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Tesekkur

Proje surec¢ raporu, Seyhan Belediyesi ile Kalkinma Atolyesi'nin ortak ola-
rak uyguladigi “Seyhan licesinde Kirilgan Gruplar icin Iklim Dayanikliligi
Yonetim Sistemi’nin Gelistirilmesi” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Projenin her asamasina degerli katkilariyla yon veren tum kurum ve pay-
daslara ictenlikle tesekkur ederiz. Belediyenin ilgili mudurlukleri, muh-
tarlar, mevsimlik tarim iscileri, tarim aracilari, kicuk ciftciler ve gorus-
melerde deneyimlerini bizimle paylasan tum katilimcilar, bu ¢alismanin
en onemli veri ve bilgi kaynaklarini olusturmustur. Sahada aktarilan her
gozlem ve her deneyim, projenin yonunu belirleyen temel yapi taslari ol-
mustur.

Ayrica, surecin baslangicindan itibaren destegini esirgemeyen Seyhan
Belediyesi'nin tum ekiplerine 6zel olarak tesekkur ediyoruz. Kurumsal is
birligi, ortak Uretim kulturud ve ¢ézum odakli yaklasimlari, hem bu rapo-
run ortaya ¢cikmasini hem de projenin tum ciktilarinin guclu bir temele
oturmasini mumkun kilmistir.

Bu calismanin, Adana'da ve Turkiye'nin farkli bolgelerinde kirilgan grup-
larla galisan basta yerel yonetimler olmak Uzere tum kurumlara ilham
vermesini; iklim degisikliginin sosyal etkilerine yonelik daha kapsayici,
butuncul ve uygulanabilir politika ve modellerin gelistiriimesine katki
sunmasini diliyoruz.
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Onsoz

Seyhan Belediyesi ve Kalkinma Atolyesi is birligi ile uygulanan bu calis-
ma, iklim degisikliginin yarattigi ani ve asiri hava olaylarinin sosyal et-
kilerini yerel duzeyde gorunur kilmayl amaclayan bir ihtiyagtan dogdu.
Mevsimlik gezici tarim iscileri ve kucuk ciftciler, Adana Ovasi'nda uzun
suredir karsi karsiya kaldiklari ekonomik ve sosyal zorluklara ek olarak, gi-
derek siklasan ani ve asiri hava olaylarinin etkilerini her yil daha derinden
yasamaktadir.

Bu proje, sahada yillardir géozlemledigimiz bu kirilganliklarin iklim degi-
sikligi baglaminda sistematik olarak ele alinmasi ve yerel yonetimlerin
bu alandaki rolindn guclendirilmesi icin atilmis somut bir adim oldu. ilk
gunden itibaren hedefimiz, yalnizca analiz yapmak degil; sahaya daya-
nan, uygulanabilir ve belediyenin kendi kapasitesine entegre edilebile-
cek bir yaklasim gelistirmekti.

Elinizdeki rapor bu surecin bir “sonug belgesi” olmanin 6tesinde, ayni za-
manda bir yontem ve deneyim aktarimi niteligi tasir. Projenin nasil ta-
sarlandigini, sahada ve kurum icinde nasil ilerledigimizi, hangi araclari
gelistirdigimizi, nerelerde zorlandigimizi ve hangi ¢ézUmleri Urettigimizi
adim adim aktariyoruz. Bu yonuyle rapor, benzer ¢calismalar yurutmek
isteyen belediyeler, kamu kurumlari, sivil toplum &rgutleri ve arastirma-
cilar icin pratik bir basvuru kaynagdi olmayi hedeflemektedir.

Projenin ortaya cikardigi en énemli sonuclardan biri, iklim degisikligiyle
mucadelede sosyal boyutun 6zellikle de dezavantajli gruplarin yasam ve
calisma kosullarinin yerel duzeyde daha sistematik ele alinmasi gerekti-
gidir. Seyhan 6zelinde gelistirilen bu yaklasimin, Turkiye'nin diger tarim
bdlgelerine ve benzer kirllgan gruplarla calisan kurumlara uyarlanabilir
bir model sunacagina inaniyoruz.

Bu raporun hem yerel yonetimlerin hem de ilgili tUm paydaslarin iklim
dayaniklihgr alaninda daha kapsayici, daha butuncul ve daha surdurule-
bilir adimlar atmasina katki sunmasini diliyoruz.

Kalkinma Atolyesi
Adana, Ankara / Kasim 2025
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1 Arka Plan

iklim degisikligi, Turkiye'nin ézellikle Akdeniz ve Glney bolgelerinde ta-
rim ve kirsal yasam Uzerinde hizla derinlesen etkiler yaratan yapisal bir
krize donusmus durumdadir. Sicaklik artisl, yadis rejimindeki duzensizlik,
uzun suren kuraklik donemleri ve don, dolu, firtina, kisa sureli siddetli
yagislar ile ani su baskinlari gibi asiri hava olaylarinin sikhgindaki belirgin
artis, hem tarimsal Uretimin surdurulebilirligini hem de bu Uretime ba-

gimli kirllgan gruplarin yasam kosullarini dogrudan tehdit etmektedir.
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Adana Ovasi'nin en yogun tarimsal Uretim bdlgelerinden biri olan Sey-
han ilcesi, bu degisimden en fazla etkilenen yerlerden biridir. Seyhan ilce
Tarim ve Ormancilik Mudurulugu 2024 yili verilerine gore ilcede yakla-
sik 1.717 kayitl ¢iftci bulunmakta olup, bunlarin sadece ylzde 6'sini kadin
ciftgiler olusturmaktadir. Yaklasik 270 bin dekar alanda narenciye, misir,
soya, bugday ve sebze yetistiriciligi yapilmakta; bu Uretimin énemli bir
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bolumu kucguk olcekli ciftciler tarafindan yurutulmektedir. Seyhan ayni
zamanda yaklasik 300 cadira ev sahipligi yapan 12 gecici ¢cadir yerlesi-
minde yasayan yaklasik 1.800 mevsimlik gezici tarim iscisine ev sahipligi
yapmaktadir; bu nUfusun cogunlugu cocuklardan olusmaktadir. Bu tab-
lo, ilcedeki tarimsal faaliyetin hem kucuk ciftci dretimine hem de mev-
simlik iscilerin emegdine derinden bagli oldugunu gdstermektedir.

iklim krizinin etkileri bu gruplar Gzerinde giderek agdirlasmaktadir. Yal-
nizca 2022 yilinda Seyhan Havzasi'nda 1.030 asiri hava olay! kaydedilmis;
bunlarin yUzde 33,6'sI siddetli yagdis, yuzde 21,4'G firtina, ydzde 18,5'i dolu
ve yUzde 11,7'si kar yagdislari seklinde gerceklesmistir. Bu olaylar kiguk
giftcilerin Uretim kayiplarini artirirken, mevsimlik tarim isgilerinin ¢adir
alanlari sik sik sel, camurlasma, siddetli rizgar ve yUksek sicaklik dalgala-
ri nedeniyle zarar gérmus; ¢alisanlarin ve ailelerinin yasam kosullari daha
da kirilgan hale gelmistir.ir.

Bu egilim yerel bir sorun olmaktan ¢ok ulusal ve kuresel bir uyum kapasi-
tesi tartismasinin parcasidir. Tarkiye'nin iklim Degisikligine Uyum Strateji-
sive Eylem Plani (2011-2023), tarim sektérunde ozellikle kirilgan Ureticilerin
ve kadin ciftcilerin desteklenmesini stratejik bir hedef olarak vurgulamak-
tadir. Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'nin 13. maddesi
(iklim Eylemi); afetlere karsi dayanikhligin artiriimasi, erken uyari sistemle-
rinin guclendirilmesi, yerel aktdrlerin uyum kapasitesinin gelistirilmesi ve
toplumsal farkindaligin yukseltilmesini zorunlu gormektedir. Turkiye'nin
2021 yilinda Paris Anlasmasi'ni onaylamasi ve 2053 Net Sifir Emisyon He-
defi'ni ilan etmesi ise ulusal dlgcekte iklim uyumuna ydnelik politikalarin
yerel yonetimler duzeyinde guclendirilmesini gerekli kilmistir.

Bu ihtiyaclardan hareketle Kalkinma Atdlyesi ve Seyhan Belediyesi olarak
bir yildir Adana-Seyhan ilgcesinde, kirilgan gruplar icin iklim dayanikli bir
yerel ydonetim modeli gelistirmeyi hedefleyen katilimci bir proje yurdtmek-
teyiz. Proje, ani ve asiri hava olaylarinin 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda
yerel yonetimlerin daha etkin rol alabilmesini saglayacak kurumsal kapa-
siteyi, isbirligi modellerini gelistirmeyi ve eylem plani hazirlamayr amacla-
maktadir. Seyhan Belediyesi'nin ilgili birimlerinin iklim riskleri karsisinda
hazirlik, mudahale ve iyilestirme sureclerinde daha koordineli ve etkili ¢ca-
lismasini saglamak; belediye-sivil toplum isbirligini kurumsal bir mekaniz-
maya donustlrmek; kUguk ciftgilerin ve mevsimlik tarim iscilerinin ihtiyag-
larini karar alma sureclerine dahil etmek projenin temel bilesenleridir.

Bu kapsamli yaklasim, iklim krizinin olumsuz etkilerini azaltmayi ve ta-
rimsal Uretim ile tarimsal emek alanlarinin dayanikliligini artirmayi he-
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1.1

1.2

deflemektedir. Boylece Seyhan'da hem kucguk ciftciler hem de mevsimlik
gezici tarim iscileri icin daha guvenli, daha adil ve iklim risklerine karsi
daha guclu bir yasam ve Uretim ortami yaratilmasi amaclanmaktadir.

iklim Degisikligi Seyhan'da Neyi Degistiriyor?
Seyhan ilgesinde yasanan degisim Ug¢ temel alanda yogunlasmaktadir:

1 Asiri hava olaylarinin sikligi ve siddeti artiyor.

Don, dolu, ani saganak ve sicak hava dalgalari hem acik tarimsal triin yetistiriciligini tarimsal
urtin yetistiriciligini hem de hasat donemlerini kesintiye ugratmaktadir.

2 Tarimsal liretim deseni baski altinda.

Uriin cesitliliginin azalmasi ve iiretim alanlarinin yer degistirmesi, ézellikle gelirini tamamen
tarnimdan saglayan kiigik ciftcileri daha kirllgan hale getiriyor.

3  Mevsimlik tanim iscilerin barinma kosullari kirllganhgin merkezi haline geldi.

Cadir yerlesimleri, altyapi eksikligi nedeniyle asiri yagis ve sicaklik dalgalarinda ilk etkilenen
alanlar. Bu durum kadinlar, cocuklar ve yasli isciler igin ek riskler yaratiyor.

Kucuk Ciftgiler: iklim Risklerinin En YUksek Oldugu Yetistirici
Grubu

KUguk dlgekli giftgiler, sinirli sermaye, dUsuk tasarruf kapasitesi, sulama
suyu sorunlari ve artan girdi maliyetleri nedeniyle iklim degisikliginin
en gorunur etkileriyle karsi karsiya kalmaktadir. DUzensiz yagdislar, uzun
sturen kuraklik dénemleri ve beklenmedik asiri hava olaylar yetistirme
planlamasini guclestirmekte; hasat kayiplari, gelir azalmasi ve borcglan-
ma doéngusunu derinlestirmektedir.
Bu nedenle kuguk ciftciler igin:

= erken uyari sistemlerine erisim,

= uyumlu tarim teknikleri,

= afetriskine karsi finansal koruma,

= yerel teknik rehberlik ve bilgiye erisim hayati 6Snem tasimaktadir.
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1.3

1.4

Mevsimlik Tarim iscileri: Asiri Hava Olaylari Karsisinda En
Yuksek Bedeli Odeyen Grup

Mevsimlik tarim iscileri, kendi imkanlariyla kurduklari cadirlarda yasa-
maktadir. Bu durum, onlari ani ve asiri hava olaylarina karsi tamamen
savunmasiz birakmaktadir.

Temel riskler:

= sel ve su baskini,

= yogun yagdis sonrasi cadir zemininin camurlasmasi,
= asiri sicaklik altinda ¢alisma ve barinma,

= razgar/firtina kaynakli cadir hasari,

= temiz su ve hijyen kosullarinin bozulmasi,

= ¢ocuklaricin guvenlik ve saglik riskleri.

Basit yapisal dnlemler (zemin yukseltme, gdlgelik, su tahliye kanali), er-
ken uyaridan haberdar olma, destek mekanizmalarinin bilinmesi bile bu
gruplar icin kritik fark yaratmaktadir.

Bu Proje Fikrinin Ortaya Cikist: ihtiyaci Nerede Goérduk?

Kalkinma Atolyesi'nin bu projeyi tasarlamasi, yalnizca Seyhan'daki duru-
ma verilen bir tepki olarak olarak dedil; yirmi yili asan mevsimlik tarim
iscilerine dair saha calismalari, arastirmalar ve gozlemler sonucunda gi-
derek belirginlesen bir ihtiyacin dogal devamidir. Atdlye, 2002 yilindan
yilindan bu yana Turkiye'nin farkli bélgelerinde mevsimlik gezici tarim is-
cilerive cocuk isciligi Uzerine arastirmalar, program tasarimlari ve savunu
calismalari ydrdtmektedir. Bu c¢alismalar sirasinda tarimsal Uretimin ve
tarimsal isgucunun iklim degisikligine karsi ne kadar kirllgan olduguna
iliskin bircok 6rnege tanik olmustur.

Ani ve asiri hava olaylarinin Ani ve asiri hava olaylarinin 2019 yilindan yi-
liIndan itibaren tarim isciligi ve kUguk ciftciler Uzerindeki etkileri projenin
odak alanlarindan biri haline gelmistir. Bunun nedeni, sahada gittikce
daha gorunur hale gelen bir gercekti: Ani ve asiri hava olaylari hem ye-
tistirme sUreclerini hem de tarimsal is glcUnUn yasam kosullarini dog-
rudan etkilemeye baslamistir. Ancak Turkiye'de iklim degisikliginin mev-
simlik tarim iscileri Uzerindeki sosyal etkilerini inceleyen kanita dayali
calisma sayisi yok denecek kadar azdir.
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Bu ihtiyaci en keskin sekilde ortaya koyan gelismelerden biri, 23 Aralik
2019'da Adana Ovasi'nda yasanan su taskini olmustur. Adana’nin metro-
pol ilcelerinden Seyhan, Yuregir ile Adana Ovasi'nda bulunan Karatas ve
Yumurtalik ilgelerini etkileyen bu taskin, mevsimlik tarim iscilerinin yakin
tarihlien agir afet deneyimlerinden birisi olmustur. Kalkinma Atélyesi'nin
hazirladigi “Adana Ovasi Su Taskininin Mevsimlik Gezici Tarim iscileri ve
Cocuklarina Etkileri” calismasinin bulgulari, bu kirilganlhigin boyutlarini
carpici sekilde ortaya koymaktadir:

Cadir yerlesimlerinin buyUk bélimu su altinda kalmis; iscilerin
esyalari ve barinaklari kullanilamaz hale gelmistir.

Tarimsal faaliyetlerin durmasiyla isgiler guinlerce hatta kimi yer-
lerde haftalarca gelir kaybi yasamistir.

Cocuklar hem fiziksel hem psikolojik olarak olumsuz etkilen-
mistir.

Yardimlarin gecikmesi veya yetersiz kalmasi, iscileri bor¢clanma-
ya ve kendi imkanlariyla ayakta kalmaya zorlamistir.

Mevsimlik tarim iscileri afet ydnetimi streclerinde gérinmeyen
bir grup oldugu icin, planlama ve mudahale mekanizmalari on-
larin ihtiyaclarini yeterince dikkate almamistir.

Bu calisma bize yalnizca bir taskinin sonugclarini degil; Turkiye genelinde
pek cok bolgede gdzlemlenen ve tekrar eden bir yapisal sorunu gdster-
mistir: ani ve asiri hava olaylarinin etkileri, mevsimlik tarim iscileri ve ku-
cuk ciftciler icin derinlesen bir yoksulluk ve guvencesizlik dongusu yarati-
yor; ancak yerel ve merkezi planlama sureclerinde bu gruplar neredeyse
hic gorunmuyor. Ayni donemde yUruttugumuz projeler, arastirmalar ve
saha calismalarimiz su tabloyu surekli dogruluyordu:

Ani ve asirl hava olaylari tarimsal takvimi degistiriyor; bu durum
tarimsal istihdam ddngusunu etkiliyor.

Uretim kaybi hem kucUk ciftcilerin gelirini hem iscilerin is gun-
lerini azaltiyor.

Asiri sicaklik ve kuraklik hem Uretimi hem calisma kosullarini
zorlastiriyor.

Cadir alanlari altyapi eksikligi nedeniyle afetlerde ilk zarar goren
yerler oluyor.

Mevsimlik tarim iscileri icin kirillganlik cok boyutlu hale geliyor.
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Dolayisiyla bu proje fikri, Kalkinma Atolyesi'nin yillara yayilan saha dene-
yiminin ve Turkiye'nin tarim-iklim iliskisine dair artan kirilganligin kaci-
nilmaz bir sonucu olarak ortaya ¢cikmistir.

Seyhan Belediyesi, Adana'nin en buyUk ve en yogun nufuslu ilgcesi olma-
sinin yani sira tarimsal Uretimin ve mevsimlik tarim isgucunun de yogun
oldugu ilgelerden birisidir. Bu 6zellikleri, ilceyi ani ve asiri hava olaylarinin
sosyal ve ekonomik etkilerinin en hizli ve en gérunur bicimde ortaya ¢ik-
t1g1 bir cografya haline getirirken; Seyhan't ayni zamanda iklim kirilganli-
ginin ve olasi ¢6zUm arayislarinin somut bicimde izlenebilecedi bir pilot
ilce niteligine kavusturur. Belediye, bu proje 6ncesinde de sosyal hizmet,
tarim ve afet yonetimi alanlarinda calismalar yuruten, mevsimlik tarim
iscileri, kiguk ciftciler, kadinlar, cocuklar ve dusuk gelirli aileler gibi de-
zavantajli gruplarin yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik sosyal ve eko-
nomik projeler uygulamaktadir. Bu kurumsal birikim ve sosyal politikaya
dayall yaklasim, projede gelistirilen iklim kirilganhgi ¢cercevesinin uygu-
lanmasini kolaylastirmis, yerelde daha butuncul ve gergekei bir calisma
zemini olusturmustur.

Seyhan ilgesinde uygulanan bu ¢alisma, Turkiye'de tarimsal isgUcu ve ik-
lim degisikligi kesisimindeki en 6nemli bosluklardan birine yanit veren,
sahaya dayali ve kurumlarla birlikte gelistirilen bir model olma &zelligi
tasimaktadir.

Projenin tasarimindan itibaren belediyenin ilgili birimleri (sosyal yardim,
tarim hizmetleri, kadin ve aile hizmetleri, afet yonetimi ve digerleri) stre-
ce dahil olmus; saha erisimi, veri paylasimi, ortak degerlendirme ve ¢o6-
zUm Uretme asamalarinda onemli rol oynamistir.

Bu ortaklik sayesinde proje, yalnizca teknik bir calisma olmaktan ¢ikmis;
belediyenin kendi kurumsal kapasitesine yerlesebilecek, pratik ve uygu-
lanabilir bir dayaniklilik modeline déntsmustur.

Seyhan ilgesinde ilgesinde uygulanan bu galisma, Turkiye'de tarimsal is-
gucu ve iklim degisikligi kesisimindeki en 6nemli bosluklardan birine ya-
nit veren, sahaya dayali ve kurumlarla birlikte gelistirilen bir model olma
ozelligi tasimaktadir.

Bu projenin temel hedefi, Seyhan ilgesinde yasayan mevsimlik gezici ta-
rim iscileri ile kUguk ciftcilerin iklim degisikligine bagli ani ve asiri hava
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olaylari karsisindaki kirilganliklarini gorunur kilmak, bu kirllganhgi azal-
tacak uygulanabilir ¢dzUmler gelistirmek ve Seyhan Belediyesi'nin bu
alanda kalici bir rol Ustlenmesini saglayacak kurumsal bir yaklasimi ya-
pilandirmakti.

Bu hedef, u¢ temel ilkeye dayaniyordu:

Sahadan é6grenme: insanlarin yasadigi sorunlarisorunlari anlamadan ¢é-
zUm Uretilemez.

Kurumsal sahiplenme: Dayaniklilik belediyenin kendi kapasitesine yer-
lesmedigi sUrece sUrdurulemez.

Pratiklik ve erisilebilirlik: Araclarin uygulanabilir, anlasilir ve dtistk mali-
yetli olmasi gerekir.

Hem sahadan hem kurumsal analizlerden gelen bulgular gosteriyordu
ki, iklim degdisikligi artik yalnizca gevresel bir mesele degil; emegin, gegcim
kaynaklarinin, barinma kosullarinin ve temel haklarin dogrudan etkilen-
digi sosyal bir risk alani haline gelmisti. Mevsimlik tarim tarim iscileri ile
kUcuk ciftcilerin karsi karsiya oldugu bu riskler, ani hava olaylarinin sikligi
arttikca daha gorunur ve daha agir hale geliyordu. Bu nedenle projenin
hedefi, yalnizca sorun tespiti yapmak degil; hem sahaya hem kuruma
odaklanan bir dayanikliik modeli gelistirmekti.

Bu amacg dogrultusunda proje dort ana hedefi es zamanli olarak izledi:

Gercek durumu sahada anlamak: ilk hedef, mevsimlik tarim iscileri ve
kUcuk ciftcilerin yasadigi kirilganliklari dogrudan kendi deneyimlerinden
ogrenmekti. Bunun icin proje, kdylere, cadir yerlesimlerine ve tarimsal
uretim alanlarina giderek insanlarin ani ve ani ve asiri hava olaylarina
nasil maruz kaldigini, hangi sorunlarla karsilastigini ve hangi desteklere
ihtiyac duyduklarini ortaya koydu. Bu asama, tum surecin rotasini belirle-
yen guclu bir bilgi tabani sagladi.

Bu gruplarin gunluk yasamina dokunan, uygulanabilir ve disuk ma-
liyetli cozumler gelistirmek: Bilgi notlari, uyum &nerileri, cadir yerlesim
alanlarinin alanlarinin guvenligiicin pratik adimlar, risk azaltma yonerge-
leri gibi araclar gelistirildi. Hedef, teorik raporlar Uretmek degdil; insanlarin
hemen uygulayabilecegi net, anlasilir ve yerel kosullara uygun &neriler
sunmakti.

Seyhan Belediyesi’'nin kurumsal kapasitesini gu¢lendirerek bu yaklasi-
mi i¢sellestirmek: Dayaniklilik yalnizca sahada degil, belediyenin kendi
isleyisinde de kurulmaliydi.
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Bu nedenle proje;

belediye bunyesinde yer alan mudurlukler arasi gorev alanlari-
Nnin netlestiriimesini,

iklim-sosyal kirllganlik baglantisinin kurumsal yapiya yerlesme-
sini,
yillik eylem plani gelistiriimesini,

erken uyari kapasitesinin guclendirilmesini

amacladi. Bu, belediyenin projeden sonra da kendi basina devam edebi-
lir bir yapiya kavusmasi icin kritik bir adimdi.

Seyhan ilgesi ilgesi icin uygulanabilir bir “iklim dayanikliligi modeli”
olusturmak: Projenin son hedefi, tum bu sUreci birbirine baglayan bir
yapl! olusturmaktr:

sahadan gelen veriler,

belediyeden gelen icgdruler,
fizibilite calismalari,

erken uyari ve mudahale secenekleri,

eylem plani ve kurumsal mekanizmalar,

bir araya getirilerek Seyhan 6zelinde uygulanabilir bir model olusturuldu.
Bu modelin amaci, yalnizca Seyhan'daki kirilgan gruplari desteklemek
degdil; ayni zamanda Turkiye'deki diger belediyeler ve kurumlar icin de
tekrar edilebilir bir yaklasim sunmakti.

Bu projeyi tasarlama sureci, bUyuk ve karmasik bir metodoloji planindan
degil; yillardir sahada gdzlemlenen gercek bir ihtiyacinn fark edilmesiyle
ve bu ihtiyaca yanit verecek uygun bir firsat dogmasindan ortaya ¢ikmis-
tr.

Kalkinma Atélyesi uzun suredir mevsimlik gezici tarim iscileri ve kuguk
ciftciler Uzerine galisan bir sivil toplum kurulusudur. Cadir yerlesimle-
rinde, Uretim alanlarinda, tarlalarda ve bahcelerde yillardir sahit olunan
kirilganhiklar, 6zellikle ani ve asiri hava olaylariyla birlikte, iklim degisikli-
ginin bu iki grup Uzerindeki etkisinin derinlestigini acikca gosteriyordu.
Bu, Kalkinma Atdlyesi'nde hep var olan ve ¢dzUme dair bir “aciliyet duy-
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gusu” yarattl. Ancak bu alanda kapsamli bir proje gelistirmek icin dogru
zaman, dogru ortaklik ve dogru finansman kaynadi bir araya gelmeliydi.
Bu sartlar UNDP tarafindan “Turkiye'de Demokratik Yerel Yonetisimin
Gelistirilmesi icin Sivil Katilimin Guglendirilmesi Projesi” kapsaminda
saglanan hibe destegdi gundeme geldiginde olustu. Hibe programi, iklim
degisikliginin sosyal etkilerine ve dayanikliligin artirilmasina oncelik veri-
yordu. Kalkinma Atolyesi'nde yillardir sekillenen “iklim degisikligi - mev-
simlik tarim isciligi - kUcuk ciftci kirtlganhgi” ekseni bu hibe programiyla
uyumlu bir ¢cerceveye oturdu.

Bu surecte belirleyici unsur Seyhan Belediyesi'nin surece katilimi konu-
sunda acik yaklasimi oldu. Belediye, iklim degisikliginin kirsal alandaki
etkilerine henuz sistematik olarak odaklanmiyor olsa da dezavantajli
topluluklarin yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik guclu bir kurumsal
reflekse sahipti. Mevsimlik tarim iscileri ve kUguk c¢iftgilere dair Kalkin-
ma Atoélyesi calismalarini iyi biliyorlardi ve bu iki grubun iklim risklerine
yonelik bir model gelistirme fikrine deger vererek is birligini sahiplen-
diler.

Bu nedenle proje tasarimi su Ug temel bilesenin dogal bir birlesimi ola-
rak ortaya ¢ikti:

Sahada zaten var olan bilgi ve deneyimler: Yillardir farkl illerde mev-
simlik tarim iscilerinin ani ve asiri hava olaylarindan nasil etkilendigini
gozlemliyorduk. Kalkinma Atolyesi tarafindan gergeklestirilen 2019 Aralik
Adana Ovasl Su Taskini calismasi, bu kirilganligin bdélgesel boyutunu so-
mutlastirdi. Dolayisiyla proje, sifirdan degil, mevcut bir bilgi birikiminden
dogdu.

Hibe programinin yénlendirmesi: Program, iklim degisikliginin sosyal
etkilerine, yerel yonetim kapasitesine ve kirilgan gruplarin dayanikliligina
odaklaniyordu. Kalkinma Atdlyesi'nin ¢ozum aradigi sorular, hibe prog-
raminin oncelikleriyle uyumlu hale geldi. Bu nedenle proje dokimani
klasik bir akademik “tasarim” surecinden dedil, fikirlerin uygun bir forma
dokulmesi sUrecinden gecti.

Seyhan Belediyesi ile kurulan erken ortaklik: Belediye, proje tasarim
asamasinda yalnizca “destek veren kurum” degil, aktif bir eslik¢i oldu.
Sahadaki paydaslara erisim, yerlesimlere giris, kurum ici bilgi paylasimi,
mudurlUklerin sUrece katilmasi gibi bircok unsur daha tasarim asama-
sinda netlesti.
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Sonug olarak proje tasarimi:

ihtiyac temelli,

Sahada dogrulanmis,

Belediye ile ortak sekillenen,

Hibe formatiyla uyumlu hale gelmis,
Uygulanabilirligi yUksek bir cerceveye dénustu.

Bu nedensellik zinciri, projenin sonraki tum asamalarina (Hizli Degerlen-
dirme, Kurumsal Analiz, Bilgi Notlari, Portfoy Calismasi ve Fizibiliteler)
yon veren samimi bir baslangi¢c noktasi sagladi.
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2

Proje Asamalari

Proje, iklim degisikliginin ani ve asiri hava olaylarinin dezavantajl toplu-
luklar Uzerindeki etkilerini yerel olcekte ele almak icin tasarlanmis bu-
tuncul bir mudahale gercevesi sunmaktadir. Mevsimlik tarim iscileri ve
kUcuk ciftciler gibi kirilgan gruplarin sosyal ve ekonomik ag¢idan en fazla
etkilendigi Seyhan ilgesi dzelinde yurutulen calisma, oncelikle iklim ki-
rilganliginin yereldeki boyutunu anlamaya odaklanmistir. Bu nedenle
proje, sahaya dayali veri Uretimiyle baslayan ve kurumlar arasi isbirligini
guclendiren bir dizi stratejik faaliyet Uzerine insa edilmistir.

Sahada uygulanan hizli degerlendirme, ani ve asiri hava olaylarinin isci-
ler ve ciftciler icin ne tur sonuclar dogurdugunu, hangi risklerin énce-
likli oldugunu ve topluluklarin bu risklerle nasil bas etmeye calistigini
ortaya koymustur. Bunu takip eden bilgilendirme ve farkindalik ¢alis-
malari, hedef gruplarin halihazirda sahip olduklari bilgi ve deneyimi
guclendirmeyi; iklim okur-yazarligini artirarak daha hazirlikli olmalarini
saglamayl amaglamistir. Ayni sureg, belediye calisanlari ve diger yerel
kurumlar icin de degerli bir baslangi¢c noktasi olusturmus; yapilacak
mudahalelerin hangi alanlarda yogunlasmasi gerektigine dair net bir
cerceve sunmustur.

Sekil 1. Sureg nasil isledi?

Hizli o Erken uyari
~ . Bilgi Kurumsal ) . Eylem

degerlendirme o sistemleri
notlarinin ihtiyag A planinin

ve masabasi o ve fizibilite
hazirlanmasi analizi hazirlanmasi

calismalari calismasi

Kurumsal ihtiya¢ analizi ve devamindaki calistaylar, sahadan gelen ic-
gorulerin belediyenin mevcut kapasitesiyle bulusmasini saglayan kritik
adimlar olmustur. Bu toplantilar yalnizca bilginin paylasimi icin dedil,
ayni zamanda tarim aracisi dernekleri, muhtarlar, akademisyenler, kent
konseyi, kamu kurumlari ve belediye birimleri arasinda ortak bir zemin
yaratmak icin duzenlenmistir. Boylece eylem plani tasarim sureci, yalniz-
ca teknik bir dokuman uretimine degil, cok aktorlu bir yerel yonetim mo-
delinin kurulmasina hizmet etmistir.
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2.1

Projenin tum asamalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve gdcmen top-
luluklara yonelik hassasiyet korunmus; kadinlarin, cocuklarin ve gecici/
uluslararasi koruma altindaki bireylerin ihtiyaclarinin goérunur kilinma-
sina 6zel bnem verilmistir. Bu yaklasim, proje faaliyetlerinin hem icerik
hem de uygulama duzeyinde daha kapsayici bir yaplya kavusmasini sag-
lamistir.

Birinci Asama: Seyhan ilgesinde iklim kirllganhgi kapsamin-
da bilgi ve farkindaliklarin artirilmasi

Birinci asamanin odak noktasli, Seyhan ilcesindeki mevsimlik tarim isci-
leri, tarim aracilari ve kUguk ciftciler arasinda iklim okur-yazarhdini gelis-
tirmek, yani ani ve asiri hava olaylarinin ne anlama geldigini, nasil etkiler
yarattigini ve bu etkilere karsi hangi onlemlerin alinabilecegini gdérunuar
ve anlasilir hale getirmekti.

Hizli Degerlendirme Calismasi

Bunun icin ilk adim olarak sahadan dogrudan veri toplamaya dayali bir
hizli degerlendirme calismasi planlandi. CunkU etkin, gercekci ve hedef
gruplarin ihtiyaclariyla uyumlu bilgi ve farkindalik araclari gelistirmek
icin oncelikle asagidaki sorularin yanitinin bilinmesi gerekiyordu:

= Bu topluluklar iklim degisikligini nasil tarif ediyor ve deneyimli-
yor?

= Hangiani ve asiri hava olaylari onlar igin en buyUk riski olusturuyor?

= Gelir, barinma, saglik ve calisma takvimi bu durumdan nasil et-
kileniyor?

= BuguUne kadar hangi énlemleri almislar, hangileri ise yarama-
mis??

= Hedef gruplar icinde yaslilar, kadinlar ve cocuklar gibi daha de-
zavantajli gruplarin etkilenme durumu nasildir?

= Ne tur destege, bilgiye ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyuyorlar?

= Kamu, dzel sektdr, akademi ve sivil toplum gibi paydaslar duru-
mu nasil degerlendiriyor ve ne tur ¢ozUmler dneriyorlar?

Bu sorularin tumu sahadan gelecek kanita dayali bilgi gerektiriyordu.
iste bu nedenle hizli dederlendirme yalnizca giris adimi degil, tum proje-
nin omurgasini olusturan veri ve bilgi Uretme sureci oldu.
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Hizl degerlendirme yontemini tercih etmemizin Gg¢ temel nedeni vardi:

Hazirlanacak bilgi notlarinin ve egitim/bilgilendirme icerikleri-
nin hedef gruplarin gergcek ihtiyaclarina karsilik verebilmesiigin,
onlarin deneyimlerini anlamadan ilerlenmesi muimkun degildi.
Kagit Uzerinde tanimlanmis risklerle, sahada yasanan gergeklik
cogu zaman cok farklidir. Bu nedenle hizli degerlendirme, plan-
lanan bilgi notlarinin temel veri ve bilgi kaynagdi oldu.

Hizli degerlendirme, kisa surede genis bir fotograf cekilmesine
olanak taniyan bir yaklasimdir. Sinirli butce ve slreyle yurutu-
len projelerde, derinlemesine arastirma yerine “oncelikli bilgileri
hizla toplamak” daha islevseldir. Bu yontem sayesinde konuya
dair literaturle sahadaki durum bir araya getirildi, ani hava olay-
larinin sosyal ve ekonomik etkilerine dair genis aci bir degerlen-
dirme yapildi ve hangi risklerin éncelikli olduguna dair 6ngéru
gelistirildi.

Hizli degerlendirme yalnizca bilgilendirme ve egitime dair ma-
teryal gelistirme icin degdil, ayni zamanda belediyenin kurumsal
kapasite analizi ile ani ve asiri hava olaylariicin erken uyari port-
foyU ve buna bagli fizibilite icin de ana veri kaynagi oldu. Orne-
gin, kurumsal ihtiyac analizinde belediyenin hangi kirilganlk-
lara mudahale edebilecegini bu calisma gdsterdi. Erken uyari
portfoyunde hangi ani hava olaylarinin 6ncelikli ele alinacad,
yine hizli degerlendirme bulgulariyla belirlendi. Fizibilite ¢alis-
masinda secilecek pilot alanlar sahadaki gozlemlere dayandiril-
di.

Bu nedenle hizli degerlendirme tum bu katkilari sayesinde projenin tum
yapl taslarini yerli yerine koyan temel adim oldu.

Hizli degerlendirme ydntemi sinirli zamanda, genis bir konuya dair uygu-
lanabilir, sahaya dayali, pratik bilgi Gretmek icin kullanilan bir ydntemdir.
Biz de bu yontem dogrultusunda dort bilesenli bir strec izledik:

Masabasi calisma ve literatur taramasi: Meteoroloji verileri, tarimsal Ure-
tim raporlari, mevsimlik tarim iscileriyle ilgili dnceki calismalar ve Ada-
na'daki 2019 Aralik su baskini gibi ge¢mis ani ve asiri hava olaylarinin et-
kileri incelendi. Bu asama, sahada hangi temalarin oncelikli incelenmesi
gerektigini belirledi. Ayni zamanda bu asamada hedef gruplar ile anah-
tar kisi ve kurumlarla yapilacak olan gorusmelere yonelik soru formlari
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hazirlandi ve taslak bir saha ¢alismasi plani olusturuldu.

Nitel saha calismasi: Subat 2025'te Seyhan'in tarimsal Uretim ve cadir
alanlarinin yogun oldugu mahallelerinde (Kayisli, Camuzcu, Koéyluoglu,
Murseloglu, Caputcu, Zeytinli, Dértagac gibi) saha ziyareti gerceklestiril-
di. Bu kapsamda mevsimlik tarim iscileri, tarim aracilari, kUguk c¢iftgiler,
muhtarlar, belediyenin ilgili birimleri ve cesitli anahtar kisi ve kurumlarla
50 kisiyi kapsayan derinlemesine ve odak grup gorusmeleri yapildi. Bu
gorusmelerde yalnizca dncesinde hazirlanan sorular sorulmadi; insanla-
rin kendi ifadeleriyle anlattiklari hikayeler ve deneyimleri, risklerin somut-
lasmasini saglad.

Gozlem: Cadir yerlesimlerinin konumu, drenaj durumu, glines ve ruzgar
yonu, altyapi eksiklikleri; ayrica tarla ve bahge alanlarinda ani hava olayla-
rinin biraktigi etkiler dogrudan gozlemlendi.

Katilimci yaklasim: SUrec¢ boyunca belediyenin farkli maduarlukleri, kamu
kurumlari, akademi ve sivil toplum orgutleri dahil edildi. Bu hem proje-
nin icerigi ve hedefleri konusunda bilgi paylasilmasina hem de ilerleyen
faaliyetlerde kurulacak is birliklerinin kapisini acti.

Hizli dederlendirme gorlUsmeleri sirasinda projenin amacini ve kapsa-
mini ozetleyen tanitim dokumani dagitilmasi, hem goérudsmelerin daha
verimli ilerlemesini sagladi hem de sonraki asamalarda ayni kisilerle ye-
niden temas kurarken ortak bir referans noktasi olusturdu.
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Hizli degerlendirme sinirli bir zamanda yurutulen bir calisma oldugu
icin tum tabloyu ortaya koymayi degil, mevsimlik tarim iscileri ve kUgcuk
ciftcilerin iklim kaynakli risklere nasil maruz kaldigina dair ilk egilimleri,
gunluk hayatta en cok karsilasilan sorunlari ve dncelikli ihtiyag alanlarini
gorunur kilmayi sagladi. Bu ¢alisma, daha sonra gelistirilecek bilgi notlari
ve analizler icin saglam bir baslangi¢c noktasi olusturdu.

Hangi bilginin kime, nasil aktarilmasi gerektigi; bilgi notlarinin dili, uzun-
lugu ve icerigi; yoreye 6zgu uyum onerileri bu ¢calismadan elde edildi.

Kurumsal ihtiyac analizi ve erken uyari sistemi gibi sonraki faaliyetlerde,
hizli degerlendirme bulgulari referans noktasi oldu. Ayrica farkli belediye
mudurltklerin bu konuya iliskin perspektif gelistirmesini sagladi.

Hizli degerlendirme yalnizca veri toplamak icin degil; iliski kurmak icin de
kritik bir arag oldu.

il ve ilce dUzeyinde kurumlarla ilk temaslar kuruldu,

Muhtarlar, tarim aracilari ve mahalle aktoérleri bilgilendirildi ve
daha sonraki proje faaliyetlerine eklendiler,

Hedef gruplar disinda kalan anahtar kisi ve kurumlar sonraki fa-
aliyetlere de dahil edildi,

Belediyenin sahadaki gdérunurligu ve guven iliskisi guclendi.

Bu sayede proje, yalnizca “uzmanlarin ydruttdgu bir calisma” olmaktan
¢cikip hem kurumsal hem de toplumsal duzeyde katilimci ve cok aktorlu
bir sirece doénustu.

Hizli Degerlendirme (Rapid Assessment) Nedir?

Hizli degerlendirme, sinirli stire ve kaynakla saha gercekligini hizla anlamayi saglayan bir
veri ve bilgi toplama yontemidir. Amac, karar almada kritik olan erken veriyi liretmek ve
sonraki adimlar icin saglam bir zemin olusturmaktir.

Ne saglar?
Kirlgan gruplarin oncelikli ihtiyaglarini ve deneyimlerini gortniir kilar.
Planlama siirecine hizli yon verir.
Kaynaklarin nereye odaklanacagini belirlemeyi kolaylastirir.
Nerede kullanilir?
Yeni baslayan projeler, acil durumlar, sinirl biitceli calismalar ve belirli bir alanda 6n kesif
gereken durumlarda.



Uygulama Deneyimi ve Ogrenilen Dersler

Hizli degerlendirme stirecinden c¢ikan sinirliliklar ve gelecege yénelik
dersler

Hizl degerlendirme calismasi, sahada dnem-
li bilgiler toplamamizi saglamakla birlikte
bazi sinirliliklarla yaratdldd ve bu sinirliliklar
bize benzer calismalar icin yol gdsterici bazi
dersler sundu.

ilk olarak hem ciftciler hem de mevsimlik
tarim iscileri icin iklim degisikligi ve ani/asiri
hava olaylari cogu zaman “gundelik krizin”
arkasinda kalan bir konu olarak karsimiza
ciktl. Borclanma ve girdi maliyetleri onlarigin
daha oncelikli oldugundan, iklim degisimine
dair kendilerine sordugumuz sorularin bir
kismtiislemedi. Bu durumu asmak icin gérisme akisini yeniden kurgula-
dik vegorusmeleri insanlarin ge¢cmis yillardaki hava olaylarini gunumuzle
karsilastirarak deneyimlerini anlatacaklari bir zemine tasidik. Bu yakla-
sim, soyut iklim kavramini somut deneyimlere baglamada etkili oldu.

ikinci olarak, yeterli sayida kadin ciftcilerle dogrudan gérusmeler gercek-
lestirememek 6nemli bir eksikliktir. Bu boslugu kismen literatUr taramasi
ve ilgili kurumlarla yapilan anahtar kisi gérusmeleriyle doldurmaya calis-
tik; ancak gelecekte benzer calismalarin 6zellikle kadin ciftcilere ulasmak
icin daha planl bir saha stratejisi gelistirilmesi kritik gdrunuyor.

Uclncu olarak, ilce ve il duzeyinde duzenli, erisilebilir ve batincul iklim
verilerine ulasmak bekledigimizden daha zor oldu. Bu nedenle meteoro-
lojik degiskenlere iliskin veriyi; akademik ¢alismalar, kamuya acik rapor-
lar ve Ucretsiz cevrimici iklim veri platformlari ile tamamlamak zorunda
kaldik. Bu durum, yerel yonetimlerin ve ilgili kurumlarin iklim verisi pay-
lasimini daha sistematik hale getirmesi gerektigini bir kez daha ortaya
koydu.

Bu sinirhiliklar, hizli degerlendirmenin dogasi geregi “buyuk fotografin”
sundugunu; ancak bu fotografin farkli veri kaynaklariyla tamamlanmasi,
kadinlar gibi daha az gorunur gruplara 6zel erisim stratejilerinin gelistiril-
mesi ve iklim verisine erisimin guclendirilmesi gerektigini gdsterdi. TUm
bu deneyimler, ileride benzer calismalar yUrUtecek kurumlar icin hem
yontem hem planlama acisindan dikkat edilmesi gereken énemli nokta-
lar olarak degerlendirilebilir.
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iklim Okur-yazarhgi Nedir?

iklim okur-yazarlig, bireylerin iklim degisikligi, ani ve asir hava olaylari ve bunlarin sonugla-
rini anlama, yorumlama ve giinliik yasama uyarlama becerisidir.

iklim okur-yazan kisiler:
risk isaretlerini daha erken fark eder,
alinabilecek dnlemleri bilir ve uygular, dogru bilgiye dayali karar alir,
kendi yasamini etkileyen iklim risklerini yonetebilir.

Bu kapasite ozellikle tarim, afet ydnetimi ve dezavantajli gruplarin korunmasi gibi alanlarda
hayati 6nem tasir.

Sahada gorustugumuz kucguk ciftciler, mevsimlik tarim iscileri ve tarim
aracilari, son 10 yilda hava kosullarinin belirgin bicimde degistiginin; Ure-
tim takvimlerinin kaydigi, ani ve asiri hava olaylarinin arttigr; bunun hem
gelir hem is gunu hem de Urun kayiplarina yol ag¢tiginin zaten farkin-
daydi. Yani hedef gruplar “iklim degisikligi" kavramina sifir noktasindan
baslamiyordu; aksine kendi deneyimlerine dayanan guclt gdzlemleri ve
bazi geleneksel basa ¢cikma ydntemleri mevcuttu. Ancak bu bilgi cogun-
lukla daginik, bireysel deneyimlere dayall ve sistematik bir cerceveden
yoksundu.

Bu nedenle proje kapsamindaki faaliyetlerin temel hedefi sifirdan bir far-
kindalik yaratmak degil; mevcut deneyimi destekleyen, riskleri daha an-
lasilir kilan ve gelecege yonelik alinabilecek dnlemleri derli toplu bicimde
sunan sade ve uygulanabilir bilgilendirme araglari gelistirmek oldu. Hem
isciler hem de ciftciler icin amag; icinde bulunduklari streci daha iyi kav-
ramalarini saglamak, karsilastiklari riskleri isimlendirmek ve bu risklere
karsi pratik, uygulanabilir dneriler sunmakti.

Ayni zamanda bilgi notlari yalnizca proje déneminde kullanilacak mater-
yaller olarak degil, ileride hem Seyhan Belediyesi'nin hem de Turkiye'de
benzer alanlarda calisan diger belediyeler ve sivil toplum kuruluslarinin
dogrudan kullanabilecedi veya uyarlayabilecegi araclar olarak tasarlandi.
Boylece proje, kisa vadeli bilgilendirme faaliyetlerinin dtesine gecerek ye-
rel 6lcekte tekrar edilebilir bir bilgi altyapisi olusturmayi hedefledi.
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Hizli degerlendirme bulgulari ve sahadaki gorusmeler, bilgi paketinin te-
melini olusturdu. Bu ¢alisma bizlere su iki seyi acik¢ca gosterdi:

isciler ve kucUk ciftciler iklim degisikligine dair deneyime dayali
bir farkindaliga sahipti;

Ancak bu farkindalik daginikti ve pratik, sistematik, uygulanabi-
lir bir bilgi setine ihtiyag vardi.

Bu nedenle hazirlanan bilgi paketi bir “egitim mufredati” dedil; kisa,
sade, erisilebilir ve pratik bir set olarak tasarlandi. icerik hem mevsimlik
tarim iscilerinin hem de kUcuk ciftcilerin glnltk yasamiyla uyumlu ola-
cak sekilde kurgulandi: barinma, saglik, calisma ortami, tarimsal Uretim,
erken uyari mekanizmalari ve risk azaltma yontemleri gibi konular 6n
plana alindl.

Bilgi paketi Kalkinma Atdlyesi ekibi ile Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmet-
ler MUdUrlGgu tarafindan birlikte hazirlandi. Belediyenin yerel deneyimi,
paketin sahadaki gercekliklerle uyumunu guclendirdi; hizli degerlendir-
me verileri ise icerigin dnceliklendirilmesini sagladi. Bilgi paketi tasarim
suUrecinde:

sade dil kullanilmasi,
teknik bilginin somut érneklerle anlatiimasi,
gorsellerle desteklenmesi,

basili materyallerin her ortamda kullanilabilir olmasi
oncelikler arasinda yer ald.

Sonucta 9 tematik bilgi notundan olusan bir paket ortaya ¢iktl. Bu not-
lar, iklim degisikligi ve ani hava olaylarinin ne oldugu, risklerin nasil tani-
nabilecedi, hangi dnlemlerin alinabilecedi ve hangi kurumlara basvuru-
labilecegi gibi basliklarda pratik bilgiler sunuyor. icerik yalnizca ciftciler
ve isciler icin degdil, benzer alanlarda calisan belediyeler ve sivil toplum
kuruluslariicin de kullanilabilir bir kaynak olacak sekilde tasarlandi.
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No Bilgi Notu icerigi

1 iklim Degisikligi ve Ani/Asir Hava Olaylari

2 Degisen iklimde Tarimsal Uretim ve Iscilik

8 Ani ve Asiri Hava Olaylari ve Saglk

4 Ani ve Asir Hava Olaylan Karsisinda Mevsimlik Tarim iscilerinin Barinma Kosullari
5 Ani ve Asir Hava Olaylari Etkisinde Calisma Ortami ve Is Giivenligi

6 iklim Degisikligine Karsi Direncli Tarim: Uyum ve Azaltim Yaklasimlari

6.1 Kiiciik Giftciler ve Mevsimlik Tarim Iscileri icin Ani ve Asin Hava Olaylarina Karsi Diinyada
Uygulanan Giincel Teknolojiler ve Yaklagimlar

6.2 Ani ve Asiri Hava Olaylarina Karsi Kullanilan Giincel ve Yeni Yontemler
6.3 Erken Uyari Sistemleri ve Hava Tahminlerinin Tarimda Kullanimi
6.4 Tarimda iklim Dostu Uygulamalar ve Siirdiiriilebilir Yontemler

7 Ani ve Asir Hava Olaylarina Karsi Tarim Sigortalari

8 Ani ve Asiri Hava Olaylar Kapsaminda Kullanilan Cesitli Uygulamalar

9 Degisen iklim, Derinlesen Esitsizlikler: Risk Altindaki Gruplar

Bilgi Paketinin Finalize Edilmesi

Bilgi paketi, hizli degerlendirme bulgulari ve pilot uygulamalardan alinan
geri bildirimlerle sadelestirilerek son haline getirildi. Pilot ¢alisma, Sey-
han ilgcesine bagli kirsal bir mahalle olan Yalmanlida kucgUk ciftcilerle ve
Kdoyltoglu cadir yerlesiminde mevsimlik tarim iscileriyle gerceklestirildi.
Bu pilot yalnizca icerigin anlasilabilirligini test etmek icin degil, ayni za-
manda bilgi paketini sahada sunacak uzmanlarin sunum akislarini, an-
latim dillerini ve teknik pratiklerini gelistirmeleri icin de dnemli bir adim
oldu. Toplumsal cinsiyet dengesi gdzetilerek ekibe bir kadin uzman dahil
edildi ve pilot sirasinda sunumun kapsayicihigi bu dogrultuda guglendi-
rildi. Ayrica pilot uygulama, projektor kullaniminin her ortamda mumkuan
olmadigini gdsterdigi icin A3 ebadinda basili materyallerin daha islevsel
oldugu netlesti. Son taslak, Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudurlu-
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Ju ile gozden gecirilerek yerel kosullara uyumlu, sahada kullanilabilir ve
gelecekte baska kurumlar tarafindan da kolayca uygulanabilir bir bilgi
setine doénusturuldu.

Bilgilendirme oturumlarini nasil uygulandi?

Bilgi paketi finalize edildikten sonra, Mayis 2025 boyunca Seyhan Bele-
diyesi ile birlikte planlanan bilgilendirme oturumlari sahaya tasindi. Bas-
langicta dort buyuk oturum yapilmasi hedeflenmis olsa da saha gercek-
leri bunun uygulanabilir olmadigini gdsterdi. Hedef gruplarin ¢alisma
saatleri, cadir yerlesimlerinin daginik yapisl, tarimsal is takvimi ve kati-
limcilarin zaman kisitlari nedeniyle daha esnek ve kicuk gruplar halinde
bir yaklasim benimsedik.

Bu dogrultuda 18-27 Mayis 2025 tarihleri arasinda toplam 15 ayri bil-
gilendirme toplantisi gergeklestirildi. Bu toplantilar, Seyhan Belediye-
si'nin uzmanlariyla birlikte yurttuldt ve hem klucuUk ciftgcilere hem de
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mevsimlik tarim iscilerine (Suriyeli gecici koruma statusundeki Kisiler
dahil) ulasildi.

Toplam 164 kisi (85 kadin — ylzde 51, 79 erkek — ylUzde 49) oturumlara
katildi. Bu sayi, proje onerisindeki 150 kisilik hedefin Uzerinde gerceklesti.

Her oturumda, iklim degisikligine bagl ani ve asiri hava olaylarinin te-
mel dzellikleri; Seyhan ilgesinde en cok gorulen riskler; barinma, saglik ve
calisma guvenligine dair pratik onlemler; erken uyari sistemlerinin nasil
takip edilecegi, ve belediyeden talep edilebilecek destekler sade bir dille
anlatildi.

Hedef gruplarin blUyuk bolimu, ilk kez bu kadar derli toplu ve yapisal bir
bilgilendirme ile karsilastiklarini ifade etmistir. Ozellikle kUcuk ciftciler,
erken uyari sistemlerine erisim, akilli tarim uygulamalari, drgutlenme ve
birlikte hareket etme olanaklari ile belediyeden destek alabilecekleri me-
kanizmalar konusunda ilgi gdsterdiler. Mevsimlik tarim iscileri ise ¢cadir
yerlesimlerinin altyapi sorunlarini, asiri sicaklarin calisma kosullarini na-
sil zorlastirdigini, hijyen ve sagdlikla ilgili riskleri ve cocuklarin gtvenligine
dair yasadiklari kaygilari paylastilar. Bu tartismalar, belediye temsilcileri-
nin sahadaki kosullari daha yakindan anlamasi agisindan énemli bir geri
bildirim olusturdu.

Kadinlarin katilm orani oldukg¢a yuksekti (yUzde 51). Oturumlarda kadin
ciftciler ozellikle kooperatiflesme ve iklim dostu tarim uygulamalarini
tartismaya acarken, kadin mevsimlik isciler iklim degisikliginin saglik,
hijyen, cocuk bakimi ve gunlik isyukleri Uzerinde yarattigi ek baskilari
dile getirmislerdir. Bu gozlemler, ileride yapilacak farkindalik ¢calismala-
rinda aile, kadin ve sosyal hizmetler gibi belediyenin diger birimlerinin
daha aktif sekilde sUrece dahil edilmesi gerektigini gostermistir. Bu du-
rum, farkindalik calismalarinin ileride aile, kadin ve sosyal hizmetler gibi
belediyenin diger birimlerini de daha aktif sekilde surece dahil etmesi
gerektigini gostermistir.
Bilgilendirme oturumlari kisa vadede bir davranis degisimi yaratmak
amaciyla tasarlanmamisti. Buna ragmen, bu oturumlar:

ciftciler, isciler ve belediye arasinda dogrudan iletisim kurulma-

sini,

katilimcilarin riskleri tanimlama ve deneyimlerini paylasma ka-
pasitesinin artmasini,
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belediyenin bu gruplar icin hangi alanlarda destek sunabilece-
gine dair daha somut bir cerceve olusmasini

saglamistir. Ayni zamanda bu sureg, ileride yapilabilecek daha kapsamli
uyum faaliyetleriicin hem topluluklar hem de belediye acisindan bir bas-
langi¢c noktasl olusturmustur.

Bilgilendirme oturumlari sahaya énemli bir
temas saglasa da uygulama sureci belirli si-
nirlhihklarla yaratulmus ve bu sinirlihiklar ge-
lecekte benzer calismalar yapacak kurumlar
icin yol gésterici nitelikte olmustur. Once-
likle, mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma sa-
atleri, cadir yerlesimlerinin daginik yapisi ve _
kUguk ciftcilerin yogun is programi nedeniy- Pl v oLINEIE Ve
le buyuk olgekli toplu oturumlar mumkun KIRILGAN GRUPLAR
olmadi; esnek ve kucuk grup temelli bir yak- gREcl NOTLAR
lasim kacinilmaz hale gelmistir. Bu durum,
saha faaliyetlerinde zaman planlamasinin ve
erisim stratejilerinin daha gercekci bicimde
tasarlanmasi gerektigini gostermistir.

ikinci olarak, bilgilendirme icerikleri her ne
kadar sadelestirilmis olsa da katilimcilarin
egitim duzeyi, okur-yazarlik farklari ve ana
dil cesitliligi nedeniyle gdrsel destekler ve : /
orneklerle gcalismak daha etkili olmustur. Bu TORKIVE'DE DON
VE DOLU OLAYLARININ
deneyim, gelecekteki materyallerin daha _TARIMSAL URETIM
. B UZERINDEKI ETKILERI
fazla gdrsel ve uygulamali ydntemle destek- :

lenmesini gerektirmektedir.

Uclncu olarak, toplumsal cinsiyet dengesi
onemli bir kazanim olmakla birlikte, kadin
ciftcilere ve kadin iscilere ulasmak icin daha 6zel planlama yapilmasi ge-
rektigi anlasiimistir. Kadinlarin gundelik is yUkleri, mekansal sinirhlikla-
ri ve bakim sorumluluklari géz 6nune alinarak ayri zaman dilimleri veya
kadin odakli oturumlar tasarlamak ileride daha kapsayici bir uygulama
saglayacaktir.
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2.2

Son olarak, bilgilendirme oturumlari kisa vadeli farkindalik yaratmayi he-
defledigi icin dogrudan davranis degisikligi beklenmiyordu; ancak sureg
hem belediye hem de hedef gruplar acisindan yeni iletisim kanallari ag-
mistir. Bu kanalin kalici hale gelmesi icin ileride takip ziyaretleri, tekrar
eden bilgilendirme faaliyetleri ve ilgili diger belediye birimlerinin strece
daha sistematik bicimde dahil edilmesi dnem tasimaktadir.

Bu dersler, iklim kirllganhgi gibi karmasik bir alanda hem saha uygula-
malarinin hem de yerel ydnetim ortakliklarinin daha surdudrulebilir ve
kapsayicl bicimde gelistiriimesine 1sik tutmaktadir.

ikinci Asama: Seyhan Belediyesi'nin Kurumsal Kapasitesi-
nin Gelistirilmesi

ikinci asama projenin belediye tarafindaki en kritik bilesenini olustur-
maktadir. Birinci asamada sahadan elde edilen bilgilerle kirllganligin
genel cercevesi ve hedef gruplarin ihtiyaclari ortaya konulduktan sonra,
ikinci asamada Seyhan Belediyesi'nin bu alanda ne kadar hazirlikli oldu-
gunu, hangi alanlarda guclendiriimesi gerektigini ve iklim degisikliginin
sosyal etkilerine nasil daha sistematik bir bicimde yanit verebilecegdini
belirlemek oldu.

Proje boyunca belediye ile yurutulen ¢alisma iki temel soruya odaklandi:
= Seyhan Belediyesi su anda iklim degisikligi ve ani hava olaylari
karsisinda dezavantajli gruplara nasil yanit verebiliyor?
* Bu kapasiteyi guglendirmek icin hangi insan kaynagdi, altyapi,
is birligi mekanizmalari ve politika araglarina ihtiyag var?

ikinci asamanin kapsami bu nedenle hem kurumsal ic degerlendirmeyi
hem paydaslarla etkilesimi hem de nihai olarak bir iklim Kirilganhdi Ey-
lem Plani hazirlanmasini igeriyordu.

Seyhan Belediyesi’'nin Kurumsal ihtiyac Analizinin Yapilmasi

Bu asamada belediyenin iklim degdisikligi ve ani hava olaylarinin sosyal
etkilerine nasil yanit verebildigini, mevcut kapasitesinin hangi nokta-
larda gUclu oldugunu ve nerelerde gelistirilmesi gerektigini belirlemek
amaciyla bir kurumsal ihtiyag analizi calismasi yapilmistir. Bu analiz, hizl
degerlendirmeden gelen sahaya iliskin bulgularla belediye yapisini iliski-
lendiren kritik bir adim olmustur.
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ihtiyac analizi calismasi kapsaminda surecin temel bilesenibelediye ici
atolye calismasiydi. Bu atdlye calismasina Seyhan Belediyesi'nin 7 sube
mududrldgunden toplam 19 personel (9 kadin, 10 erkek) katilmistir;

Kirsal Hizmetler Mudurlagu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Temizlik isleri MUdarlagu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudarltgu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
Afet isleri MUdUurlagu

Park ve Bahgeler Mudurlagu

SEYTIM Bilgi Teknolojileri

Bu cesitlilik, calismanin yalnizca teknik mudurltklerle sinirli kalmamasi-
NI, ayni zamanda sosyal birimlerin de surece katilmasini saglayarak bele-
diyenin iklim degisikligi ve kirllgan gruplar konusunda butuncul bir pers-
pektif gelistirilmesine zemin hazirlamistir.

Kurumsal ihtiyac analiz bes temel kaynaktan beslendi:

1

Belediyenin farkli mudurlukleriyle yapilan yari yapilandiriimis
goérusmeler,

Belediye farkh muduarltklerinin (iklim ve sifir atik, kirsal hizmet-
ler, afet isleri vb.) is tanimlari ve yonetmeliklerinin incelenmesi,
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Kurumsal politika, strateji ve mevzuat belgelerinin incelenmesi,

Birinci asamadan elde edilen saha bulgularinin belediye ile de-
gerlendirilmesi,

Kurum ici atolye calismasi.

Atolyede, mevsimlik tarim iscileri ve kUguk ¢iftgiler icin belirlenen ihtiyag-
lar belediye personeliyle tartisiimis ve bu ihtiyaclarin belediye operasyon-
larina nasil entegre edilebilecegdi Uzerine calisiimistir. Bu durum, eylem
plani hazirliklarinin daha katilimci ve gercekci olmasini saglamistir.

Analiz, belediyenin ilgili mudurlUklerinde énemli bir yerel bilgi birikimi
ve gUuclu bir motivasyon oldugunu gostermis; ancak iklim degdisikliginin
sosyal etkileri acisindan butuncul bir yaklasimin hentz kurumsallasma-
digini ortaya koymustur.Mudurlukler arasinda iklim ve kirilgan gruplar
konusunda iletisim ve koordinasyonun sinirli olmasi, ani ve asiri hava
olaylarina yonelik iklim temelli butce kalemlerinin yetersizligi ve mev-
simlik tarim iscileri ile kUcUk ciftcilere dair bilgilerin duzenli sekilde top-
lanmamasi veya guncellenmemesi onemli bosluklar olarak belirlenmis-
tir. Ayrica mevcut stratejik planlarin iklim degdisikligi ve kirilgan gruplar
acisindan daha ¢cok operasyonel duzeyde kaldigi ve sahadaki ekiplerin
erken uyar-mudahale-iyilestirme dongusune iliskin net is akislarina sa-
hip olmadigi gérulmustar.

Bu tabloya ek olarak, belediyenin insan kaynaginin ozellikle saha calis-
malari, veri toplama, analiz ve iklim odakli planlama konularinda daha
fazla desteklenmeye ihtiya¢c duydugu anlasiimistir. Calismalar sirasinda
finansal kaynaklarin da oldukga sinirli oldugu; iklim uyumu ve kirilgan
gruplara yonelik faaliyetlerin surdurdlebilirligi icin ek butce yaratma me-
kanizmalarina ihtiya¢ bulundugu acikca ortaya ¢cikmistir. TUm bu bul-
gular hem kapasite guclendirme ihtiyacini hem de farkli muadurltklerin
daha butuncul ve planh bir sekilde birlikte ¢calismasini gerektiren bir ku-
rumsal cerceveye duyulan ihtiyaci vurgulamistir.

Atolye tartismalari, dzellikle dezavantajli gruplara ydnelik calismalarin
belediyenin resmi stratejik planlama aracglarinda yeterince yer almama-
sinin bir bosluk yarattigini agikga gdstermistir. Ayni zamanda belediye
personeli, mudahalelerin cogu zaman ani ihtiyaclar dogrultusunda se-
killendigini, iklim baglaminda onleyici, planl ve ¢cok aktorlu bir yapinin
henUz kurulmadigini ortaya koymustur.

Bu bulgular, proje kapsaminda hazirlanacak “Seyhan ilcesi Dezavantaj-
Il Gruplar icin iklim Kirllganhgi Eylem Plani” icin temel kurumsal veriyi
olusturmus ve eylem planinin icerigine yon vermistir.
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Kurumsal ihtiyag¢ analizi tamamlandiktan sonra proje, Seyhan Belediyesi
tarafindan uygulanabilecek eylem planini olusturma sureci baslamistir.
Bu planin temel yaklasimi; mevsimlik gezici tarim iscileri ve kucuk ciftci-
lerin kirilganliklarini azaltmak icin hazirlanacak adimlarin yalnizca teknik
uzmanlikla degil, dogrudan saha aktorleri ve yerel paydaslarin katkilariy-
la sekillenmesi Uzerine kurulmustur.

Bu nedenle eylem plani hazirlik sureci, belediye ici calismalardan sonra
iki ayri paydas atdlyesi ile tamamlanmistir. Bu atolyeler hem ydntemsel
hem iceriksel acidan surecin en kritik asamasi olmustur.

Eylem Plani Nedir?

Eylem plani, belirli bir sorun alanina yonelik olarak atilmasi gereken adimlari, bu adimlarin
sorumlularini, zamanlamasini ve uygulanma yontemlerini acik bir bicimde ortaya koyan stra-
tejik bir yonetim aracidir. Karmasik bir konuyu yonetilebilir parcalara ayinr, kurumlarin veya
topluluklarin neyi, ne zaman ve nasil yapacagina dair net bir cerceve sunar.

Bir eylem planinin temel amaci, hedeflere ulagmayi kolaylastiran sistematik bir yol haritasi
olusturmaktir. Belirsiz durumlarda karar almayi hizlandirir; kurumlar veya aktorler arasindaki
rol paylasimini netlestirir; hangi kaynaklarin, hangi asamada, hangi amag icin kullanilacagini
diizenler. Bu yonuyle operasyonel karmasayi azaltir ve uygulamada siireklilik saglar.

Bir eylem plani, ¢ok aktorli calismalarda ortak bir dil yaratir. Kamu kurumlari, uzmanlar, top-
luluk temsilcileri, sivil toplum 6rgitleri ve diger paydaslar arasinda koordinasyonu giiclendi-
rir; herkesin ayni hedefe yonelmesini saglar. Ayni zamanda hesap verebilirligi artinir: hangi
adimin kim tarafindan ve hangi zaman araliginda yapilacagi acik¢a tanimlandigdi igin ilerleme
izlenebilir hale gelir.

Kisacasi eylem plani, soyut hedefleri somut adimlara donustiiren; uygulanabilir, izlenebilir
ve degerlendirilebilir bir cerceve sunar. ister sosyal politika ister cevre, afet yonetimi, saglik,
egitim ya da baska bir alan olsun, eylem planlari planlama siirecinin en 6nemli araclarindan
biridir. Hem kurumlarin kapasitesini gli¢lendirir hem de topluluklarin daha dayanikli, hazirlikh
ve organize hareket edebilmesini saglar.

Atdlyeler, Seyhan Belediyesi ve Kalkinma Atolyesi’'nin ortak planlamasiyla
iki farkli katilmci kitlesi ile Temmuz 2025 ayinda gerceklestirilmistir. Atol-
ye calismasi igin tarihler belirlendikten sonra ilgili kurum ve kisilerden
olusan bir katilimci listesi olusturulmustur. Bu liste, ilcede mevsimlik ta-
rim iscileri ve kuguk ciftgilerle dogrudan iliskisi olan aktorleri kapsamistir:
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tarim aracilari dernekleri, muhtarlar, Seyhan Kent Konseyi Uyeleri, Adana
Valiligi METIP temsilcileri, Seyhan ilce Tarim ve Orman Mudurlagu yet-
kilileri, akademisyenler, uluslararasi kurulus ve STK temsilcileri ile hem
Seyhan hem de diger ilce belediyelerden temsilciler katilmistir.

Katilimcilara gonderilen davet mektuplarinda proje brosuru, hizli de-
gerlendirme raporu ve bilgi notlarina yer verilmistir. Bu belgeler, atdlye
calismasina katilacak kisilerin konuya hakim olarak katilim saglamasini
kolaylastirmistir. Ayrica atolyelerin gindemi, oturum akisi ve tartisilacak
temalar dnceden paylasiimistir. Belediyenin iletisim ve lojistik katkilariyla
toplanti salonu, teknik ekipman ve kayit araclari hazirlanmistir.

Tematik Cercevenin Olusturulmasi

Toplantilar, proje kapsaminda hazirlanan “Eylem Plani Formati” temel
alinarak yurutulmus, temalar iki hedef grup Uzerinden kurgulanmistir:
HEDEF GRUP 1 - Mevsimlik Gezici ve Mahalli Tarim Iscileri

Surekli ikamet ettigi yerden gecici olarak ayrilip baska bir bdlgede ta-
rimsal Uretim sureclerine en az bir gun katilan (mevsimlik gezici), veya is
bitiminde her gun evine donen (mahalli) isciler.

TemaNo  Tema Baslhg! Aciklama

Giivenli ve dayaniki Sel, asir sicak/soguk, riizgar gibi risklere karsi gecici yerlesim

11 alanlarinin korunmasi; zemin yiikseltme, gélgelik, drenaj gibi
barinma alanlari - e - P
basit miihendislik ¢oziimleri igin fizibilite ve is birlikleri.
Cok dilli, sadelestirilmis brosiirler; gorsel uyarilar, saha
12 iklim ve saglik toplantilari; asir sicak/nem kosullarinda saglik risklerinin
’ bilgilendirmeleri azaltilmasi; cocuklar, kadinlar ve yashlar icin mobil saglk
imkanlari.
. Koruyucu ekipman (sapka, eldiven, glinesten koruyucu kiyafet)
Is saghigi ve - L
13 R kullanimi ve temini; asirn sicaklarda calisma saatlerinin diizenlen-
giivenligi ) Lo
mesi ve muhtarlar izerinden duyurulmasi.
Sosyel M Ani ve a§|.r| hava cil.aylarl n'edfeniyllelgalf§|lamayan donemlerde
14 gecici gelir destegi, tarim iscileri icin sigorta ve sosyal yardimlara

mekanizmalari o
erisimin kolaylastiriimasi.
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HEDEF GRUP 2 - Kiiciik Ciftciler

5 hektar (50 dekar) ve altinda araziye sahip olup, bitkisel Uretim yapan,
sinirli sermaye ve teknolojiyle ¢alisan aile temelli yetistiriciler.

TemaNo  Tema Baslhg Aciklama

Yerel hava tahminlerine dayali uyari sistemlerine diizenli erigim;

Erken uyar
21 ) y‘ . SMS, WhatsApp, sosyal medya ve muhtarliklar araciligiyla
sistemlerine erisim
yayginlastirma.
iklim akill tarim Kuraklik ve asiri yagisa dayanikli tohumlar; damla sulama; toprak
2.2 yontemlerinin organik maddesini artiran uygulamalar; iklim akilli tarim destek
yayginlastiriimasi programlari.
23 Finansal koruma Ani tiretim kayiplarinda dayanikliigi artirmak icin tarim sigortalari
’ mekanizmalari konusunda farkindalik; TARSIM ve diger mekanizmalara erigim.
Egitim ve teknik iklim degisikligi, ani hav§ ojéylarl, []r_etim pl?nlame.1§| ve is sa.(jl@
24 konularinda saha temelli egitimler; ziraat miihendisi ve teknik

danismanlik o
personel desteginin artirilmasi.

Paydas Atélyelerinin Uygulanisi

Atdlye calismalari proje ekibi ve Seyhan Belediyesi'nin ortak acilis konus-
malariyla baslamistir. Projenin amaci, hizli degerlendirme bulgulari ve ilce-
de sik yasanan don, dolu, asiri yagis ve sicaklik gibi olaylarin tarim ve emek
Uzerinde yarattigi etkiler aktariimistir. Ardindan uzmanlarin katilimiyla
kisa bir panel duzenlenmis; uzaktan algilama sistemleri, iklim modelleri ve
kirllgan gruplara iliskin teknik bilgiler katilimcilarla paylasiimistir.

Bilgilendirici bolumun ardindan katilimcilar gruplara ayrilarak eylem plani
icin 6bnceden hazirlanmis tematik basliklar altinda ortak tartisma ve ca-
lisma yurutmuslerdir. Her grup eylem plani hazirlik strecine katki sagla-
mak amaciyla mevcut riskleri, dncelikli ihtiyaclari, belediyenin atabilecegdi
somut adimlari, kurumlar arasi is birligi olanaklarini temalar bazinda tar-
tismistir.

Tarim aracisi dernekleri, muhtarlar, akademisyenler, kamu kurumu tem-
silcileri, kent konseyi Uyeleri, uluslararasi kurulus temsilcileri, sivil toplum
orgutleri ve belediyenin ilgili mudurlUkleri tartismalara aktif olarak katil-
mistir. Bu cesitlilik, sahadaki kosullarin ve kurumlarin rollerinin daha net
gorulmesini saglamistir.
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Katilimci Atélye Neden Onemlidir?

Katilimci atolyeler, farkli aktorlerin bilgi, deneyim ve perspektiflerini ayni masa etrafinda
bulusturmayi amaclayan etkilesimli toplantilardir.

Sundugu faydalar:
= Ortak sorun anlayisi yaratir.
= COzim onerilerini cesitlendirir.
= Kurumlar arasinda gliven ve isbirligi gelistirir.
= Sahaya yakin, uygulanabilir politikalar uretir.

Karmasik toplumsal konularda en etkili bilgi tretim yontemlerinden biridir.

Taslak Eylem Planinin Olusturulmasi ve Geri Bildirimler

Her temaicin elde edilen notlar proje ekibi tarafindan sistematik bicimde
derlenmis, benzer dneriler birlestiriimistir. Uygulanabilirlik acisindan bazi
adimlar yeniden formule edilmis ve belediyenin yetki ve sorumluluk si-
nirlari dogrultusunda dlzenlemeler yapilmistir. Bu sUrecte belediye ilgili
mudurlUkleriyle yakindan calisilmis ve onlardan gelen dneriler dikkate
alinmistir. Bu calisma sonucunda hazirlanan taslak eylem plani, 25 Eylul
2025 tarihinde Seyhan Kent Konseyi'nde gerceklestirilen bir toplantida
tekrar paydaslara sunulmustur. Katilimcilarin 6nerileri sorumluluk payla-
simi, zamanlama, mudahale-iyilestirme donguleri ve ilce-il dUzeyindeki
rol ayrimlari agisindan planin olgunlasmasina katki saglamistir. Geri bil-
dirimler dogrudan taslaga entegre edilerek plan son halini almistir.

Asagidaki dzet, eylem planinin temel bilesenlerini ve dokimanin genel
yapisini gdstermektedir. Plan, mevsimlik tarim iscileri ve kuguk ciftgiler
icin uygulanabilir, cok aktorlu bir yol haritasi sunmaktadir.

Boliim Kapsam / icerik

1 Giris Planin amaci, kapsami, hedef gruplar ve hazirlik siirecinin dayandidi veri kaynak-
lar.
2 Mevcut Durum  Hedef gruplarin iklim risklerine karsi kirilganhig; ilcedeki tarimsal yapi, sosyal
Analizi kosullar ve iklimsel egilimler.

3 Tematik Alanlar  Her iki hedef grup icin ayr temalar altinda belirlenen faaliyetler, alt faaliyetler,
ve Faaliyetler sorumlu kurumlar ve zamanlama (Sahada toplanan verilerle uyumlu yapi).

4 Uygulamave Belediyedeki sorumlu miidurliikler, is akislari, kurum ici koordinasyon ve paydas-
Koordinasyon larla isbirligi mekanizmalari.
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Béliim Kapsam / icerik

5 izlemeve Performans gostergeleri, izleme siklidi, raporlama siiregleri ve geri bildirim
Degerlendirme  dongiileri.

6 Riskler ve Planin uygulanmasini etkileyebilecek finansal, kurumsal ve operasyonel riskler ile
Onlemler buna yonelik ¢oziimler.

7 Beklenen Dayaniklilik artis, tiretim ve yasam kosullarinda iyilesme, kurumsal kapasitenin
Etkiler giiclenmesi.

8 Midiirliiklerin
Rol ve
Sorumluluklan

Belediyedeki birimlerin hangi faaliyetlerden sorumlu oldugu, isbirligi yapacagdi
kurumlar ve uygulama rolleri.

Karsilasilan Sinirliliklar ve Uygulama Zorluklari

Eylem planinin hazirlanmasi, belediye birimleri ve yerel paydaslarla yu-
ratulen yogun bir ortak ¢alisma sureci gerektirmistir. Bu stre¢ boyunca,
hem kurumsal hem de yapisal duzeyde bir dizi sinirlilik ortaya ¢ikmistir.
Bu sinirliliklar, hem planin icerigini hem de ileride benzer calismalar ya-
pacak kurumlarin yaklasimini dogrudan etkileyen nitelikteydi.

Guncel ve butuncul veri eksikligi: Mevsimlik tarim iscileri, cadir alanlari,
kUcuUk ciftciler, Uretim kaliplari ve ani hava olaylariyla ilgili veriler duzenli
tutulmadigindan ihtiyac analizi daha ¢ok nitel veriye ve saha gdriusmele-
rine dayali olarak gerceklesmistir. Bu durum bircok faaliyetin tam kapsa-
mini belirlemeyi guclestirmistir.

Belediye blinyesindeki mudurlukler arasinda sinirh diyalog ve calisma
rutinleri: iklim, afet, tarim, sosyal hizmetler ve saha ekipleri arasinda sis-
tematik bir iletisim mekanizmasi bulunmadigi gérulmustur. Mudurluk-
lerin cogu ilk kez bu konu etrafinda bir araya gelmistir. Bu durum hem
ihtiyaclarin belirlenmesini hem de eylem planindaki rollerin netlesmesini
zaman zaman yavaslatmistir.

insan kaynagi kapasitesindeki kisitlar: iklim kirilganhidi ve kirilgan grup-
larla ilgili calismalar belediye icin yeni bir alan oldugu icin, konuya odak-
lanmis uzman sayisi sinirliydi. Personelin mevcut is yuku de surecin iler-
leyisini dogrudan etkilemistir.

Butce kisitlari ve planin finansal boyutunun eksik kalmasi: Belediye-
nin iklim uyumu ve dezavantajli gruplara yonelik dzel bir butce kalemi
bulunmadigindan eylem planina henuz finansal bir cerceve ekleneme-
mistir. Bu durum, planin uygulanmasi icin ileride ilave kaynada, fonlara
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veya belediye meclisi duzeyinde butcelendirmeye ihtiyag duyulacagini
gostermektedir.

Paydaslara ulasma ve genis katilimi saglama guclugu: Paydas cesitliligi
genis tutulsa da bazi kurumlara (6rnegin ziraat odalari) ulasmak mum-
kUn olamamistir. Ayrica herkesi ayni toplantilarda bir araya getirmek za-
man almis ve tartismalar bazi konularda sinirli kalabilmistir. Benzer ca-
lismalarin gelecedinde daha esnek, klicuk dlcekli veya cevrimici toplanti
modellerinin kullanilmasi gerekebilir.

iscilerin ve ciftcilerin siireclere dogrudan katilamamasi: Mevsimlik ta-
rim iscilerinin toplantilara dogrudan katilimi mumkun olmamistir. Onla-
ri temsilen tarim aracilari dernekleri toplantiya cagrilmis; ancak iscilerin
deneyimlerini ve dnceliklerini dogrudan tartismaya agmak anlamli olabi-
lirdi. Projenin zaman ve butge sinirliliklari nedeniyle, is¢i ve ciftci grupla-
riyla ayri bir eylem plani istisare sureci duzenlenememistir.

Eylem planinin resmi onay sirecinin tamamlanmamis olmasi: Eylem
planinin uygulamaya gegebilmesiicin belediye baskanligina ve ardindan
belediye meclisine sunulmasi gerekmektedir. Bu sure¢ raporu yazildi-
ginda burokratik adimlar hentz tamamlanmadigindan planin igerigi ku-
rumsal olarak uygulamaya gecirilme asamasina gecmemistir.

Katilimci sureclerde zamanlama ve pratik sinirhliklar: Toplantilarin uy-
gun zamanlarda yapilmasi, kurumlarin yogun gundemleri nedeniyle her
zaman mumkun olamaistir. Bu durum ozellikle tematik tartismalarin de-
rinligini etkileyen bir faktor olmustur.

Bu sinirhiliklar, eylem plani strecinin hem gugld hem de zayif yonlerini
gorunur kilmaktadir. Ayni zamanda ileride bu tur bir plan hazirlayacak
belediyeler ve kurumlar icin daha iyi bir hazirlik, daha guclu bir veri alt-
yapisl, daha esnek katilim modelleri ve daha sistematik kurumlar arasi
isbirligi ihtiyacina isaret etmektedir.

Bu tur calismalarin saglikli ilerleyebilmesi, belediyenin mevcut kapasite-
sinin dogru okunmasina ve surecin gercekgi bir zeminde kurgulanmasi-
na baghdir. Belediyelerde iklim degisikligini onceleyen birimler bulunsa
da bu birimlerin odagi cogu zaman kentsel cevre, sifir atik ve geri donu-
sUum gibi alanlara yoneliktir; mevsimlik tarim iscileri ve kuguk ciftgilerin
iklim kirilganligi ise yeni dusunulmeye baslanan bir konudur. Bu nedenle
surecin baslangicinda, iklim degisikligi-kirilgan gruplar-kirsal alan bag-
lantisini belediye birimleriyle birlikte tartismak ortak bir anlayis yaratma-
yI kolaylastirir. MudurlUklerin birbirini kesen konulardaki rollerinin net
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olmamasi, kisa ve odakli koordinasyon top-
lantilarini zorunlu kilar; bu toplantilar zaman
icinde ortak c¢alisma kulturinu guglendirir.
Veri eksikliginin kacinilmaz oldugu durum-
larda, kapsamli veri setleri olusturmaya ca-
lismak yerine basit ve uygulanabilir bir bilgi  pdanaseyhanBeledyest
toplama yontemi belirlemek sdrecin daha 'k“mﬁggg%isgy;gg;vi}g"ma
verimli ilerlemesini saglar. Paydaslara ulas-

mak ve genis bir grubu ayni anda toplanti-
lara dahil etmek cogu zaman zordur; bunun
yerine daha kuguk ve tematik oturumlar du-
zenlemek tartismalarin hem katilimini hem
de kalitesini artirabilir. Zaman ve butge im-
kani oldugunda, hazirlanan eylem planinin belirli bolumlerinin giftgiler
veya mevsimlik iscilerle ayrica tartisiimasi planin gergekligini guclendirir.
Son olarak, planin belediyede gercekten uygulanabilir bir politika aracina
donusebilmesi icin belediye burokrasisinin nasil islediginin, karar surec-
lerinin hangi adimlardan gectiginin ve bu adimlarin hangi zamanlama-
ya ihtiya¢ duydugunun iyi anlasilmasi gerekir. Bir planin etkisi, ideal ko-
sullari yaratmaktan cok, mevcut kurumsal gercekligi dogru okumaya ve
adimlari buna gore atmaktan gecger.

- B

Seyhan Belediyesi kurumsal yapisi kapsaminda gorev tanimlarinin
iklim degisimi ve kirilgan gruplarin dayanikhihiginin artirilmasi cerge-
vesinden yeniden tanimlanmasi

Proje tasariminda éngorulen adimlardan biri, Seyhan Belediyesi'nin il-
gili mudurluklerinin gorev tanimlarinin iklim degisikligi, ani hava olay-
lari ve kirilgan gruplarin dayanikliligini artirma perspektifiyle yeniden
ele alinmasiydi. Amag, belediyenin mevcut kurumsal yapisinda strdu-
rulebilir bir donUstm yaratilmasi ve dzellikle mevsimlik tarim iscileri
ile kUcuk ciftcilerin ihtiyaclarini dikkate alan bir calisma gercevesinin
kurumsal politika belgelerine yansitilmasiydi.

Bu kapsamda dncelikli olarak Kirsal Hizmetler Mudurlugu ile ayrinti-
Il bir calisma yuratuldu. Mudurldk, dogrudan sahayla temas eden ve
ciftcilerle surekli iletisim halinde olan bir birim oldugu icin, gorev ta-
nimlarinin iklim kirilganligr ekseninde guncellenmesi projenin hem
uygulanabilir hem de etkisi yuksek adimlarindan biri oldu. Yapilan
degerlendirmeler sonucu, muduarltgun galisma yetki ve sorumluluk
alanlarina iklim degisikliginin tarimsal Uretime etkileri, kirilgan grup-
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2.3

larla iliskili saha goézlemleri, erken uyari mekanizmalarinin yerel duzey-
de desteklenmesi ve dayaniklilik artirici calismalarin koordinasyonu
gibi yeni islevler eklendi.

Bu degdisiklik, mudurlugun tarimsal Uretim ve kirsal hizmet anlayisini
daha butuncul bir yaklasima tasiyarak, hem c¢iftgilere hem de mevsimlik
tarim iscilerine yonelik calismalarin kurumsal zeminde guclendirilmesini
sagladu.

Proje kapsaminda benzer bir revizyonun iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Muduarlugu icin de yapilmasi planlanmisti. Ancak bu muddurluk, agirhk-
I olarak kent ici uygulamalara (sifir atik, geri dénusum, karbon ayak izi
hesaplamalari, enerji verimliligi gibi) odaklanan, mevcut is yUkU yogun
olan ve yuruttugu projelerin buyuk olcude ulusal programlara bagl ol-
dugu bir birimdir. Bu nedenle mudurlugun gorev tanimlarinda kapsamli
bir degisiklik yapmak proje suresi icinde mUmkun olmadi. Ayrica bele-
diyenin i¢c yonetim sureclerinde yasanan degisiklikler, mudurldgun yeni
gorev tanimlari Uzerine c¢alisilmasini zorlastirdi. Yine de muaduarlagun ik-
lim degisikliginin sosyal boyutuna dair farkindaligr artmis, proje boyun-
ca elde edilen bulgular bu mudurlugun gelecekte kirilgan gruplarla ilgili
iklim uyum politikalarina daha fazla entegre olabilmesi icin dnemli bir
zemin olusturmustur.

Bu sureg, belediye icindeki kurumsal donusumun tek bir proje ddne-
minde tamamlanamayacagdini; ancak dogru aktérler ve dogru baslangig
noktalari secildiginde kalici bir etki alani yaratilabilecegini gésterdi. Ozel-
likle Kirsal Hizmetler Mudurligu'ndeki revizyon, Seyhan Belediyesi'nin
kirilgan gruplara yonelik iklim uyum calismalarini gelecekte kurumsal
bir politika haline getirebilmesi acisindan dnemli bir ilk adim niteligi ta-
simaktadir.

Uclincti Asama: Seyhan ilcesinde ani hava olaylarina yéne-
lik erken uyari sistemi altyapisi ve etkili mudahale i¢in port-
folyo ve fizibilite calismasi

Projenin UguUncU asamasi, Seyhan Belediyesi’'nin ani ve asiri hava olayla-
rina karsi daha hazirlikli olabilmesi icin belediyeye teknik ve stratejik bir
cerceve sunmayl amagclamistir. Bu kapsamda iki temel ¢ikti Uretilmistir:
1 ani hava olaylarina yénelik Portfolyo Calismasi,
2 secili hava olaylari icin hazirlanan Fizibilite Calismasi.
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Portfolyo, belediyenin hangi ani hava olaylarina karsi hangi erken uyari ve
mudahale seceneklerine sahip olabilecegini gosteren genel teknik cer-
ceveyi olusturmustur. Fizibilite ise bu seceneklerin yerel bir baglamda,
yani Seyhan'in tarimsal acidan kritik mahallelerinden biri olan Yalmanli
Mahallesi'nde ne dlcude uygulanabilir oldugunu degerlendirmistir.

Bu asama, onceki iki faaliyette elde edilen bulgular Uzerine insa edilmis-
tir. Birinci asamada, sahada hangi tur ani hava olaylarinin kuguk ciftgiler
ve mevsimlik tarim iscileri Uzerinde en yikici etkileri yarattigini gostermis,
ikinci asama, belediyenin bu tur olaylara karsi nasil bir kurumsal yapilan-
maya sahip oldugunu, hangi alanlarda kapasite eksikligi bulundugunu
ortaya koymaya calismistir. UcUncl asama ise, bu iki bilgi birikimini bir
araya getirerek, belediyenin hangi risklere nasil hazirlanabilecedi ve han-
gi mUdahalelerin gercekgi oldugu konusunda yon gdsterici bir yol harita-
si olusturmasina katki saglamistir.

Portfolyo ¢calismasi, Seyhan ilgesinde 6zellikle tarimsal Uretimi ve mev-
simlik tarim iscilerinin yasam kosullarini etkileyen ani ve asiri hava olay-
larina karsi kullanilabilecek erken uyari ve mudahale araglarini bir araya
getiren pratik bir referans dokUmani olarak tasarlanmistir. Calismanin
temel amaci, belediyenin gelecekte gelistirecedi uygulamalara yon ve-
recek teknik secenekleri sade, karsilastirilabilir ve erisilebilir bir formatta
sunmaktl.l.

Portfolyo calismasi nedir?

Portfolyo calismasi, belirli bir konuya iliskin araglari, yontemleri ve miidahale seceneklerini
sistematik bicimde bir araya getiren bir referans setidir. Burada amac, karar vericilerin farkli
secenekleri tek bir cercevede karsilastirabilmesini, avantaj ve sinirliliklari gorebilmesini ve
kendi kapasitesine uygun adimlari belirleyebilmesini saglamaktir.

Ne saglar?
Mevcut teknik ve yontemlerin bir 6zetini sunar.
Alternatifleri karsilastirmay kolaylastirir.
Uygulayicilarin nereden baslayacagina dair yol gosterir.
Politika gelistirme siireclerinde ortak bir tartisma zemini yaratir.

Portfolyolar, farkli ¢6ziim seceneklerini yan yana degerlendirmeye imkan verdigi icin iklim,
afet yonetimi ve tarimsal risk gibi ¢ok aktorlii alanlarda pratik bir referans seti olarak kullani-
labilir.
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Bu kapsamda portfolyo, ani hava olaylarina iliskin bes temel risk alanini
ele almistir: zirai don, dolu, ani ve asiri yagdis, kuraklik ve asiri sicaklik. Her
bir baslik altinda hem erken uyari sistemleri hem de tarimsal mudaha-
le ydntemleri ayri ayri bolumlerde incelenmistir. Bu ¢cerceve, belediyenin
her bir hava olayi icin hangi seceneklerin mevcut oldugunu, bu secenek-
lerin hangi kosullarda uygulanabilir oldugunu ve hangi araglarin kucuk
ciftci profiline daha uygun oldugunu degerlendirmesini kolaylastiracak
bir yapi sunmustur.

Portfolyo ayrica, makro 6lgekli (ulusal meteoroloji verileri, uydu sistemleri,
tahmin modelleri) ve mikro dlcekli (yerel sensoérler, otomatik meteoroloji
istasyonlari, mobil bildirim araclar) erken uyari seceneklerini yan yana
getirerek, Seyhan'da hangi modelin hangi dlcekte kullanilabilecegine
dair net bir karsilastirma sunmaya galismistir. Bu yaklasim, sinirl kay-
naklara sahip yerel yonetimler icin dzellikle dnemlidir, cUnku belediyenin
hangi teknolojilere yatirim yapabilecegini belirlerken ihtiyac ve kapasite
analizini daha somut bir zemine koymaktadir.

Mudahale yéntemlerine iliskin bolum ise hem geleneksel yontemleri
(6r. sulama, dumanlama, golgeleme) hem de modern teknik ¢ézumleri
(6r. ruzgar makineleri, sisleme sistemleri, fiziksel dolu énleme aglari) bir
arada ele almistir. Bu cesitlilik, belediyenin sadece kendi operasyonlari
icin degdil; ayni zamanda giftcilere yonelik bilgilendirme, ydnlendirme ve
kapasite gelistirme calismalarinda da kullanabilecedi bir kaynak olustur-
mustur.

Son boélumde yer alan iyi uygulama ornekleri, portfolyoyu yalnizca teorik
bir liste olmaktan c¢ikarip sahada uygulanabilir onerilere donusturmek-
tedir. Turkiye'den ve dunyadan secilen ornekler, Seyhan ilgesi dzelinde
hangi yontemlerin uyarlanabilir olduguna dair tartismalar icin degerli bir
cergeve saglamistir.

Portfolyo calismasi, dogrudan bir erken uyari sistemi kurma amaci tasi-
mamaktadir; bunun yerine, belediyenin hangi adimlarin mimkun oldu-
gunu gdérmesini saglayan, karar sureclerine yon veren ve teknik ¢ozim-
leri anlasilir hale getiren bir baslangi¢ noktasi sunmaktadir.

Fizibilite calismasi, portfolyo ile ortaya konulan genel erken uyari ve mu-
dahale seceneklerinin gercek bir yerlesimde ne 6lcude uygulanabilir ol-
dugunu degerlendirmek amaciyla ilceye bagh Yalmanh Mahallesi tUze-
rinden hazirlanan derinlemesine bir analizdir. Bu nedenle portfolyonun
teorik cercevesini tamamlayan ve sahadaki kosullarla sinayan dogal bir
devam niteligi tasimaktadir.
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Fizibilite analizi nedir?
Fizibilite analizi, 6nerilen bir coziimiin gercek kosullarda uygulanabilirligini degerlendiren
calismadir.
Ana sorular:
Bu ¢6ziim sahada gercekten ise yarar mi?
Kurumun kapasitesi bunu kaldirabilir mi?
Fayda-maliyet dengesi nedir?
Alternatifler neler olabilir?

Fizibilite, teorik bir 6neriyi pratige cevirirken en kritik adimdir. Uygulanabilir olanla ideal olan
arasindaki farki goriinir kilar.

Calisma kapsaminda 6nce Yalmanli Mahallesi'nin iklimsel risk yapisi,
Uretim deseninin kirilgan alanlari ve mevsimlik tarim iscileri gibi hassas
gruplarin mevcut yasam kosullari ele alinmistir. Bu degerlendirme, port-
folyoda sunulan araclarin mahalle dlgcedginde gercekten uygulanabilir
olup olmadigini anlamak icin gerekli baslangi¢c noktasini olusturmakta-
dir. Ardindan erken uyari teknolojileri, tarimsal mudahale yéntemleri ve
risk azaltma secenekleri, belediyenin mevcut insan kaynagdi, ekipman ka-
pasitesi ve butce olanaklari dikkate alinarak yeniden degerlendirilmistir.
Boylece teknik acidan mumkun olan ile kurumsal acidan uygulanabilir
olan arasindaki fark netlestirilmistir.

Bu yonuyle fizibilite calismasi, bir yatirrm teklifinden cok, belediyenin
karsi karslya oldugu riskler icinde “hangi ¢6ziumun gercekten ise yaraya-
cag!” ve *hangi adimin belediyenin mevcut kapasitesiyle hayata gegiri-
lebilecegi” sorularina yanit veren pratik bir karar destek araci islevi gor-
mektedir. Don olaylarina yonelik sensor temelli erken uyari sistemleri, sel
riskinin yUksek oldugu bolgelerde drenaj iyilestirmeleri, cadir yerlesim-
lerinin daha guvenli alanlara tasinmasi veya yapi guclendirmeleri, sicak
hava dalgalarina karsi tarimsal ve is sagligina iliskin tedbirler gibi muda-
hale alanlari bu ¢ercevede analiz edilmistir. Her bir secenek icin kisa, orta
ve uzun vadeli uygulanabilirlik degerlendirmeleri yapilarak belediyenin
adim adim ilerleyebilecegi bir yol haritasi ortaya kondu.

Portfolyo ve fizibilite calismalarinda 6ne ¢ikan teknik ve kurumsal sinirli-
liklar, yerel olgekte iklim dayanikliigi planlamasinin pratikte hangi kapa-
sitelere ihtiya¢ duydugunu acik bicimde gdstermistir. Calismalar sirasin-
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da en belirgin gucluklerden biri, mahalle ve
parsel bazinda mikro iklim verisine erisimin
sinirli olmasaydi. Ulusal meteoroloji istasyon-
lari genel egilimleri anlamada faydali olsa da
don olaylari, ani yagis yogunluklari ve sicaklik
dalgalari gibi sahaya 6zgu risklerin degerlen-
dirilmesi icin yerel 6lcum verilerinin eksikligi

analizlerin hassasiyetini dogal olarak sinirla- ADANA-SEYHAN ILGESINDE
ASIRI HAVA OLAYLARINA KARSI
maktadir. ERKEN UYARI VE MUDAHALE

ARACLARI PORTFOLYOSU

Teknik cozUmler ile mevcut butce olanakla-

ri arasindaki fark da 6nemli bir baska zorluk 5
olarak ortaya c¢ikarmistir. Portfolyo calisma-
sinda yer alan modern erken uyari sistemleri, -

c [ ]

sensor temelli takip araglar ve yuksek mali-
yetli mudahale yontemleri degerli segenek-
ler sunmakla birlikte, bu teknolojilerin kisa
vadede hayata gecirilmesi belediyenin mali
kapasitesi icinde gercekci gorunmemekte-
dir. Bu durum ozellikle teknolojik yatirimla-
rin hangi asamalarda devreye alinabilecedi-
ne dair net bir dnceliklendirme yapilmasini
vurgulamistir.

n

Kurumsal insan kaynagi kapasitesine iliskin
sinirhliklar da calisma boyunca belirginles-
mistir. Tarimsal meteoroloji verilerini yorumlama, sensor sistemlerinin
takibi veya erken uyari mekanizmalarinin isletilmesi gibi uzmanlik ge-
rektiren alanlarda mevcut personelin kapasitesinin kademeli olarak gug-
lendirilmesi belirginlesmistir.

Bu deneyimler, fizibilitenin yalnizca “neyin mimkuan oldugunu” degil, ayni
zamanda yerel yonetimin kapasitesiyle “neyin surddrdlebilir oldugunu”
gosteren bir karar destek araci oldugunu hatirlatmistir. En gelismis ya da
maliyetli ¢c6zUmUun her zaman en uygun secenek olmadigi; yerel kapasi-
teyle uyumlu, kicuk ama etkili adimlarin daha degerli oldugu bir kez daha
gorulmustur. Ayrica sahaya 6zgu ¢ozUmlerin 6Gnemi bir kez daha teyit edil-
mistir. Genel mudahale yontemlerinin ancak Uretim deseni, yerlesim du-
zeni, mevsimlik isci yasam alanlari ve fiziki kosullar dikkate alindiginda ise
yarar hale geldigi anlasiimistir. Portfolyonun sundugdu teorik teknik sece-
neklerin saha gergekligiyle harmanlanmasi gerektigi netlestirmistir.
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Onumuzdeki dénemde en gercekci yaklasimin, bUyuk teknolojik yatirim-
lar yerine dusuk maliyetli ve etkisi yuksek onlemlerle baslamak oldugunu
ortaya koymustur. Drenaj hatlarinin guclendirilmesi, riskli alanlarda basit
zemin iyilestirmeleri veya SMS tabanli uyari aglari gibi adimlar hem be-
lediyenin mevcut finansal ve insan kaynaklari kapasitesiyle uyumlu hem
de hizli sonug Uretebilecek niteliktedir. Yalmanli Mahallesi gibi bir alanda
pilot uygulama yapilmasinin, hem maliyet hem 6Jrenme acisindan kritik
bir firsat sunacagdi gérulmektedir. Boyle bir pilot uygulamadan elde edi-
lecek deneyim, diger mahallelere yonelik yayginlastirma stratejilerini de
guclendirecektir.

Kurumlar arasi veri paylasimi da erken uyari sisteminin tasarimiacisindan
onemli bir ihtiyac olarak one ¢cikmaktadir. Meteoroloji, ilgce tarim birimleri
ve diger yerel kurumlarla olusturulacak veri isbirlikleri, belediyenin kendi
sensor altyapisini kurmadan once bile daha guvenilir analizler yapabil-
mesini saglayacaktir. Bu tur isbirlikleri, hem maliyetleri azaltir hem de
atilacak adimlarin dogrulugunu artirmaktadir.

Bu genel deneyim, yerel kosullara uyumlu, kademeli ilerleyen ve kurum-
lar arasi isbirligine dayanan yaklasimlarin iklim dayanikliligi calismalarin-
da daha surdurulebilir sonuclar Uretebilecegini gdstermektedir.

2.4 Dérdlinci Asama: Seyhan ilcesinde Kirilgan Gruplar icin ik-

lim Dayanikliligi Yonetim Sistemi Modeli'nin Yaygin Tanitim
ve Savunu Calismalari

Projenin ilk U¢ asamasl, hem saha bulgularinin Uretilmesine hem de
belediyenin kurumsal yapisinin degerlendirilmesine odaklanmistir. Bu
sUrecte ortaya ¢ikan bilgi, deneyim ve yontemlerin yalnizca Seyhan igin
degil, benzer kirllganliklara sahip diger yerel ydonetimler icin de dnemli
olacagi projenin tasarimindan itibaren kabul edilen bir gercekti. Bu ne-
denle, projenin yalnizca uygulanmasi degdil, ayni zamanda paylasiimasi,
tartisilmasi ve baska kurumlara ilham verecek sekilde gérunur kilinmasi
onemli bir asama olarak proje tasarim surecinde yerini almistir.

Projede yUrutUlen tim galismalar, iletisim ve bilgilendirme faaliyetleriy-
le desteklenmis; bu alan proje sonunda yapilan bir etkinlik olarak degil,
tum asamalari kesen ortak bir bilesen olarak kurgulanmistir. Daha proje
basinda, amag, calisma alani ve hedef gruplari tanitan bir proje brosuru
hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimis; bu brosur saha gorusmeleri sira-
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sinda da bilgilendirici bir arac olarak kullaniimistir. Projenin gelisimi, ara
ciktilar ve onemli kilometre taslari Kalkinma Atélyesi'nin ve Seyhan Bele-
diyesi'nin sosyal medya hesaplari Uzerinden duzenli olarak duyurulmus,
bdylece surec seffaf ve katilimcilara acik bir sekilde ilerlemistir.

Tanitim ve savunu ¢calismalari g temel amaca hizmet etti:

Yerel yonetim modelinin yalnizca Seyhan ile sinirli kalmamasi: KigcUk
ciftciler, mevsimlik tarim iscileri ve ani ve asiri hava olaylarina dayali risk-
ler Adana'nin bircok ilcesinde ortak sorunlardir. Bu nedenle projenin
yontem ve ciktilarinin diger belediyeler tarafindan da kullanilabilir olma-
s hedeflenmistir.

Belediyeler arasinda 6grenme ve karsilastirma zemini yaratmak: Saha
calismalari ve kurumsal analizler, bircok belediyenin iklim degdisikligi ile
kirllgan gruplar arasindaki iliskiyi henuz sistematik sekilde ele almadigi-
ni gostermistir. Seyhan ilcesi deneyimini paylasmak, baska yerlerde de
benzer calismalarin baslamasini kolaylastirabilecek bir adim olarak go-
ralmastar.

Projenin etki alanini genisletmek: Saha bulgulari ve teknik analizlerin yal-
nizca raporlarin icinde kalmamasi icin, daha genis bir aktor grubuna ulas-
ma, gorunurlik yaratma ve tartisma alani agma ihtiyaci ortaya ¢cikmistir.

Bu faaliyet, proje boyunca kademeli olarak ortaya c¢ikan ihtiyaglara gore
sekillenmistir. Baslangi¢ta kapsam sinirli olsa da, saha sonuglari ve pay-
das gdrusmeleri ilerledikce tanitim-savunu calismalari daha sistemli bir
cerceveye oturmustur.

Bu surecte ug¢ kanalli bir yaklasim benimsenmistir:

Yerel ziyaretler ve deneyim paylasimi: Karatas, Yumurtalik, Yuregir ve
Adana BuyuUksehir belediyelerine yapilan ziyaretlerde proje ciktilari akta-
rilmis, eylem plani ve saha deneyimleri paylasiimistir. Amag, “model bir
calisma nasil gdorunebilir?” sorusuna cevap sunmak ve baska ilgcelerde
benzer girisimlerin baslamasi icin zemin olusturmaktir. Ocak 2026 ayin-
da ise Cukurova Belediyeler Birligi, Mersin Buyuksehir Belediyesi, Tarsus
Belediyesi, Hatay Buyuksehir Belediyesi ve Erzin belediyesi ile benzer de-
neyim paylasimi toplantilari yapilmis ve proje ciktilari, sonuglari ve ileriye
yonelik isbirligi imkanlari detayli bir sekilde paylasiimistir.

Kapanis toplantisi: Projenin son asamasinda duzenlenen kapanis top-
lantisi, yUrutulen tum cgalismalarin bdtdncul bir cergcevede paylasiimasi
ve elde edilen deneyimlerin farkli paydaslarla tartisiimasi icin dnemli bir
firsat sundu. Seyhan Belediyesi temsilcileri, ilgili kurumlar, sivil toplum
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orgutleri ve akademiden katilimcilarin yer aldigi bu toplantida; hizli de-
gerlendirme bulgulari, bilgi paketleri, eylem plani hazirlik streci ve erken
uyari-mudahale galismalarinin ¢iktilari ortak bir zeminde degerlendiril-
di. Toplanti, yalnizca proje ¢iktilarinin tanitildigi bir etkinlik degdil, ayni za-
manda gelecekte atilabilecek adimlarin ve olasi isbirliklerinin tartisildigi
bir paylasim alani islevi gérdu.

Ulusal olcekte webinar: TuUrkiye'nin farkh bodlgelerindeki belediyeler,
STK'lar ve uzmanlara erismek icin 24 ve 26 Aralik 2025 tarihlerinde iki ulu-
sal dlcekli cevrimici webinar yapilmustir. icerigin net ve etkili olmasi icin
bir iletisim uzmani ile birlikte calisiimistir. Webinarlar, projenin yontemi,
bulgulari, eylem plani yaklasimi ve teknik analizlerinin nasil Uretildigini
anlasilir bicimde aktarmayi hedeflemistir.

WEBINAR 2

(STK/Akademi, Serbest Katilimci Odakil)

Kirilgan Gruplar igin iklim
isteminin Gelistirilmesi

Yazili ve dijital materyallerle genis erisim: SUre¢ ve deneyim raporu,
bilgilendirici bir tanitim brosuru ve sosyal medya paylasimlari, projenin
yalnizca ciktilarinin degil, surecinin de erisilebilir olmasini saglayacak bi-
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¢cimde tasarlanmistir. Bu materyaller, belediyeler ve STK'lar icin pratik bir
basvuru kaynagi olmayl amaclamaktadir.

Bu tur projelerde tanitim ve savunu faaliyetlerinin proje tasarimi asa-
masinda dusunulmesi hem zaman yonetimini kolaylastirmakta hem de
paydaslarla surdurulebilir bir iletisim hatti kurulmasini saglamaktadir.
Sosyal medya icerikleri, webinar planlamalari, yerel ziyaret listeleri ve bil-
gilendirici materyallerin tasarimi erken donemde 6ngdrulurse, proje ¢ik-
tilarinin daha genis bir etki alanina yayilmasi mUmkun olmaktadir.

Tanitim ve savunu neden gereklidir?

Bir projenin etkisi yalnizca sahada degil, kamuoyu, kurumlar ve karar vericiler nezdinde
goriiniir oldugunda artar.

Tanitim ve savunu sunlarn saglar:
Uretilen bilgi ve modellerin yaygin kullanimini artirir.
Yeni isbirliklerinin kapisini acar.
Kaynak gelistirme ve politika destegini giiclendirir.
Etkinin saha disina tasmasini saglar.

Projelerin sirdirilebilirligi cogu zaman iyi savunu ve iletisim stratejilerine baglidir.

Seyhan Belediyesi ile Kalkinma Atdlyesi arasindaki isbirligi, proje tasarim
surecinde baslayan ve uygulamanin tum asamalarina yayilan, karsilikli
guven ve pragmatik bir calisma anlayisi Uzerine kurulmustur. Belediye-
nin uzun suredir dezavantajli gruplar, sosyal hizmetler ve afet yonetimi
alanlarinda yUruttugu calismalar ile Kalkinma Atdlyesi'nin mevsimlik
tarim isciligi, kirllganlik analizleri ve saha arastirmalari konusundaki bi-
rikimi, iki kurum arasinda dogal bir tamamlayicilik yaratmistir. Kalkinma
Atolyesi ve Seyhan Belediyesi arasindaki isbirligi proje éncesinde &zel-
likle 2023 Kahramanmaras Depremleri sonrasi mudahale ve iyilestirme
calismalariyla baslamistir. Bu da kurumlarin bir proje etrafinda belirli bir
duzeyde biribirlerini tanimalarina olanak saglamistir. Bu ortak zeminin,
projenin hem teknik hem de sosyal ydnlerinin birlikte gelistirilmesini
mMuUmkun kildigi soylenebilir.

Proje fikrinin gelistiriimesi ve hibe destedine basvuru asamasinda Sey-
han belediyesi baslangicinda belediyenin Strateji Gelistirme Mudurlugu
ile yakindan calisilmis, proje 6nerisi ve faaliyet planlamasi birlikte tamam-
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lanmistir. Projenin kabulu ve hibe desteginin alinmasi ile birlikte bir bas-
langi¢ toplantisi yapilmis, roller ve sorumluluklar bir kez daha netlestiril-
mistir. daha sonra proje dnerisi ile dogrudan ilgili olan Kirsal Hizmetler ve
iklim ve Sifir Atik MuadurlUkleri yUz yUze toplantilar araciliiyla projenin
kapsami, faaliyetleri, sinirhliklari ve beklentileri detayli olarak bilgilendi-
rilmistir. Bu asama, taraflarin kapasitelerini ve gercekci hareket alanlarini
net sekilde ortaya koymasi bakimindan énemli olmustur. Proje baslangi-
cinda roller net bicimde tanimlanmistir;

Kalkinma Atolyesi'nin Sorumluluklari: Metodolojik tasarim ve koordi-
nasyon, hizli degerlendirme ve saha ¢alismalarinin yurutulmesi, bilgi not-
lari, eylem plani ve teknik belgelerin hazirlanmasi, paydas atélyelerinin
organizasyonu ve fasilitasyonu, raporlama ve dokUmantasyon

Seyhan Belediyesi’'nin Sorumluluklari: Sahaya erisim (muhtarlar, ciftci-
ler, kamu kurumlari vb.), yerel veri ve bilgi paylasimi, kurum ici atdlye ve
toplantilarin lojistik destedi, paydas aginin ve katilimciligin genisletilme-
si, raporlama ve diger proje ciktilarina katki verilmesi, eylem plani ve di-
ger ciktilarin kurumsal yaplya entegrasyonu.

Rol ve sorumluluklar acik bicimmde paylasiimis olsa da sureg icerisinde her
iki tarafin da zamana ve kosullara uyum saglayarak esneklik gostermistir.
Ornegin, bilgi notlarinin icerigi Kalkinma Atélyesi tarafindan hazirlandi
ancak Kirsal Hizmetler Mudurlugu’'nun yerel bilgisiyle zenginlestirildi ve
sadelestirildi. Benzer sekilde, paydas atolyelerinin katilimci listesi beledi-
yenin onerileriyle sekillendi ve atolye calismalarina davetler belediye ku-
rumsal sahipliginde gergeklestirildi.

isbirligi boyunca iletisim codunlukla Kirsal Hizmetler ve Strateji Gelis-
tirme Mudurlukleri Gzerinden yurGtlulmustur. Saha hazirliklari, faaliyet
sonrasl degerlendirme gorusmeleri ve anlik yazismalar projenin ritmini
olusturdu. Belediyenin sahaya erisim konusunda sagladigi destek hizli
degerlendirme asamasinin saglikli ilerlemesi acisindan kritik oldu. Ben-
zer sekilde bilgilendirme oturumlarinin yurtttlmesi ve paydas atdlyele-
rinin duzenlenmesi asamalarinda da belediyenin lojistik ve organizasyo-
nel katkisi sUreci kolaylastirdi. Karar sureclerinde danisma ve mutabakat
ilkesi esas alindi. Ornegdin, hizli degerlendirme soru formlari belediye ile
paylasildi ve geri bildirimleri dogrultusunda guncellendi. Bilgilendirme
oturumlarinin tarihleri, mekanlari ve organizasyonu belediyenin dneri ve
katkilari ile belirlendi. Ozellikle bilgilendirme oturumlarina Kirsal Hizmet-
ler MUdUrultdgu uzmanlari bir fiil katildi.
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Surecin genel olarak yapici ilerlemesine karsin, Turkiye'de yerel yonetim-
lerin calisma dinamiklerine 6zgu bazi yapisal kosullar isbirliginin tempo-
sunu zaman zaman etkilemistir. Belediyelerde karar alma sureclerinin
cok katmanli olmasi, projenin gergevesi icinde hazirlanan belgelerin (6r-
negin eylem plani veya gdrev tanimlarindaki degisiklik onerileri) resmi-
yet kazanabilmesi icin uzun idari adimlardan ge¢gmesini gerektirir. Proje
takvimi bu idari sUreclerle tam olarak ortusmediginden, bazi ciktilar uy-
gulanabilir taslak ¢erceve halinde birakildi. Bu bir eksiklikten cok, yerel
yonetim dongulerinin yapisina dair dnemli bir hatirlatmaydi.

Proje déneminde belediyede yasanan yonetim degisiklikleri ve bunun
yarattigi yogun kurumsal gindem, Ust duzey katilimin sinirh kalmasina
yol actl. Ancak dikkat ¢ekici olan, bu degisimlere ragmen mudurluk du-
zeyinde isbirliginin kesintiye ugramamasidir; belediyenin teknik ekipleri
proje boyunca katki saglamaya devam etmis ve ortak c¢alismalarin su-
rekliligini korumustur. Bu durum, yerel yonetim-STK isbirliklerinde ku-
rumsal baglarin kisilere degdil yapilara dayandirilmasinin énemini bir kez
daha gdstermistir.

Kurumsal kapasite acisindan bakildiginda, belediyenin farkli mudurlukleri
iklim degdisikligi ve kirllgan gruplar alaninda ilk kez disiplinler arasi bir cer-
cevede bir araya geldi. Veri paylasim mekanizmalarinin henuz gelismekte
olmasl, mudurlukler arasi koordinasyonun zaman zaman sinirh kalmasi ve
teknik uzmanlik gerektiren bazi basliklarda personel kapasitesinin kisitli
olmasi, Turkiye'de pek cok belediyede karsilasilan dogal zorluklardir. Buna
ragmen kurum ici atdlye toplantilar, mudurlUklerin birbirlerinin goérev
alanlarini ve rollerini daha yakindan anlamasina yardimci olmus, ortak bir
iklim kirllganligi perspektifinin olusmasina katki saglamistir.

Bu deneyim, STK-belediye isbirliklerinin guclu ydnlerini ve dikkat edil-
mesi gereken noktalarini agik bicimde gdstermistir. En dnemli ¢ikarimlar
arasinda sunlar 6ne ¢cikmaktadir:

Yerel yonetim surecleri zamana ihtiya¢ duyar. Proje takvimleri
ile belediyenin idari déonguleri her zaman ortusmeyebilir; bu ne-
denle tasarlanan ciktilar “asamali ilerleme” mantigiyla ele alin-
malidir.

iletisim ¢ok merkezli olmalidir. Yalnizca Ust ydnetime degil,
mudurlUklere ve teknik ekiplere dayanan bir iletisim kanali kur-
mak isbirligini dayanikli hale getirir. Diger taraftan proje baslan-
gicinda Ust yonetim ile bir araya gelmek ve gerekli bilgilendir-
meyi yapmak onemlidir.
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Siyasi ve kurumsal kosullar degisken olabilir. Belediyelerde yo-
netim degisiklikleri, krizleri veya butce limitleri gibi baglamsal
faktorler, projenin hizini etkileyebilir; bu nedenle esneklik kritik
bir aractir. Belediyenin icinde bulundugu siyasi ve mali kosullar
is birliginin kapsamini ve hizini dogrudan etkilededi icin surekli
goz 6nunde bulundurulmalidir.

Belediyenin sahiplenmesini kolaylastiran araclar gelistirmek
onemlidir. Bilgi paketleri, eylem plani taslaklari, portfolyo ve
fizibilite gibi somut, kullanima hazir materyaller belediyenin
proje sonrasinda da ilerleme kaydetmesini saglar. Resmi belge,
meclis karari gibi ciktilar ertelenebilir; ama kapasite gelistirme,
bilgi Uretimi ve iliski kurma kalicidir. Projenin “basarisini” yalniz-
ca resmi ciktilarla dlgmeyin. Belediye “faydalanici” degil, “ortak
Uretici” konumunda olamli ve proje bittikten sonra belediyenin
kendi basina devam edebilecedi araclar gelistirilmelidir.

Genel olarak bakildiginda, bu proje kapsaminda yurutulen calisma, iki
kurumun zorluklara ragmen surdurulebilir ve yapici bir isbirligi gelisti-
rebildigini gdstermistir. Bu deneyim, belediye-STK isbirliginin yalnizca
teknik bir sure¢ degdil, ayni zamanda kurumlarin calisma kulturlerini, ka-
pasitelerini ve gundemlerini anlamayi gerektiren bir ortak Uretim alani
oldugunu gostermistir. Bu sUrecg, gelecekte benzer alanlarda calisacak
kurumlara hem pratik hem kurumsal agidan yol gésterecek dnemli de-
neyimler sunmaktadir.
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Seyhan Belediyesi ve Kalkinma Atolyesi isbirligiyle yurutulen bu proje, ik-
lim degisikligine bagl ani ve asiri hava olaylarinin tarimsal Uretim, kiguk
ciftciler, mevsimlik tarim iscileri ve kirilgan yasam kosullari Uzerindeki
etkilerini yerel duzeyde ele alan énemli bir deneyim alani olusturmus-
tur. Calisma, tek basina buyuk ve yapisal donusUmler yaratma iddiasi
tasimamis; daha ¢ok iklim krizinin cogu zaman gdrunmeyen sosyal et-
kilerinin yonetiminde yerel yonetimlerin oynayabilecedi kritik role dikkat
cekmistir.

iklim degisikligi bu proje kapsaminda yalnizca cevresel bir sorun olarak
degil; gecim kaynaklarini, yasam kosullarini ve temel hizmetlere erisimi
dogrudan etkileyen cok katmanli bir sosyal kirilganlik ve insan haklari
meselesi olarak ele alinmistir. Bu ¢ercevede yerel yonetimlerin inisiyatif
almasi, sorumluluk Ustlenmesi ve ¢cozUmlerin aktif bir parcasi haline gel-
mesi; diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte hareket
etmesi, 6zellikle mevsimlik tarim iscileri, kicUk ciftciler, yasllar, engelliler,
multeciler ve kadinlar gibi gorunurldgu dusuk gruplarin dayanikhihgini
artirmanin temel kosullarindan biri olarak ortaya cikmistir.

Proje sureci, iklim degdisikliginin sosyal ve ekonomik etkilerinin hafifletil-
mesinin guclu bir sivil katilim meselesi oldugunu da acik bicimde gos-
termistir. Mevsimlik tarim iscileri ve klguUk ciftgiler, iklim tartismalarinda
genellikle sesi daha az duyulan gruplardir. Bu calisma kapsaminda bu
gruplarla dogrudan bir araya gelinmis, kendi deneyimlerini ifade edebi-
lecekleri alanlar yaratiimis ve yerel yonetimle ortak bir tartisma zemini
kurulmustur. Bu durum, sivil katilimin yalnizca bilgilendirme toplantila-
rindan ibaret olmadigini; yerel politika tasariminin sahadaki bilgi ve de-
neyimle beslenmesi gerektigini ortaya koyan somut bir érnek olustur-
mustur. Katilimcr ydntemlerle gelistirilen Eylem Plani da bu nedenle bir
sonug belgesinden ¢ok, farkl toplumsal gruplarin iklim kirllganhgina dair
bilgi ve beklentilerini ayni surecte bulusturan bir ortak Uretim alani ola-
rak degerlendirilmelidir.

Saha calismalari, atolyeler ve eylem plani hazirlik sureci, belediye bun-
yesinde iklim degisikliginin sosyal boyutlarina iliskin yeni bir farkindalik
alani yaratmistir. Belediye personeli, katilimci yontemler aracihgiyla iklim
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uyumunun yalnizca teknik altyapi meselesi olmadigini; sosyal hizmetler,
kirsal politikalar ve kirllgan gruplarla dogrudan iliskili bir alan oldugunu
tartisma ve gérme imkani bulmustur. Bu deneyim, yerel ydnetimlerin ge-
rekli koordinasyon ve destek saglandiginda iklim uyumu ¢calismalarinda
sosyal boyutu merkeze alan bir yaklasimi gelistirebilecegini gostermistir.

Proje kapsaminda hazirlanan bilgi notlari, eylem plani, portfolyo ve fizibi-
lite calismalari Seyhan ilcesi dzelinde islevsel aracglar ortaya koymakla kal-
mamis; benzer calismalar yurUtecek diger yerel ydnetimler ve sivil top-
lum kuruluslari igin de tekrarlanabilir bir yaklasim 6nermistir. Bununla
birlikte bu ¢iktilar tamamlanmis ¢ozUmler olarak degdil, sonraki asamalar
icin bir baslangic ve referans noktasi olarak degerlendirilmelidir.

Sure¢ boyunca elde edilen deneyimler, kurumsal isbirliklerinde gercek-
cilik ve esnekligin 6Gnemini ortaya koymustur. Yerel yonetimlerin kapasi-
te, butce ve zaman sinirliliklari dikkate alindiginda, asamali ilerleme ve
uyarlanabilir uygulama modelleri kritik hale gelmektedir. Veri eksikligi
ise bu tur calismalar icin bir engel degdil; aksine neden gerekli olduklarini
gosteren bir baslangi¢c noktasidir. Nitel saha verisi, gozlemler ve paydas
gorusmeleriyle bu bosluklarin buyuk élctde doldurulabilecegi bu proje
sUrecinde agik bicimde gorulmustar.

Calisma, toplumsal cinsiyet esitligi ve kesisimsel kirilganliklarin iklim
uyumu politikalarinda daha sistematik bicimde ele alinmasi gerektigini
de ortaya koymustur. Kadinlar, yaslilar, engelli bireyler, go¢cmenler ve ge-
cici koruma altindaki topluluklar, iklim risklerinden farkli ve cogu zaman
daha agir bicimde etkilenmektedir. Bu boyutlar proje kapsaminda goru-
nur kilnmis olmakla birlikte, gelecekte yapilacak calismalarin kesisimsel-
lik yaklasimini daha derinlemesine ele almasi gerektigi aciktir.

Yalmanli Mahallesi'nde yurutulen fizibilite calismasi ise pilot alanlarin 6g-
renme ve test etme acisindan tasidigr dnemi gostermistir. Sinirli bir alan-
da yapilan derinlemesine analizler, 6nerilen ¢oézUmlerin uygulanabilirli-
gini degerlendirme ve yerel ydnetim icin somut karar alanlari olusturma
imkani sunmustur.

Sonug olarak Adana-Seyhan'da yurUutUlen bu calisma, tekil bir proje ol-
manin otesinde, tarim bolgelerinde yasayan kirilgan gruplarin iklim krizi
karsisinda nasil daha dayanikli hale getirilebilecedine dair uygulanabilir
bir yerel yonetim-STK isbirligi deneyimi sunmaktadir. Bu bir “son nok-
ta” degdil; iklim degdisikliginin sosyal etkilerini yerel dlzeyde ele almanin
muUmkun oldugunu goésteren, daha kapsamli ve kalici calismalar icin ze-
min hazirlayan bir baslangigtir.
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Zaman Cizelgesi

OCAK 2025

Baslangi¢ Dénemi
Seyhan Belediyesi birimleri ile ilk koordinasyon toplantilari yapildi.

Proje tanitim brosuru hazirlandi ve paylasildi.

Hizli degerlendirme icin veri toplama araclari gelistirildi (gérusme
formlari, gézlem sablonlar).

Hizli dederlendirme calismasi i¢in saha plani yapildi.

SUBAT 2025

Hizli Degerlendirme Saha Calismasi

10-16 Subat tarihleri arasinda Seyhan ilcesinde ciftgiler, mevsimlik
tarim iscileri, tarim aracilari ve anahtar kisi/ kurumlarla gérismeleri
kapsayan saha calismasi gercgeklestirildi.

Saha calismasi kapsaminda 12 anahtar kisi/kurum ve 38 muhtar, k-
cUk giftgi, tarim aracisi ve mevsimlik tarim isgisi ile gértsmeler yapil-
mistir.

MART 2025

Hizli Degerlendirme Raporu Analiz Calismalari

NiSAN 2025

Hizli Degerlendirme Raporu-Bilgi Paketi icerik Tasarimi

Hizli dederlendirme raporu tamamlandi ve yayinlandi.

Rapor bulgularina dayali iklim degisimi, ani ve asiri hava olaylari ve
dezavantajli gruplar baglaminda 9 tematik bilgi notu taslak olarak
hazirlandi.

Seyhan ilgesinde kuguk ciftciler ve mevsimlik tarim iscilerine yonelik
bilgilendirme calismasi icin planlama hazirliklari basladi.
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MAYIS 2025

Pilot ve Bilgilendirme Oturumlari

18-27 Mayis tarihleri arasinda 15 bilgilendirme oturumu duzenlendi
ve 164 kisiye ulasildi (85 kadin, 79 erkek).

Bilgi paketi finalize edildi ve yayinlamak icin tasarim sureci baslad.

Turkiye'de Don ve Dolu Olaylarinin Tarimsal Uretim Uzerindeki Etki-
leri (Kasim 2024 - Mayis 2025) bilgi notu hazirlandi ve yayinlandi.

Asiri-Ani Hava Olaylari ve iklimsel Gelismeler Uzerine Direncli Yerel
Yonetimler icin Uzaktan Algilama Sistemleri ve Entegre iklim Model-
leri bilgi notu hazirlandi ve yayinlandi.

HAZIiRAN 2025

Kurumsal ihtiyag Analizi

23-27 Haziran tarihleri arasinda Seyhan Belediye birimleriyle birebir
kurum ici gérusmeler yapildi.

Mudurluklerin mevcut kapasiteleri, roller ve veri sistemleri analiz
edildi.

26 Haziran'da 7 mudurlukten 19 uzman katilimi ile kurumsal ihtiyag
analizi ve eylem plani atdlye calismasi gerceklestirdi.

Kurumsal ihtiyac¢ analizi raporu tamamlandi.

TEMMUZ 2025

Eylem Plani Hazirlik Sureci
Seyhan Belediyesi iklim Degisimi ve Dezavantajli Gruplar eylem pla-
ni temalari tasarlandi.

16 ve 17 Temmuz tarihlerinde eylem planinin tartisildidi iki atolye ca-
lismasi duzenlendi.

Atdlye calismalarina yerel yonetimler, kamu kurumlari, akademi ve
sivil toplum kuruluslarindan toplam 57 kisi katildi.
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AGUSTOS 2025

Portfolyo ve Fizibilite Calismalari -Kurumsal ve Eylem Plani Analiz
Calismalari

Adana-Seyhan ilcesinde Ani ve Asiri Hava Olaylarina Karsi Erken
Uyari ve Mudahale Araclari Portfolyosu hazirlandi.

Adana-Seyhan ilcesi’nde Yalmanli Mahallesi Tarimsal iklim Dayanik-
[thgina Yonelik Erken Uyari ve MUdahale Araclari Yatirnm Projesi Fizi-
bilite calismasi hazirlandi.

Adana-Seyhan Belediyesi Mevsimlik Tarim iscileri ve Klcuk Ciftciler
icin Iklim Dayaniklihidi ve Sosyal Koruma Eylem Plani (2026-2028)
taslak olarak hazirlandi ve belediye birimlerine sunuldu.

iklim Degisimi ve Sifir Atik ile Kirsal Hizmetler MUdUrltgu goérev ta-
nimlarinda proje kapsaminda iyilestirme ve ek goérev tanimlari hazir-
land.

EYLUL 2025

Eylem Planinin Finalize edilmesi
Taslak eylem plani revize edildi ve belediye mudurlukleriyle tekrar
degerlendirildi.

Goérev tanimi revizyonu Kirsal Hizmetler Mudurlagu ve iklim Degi-
sikligi ve Sifir Atik MUdurlugu ile degerlendirildi.

25 Eylul 2025 tarihinde Seyhan Kent Konseyi'nde taslak eylem pla-
ni geri bildirim toplantisi yapildi. Toplantiya belediye, sivil toplum ve
akademiden 20 kisi katild1.

Adana-Seyhan ilcesinde Ani ve Asiri Hava Olaylarina Karsl Erken
Uyari ve Mudahale Araglari Portfolyosu yayinlandi.

Adana-Seyhan ilcesi'nde Yalmanli Mahallesi Tarimsal iklim Dayanik-
[thgina Yonelik Erken Uyari ve MUdahale Araclari Yatirirm Projesi Fizi-
bilite calismasi yayinlandi.

EKiM 2025

Yerel Yonetim Sure¢ ve Deneyim Paylasim Toplantilari

Proje yayginlastirma ve savunuculuk faaliyeti kapsaminda Adana
Yuregdir, Karatas, Yumurtalik ve Adana Buyuksehir belediyesi ile 27-31
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Ekim tarihleri arasinda Cukurova bilgilendirme ziyaretleri gercekles-
tirildi.

Projenin basindan sonuna kadar gecirdigi sureci ele alan deneyim
ve 6grenilen dersler raporu hazirliklar basladi.

KASIM 2025

Nihai Ciktilarin Tamamlanmasi

Uygulama Deneyimi ve OJrenilen Dersler Raporu hazirlandi.
Eylem plani son kez gézden gecirildi ve belediyeye teslim edildi.
Ulusal olcekte duyuru ve gorunurlik materyalleri hazirlandi.

ARALIK 2025

Kapanis & Yayginlastirma

9 Aralik 2025 tarihinde yUz yUze kapanis toplantisi duzenlendi.

24 ve 26 Aralik tarihlerinde proje c¢ikti ve deneyimlerinin paylasildigi
iki ulusal dlcekli webinar gerceklestirildi.
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