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Onsoz

iklim degisikliginin etkileri, 6zellikle kirllgan gruplar olan mevsimlik ta-
rim iscileri ve klcguUk ciftciler Gzerinde derin sonugclar yaratmaktadir. Ar-
tan sicaklik dalgalari, dlizensiz yagdislar, kuraklik ve ani hava olaylari, bu
gruplarin gecim kaynaklarini, saglklarini ve yasam kosullarini tehdit et-
mektedir. Adana-Seyhan Belediyesi olarak, bu risklere karsi dayanikhligi
artirmak ve sosyal koruma mekanizmalarini guclendirmek amaciyla bu
Eylem Plani'ni hazirladik.

Plan, 2026-2028 yillarini kapsayan Uc yillik bir dénemde, mevsimlik tarim
iscileri ve kUcguk ciftcilerin ihtiyaglarina yonelik somut ¢cozUmler sunmayi
hedeflemektedir. Mevsimlik tarim iscileri icin glvenli barinma alanlari,
saglik hizmetleri, is guvenligi dnlemleri ve sosyal koruma mekanizmalari
onceliklendirilirken; ktcuk ciftciler icin erken uyari sistemleri, iklim dostu
tarim teknikleri, finansal destekler ve egitim programlari tasarlanmistir.

Bu plan, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum érgutleri, akade-
mi ve Ozel sektor isbirligiyle hayata gecirilecektir. Katilimci ve seffaf bir
yaklasim benimsenerek, tum paydaslarin strece aktif katilmi saglana-
caktir.

Seyhan ilgesinin iklim degisikligine karsi direncini artirmak ve surdUrule-
bilir bir gelecek insa etmek icin attigimiz bu adim, bolgede drnek teskil
edecek bir model olmayr amaglamaktadir. Planin basariyla uygulanmasi,
hem bugUnun ihtiyaclarina cevap verecek hem de gelecek nesiller igin
daha dayanikli bir cevre ve toplum yapisi olusturacaktir.

Seyhan Belediyesi
Eylul 2025, Adana
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Bolum 1
Giris

1.1 Planin Amaci

Bu Eylem Plani, Adana-Seyhan Belediyesi'nin koordinasyonunda, kuguk
giftciler ve mevsimlik tarim iscileri ile ailelerinin iklim degisikligi ve asir
hava olaylarindan kaynaklanan risklere karsi korunmasini, yasam kosul-
larinin iyilestirilmesini ve sosyal koruma mekanizmalarina erisimin arti-
rilmasint hedeflemektedir. Planin temel amaci, mevcut durum analizine
dayali olarak barinma, saglik, su ve sanitasyon, erken uyari sistemleri, is
sagligi ve guvenligi ile sosyal destek hizmetleri alanlarinda uygulanabilir,
olculebilir ve surdurulebilir cdzumler gelistirmektir. Ayrica, iklim krizinin
tarimsal Uretim ve tarim iscilerinin yasam kosullari Gzerindeki etkilerini
azaltmak icin yerel ydnetim, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
Ozel sektorun ortak hareket edecedi bir uygulama cercevesi sunmakta-
dir.

1.2 Kapsam ve Hedef Kitle

Eylem Plani, 6ncelikli olarak Adana-Seyhan ilgesinde mevsimlik tarim is-
lerinde calisan hane halklari, bu hanelerdeki kadinlar, cocuklar, yaslilar ve
engelliler ile ilgedeki kuguk ciftgileri kapsamaktadir. Planin cografi kap-
sami, Seyhan Belediyesi sinirlari icinde yer alan ve tarimsal faaliyetlerin
yogun olarak yurutuldugu mahalleler ve gecici yerlesim alanlaridir. Do-
layli olarak, plan ayni zamanda yerel yonetimler, kamu kurumlari, saglik
birimleri, egitim kurumlari, sosyal hizmet saglayicilari ve afet yonetimi bi-
rimleri gibi paydaslari da hedeflemektedir. Hedef kitle, mevsimlik tarim
iscileri (kadinlar, cocuklar, yashlar, engelliler oncelikli), kUcuk ciftciler ve
tarimsal Uretim kapsaminda hizmet veren kurumlar olarak tanimlanmis-
tir.
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1.3

Eylem Plani Hazirlik SUreci ve Yontem

Eylem Plani, éncelikli olarak Belediye-STK isbirliginde Katilimci Bir Yerel
Yonetim Modeline Dogru Hizli Degerlendirme Raporu bulgulari ve sa-
hadan elde edilen niteliksel/ niceliksel veri ve bilgiler ile Adana ilindeki
kamu kurumlari, meslek érgutleri, yerel yonetim birimleri, akademisyen-
ler ile sivil toplum kuruluslarinin goérusleri temel alinarak hazirlanmistir

Eylem Plani hazirlama sureci asagidaki adimlar ¢cercevesinde yurdtdl-
mdastdar:

On hazirlik ve literatiir taramasi: KlcUk ciftciler, mevsimlik tarim iscile-
ri, iklim degdisikligi etkileri, yerel ydnetim mudahaleleri ve sosyal koruma
mekanizmalarina iliskin mevcut ulusal ve uluslararasi belgeler incelen-
mis ve derlenmistir.

Saha gozlemleri ve ihtiya¢ analizi: Adana-Seyhan ilcesindeki gegici cadir
yerlesim alanlari ve tarim alanlarinda saha ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Tarim iscileri ve ciftgilerle cesitli goérusmeler yapilmistir. Barinma, su, sa-
nitasyon, saglik, gida, egitim, is guvenligi gibi alanlarda mevcut durum
tespit edilmistir.

Paydas gorusmeleri ve katilimci toplantilar: Seyhan Belediyesi ilgili mu-
durlukleri, mahalle muhtarlari, ciftciler, mevsimlik tarim isci temsilcileri,
kamu kurumlari, meslek 6rgutu temsilcileri, STK'larla gértsmeler yapil-
mistir. Proje kapsaminda, 19-27 Mayis 2025 tarihleri arasinda Seyhan il-
cesinin gesitli mahalle, koy ve tarim iscisi cadir alanlarinda bilgilendirme
toplantilari duzenlenmistir. Toplantilara tarim iscileri ve ¢iftgilerden olu-
san toplam 164 Kisi katiimistir. Etkinlikler, ilgenin farkli sosyo-ekonomik
ve iklim risk profillerine sahip yerlesimlerinde gerceklestiriimistir:

Toplantilarda iklim degisikligi ve ani hava olaylarinin tarimsal Uretim
Uzerindeki etkileri, kirillgan gruplarin iklim risklerine karsi dayaniklihgini
artirict dnlemler, yerel dlgekte uygulanabilecek erken uyari, barinma ve
saglik koruma stratejileri ele alinmustir.

Proje kapsaminda ayrica, 26 Haziran 2025 tarihinde Seyhan Belediyesi
ve Kalkinma Atdlyesi ortaklhidinda birinci atolye calismasi dizenlenmis-
tir. Bu atolyeye Seyhan Belediyesi'nin ilgili birimleri (Tarimsal Hizmetler
MUdarlagu, iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdarligua, Sosyal Yardim isleri
Mudurlugu vb.) katiim saglamistir. Ayrica 16-17 Temmuz 2025 tarihlerin-



Mevsimlik Tarim Iscileri ve KlcUk Ciftciler icin iklim Dayanikhilidi ve Sosyal Koruma Eylem Plani (2026-2028)

de Adana ilinde bulunan yerel yonetimler, meslek érgutleri, sivil toplum
kuruluslari, meslek érgutleri, kamu kurumlarindan Adana Valiligi METIP
Birimi, Seyhan ilge Tarim Muduarltga temsilcilerinin katildigi iki eylem
plani hazirlama atdlyesi gergeklestirilmistir. Bu atolyelerde asagidaki he-
def grup ve temalara dair konularinda oneriler toplanmistir.

HEDEF GRUP 1
Mevsimlik Gezici ve Mahalli Tarim iscileri:

Surekli ikamet ettigi yerlesimden (il, ilce, kdy, mahalle) ekonomik gelir
elde etmek amaciyla ayrilarak bir baska yerlesim yerine seyahat ederek
burada tarimsal Uretim sUrecglerine en az bir gun katilan, ancak surekli
bu iste calismayan (gecici) kisiyi mevsimlik gezici tarim isgisi, is bitiminde
her aksam surekli yasadigi yere geri donen iscilere ise mahalli tarim iscisi
denir.

TEMA 1.1
Guvenli ve dayanikli barinma alanlari

Su baskini riski, asiri sicak ve soguk ve ruzgar gibi olaylara karsi korunakli
gecici yerlesim alanlarinin olusturulmasi icin yerel yonetimler ve kamu
kurumlariis birliginde fizibilite calismalari yapilmalidir. Zemin yUkseltme,
golgelik yapilar ve su tahliye sistemleri gibi basit muhendislik cozumleri
desteklenmelidir.

TEMA 1.2

iklim ve sadlik bilgilendirmeleri

iscilerin asiri hava olaylari sirasinda kendilerini koruyabilmeleri icin sade-
lestirilmis ve cok dilli bilgilendirme materyalleri (brosurler, gdrsel uyarilar,
saha toplantilari) hazirlanmali ve duzenli araliklarla tekrarlanmalidir. Asi-
ri sicak ve nemli kosullarda calisan iscilere yonelik mobil saglik birimleri
olusturulmali, 6zellikle cocuklar, kadinlar ve yaslilar icin ilk mtdahale im-
kanlari yayginlastirilmahdir.
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TEMA 1.3
is sagligi ve guvenligi

Tarimda kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlarin (sapka, eldiven, glnes-
ten koruyucu giysi vb.) temini ve kullanimi tesvik edilmeli, bu konuda is-
cilere egitimler verilmelidir. Asiri sicaklarda iscilerin calisma saatleri igin
yeni duzenlemeler yapilmali, bunlar muhtarliklar araciligiyla hem ciftci-
lere hem de isgilere duyurulmalidir.

TEMA 1.4

Sosyal koruma mekanizmalari

Tarimsal faaliyetin ani ve asiri hava olaylari nedeniyle kesintiye ugradigi
donemlerde, ozellikle mevsimlik tarim iscileri icin gecici gelir destekleri,
sigorta sistemleri ve sosyal yardimlara erisim kolaylastiriimalidir.

HEDEF GRUP 2
Kucuk Ciftgiler:

Kucguk ciftci, genellikle sinirli miktarda araziye, sermayeye ve teknolojiye
sahip, tarimsal Uretimini genellikle aile emegiyle strduren ciftgidir. Bu
projede, Seyhan ilcesinde 5 hektar (50 dekar) ve altinda araziye sahip
olup, bitkisel Uretim yapanlar kuguk cift¢i olarak tanimlanmaktadir.

TEMA 2.1
Erken uyari sistemlerine erisim

Ani hava olaylarina karsi hazirlikli olabilmeleri icin ciftcilerin yerel dlcekte
hava tahminlerine dayali erken uyari sistemlerine duzenli erisimi saglan-
malidir. Bu sistemlerin SMS, WhatsApp gruplari, sosyal medya ve muh-
tarhiklar araciliiyla yayginlastiriimasi desteklenmelidir.
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TEMA 2.1

iklim akilli tarim yéntemlerinin yayginlastiriimasi

Kurakliga ve asiri yagisa dayanikli tohumlar, su verimliligi saglayan damla
sulama sistemleri, organik maddeyi artiran toprak uygulamalari gibi “cli-
mate-smart agriculture (iklim akilli tarim)” yaklasimlari kucguk ciftcilere
tanitilmali ve bu uygulamalar icin destek programlari olusturulmalidir.

TEMA 2.3
Finansal koruma mekanizmalari

KUcguUk ciftcilerin ani Uretim kayiplarina karsi dayanikliligini artirmak ama-
clyla tarim sigortalarinin dneminin anlatildigi egitim ve yayim ¢alismalari
yapilimahdir.

TEMA 2.4
Egitim ve teknik danismanlik

iklim degisikligi, ani hava olaylari, Gretim planlamasi, is saghgi ve glven-
ligi gibi konularda kucuk ciftcilere yonelik saha temelli ve gorsel destekli
egitimler dizenlenmeli, ziraat mUhendisleri veya teknik personel destegi
artirllmahdir.

Veri analizi ve onceliklendirme: Toplanan veriler, kirilgan gruplar Uze-
rindeki etki duzeyine gore analiz edilmis olup, oncelikli ihtiyac alanlari ve
uygulanabilir faaliyetler belirlenmistir.

Taslak eylem plani hazirhgi: Yukarida yer alan tema basliklari altinda
paydaslar tarafindan faaliyet énerileri hazirlanmis olup, proje uzmanlari
ve Seyhan Belediyesi uzmanlari bunlari yeniden duzenlemistir. Her faa-
liyet icin detaylar, sorumlu kuruluslar ve isbirligi yapilacak kurumlar ile
hangi yilda uygulanacagi belirlenmistir.

Geri bildirim ve revizyon: Taslak plan paydaslarla paylasiimis, alinan go-
rasler dogrultusunda revize edilmistir.
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Bolum 2

Mevcut Durum Analizi

2.1 Kucguk Ciftciler ve Mevsimlik Tarim iscileri ve iklim Riskleri

Seyhan'daki ktcuk ciftciler, sinirl arazi varliklari, yUksek girdi maliyetleri ve
teknik altyapi eksiklikleri nedeniyle iklim degisikliginin etkilerine karsi yUk-
sek kirllganlik géstermektedir. Son yillarda artan sicaklik dalgalari, uzun
sureli kurakhk, duzensiz yagis, dolu ve don olaylari tarimsal Uretim takvimi-
ni bozmakta, 6zellikle misir, narenciye, pamuk, kis sebzeleri ve karpuz gibi
UrUnlerde ciddi verim kayiplari yaratmaktadir. Su kaynaklarindaki azalma,
sulama kisitlamalari ve geleneksel sulama tekniklerinin verimsizligi bu riski
artirmakta; kucguk ciftcilerin uyum saglayabilmesi icin sulama altyapisinin
yenilenmesi ve iklim dostu Uretim tekniklerine erisimin yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Mevsimlik tarim iscileri acisindan iklim riskleri hem calisma kosullarini hem
de barinma ve temel hizmetlere erisimi dogrudan etkilemektedir. Asiri si-
caklar ve ani yagislar yillik calisma surelerini kisaltmakta, gelir kayiplarina
yol acmakta; altyapisi yetersiz gecici cadir yerlesim alanlari ise su baskini,
firtina, asiri yagmur ve sicaklara karsi korumasiz birakmaktadir. Saglk ve
hijyen hizmetlerine erisimin sinirli olmasi, ézellikle kadinlar ve cocuklar agi-
sindan ciddi riskler dogurmaktadir. Bu nedenle iklim kaynakli gelir kayip-
larini azaltacak ge¢im destekleri, gUvenli barinma alanlari ve afet aninda
hizli mudahale mekanizmalari kritik 6nemdedir.

2.2 Adana-Seyhan ilcesinde Mevcut Durum

Yaklasik 800 bin nufusa sahip Seyhan, Adana'nin sanayi, ticaret ve kultur
merkezi olmakla birlikte, genis tarim alanlariyla da 6éne cikmaktadir. il-
cede 273 bin dekar tarim arazisi bulunmakta; baslica urdnler misir, soya,
bugday, narenciye, patates ve sebzelerdir. Yaklasik 1800 kayith ciftcinin
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2.3

neredeyse yarisi 50 dekarin altinda araziye sahiptir ve bu durum onlari
ekonomik dalgalanmalara ve iklim risklerine karsi daha hassas hale ge-
tirmektedir. Sulama imkani yaygin olsa da artan sicaklik, su kaynaklarinin
azalmasl ve sanayi-tarim su kullanimi arasindaki rekabet, 6nUmuzdeki
donemde su yonetimini kritik bir konu haline getirecektir.

llcede yilin farkl dénemlerinde binlerce mevsimlik tarim iscisi calismak-
ta, 2024 yil verilerine gore 7 mahalledeki gecici ¢adir yerlesimlerinde
1257 kisi yasamaktadir. Bu nufusun yaklasik yarisini cocuklar olusturmak-
ta; egitim, saglik ve sosyal hizmetlere erisimleri oldukga kisitlidir. Son yil-
larda gorulen ve 51°C'ye varan sicaklik dalgalari, sel ve dolu olaylari hem
uretim desenlerini bozmakta hem de kirsal mahallelerde ve isci yerle-
simlerinde yasam kosullarini zorlastirmaktadir. Bu tablo, Seyhan ilcesin-
de iklim uyumunu sosyal koruma politikalariyla birlikte ele almayi zorun-
lu kilmaktadir.

Mevcut Kurumlar, Politikalar ve Uygulamalar

Seyhan Belediyesi, basta Kirsal Hizmetler ve Strateji Gelistirme mudur-
lUkleri olmak Uzere ¢esitli mudurlukler araciliiyla tarimsal Ureticilere ve
kiritlgan gruplara yonelik destekler sunmakta; tohum dagitimi, kiguk ol-
cekli altyapi destedi, sosyal yardim ve egitim faaliyetleri yuritmektedir.
llce Tarim ve Orman Mudurlugu ise Uretim planlamasi, ciftci kayitlari ve
sulama yonetimi konularinda ¢alismakta; ancak mevcut uygulamalar, ik-
lim risklerinin hizla artan etkilerine karsi daha butunlesmis bir yaklasim
gerektirmektedir.

Seyhan Belediyesi, yerel STK'lar, Kent Konseyi ve kooperatiflerle is birli-
gi icinde mevsimlik tarim iscilerine dair calismalara katki saglamaktadir.
Ulusal dizeyde iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve tarim sigortalari
gibi araclar mevcut olsa da, klcUk ciftcilerin bu desteklerden yararlana-
bilmesi icin maliyetlerin dusurulmesi, basvuru sureclerinin sadelestiril-
mesi ve yerelde bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.
Sosyal koruma alaninda ise mevsimlik tarim isgilerine ydnelik butuncul
ve kalicl mekanizmalar henulz yeterince kurumsallasmamistir. Onumuz-
deki donemde belediye-kamu-STK is birliklerinin gucglendirilmesi, erken
uyari sistemleri, afet sonrasi hizli destek paketleri ve iklim uyumunu yerel
kalkinma planlarinin merkezine alan uygulamalarin hayata gecirilmesi
stratejik oncelik olarak dne ¢cikmaktadir.
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Bolum 3

Tematik Alanlar: Faaliyetler ve Zamanlama

Bu eylem planinda, mevsimlik tarim iscileri ve kUcuk ciftciler olmak Uze-
re iki temel hedef grup 6zelinde belirlenen tematik alanlar, bu gruplarin
karsl karsiya kaldigl 6zgun ihtiyaclar ve iklim risklerine dayanmaktadir.
Mevsimlik tarim isgileri icin éncelikli olarak barinma, saglk, is guvenli-
gi ve sosyal koruma gibi alanlar onceliklendirilmistir. Bunun nedeni, bu
grubun gecici yerlesim alanlarinda yasamasi, asiri hava olaylarina dog-
rudan maruz kalmasi ve temel hizmetlere erisimde zorluklar yasamasi-
dir. Ornegin, glvenli barinma alanlari ve mobil saglik hizmetleri, iscilerin
iklim kaynakl risklere karsi korunmasini saglamayi amaclarken; sosyal
koruma mekanizmalari, gelir kayiplarini telafi etmeye yonelik kritik bir
destek dnerilmektedir.

Kucguk ciftciler icin ise erken uyari sistemleri, iklim dostu tarim yontemle-
ri, finansal koruma ve teknik danismanlik gibi temalar éne ¢cikmaktadir.
Bu secim, kucguk ciftgilerin sinirli kaynaklarla iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine uyum saglama ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle ku-
raklik ve ani hava olaylari karsisinda dayanikliligi artirmak icin erken uyari
sistemleri ve iklim akilli tarim teknikleri hayati 6nem tasimaktadir. Ayrica,
tarim sigortalari ve alternatif finansal mekanizmalar, Gretim kayiplarini
minimize etmek ve ciftgilerin ekonomik surdurulebilirligini desteklemek
amaciyla plana dahil edilmistir. Bu tematik odaklar, her iki hedef grubun
da iklim degisikligiyle muUcadelede guclenmesini ve sosyo-ekonomik
acidan korunmasini hedeflemektedir.

3.1 HEDEF GRUP1
Mevsimlik Gezici ve Mahalli Tarim iscileri

Surekliikamet ettigi yerlesimden (il, ilge, kdy, mahalle) ekonomik gelir elde
etmek amaciyla ayrilarak bir baska yerlesim yerine seyahat ederek burada
tarimsal Uretim sureclerine en az bir gun katilan, ancak surekli bu iste ¢a-
lismayan (gecici) kisiyi mevsimlik gezici tarim isgisi, is bitiminde her aksam
surekli yasadigi yere geri donen iscilere ise mahalli tarim isgisi denir.
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TEMA 1.1: Giivenli ve dayanikli barinma alanlari: Su baskini riski, asir sicak ve soguk ve riizgar gibi olaylara karsi korunakli

gecici yerlesim alanlarinin olusturulmast icin yerel yonetimler ve kamu kurumlari is birliginde fizibilite calismalari yapilmalidir.

Zemin yiikseltme, gélgelik yapilar ve su tahliye sistemleri gibi basit miihendislik ¢6ziimleri desteklenmelidir.

Faaliyetler Detayli faaliyetler Sorumlu Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
1141
Fiziksel Altyapi ve Yerlesim Diizenlemeleri
a. Mevsimlik tarim iscileri - Adana Valiligi
icin gecici cadir yerlesim - Seyhan Kaymakamligi
1114 ala.nle.arlnln ik!im degisimine - 1l Tarim ve Orman Miidiirligi
Gecici cadr dair [Isk apaIIZI yapllmfm Seyhan - Adana METIP Ofisi
yerlesim ve gu\./e'nll ga(.ilr yerlesim Belediyesi | - Cukurova Universitesi
alanfannin yer!ermln ye.nlde'r'm ' Kirsal - Adana AFAD Il Miidurlugi X X
planlanmasi ve bg!lr}enmesme yonelik Hizmetler | - Adana Biiyiiksehir Belediyesi
o girisimde bulunulmasi. Miidiirligii | - Seyhan Ziraat Odas!
yonetimi. P,
b. Bu cadir yerlesimlerin - Adana Ciftciler Birligi
yénetimine dair bir model - Cukurova Kalkinma Ajansi
gelistirilmesi. - Akdeniz lhracatcilar Birligi
a. Seyhan ilgesinde mevsimlik
gezici tarim iscilerinin S
111.2 barinmalari icin uygun - Adana ME'[IP.Of|5{ .
Kalici ve yasam ortami ve mekanlarin - Cukurova Um.verﬁltg.mw"
yar-kalc modellerin gelistirimesine Seyhan - Adana AFAD Il Midurluga
yerlesimlerin yonelik arastirmalar Belediyesi | - Adana Bu.yuk§eh|r Belediyesi
olugturulmasi yapilmasl, cesitli kurumlarlais | Kirsal - Seyhan Ziraat Odasi X X X
icin m.e.rke2| birlikleri gelistirilmesi. Hizmetler - Adana Ciftgiler B|rI|g|.
ve valilik o o | - Cukurova Kalkinma Ajansi
diizeyinde b. Seyhan |I§eS|Fde MUaigl | oy deniz ihracatcilar
girisimde uygulanmak TRl Uy . Birligi(Yas Sebze Meyve )
bulunulmasi. b"F"?SJe' kapsammda P@Je - Sivil Toplum Kuruluslari
gelistirilmesi ve bunun igin
fon arayisina gidilmesi.
1143
Cadiryerlesimi | a. Gecici cadir yerlesimlerine Seyhan
yer secimi ve afet durumlarinda da siirekli | Belediyesi
ulagilabilirlik ulasimin saglanmasina Kirsal - Adana Biiyiiksehir Belediyesi X
(givenli bolge yonelik bir planlama Hizmetler
secimi, ulagim yapilmasl. Miidirlugu
altyapisi vb.)
a. Anive asir hava olaylari
esnasinda gegici cadir
111.4 yerlesimlerinden tahliyenin
ﬁfjertjmlarma ﬂaf»" R IEE yapilacagina | Seyhan - Adana AFAD il Miidiirliigii
Ly ve dair bir planlama calismasi Belediyesi | - Adana Bilyiiksehir Belediyesi
miidahale yapilmasi. Kirsal - Seyhan Belediyesi Afet Isleri X X
mekanizmalar | b- Afet esnasinda mevsimlik Hizmetler Muddrlagu
tarim |§§||e|’| ve onlarin MudurIuQu - DSI 680'96 Mudurlu{]u

(afet aninda
tahliye vb.)

cocuklarinin tahliye edilecegi
yerlerin belirlenmesi ve ilgili
birimlere bunun iletilmesi.
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TEMA 1.2: jklim ve saglik bilgilendirmeleri: iscilerin asir hava olaylari sirasinda kendilerini koruyabilmeleri icin sadelestirilmis
ve cok dilli bilgilendirme materyalleri (brostirler, gorsel uyarilar, saha toplantilar) hazirlanmali ve diizenli araliklarla tekrarlan-

malidir. Asir sicak ve nemli kosullarda calisan iscilere yonelik mobil saglik birimleri olusturulmali, cocuklar, kadinlar ve yaslilar
icin ilk miidahale imkanlari yayginlastiriimalidir.

Faaliyetler Detayli faaliyetler Sorumlu Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
1.21 . Asiri ve ani hava olaylari Seyhan - Seyhan Belediyesi Saglik X X X
Cok dilli ve (sicak dalgalari, nem, aniya- | Belediyesi isleri Miidiirligi,
erisilebilir gislar, don, dolu, toz firtinasi | Kirsal - Adana il Saglk Miidiirligii,
bilgilendirme vs.) hakkinda sadelestirilmis Hizmetler - Halk Saghgi Baskanlig
materyalleri. Tiirkce ve Arapca bilgilendir- | Miidiirliigii | - Goc idaresi il Miidiirliigii
me iceriklerinin hazirlanmasi - STK’lar
ve iscilere dagitilmasi.
. Cok dilli brosiir, gorsel
materyaller araciligiyla saha
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi.
1.2.2 . Asiri sicak ve nemli kosul- Seyhan - Adana il Saglik Miidiirliigi, X X X
Mobil saglik larda calisan isgilere yonelik | Belediyesi UMKE (Ulusal Medikal
hizmetlerinin mobil saglik birimlerinin Kirsal Kurtarma Ekibi)
saglanmasi icin diizenli tarama yapilmasinin Hizmetler - Tiirk Kizilayr
girisimlerde saglanmasi. Miidirltgi | - Aile Saghg) Merkezleri
bulunulmasi. - Gogmen Saghgr Merkezleri
- Seyhan Belediyesi Saglik
Isleri Miidiirliigii
- Adana Biiyiiksehir Belediyesi
1.2.3 . Cocuklar, kadinlar ve yaslhlar | Seyhan - Adana Valiligi METIP Birimi X X X
Kirilgan icin gdlgelik, serinleme alani | Belediyesi | - Seyhan Ziraat Odasi
gruplaricin ve dinlenme alanlarinin ku- Kirsal - Adana Ciftciler Birligi
6zel miidahale rulmasi ve/veya kurdurulmasi | Hizmetler - Seyhan Belediyesi
imkanlar icin model olusturulmasi . Miidirlugi | - Kadin ve Aile Hizmetleri
saglanmasi. . iklim olaylarina bagl olarak Mudurluga
ortaya cikacak durumlar igin - Sosyal Destek Hizmetleri
ilk miidahale imkanlarinin Midrlagu
yayginlastinimasi amaciyla - Saglik Isleri Midirligd
calismalar yapilmasi (Ornek: - Aile ve Sosyal Hizmetler I
mobil bakim tinitesi, sogutmali Mudurlaga
dinlenme araclari vb.) - STKlar
1.2.4 . Asinive ani hava olaylari 6n- | Seyhan Seyhan Belediyesi Afet isleri X X X
Erken uyari cesinde SMS, anons ve mobil | Belediyesi | Midirlugi
ve toplumsal uygulama gibi araclarla erken | Kirsal Mabhalle muhtarliklari
farkindalik uyari sistemlerinin uygulan- Hizmetler Tanim ve Orman lice
sistemleri masi icin model gelistiriimesi. | Mudirliga | Midirlugi
. Yerelde bulunan muhtarlar, Tarim aracilari dernekleri
Seyhan Ziraat Odasl

tarim aracilari, tarla/bahge
sahipleri ve ilgili diger kisilere
bu konuda bilgilendirme
yapilmasi.
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TEMA 1.3: /s sagligi ve giivenligi: Tanmda kullanilan kisisel koruyucu donanimlari (sapka, eldiven, giinesten koruyucu giysi

vb.) temini ve kullanimi tesvik edilmeli, bu konuda iscilere egitimler verilmelidir. Asiri sicaklarda iscilerin calisma saatleri icin

yeni diizenlemeler yapilmali, bunlar muhtarliklar araciligiyla hem ciftcilere hem de iscilere duyurulmalidir.

Faaliyetler Detayli faaliyetler Sorumlu Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
1.31 Mevsimlik tarim iscileri icin Seyhan - Seyhan Belediyesi X X X
Kisisel koruyucu sapka, eldiven, giinesten Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri
donanim (KKD) koruyucu giysi vb. kisisel Kirsal Mudurlugu,
temini ve koruyucu ekipmanlarin Hizmetler - Adana Halk Sagligi Baskan-
kullaniminin tespiti ve temin edilmesiicin | Midiirligi o]
saglanmasi. girisimlerde bulunulmasi. - Seyhan Ziraat Odas|
. Kisisel koruyucu ekipman - Seyhan lice Tarim ve Orman

kullaniminin tesvik edilmesi Mudurlagd,

(saha bilgilendirmeleri, - STK'lar

uygulamali gdsterimler vb.)
1.3.2 . lIscilere kisisel koruyucu Seyhan - Adana Halk Saglgi X X X
Is giivenligi ekipman kullanimi ve giines Belediyesi Baskanligi
egitimi ve carpmasina karsi alinacak Kirsal - Seyhan Ziraat Odas|
farkindalik onlemler konusunda Hizmetler - Seyhan iice Tarim ve Orman
artirma bilgilendirme yapilmasi Miidirlugu Miidiirlugu

. Bilgilendirmelerin farkli - Muhtarliklar

dillerde (Arapga, Tiirkce - STK’lar

vb.) ve uygulamali olarak

yapilmasinin saglanmasi.

Ciftcilerin de iscilerin

durumuna dair bu alanda

bilgilendirilmesinin

saglanmasi.
13.3 . Asini sicaklar icin uygun Seyhan - ISKUR Adana Il Miidiirliigii X X X
Asiri sicaklarda calisma saatlerinin Belediyesi | - Seyhan ilce Tarim ve Orman
calisma belirlenmesi (6rnegin sabah Kirsal Miidiirlugu
saatlerinin erken saatlere veya aksam Hizmetler - Ziraat Odas|
diizenlenmesine saatlerine kaydiriimasi) icin Miidirligt | - Tarnim aracilari dernekleri
yonelik savunuculukta bulunulmasi. - STK’lar

savunuculuk

- Seyhan Kent Konseyi
- Adana Valiligi METIP Birimi
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TEMA 1.4: Sosyal koruma mekanizmalari: Tarimsal faaliyetin ani ve asiri hava olaylari nedeniyle kesintiye ugradigi dénem-

lerde, ozellikle mevsimlik tarim iscileri icin gegici gelir destekleri, sigorta sistemleri ve sosyal yardimlara erisim kolaylastiril-

malidir.
. . Sorumlu
Faaliyetler Detayli faaliyetler Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
1.41 a. Mevsimlik tarim iscileri Seyhan - Seyhan Belediyesi Afet isleri X X
Gecici gelir icin dogal afet, asiri sicak, Belediyesi Miidirlugu
destekleri ve sel, dolu vb. nedenlerle Kirsal - Seyhan Belediyesi
acil yardim calisamadiklari donemlerde Hizmetler Sosyal Destek Hizmetleri
mekanizmalari gecici gelir destegi Miidirlugu Miidirlugu
sistemlerine yonelik model - Adana Valiligi Il Sosyal
gelistirilmesi. Yardimlagma ve Dayanisma
b. Bu desteklerin yerel diizeyde Vakfi _
basvuru, degerlendirme ve - Aile ve Sosyal Hizmetler Il
dagitim siireclerine dair bir Mudurlag
girisim icin calisma yapilmasi. - ISKUR I Miidrliigi
- Seyhan Ziraat Odas|
- Akdeniz ihracatgilar Birligi
1.4.2 a. Mevsimlik tarim iscileri icin Seyhan - Adana Sosyal Hizmetler X X X
Sosyal sosyal yardim basvurusu Belediyesi Miidiirlugu
Yardimlara rehberligi (dil destedgi, dijital Kirsal - Seyhan Belediyesi
Erisim erisim imkani) verilmesi. Hizmetler - Kadin ve Aile Hizmetleri
Kolaylastirma b. Gida, giysi, okul malzemesi Miidirlugu Miidiirligu
gibi ayni yardimlarin mobil - "Sosyal Deste!( Midrliga
hizmetlerle ulastinimasinin - Gogmer? Koordinasyon
saglanmasi. Merkezi
- Tiirk Kizilayr
- STK’lar
- Seyhan Kent Konseyi
- Adana Valiligi
- Sosyal Yardimlasma Vakfi
1.4.3 a. Mevsimlik iscilerin tarimsal Seyhan - Adana SGK il Miidiirliigii X X X
Tanim iscileri faaliyet doneminde istege Belediyesi | - Seyhan Belediyesi
icin sigorta bagl sigorta veya ozel sigorta | Kirsal Hukuk isleri Midirligii
ve glivence sistemlerine erisimi hakkinda | Hizmetler (danismanlik destegi)
sistemleri bilgilendirme calismasi. Midiirliigi | - Seyhan Kent Konseyi
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3.2 HEDEF GRUP 2
Kucuk Ciftci

Genellikle sinirli miktarda araziye, sermayeye ve teknolojiye sahip, tarim-
sal Uretimini genellikle aile emegiyle sUrdUren ciftgidir. Bu projede, Sey-
han ilcesinde 5 hektar (50 dekar) ve altinda araziye sahip olup, bitkisel
Uretim yapanlar ktguk ciftci olarak tanimlanmaktadir.

TEMA 2.1: Erken uyari sistemlerine erigim: Ani hava olaylarina karsi hazirlikli olabilmeleri icin ciftcilerin yerel élcekte hava tah-

minlerine dayall erken uyari sistemlerine diizenli erisimi saglanmalidir. Bu sistemlerin SMS, WhatsApp gruplari, sosyal medya

ve muhtarliklar araciligiyla yayginlastiriimasi desteklenmelidir.

Faaliyetler Detayli faaliyetler Sorumlu Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
211 . Seyhan ilcesi tarim alanlarina | Seyhan - Seyhan Belediyesi iklim X X
Erken uyar yonelik mikro-iklim Belediyesi Degisikligi ve Sifir Atik
sistemlerinin verilerine dayall hava tahmin | Kirsal Mudurltgu
kurulmasi ve sistemlerinin kurulmast icin Hizmetler - Meteoroloji 6. Bolge
yerellestirilmesi fon ve kaynak arayisi . Miidirlugu Miidiirltgii (Adana)
. Meteoroloji kaynakl verilerin - Cukyrova Universitesi Ziraat
tarim takvimine uygun sekilde Fakilltesi
filtrelenmesi ve erken uyariya - Seyhan lice Tarim ve Orman
déniistiiriilmesi calismasi. Midrliga
- Seyhan Ziraat Odas|
21.2 . SMS ve WhatsApp gruplari Seyhan - Seyhan lice Tarim ve Orman X X X
Erken uyari araciligyla giftcilere acil Belediyesi Miidiirligu
sistemlerinin durumlar dncesi hava Kirsal - Seyhan Ziraat Odas|
yayginlastiril- tahmini ve uyari mesajlarinin | Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
masi ve erisim gonderilmesi. Miidirltgi Fakiiltesi
araclari . Muhtarliklar izerinden afis, - Gukurova Kalkinma Ajansi
brosiir ve duyuru panolari - Adana MﬂftUIHQU
ile erken uyari mesajlarinin - lice Maftdilikleri
yayginlastiriimasi.
Sosyal medya (Facebook,
Instagram vb.) ve belediye
web sitesinde haftalik tarm
uyari biilteni yayinlanmasi
213 . Tanimsal iireticilere erken Seyhan - Seyhan iice Tarim ve Orman X X X
Ciftcilerin uyari sistemleri hakkinda Belediyesi Miidiirlugu
erken uyarl egitim verilmesi Kirsal - Seyhan Ziraat Odas|
sistemlerine . Kadin giftcilerin ve mevsimlik Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
katiiminin tarim |§gller|n|n dl]lta| erken Mudiirlugt Fakiiltesi
artinlmasi - Gukurova Kalkinma Ajansi

uyari sistemlerine erisimi icin
oOzel bilgilendirme oturumlar
diizenlenmesi

- Muhtarliklar
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TEMA 2.2: iklim akilli tarim yéntemlerinin yaygmlastirimasi: Ani ve Asiri iklim kosullarina dayanikli tiir, cesit ve iiretim yon-

temleri,, su verimliligi saglayan damla sulama sistemleri, organik maddeyi artiran toprak uygulamalari gibi “climate-smart agri-

culture (iklim akill tarim)” yaklasimlan kiick ciftcilere tanitilmali ve bu uygulamalar icin destek programlari olusturulmalidir.

Faaliyetler Detayli faaliyetler Sorumiu Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
2.21 Kurakliga ve asir yagisa Seyhan - Seyhan iice Tarim ve Orman X X
iklim akilli tarim dayanikli tiir, cesit ve iretimin | Belediyesi Mudurltgu
yontemlerinin belirlenmesi ve temini; Kirsal - Seyhan Ziraat Odasl
tanitilmasi ve damla sulama sistemleri Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
uygulanmasi icin pilot alanlar kurulmasi; Miidirlugu Fakiiltesi
organik maddeyi artiran - Dogu Akdeniz Tarimsal
yesil glibreleme ve kompost Arastirma Enstitiisii
uygulamalarinin ve iyi
orneklerin tanitilmasi ve
tesvik edilmesi
2.2.2 . Iklim akilli tarim Seyhan - Seyhan lice Tarim ve Orman X X X
Kiigiik ciftciler uygulamalarina yonelik hibe | Belediyesi Mudurltgi
icin destek ve teknik destek basvuru Kirsal - Seyhan Ziraat Odas|
programlarinin siirecleri icin destek olunmasi | Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
gelistirilmesi Miidirlugu Fakiiltesi
- Cukurova Kalkinma Ajansi
223 . Saha temelli, gérsel Seyhan - Seyhan iice Tarim ve Orman X X X
Egitim ve destekli egitimler ile Belediyesi Miidirlugu
kapasite ciftcilere iklim akill tarim Kirsal - Seyhan Ziraat Odasi
gelistirme tekniklerinin aktariimasi; Hizmetler | - Cukurova Universitesi Ziraat
faaliyetleri deneyim paylasimi Mudurligi Fakiiltesi

icin organizasyonlarin
diizenlenmesi

- Cukurova Kalkinma Ajansi
STK’lar

TEMA 2.3: Finansal koruma mekanizmalari: Kiigiik ciftcilerin ani tiretim kayiplarnina karsi dayanikliidini artirmak amaciyla

tarim sigortalarinin 6neminin anlatildigi egitim ve yayim calismalari yapiimalidir.

Faaliyetler Detayli faaliyetler Sorumlu Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
2.31 . Tarim sigortalarinin Seyhan - Seyhan lige Tanim ve Orman X X
Kiigiik iftcilere avantajlari, basvuru Belediyesi Miidirlugu
sigorta bilincinin siirecleri ve risk yonetimi Kirsal - Seyhan Ziraat Odalari
kazandiriimasi konularinda koy toplantilari, Hizmetler - TARSIM Adana Bélge
saha ziyaretleri ve gorsel Miidirlugu Miidirlugu

materyallerle bilgilendirme
egitimlerinin.
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TEMA 2.4: Egitim ve Teknik Damismanlik: iklim degisikligi, ani hava olaylar, iiretim planlamasi, is saghdi ve giivenligi gibi

konularda kiiciik ciftcilere yonelik saha temelli ve gorsel destekli egitimler diizenlenmeli, ziraat miihendisleri veya teknik

personel destegi artinimalidir.

Sorumlu

Faaliyetler Detayli faaliyetler Destek alinacak kurumlar 2026 | 2027 | 2028
kurumlar
241 . Iklim risklerine karsi alinacak | Seyhan - Seyhan iice Tarim ve Orman X X X
Kiiciik ciftcilere onlemler lizerine uygulamali | Belediyesi Miidiirlugu
yonelik iklim egitimler diizenlenmesi. Kirsal - Seyhan Ziraat OdasI
degisikligi ve Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
risk yonetimi Miidirlugu Fakiiltesi
egitimleri
2.4.2 . iklim uyumlu iiretim deseni Seyhan - Seyhan lice Tarim ve Orman X X
Uretim planla- egitimlerinin verilmesil. Belediyesi Mudurltgi
masi ve verimli- Kirsal - Seyhan Ziraat Odasi
lik odakli teknik Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
danismanlik Mudrltigi Fakiiltesi
- Dogu Akdeniz Tarimsal
Arastirma Enstitiisii
243 . Tarimda kullanilan ekipman Seyhan - Seyhan lice Tanm ve Orman X X
is saghg ve ve kimyasallara yonelik Belediyesi Mudurltgu
giivenligi guvenli kullanim egitimleri, Kirsal - Seyhan Ziraat Odasi
egitimleri saha uygulamalari Hizmetler | - Cukurova Universitesi Ziraat
Mudirligu Fakiiltesi
244 . Yerel diizeyde gorev yapan Seyhan - Seyhan lice Tarim ve Orman X X
Teknik personel teknik personelin (ziraat Belediyesi Mudurltgi
kapasitesinin miihendisleri, teknisyenleri Kirsal - Seyhan Ziraat OdasI
artinlmasi vb.) iklim akilli tarim ve Hizmetler - Cukurova Universitesi Ziraat
afet ydnetimi konularinda Miidiirlugu Fakiiltesi

egitilmesi
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Bolum 4

Uygulama ve Koordinasyon Mekanizmalari

4.1 Seyhan Belediyesi ic Koordinasyon Yapisi

Eylem Plani'nin etkin sekilde yUrutulebilmesiicin Seyhan Belediyesi bun-
yesinde ilgili mudurluklerin harekete gecirilmesini saglamak amaciyla
Kirsal Hizmetler MUduarlugu gorevilendirilmistir. Kirsal Hizmetler Mudur-
0G0, planin uygulama takvimini takip etmek, faaliyetler arasi uyumu
saglamak ve gerekli durumlarda hizli karar alma mekanizmalarini dev-
reye sokmakla sorumlu olacaktir. Her ilgili mudurluk, kendi faaliyet alani
icin yillik uygulama raporlari hazirlayarak koordinasyon birimine iletmeli
ve bdylece ilerleme duzenli olarak izlenecektir.

Eylem Plani'nin basarisi icin Seyhan Belediyesi icindeki ilgili mudurlukle-
rin uyum icinde calismasi saglanacaktir. Kirsal Hizmetler MUdadrldgid'niin
koordinasyonu, asagidaki adimlarla guclendirilebilir:

Paydaslarla isbirligi Modelleri

Planin hedeflerine ulagsmasi icin kamu kurumlari, ziraat odalari, meslek
odalari, muhtarlar, kent konseyi, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve
ozel sektor temsilcileri ile ihtiyaca gore isbirligi toplantilari yapilacaktir.
isbirligi toplantilari; bilgi paylasimi, ortak proje gelistirme ve kaynaklarin
verimli kullanimi ilkeleri Uzerine kurulacaktir. Ayrica, paydaslar arasinda
surekli iletisim saglayacak dijital bir cevrimici platform (whatsapp, e-pos-
ta grubu vs.) olusturulmali ve bu cevrimici platform Uzerinden surecle
ilgili duyurular ve gesitli materyaller paylasilacaktir.

Katilim ve Seffaflik ilkeleri

Eylem planinin her asamasinda yerel halkin ve paydaslarin gorus ve dne-
rilerine basvurulacaktir. Bu amacla, yilda en az iki kez kamuya acik de-
gerlendirme toplantilariyapilacak, toplanti ¢iktilari herkesin erisebilecegdi
sekilde belediye web sitesinde yayimlanacaktir. Seffaflik, hem mali kay-
naklarin kullaniminda hem de proje sonuclarinin degerlendirilmesinde
temel ilkedir.
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme Cercevesi

5.1 Basariyi Olcmek

Eylem planinin basarisini 6lcmek icin her bir faaliyet icin somut, 6l¢u-
lebilir ve zaman bazli performans gostergeleri belirlenecektir. Ornegdin
egitim verilen ciftci sayis|, teknik destek saglanan uretim alani miktari,
su verimliliginde saglanan artis yUzdesi gibi gostergeler gelistirilecek ve
duzenli olarak takip edilecektir.

5.2 izleme Sikligi ve Raporlama

Belirlenen gostergeler yillik periyotlarla izleme yapilacak, her izleme do-
neminin sonunda ilerleme raporlari hazirlanarak hem belediye yonetimi-
ne hem de kamuoyuna sunulacaktir. Acil durum gerektiren sapmalarda
ara raporlamalar yapilacak ve gerekli 6nlemler hizla devreye alinacaktir.

5.3 Degerlendirme ve Revizyon Sureci

Eylem Plani’'nin yillik degerlendirmesi paydas temsilcileri ile birlikte ger-
ceklestirilecektir. Degerlendirme sonuclarina gore hedefler, yontemler
ve butce dagilimi gézden gecirilecek; ihtiyac halinde plan revize edile-
cektir. Bu sUrecte paydas geri bildirimleri dikkate alinarak esnek ve uyar-
lanabilir bir yaklasim benimsenecektir.
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Bolum 6

Riskler ve Onleyici Stratejiler

Planin uygulanmasinda karsilasilabilecek riskler; iklim kosullarindaki
beklenmedik degisimler, butce yetersizlikleri, paydas katiliminda dusus,
teknik personel eksikligi ve mevzuat degisiklikleri olarak belirtilebilir. Bu
risklere karsi 6nleyici cézumler gelistirilecektir. Ornegin alternatif finans-
man kaynaklarinin belirlenmesi, yedek teknik kadro plani olusturulmasi,
ciftci katilimini tesvik edecek motivasyon programlari ve acil durum mu-
dahale protokolleri hazirlanmalidir.

a. Butce Yetersizligi

Eylem Plani'nin uygulanmasi icin halihazirda yeterli butgenin olmama-
si, faaliyetlerin ya yapilamamasina ya da kapsaminin daraltiimasina ne-
den olabilir. Bu durum, eylem planinin ana hedeflerinden sapmalara ve
beklenen etkilerin yaratilamamasina yol acabilir. Ozellikle erken uyari sis-
temleri, dayanikli barinma alanlari gibi altyapi projeleri ve mobil saglk
gibi hizmetler, yuksek baslangi¢c maliyetleri gerektirir.

Onleyici Stratejiler kapsaminda asadidaki sUreclere basvurulacaktir.
Alternatif finansman kaynaklari

e Ulusal ve uluslararasi hibe programlari: Avrupa Birligi, Birlesmis Millet-
ler ve DUnya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslarin iklim degisikligi ve
sosyal kalkinma projeleri icin actigi fonlara basvurular yapilmasi plan-
lanmaktadir.

e Ulusal kalkinma ajanslari: Cukurova Kalkinma Ajansi gibi yerel kalkinma
ajanslarinin destek programlarindan yararlanmaya calisilacaktir.

o Ozel sektor is birlikleri: Bélgedeki buyuk tarim isletmeleri veya ziraat
odalari ile kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ortakliklar
gelistirilmeye gayret edilecektir.

Asamali Uygulama ve Pilot Projeler: Butce kisithligr durumunda, once-
likli faaliyetler belirlenerek planin tamami yerine belirli mahallelerde veya
kUcUk bir hedef kitle ile pilot projeler baslatilacaktirt. Bu sayede basari
elde edildikge daha buyUk fonlar icin kanitlar sunulabilir.
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b. Paydas Katiliminda Dusus

Kamu kurumlari, STK'lar, ziraat odalari ve ciftciler gibi paydaslarin projeye
olan ilgisinin zamanla azalmasi, isbirligi ve koordinasyonu zayiflatir. Bu
durum, bilgi akisini keser ve kaynaklarin verimli kullanilmasini engelle-
yebilir. Planin katilimci bir yaklasimla hazirlanmis olmasi bu riski dusurse
de devamlihigi saglamak dnemlidir.

Onleyici stratejiler:

Duzenli ve etkili iletisim platformlari: Paydaslar arasinda surekli iletisimi
saglamak icin yalnizca e-posta veya WhatsApp gruplari yerine, duzenli
isbirligi toplantilari planlanacaktir.

Sorumluluk ve tesvik sistemi: Her bir paydasa 6zgu, somut roller ve so-
rumluluklar belirlenmistir.

Geri bildirim dongusu: Paydaslarin gorus ve onerileri yalnizca planlama
asamasinda degdil, uygulama ve degerlendirme sUreclerinde de duzenli
olarak alinacaktir.

c. Teknik Personel Eksikligi

iklim akilli tarim teknikleri, erken uyari sistemleri ve sosyal destek meka-
nizmalari gibi uzmanlik gerektiren alanlarda yeterli sayida ziraat muhen-
disi, sosyolog, saglik personeli veya teknisyenin bulunmamasi, faaliyetle-
rin kalitesini ve hizini dustrme riski bulunmaktadir.

Onleyici stratejiler:

Kapasite gelistirme ve egitim: Mevcut belediye personeli ve paydas ku-
rumlarin ¢calisanlarina iklim degisikligi adaptasyonu, afet ydonetimi ve kir-
sal kalkinma gibi konularda uzman egitimleri verilmesi 6ngdrulmektedir.

Universite ve STK isbirlikleri: Cukurova Universitesi Ziraat Fakultesi gibi
akademik kurumlarla veya Kalkinma Atdlyesi gibi uzman STK'larla isbir-
ligi yapilarak, gonullu veya stajyer 6grenci programlari araciligiyla teknik
personel havuzunun genisletiimesi dusunulmektedir.
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d. Beklenmedik iklim Kosullari

Eylem Plani, asiri sicaklar, ani yagislar ve kuraklik gibi iklim risklerine karsi
gelistirilmis olsa da iklim kosullarindaki beklenmedik ve siddetli degisim-
ler (6rnegin, yikici bir sel veya cok uzun suren bir kuraklik ddnemi), mev-
cut planin 6ngordlugu énlemlerin yetersiz olmasina neden olabilir.

Onleyici stratejiler:

Dinamik risk degerlendirmesi: iklim ve afet riskleri, yillik periyotlarla yeni-
den degerlendirilecek ve plan bu dogrultuda yenilecektir.

Acil durum mudahale protokolleri: Planin dtesinde, olasi bir afet duru-
munda mevsimlik tarim iscilerinin guvenli bir sekilde tahliyesini, gida ve
saglik ihtiyaclarinin karsilanmasini ve afet sonrasi hizli destek paketleri-
nin devreye sokulmasini saglayan detayli protokoller hazirlanacaktir. Bu
protokoller, Adana BUyUksehir Belediyesi, Adana AFAD il MUdurlugu ve
Turk Kizilay gibi kurumlarla isbirligi icinde gelistirilecektir.
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Bolum 7

Sonuc¢ ve Beklenen Etkiler

Bu Eylem Plani’nin uygulanmasi ile Seyhan ilgesinde iklim degisikligine
karsi dayanikhiligin artmasi, kucuk ciftgilerin Uretim kapasitelerinin guc-
lenmesi, dogal kaynak kullaniminda verimliligin saglanmasi ve yerel eko-
nominin surdurulebilir sekilde gelismesi beklenmektedir. Ayni zamanda,
paydaslar arasi isbirligi kalturu glcglenecek, halkin iklim farkindaligi arta-
cak ve belediye yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri pekise-
cektir. Uzun vadede, Seyhan'in bolgesel dlgekte 6rnek gosterilen bir iklim
uyum modeli haline gelmesi hedeflenmektedir.
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Bolum 8

Eylem Plani Uygulama Seyhan Belediyesi

M

udurlukleri Rol ve Sorumluluklari

Seyhan Belediyesi, 2026-2028 dénemini kapsayan “lklim Dayanikliligi ve
Sosyal Koruma Eylem Plani"ni; Kirsal Hizmetler MUdurltgu koordinasyo-
nunda, iklim Degisikligi ve Sifir Atik, Sosyal Yardim isleri, Saglik isleri, Kadin
ve Aile Hizmetleri ile Afet isleri MUdUrlUkleri, Fen isleri, Halkla iliskiler, Muh-
tarlik hizmetleri, basta olmak Uzere tum birimlerin is birligiyle etkin bir se-
kilde hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, mevsimlik tarim
iscileri ve kuguk ciftgiler icin gUvenli barinma alanlari olusturulmasina gay-
ret edilecek, erken uyari sistemleri kurma girisimi baslatilacak, iklim dostu
tarim teknikleri yayginlastirilmaya calisilacak, mobil saglik hizmetleri icin
girisimde bulunulacak ve sosyal koruma mekanizmalari guglendirilecek-
tir. Plan, ayni zamanda yerel paydaslarla surdurulebilir is birlikleri kurarak,
Seyhan'in iklim degisikligine karsi direncinin artirilmasi ve kirllgan grupla-
rin yasam kalitesinin iyilestirilmesi yoninde énemli bir adim olacaktir.

Kirsal Hizmetler Mudurldgu (Ana Koordinator)

¢ Genel Koordinasyon ve izleme

Eylem Plani'nin tUm uygulama sUrecinin ana yurUtlcUsu ve koordi-
natoruduar.

« TUm mudurlUkler arasinda ¢alisma takvimini senkronize eder ve iler-
lemeyi duzenli olarak takip eder.

Paydas kurumlarla (Ziraat Odasi, Kalkinma Ajansi, Universite vb.) yapi-
lacak isbirligi toplantilarini organize eder.

e Barinma Alanlari

+ Gegici ve yari-kalici yerlesim alanlari icin teknik fizibilite raporlari ha-
zirlatir veya hazirlar.

* Guvenli bolge secimi, zemin iyilestirme, temiz su ve sanitasyon altya-
pisi igin projelendirme calismalari yaratur.
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° Tarimsal Destekler

iklim akilli tarim pilot uygulama sahalarinin belirlenmesi ve kurulma-
sindan sorumludur.

Ciftci egitimlerinin iceriklerinin olusturulmasi ve sahada uygulanma-
sini saglar.

Erken uyari sistemlerinden gelen bilgilerin ciftgilere ulastiriimasi igin
sahada araci kurum gérevi gorur.

* is Sagligi ve Guvenligi

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) ihtiya¢ analizi yapar ve temini igin
sUrecleri yonetir.

Isci ve ciftcilere yonelik KKD kullanimi ve glvenli calisma egitimlerini
sahada organize eder.

e Sosyal ve Finansal Destek

Kirllgan gruplarin sosyal yardim ve sigorta sistemlerine erisimini ko-
laylastirmak icin saha ofisleri veya mobil birimler araciigiyla danis-
manlik hizmeti sunar/sunulmasini saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Maddrltiga (Teknik ve Stratejik Rehber)

¢ Erken Uyari Sistemleri

Mikro-iklim istasyonlari kurulumu icin teknik sartnameleri hazirlar ve
kurulum surecini yonetir.

Meteorolojik verileri tarimsal Uretim takvimine uygun sekilde yorum-
layarak “tarimsal uyari” formatina donustdrur.

¢ iklim Uyum Calismalari

llceye 6zgu gUncel iklim risk ve hassasiyet haritalari hazirlar/ganceller.

« Afet ve acil durum planlarina iklim senaryolarini entegre eder.

* EJitim ve Farkindalik

- TUm hedef kitlelere yonelik “iklim Degisikligi ve Tarima Etkileri” konu-
lu standart egitim modulleri gelistirir.
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Diger mudurluklerin personeline iklim degisikligi uyumu konusunda
kapasite gelistirme egitimleri verir.

Sosyal Destek Hizmetleri Maddrltigu (Dogrudan Destek Saglayici)

¢ Sosyal Koruma Mekanizmalari

- Afet veya asiri hava olayi sonrasi devreye girecek “Acil Gegici Gelir/Giya
Destegdi ProtokolU” nU olusturur ve uygular.

+ Yardim paketlerinin (gida, giysi, hijyen kiti) lojistigini ve dagitimini or-
ganize eder.

* Rehberlik Hizmetleri

+ Sosyal yardim basvurularinda ¢ok dilli (Arapga) destek hatlari veya da-
nismanlar temin eder.

Dijital okuryazarhgi olmayanlar icin yUz ylUze basvuru destek hatti
olusturur.

e Kirilgan Gruplara Yonelik Destek

+ Cocuklar, yaslilar ve engelliler icin “Serinleme/Gélgelik Dinlenme
Alanlar1” nda sosyal aktiviteler duzenler.

Bu gruplarin 6zel ihtiyaglarini tespit ederek ilgili kurumlara (Aile Sos-
yal Hizmetler Mudurlugu vb.) ydnlendirme yapar.

Saglik Isleri Madurltga (Sahadaki Saglik Guvencesi)

* Mobil Saglik Hizmetleri

Mobil birimlerde sicak carpmasi, dehidrasyon, bécek sokmalari ve ta-
rim ilact maruziyeti igin ilk mudahale ve temel tedavi hizmeti sunul-
masini saglar.

¢ Bilgilendirme Calismalari

 “Asiri Sicaklarda Alinacak Saglik Onlemleri” ve “Tarimda Hijyen” konu-
lu gorsel ve s6zIU egitimler verir.
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e Kirilgan Gruplar icin Ozel Hizmetler

Gebe, emziren kadinlar ve kronik hastaligi olan yasllar icin oncelikli
tarama programlari uygular.

Dinlenme alanlarinda ilk yardim egitimleri verir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurldga (Toplumsal Cinsiyet ve Aile Odakli)

* Kadin ve Cocuk Odakl Calismalar

Kadin ciftci ve tarim iscilerine yénelik “iklim Dayanikliligi ve Finansal
Okuryazarlk” egitim programlari dtzenler.

+ Tarlada c¢alisan annelerin cocuklari icin mobil oyun ve bakim alanlari
olusturulmasini saglar.

® Sosyal Hizmet Erisimi

+ Aile ici siddet, erken yasta evlilik ve cocuk isciligi konularinda farkin-
dalik calismalari yuratdr ve danismanlik hizmeti sunar.

Kadinlarin sosyal haklar ve kamu hizmetlerine erisimi konusunda
rehberlik eder.

Afet isleri MuddrlGga (Acil Midahale ve Risk Azaltma)

e Acil Durum Planlamasi

Mevsimlik tarim iscileri yerlesimleri icin “Afet Tahliye ve ilk Yardim Pla-
ni"ni hazirlar ve bu plani duzenli olarak tatbikatlarla test eder.

« Tahliye gluzergahlarini, toplanma alanlarini ve bu alanlardaki ihtiyag-
lari (cadir, tuvalet, su) belirler.

¢ Risk Azaltma Calismalari

« Yerlesim alani se¢ciminde sel, heyelan ve firtina risk analizi yapar ve
Kirsal Hizmetler MUdurligu'ne teknik gorus sunar.

Gegiciyerlesim alanlarinda basit erken uyari ikaz sistemleri (siren, me-
gafon) kurar.
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Hukuk Isleri Madurliga (Hukuki Altyapi ve Uyum)

* Mevzuat Destegdi

isci ve ciftcilerin yasal haklari (Ucret, sigorta, calisma kosullar) konu-
sunda bilgi notlari ve basvuru kilavuzlari hazirlar.

Eylem Plani kapsamindaki faaliyetlerin mevcut ulusal ve yerel mevzu-
ata uygunlugunu denetler.

* Sbzlesme ve Protokoller

Paydas kurumlarla yapilacak isbirligi protokollerinin hukuki metinle-
rini hazirlar.

Strateji Gelistirme Mudurlagu (Performans ve Kaynak Yonetimi)

¢ izleme ve Degerlendirme

Eylem Plani'nin performans gdstergelerine gore ilerlemesini dtzenli
olarak olcer ve yillik degerlendirme raporlari hazirlar.

* Proje ve Fon Yonetimi

Eylem Plani’'ni finanse etmek Uzere ulusal/uluslararasi hibe program-
larina proje teklifleri yazar ve basvuru sureclerini yonetir.

Fonlarin butcelere dogru sekilde aktarilmasini ve harcanmasini takip
eder.

Halkla lliskiler Maddarlagu (iletisim ve Dijital AG)

* jletisim ve Duyurular

Eylem Plan'nin tanitimi, ilerleyisi ve basari hikayeleri konusunda
medya ve kamuoyu ile iletisimi yonetir.

Farkindalik kampanyalari (6rnegin, “Golgede Calis, Saghkl Kal”) du-
zenler.

e Cok Dilli Materyaller ve Dijital Altyapi

+ TUm bilgilendirme materyallerini (brosur, afis, sesli mesaj) Arapga'ya
cevirtir ve dagitimini saglar.
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Erken uyari SMS'leri, WhatsApp gruplari ve sosyal medya duyurulari-
nin entegre bir sistemle yonetilmesinden sorumludur.

izleme verilerinin toplandidi ve raporlandidi bir dijital dashboard olus-
turulmasina 6nculuk eder.

Fen Isleri MUddrligu (Fiziki Altyapr Uygulayicisi)

e Altyapi Destegi

Gegici yerlesim alanlarina golgelik branda sistemleri, agaclandirma
ve yesil alan dUzenlemeleri yapar.

Sel riskine karsi ylzeysel su tahliye kanallari ve gecirgen zemin uygu-
lamalarini hayata gegirir.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mdddrltgu (Erisilebilirlik Koordinatéri)

e Erisim ve Ulasim

+ Tarim alanlarina ve izole gecici yerlesimlere toplu tasima seferleri du-
zenler veya mevcut hatlari optimize eder.

= Acil durumlarda (saglik, afet) mudahale ekiplerinin ve araglarinin bu
bolgelere kesintisiz ulasimini garanti altina alacak onlemleri alir.
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Ek1

Performans Gostergeleri

Eylem planinin basarisini dlcmek icin ilgili mudurlUkler tarafindan her
bir faaliyetin hedef ve sonuclarini yansitan, somut ve sayisal gostergeler
belirlenebilir. Bu gdstergeler, Eylem Plani'nin hedeflerine ne kadar yakla-
sildigini acikca ortaya koyacaktir.

a.

Mevsimlik Tarim iscileri icin Géstergeler
Guvenli Barinma Alanlari (TEMA1.1)

iklim risk analizine tabi tutulan ve glvenli olarak belirlenen cadir
yerlesim alani sayisi.

Fiziki altyapisi (zemin yukseltme, golgelik, su tahliye) iyilestirilen yer-
lesim alani sayisi.

iklim ve Saglik Bilgilendirmeleri (TEMA1.2)

Asiri hava olaylari hakkinda ¢ok dilli bilgilendirme materyali dagiti-
lan tarim iscisi sayisl.

Mobil saglik birimlerinin ulastigi isci sayisi.

Acil durum tahliye plani hazirlanan yerlesim alani sayisi.

is Saghgi ve Guvenligi (TEMA1.3)

Kisisel koruyucu ekipman (sapka, eldiven vb.) temin edilen isci sayisi.
is guvenligi ve glines carpmasina karsi bilgilendirme egitimi verilen
isGi sayisil.

Sosyal Koruma Mekanizmalari (TEMA 1.4)

Dogal afetler nedeniyle gecici gelir desteginden yararlanan is¢i sayisi.

Sosyal yardim basvurusu rehberligi yapilan kisi sayisi.
Kucuk Ciftciler icin Gostergeler
Erken Uyari Sistemleri (TEMA 2.1)

SMS veya WhatsApp gruplari ile erken uyari sistemine dahil olan gift-
Ci sayIsl.
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Hava tahmin verilerine dayali uyari bultenlerinin yayinlanma sikhgi.
iklim Akilli Tarim Yontemleri (TEMA 2.2)
Kurakhgda ve asiri yagisa dayanikli tohum kullanan cift¢i sayisi.

Damla sulama sistemlerinin kuruldugu pilot alan sayisi veya dekar
(dénUm) cinsinden yuzdlgimu.

Iklim akilli tarim teknikleri hakkinda egitim alan ciftci sayisi.
Finansal Koruma Mekanizmalari (TEMA 2.3)

Tarim sigortasi hakkinda bilgilendirme yapilan ciftci sayisi.
Alternatif sigorta sistemlerinin denendidi pilot uygulama sayisi.
Egitim ve Teknik Danismanlik (TEMA 2.4)

iklim degisikligi ve risk yonetimi egitimi alan ciftci sayisi.

Ziraat mUhendislerinden birebir danismanlik hizmeti alan cgift¢i sayisi.
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