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Girig

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére diinyada calisan 5-17 yas ara-
sindaki ¢ocuklarin yiizde 70’i (132 milyon cocuk) tarimda ¢alismaktadir (ILO,
2010). Tiirkiye verilerine gore ise’ calisan ¢ocuklarin ylizde 45’i tarim sektoriin-
de istihdam edilmektedir. Bu oran kirsal kesimde ylizde 75’e ¢ikmaktadir. Bu
verilerin mevsimlik gezici tarim isgiliginde ¢alisan cocuklart kapsamadig géz
onlne alindiginda, tarim isciliginden etkilenen toplam cocuk sayisinin ¢ok
daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir.

Mevsimlik gezici tarim isqiligi Glkemizde ¢ok sayida ili etkileyen bir konudur.
Resmi tahminlere gore 19 il ve buillerinilcelerine 5 bin ve daha fazla mevsimlik
gezici tarim iscisi go¢ etmekte, 11ildenise 5 bin ve daha fazla gezici tarim isgisi
mevsimlik olarak ayrilmaktadir. Bu il sayilarina mevsimlik mahalli tarim isgileri-
nin bulundugu iller dahil degildir.

Kalkinma Atélyesi, mevsimlik gezici tarim islerinde ¢ocuk istihdaminin énlen-
mesi amaciyla yerel olanaklari ve potansiyeli harekete gecirmek ve il diize-
yinde eylem planlari olusturmak icin 2013 yilinda bir ¢alisma baslatmistir. Bu
cahsmanin ilk yéresi her yil yaklasik 80-100 bin mevsimlik gezici tarim isgisinin
istihdam edildigi Malatya ilidir. Diger iller ise Eskisehir ve Adana’dir.

Bu rapor, Malatya’da gerceklestirilen yerel calistaylarin sonuglarini ortaya
koymakta ve Ui¢ temel béliimden olusmaktadir. Birinci bélimde kayisi Giretimi
ve hasadi ile ilgili genel bir cerceve sunulmakta; Diinya’da ve Tiirkiye’de kay!-
si Uretimi, kayisi hasadi ve islemleri, kayisi hasadinda iscilik bicimleri ve kayisi
hasadindaki aktérler hakkinda bilgi verilmektedir. Raporun ikinci béliimiinde
ise, mevsimlik gezici tarim isciliginde ¢ocuk isciligi konusuna deginilmekte; co-
cuk isciligine dair yasal cergeve, Tiirkiye’de mevsimlik gezici tarim islerinde ¢o-
cuk isciligi ve bu islerde calismanin ¢ocuklar tizerindeki etkisi anlatiimaktadir.
Raporun son bélimii ise, 26-27 Temmuz 2013 ve 11 Haziran 2014 tarihlerinde
Malatya’da gerceklestirilen “Mevsimlik Tarim Gé¢iinde Gocuk Isciligiile Yerel Dii-
zeyde Miicadele” calistaylarinda elde edilen sonuglara yer verilmektedir.

1 TUIK, Cocuk isgiicli Aragtirmasi, 2012



Kayis1 Uretimi ve Hasadi

Diinya'da ve Tiirkiye'de Kayis1 Uretimi

Diinya genelinde yilda yaklasik 3,5 milyon ton yas kayisi tiretilmektedir. Bu re-
timin yaklasik 700 bin tonu Tiirkiye’de gerceklesmektedir. Bu tiretim miktariyla
Turkiye, diinya kayisi Gretiminde yaklasik yizde 20’lik pay ile birinci sirada yer
almaktadir. Tiirkiye’yi Pakistan, iran, Ozbekistan ve italya takip etmektedir.’

Harita 1: Diinyada kayisi Gretim miktarlarina gére dagiim?

Kayisi ireticisi Gilkelerden Fransa, ispanya, italya, Macaristan ve Yunanistan
taze kayisi ihracatcisidir. Tiirkiye, Avustralya, iran ve Orta Asya (ilkeleri daha
cok kuru kayisi; Gliney Afrika, Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan ve Romanya kon-
serve kayisi ihracatgisi tilkelerdir. ABD ise Avrupa kitasina kuru kayisi ve kon-
serve ihrag etmektedir.?

1 Muhammed Rasid Unal (2010), Kayisi Arastirma Raporu, Firat Kalkinma Ajansi, Eyliil 2010, Malatya.
2 Muhammed Rasid Unal (2010), Kayisi Arastirma Raporu, Firat Kalkinma Ajansi, Eyliil 2010, Malatya
3 Muhammed Rasid Unal (2010); Kayisi Arastirma Raporu, Firat Kalkinma Ajansi, Eyliil 2010, Malatya.



Turkiye’de kayisi tiretimi kuzey illeri haric hemen hemen biitiin illerde gercek-
lesmektedir. 2012 yilinda Malatya’da kayisi Giretimi yapilan alan 742 bin dekara
ctkmustir. Kayisi Gretim alanlarinin dagihmina bakildiginda 2010 yilinda 709 bin
dekar alanla Malatya ili birinci sirada yer almaktadir (Harita 2). Malatya ilinin
cevresinde yer alan Baskil (Elazig), Elbistan (Kahramanmaras), Golbasi (Adi-
yaman), Girin (Sivas) ilcelerinde de yogun kayisi tiretimi séz konusudur. Bu
yOrelerde Uretilen kayisinin ¢ok buiyiik kismi kurutmaliktir.

Harita 2: Tirkive'de illere gére kayisi tretim alanlan (Dekar-2010)*
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Tiirkiye’de kayisi tiretimi yillara gére dalgalanma géstermektedir. Bunun temel
nedeniilkbahar ge¢ donlaridir. Bu durum kayisi hasadinda ¢alisacak mevsimlik
gezici tarim is¢i sayisini da etkilemektedir. Ge¢ donlardan Akdeniz illeri daha
az, karasal iklimin hakim oldugu y&reler daha cok etkilenmektedir. 2013 yilinda
onbinlerce is¢i kayisi hasadr icin Malatya’ya gelirken, 2014 yilindaki don olay!-
nin giceklenme déneminde olmasi kayisi tiretimini olumsuz etkilemis ve mev-
simlik gezici tarim isgilerinin ok biytik bir kismi Malatya iline gelememistir.

Diinya yas kayisi Uretiminin ylizde 11’i, kuru kayisi tiretiminin ise ylizde 70’i Ma-
latya’da gerceklesmektedir. Bu iretim sayesinde Tiirkiye yilda yaklasik 300
milyon dolarlik ihracat geliri elde etmektedir. Kayisi ihracati basta Avrupa iil-
keleri olmak (izere 150 {ilkeye yapilmaktadir. ABD, Rusya, ingiltere, Fransa ve
Almanya toplam ihracatin yarisinin yapildig tilkelerdir.

4 TUIK, 2010 verilerinden retilmistir.



Malatya yaklasik 8 milyon kayisi agaci ve yillik ortalama 100 bin ton (100 milyon
kg) kuru kayisi tiretimiyle, tilke tiretiminin ytizde 85’ini, yas kayisi tiretiminin ise
ylzde 55’ini gerceklestirmektedir (Grafik 1).

Kayisi toplandiktan sonra iki sekilde kurutulmaktadir; glin kurusu veya islim kayisi.
Glin kurusu kayisi hicbir isleme tabi tutulmadan gtines altinda kurutulmaktadir

ve rengi kahverengidir. islim yoluyla kurutulan kayisi ise yaklasik alti saat kiikiirt
odasinda kaldiktan sonra gilineste kurutulmaktadir ve rengi acik renktedir.

Grafik 1: Tiirkiye ve Malatya'da yas kayisi tretimi®
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Malatya ilinde meyvelik alanin yiizde 80’i kayisi bahcelerinden olusmaktadir.
ilde kayisi isleyen 50 civarinda isletme mevcut olup, bu isletmelerde gecici ola-
rak yaklasik 5 bin kisi istihdam edilmektedir. Ciftci Kayit Sistemi verilerine gore

5 Muhammed Rasid Unal (2010); Kayisi Arastirma Raporu, Firat Kalkinma Ajansi, Eyliil 2010, Malatya.



Malatya ilinde 30 bin aile yogun olarak kayisi tiretimiyle ilgilenmektedir ve ka-
yist yaklasik 200 bin ailenin gelir kaynagi konumundadir.®

2012 yili verilerine gére Malatya’da 742 bin dekar alanda kayisi Gretimi yapilmus,
bu alanlardan 725 bin ton yas kayisi tiretimi gerceklestirilmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Malatya ilelerinde kayisi tiretim alani ve iretim miktari (2012)’

iige Uretim Alani (da)  Dagilim (%)  Uretim Miktan (Ton) ~ Dagilim (%)
Merkez 116.000 15,62 116.820 16.1
Akcadag 162.000 21,81 138.810 19,1
Arapgir 2.600 0,35 608 0.1
Arguvan 15.250 2,05 15.150 2,1
Battalgazi 58.000 7,81 57.640 7.9
Darende 110.000 14,81 126.082 17.4
Dogansehir 40.700 5,48 38.268 53
Doganyol 15.200 2,05 17.616 2,4
Hekimhan 77.250 10,40 69.350 9,6
Kale 16.100 2,17 17.300 24
Kuluncak 36.000 4,85 26.605 3,7
Potiirge 18.000 2,42 16.095 2,2
Yazihan 48.500 6,53 55.200 7,6
Yesilyurt 27.200 3,66 30.000 4,1
Toplam 742.800 100,00 725.544 100,0

Darende, Akgadag, Battalgazi, Kale, Merkez, Yazihan ve Hekimhan Malat-
ya’daki 6nemli kayisi tretim alanlaridir (Harita 3). Kayisi meyvesinin olgunlas-
masinda rakimin etkisi bulunmaktadir; rakimi diisiik olan il¢elerde kayisi daha
erken olgunlasir, daha erken hasat edilirken, rakimi yiiksek olan ilcelerde ise
kayisi ge¢ olgunlasir ve ge¢ hasat edilir. Havalarin sicakligina bagh olarak Hazi-
ran ayi sonuna dogru baslayan hasat ¢alismalari, Agustos ayinin ortasina kadar
ortalama 45-50 giin siirmektedir.

En erken hasat Kale il¢esinde yapilmakta, bunu Battalgazi, Merkez, Yazihan,
Akcadag ve Darende izlemektedir. Kale ve Darende arasinda hasat bakimin-
dan yaklasik 20-25 giinliik bir fark bulunmaktadir. Bélgede temmuz ayt icerisin-
de olgunlasan kayisi hasat edildikten sonra kiikiirt odalarinda kiikirtlenmekte
ve kurutulmaktadir.

6 Muhammed Rasid Unal (2010); Kayisi Arastirma Raporu, Firat Kalkinma Ajansi, Eyliil 2010, Malatya.
7  Malatya Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirligii 2012 Yili Faaliyet Raporu.



Harita 3: Malatya [li llge Haritasi

Arapgir

Kayisi Hasadi ve islemleri
Kayisi hasadi ve islemleri sirasiyla sunlari icermektedir:

i. Agactan silkme yoluyla kayisilarin ¢adirlara diistrilmesi,

ii. Yere disirtlen kayisilarin siniflandirnlarak 12 kg’lik plastik kasalara doldu-
rulmasi,

iii. Kasalara doldurulan kayisilarin;

a. taze veya meyve suyu amach satilacak ise hemen pazara sunulmasi,

b. kurutulacakise;

- islim yapilarak kurutulacak kayisilarin islim odasina tasinmasi ve kati
kiikiirttin yakilarak 6 saat boyunca kiikiirtlenmesi, daha sonra bezlere
serilerek kurumaya birakilmasi,

- gln kurusu yapilacak ise bezlere serilmesi ve kurumaya birakilmasi,

c. patik yapilmasi (kikirt odasindan ¢ikartilan veya gtinkurusu olarak kuru-
tulacak kayisilarin ¢ekirdeklerinin cikartiimast),

d. c¢ekirdeklerin cikarilmasindan sonra, kayisilarin tekrar bezlere serilerek
kurutulmasinin saglanmasi.

Bir agacin ortalama 60 kg taze kayisi tirettigi, bir kisinin de giinde ortalama 4
agag silkeleyebildigi varsayildiginda, bir isci bir glinde ortalama 240 kg. kayisi
hasat etmektedir.

Kayisi iretim stirecinde toprak isleme, diizeltme, giibre uygulama, ilaglama,
su goleti yapma, sulama, budama, hasat ve tasima islerinde 1 dekarlik bir arazi
icin, 70 saat is giicline gereksinim bulunmaktadir. Bu is glicliniin 33 saati hasat
icin gerekli olup, bu da toplam is giicl icinde ytizde 46’lik bir paya sahip olmak-
tadir.®

8  BILSAM (2009); Malatya Kayisi Raporu, Malatya.
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Silkelenmeyi bekleyen olgunlasmis kayisilar (26 Temmuz 2013)

Malatya’da, 2012 yilinda, 742 bin dekarlik kayisinin hasadinda 24.4 milyon saat-
lik hasat isciligi s6z konusudur. Giinde ortalama 10 saat ¢alisiimasi durumunda,
kayisilarin hasadi icin 2.44 milyon glinfisci’ye gereksinim duyulmaktadir. Bir is-
¢inin kayisi hasat sezonunda ortalama 20 giin calistigi varsayildiginda 120 bin
isciye gereksinim duyulmaktadir. Bu kadar is¢i Malatya ilge ve kdylerinde bu-
lunmadigindan ve de kayisi hasadi geleneksel yéntemle, insan giictliyle yapildi-
gindan (kayisi silkme ve kayisi cekirdegini ¢ikarma ¢alismalarinda makinelesme
stireci baglamis, ancak yaygin degildir) hasat isciligi icin il disindan isci gelmesi
gerekmektedir. Ancak ne kadar is¢inin Malatya disindan hasat amaciyla geldigi
bilinmemektedir.

Kayisi hasadinin baslamasiyla ilgili herhangi bir kurum veya kurul karar alin-
mamakta; iklimin durumuna gére kayisi olgunlastiginda, bahce sahipleri kayisi
hasadina baglamaktadir. Havalarin sicakligina bagli olarak ilin en algak yerlerin-
de ve vadi tabanlarinda baslayan kayisi hasadi genellikle Haziran ayi sonunda
baslamakta, yiiksek yerlerdeki bahceler ise, Agustos aymnin ilk haftasinda kayi-
st hasadi yapilmaktadir.

Kamu kuruluslari, kayisi hasadi icin il disindan geleceklere yonelik Mevsimlik
Tarim iscileri Projesi (METIP) kapsaminda, konaklama yerleri tahsis etmekte
ve bu konaklama yerlerinin altyapisi hazirlanmaktadir. Ancak Malatya ilinde
yapilan konaklama yerinin etkin kullanilmadigi ifade edilmistir. Malatya disin-
dan gelen isciler genellikle kayisi bah¢e sahibinin belirledigi yerlerde/cadirlarda
konaklamaktalar.



Kayisi Hasadinda iscilik Bigimleri

Kayisi hasadinda calisanlar genel hatlariyla dérde ayrilmaktadir (Sema 1):

A.

(M

Kendi isini yapanlar; kendi kayisi bah¢esindeki kayisisini toplayan, komsusu-
na ve akrabalarina yardim eden aileler ve bu ailelerin tiyeleri, arkadaslari ve
akrabalari kayisi hasadina katilmaktadir.

Mahalli tarim isgisi; kayisi bahgelerinin bulundugu kéy, il¢e veya ilden yev-
miye ile baskasinin kayisisini toplamaya giden isciler genellikle kayisi bah-
cesi sahibi veya yerel tarim aracilari tarafindan organize edilmektedir. Bu
iscilerin cogu aksamlari evlerine dénmekte, ¢ok azi ise kayisi bahgesi sahibi
tarafindan saglanan konaklama olanaklarindan yararlanmaktadir. Bu isgiler
aile tyeleriyle birlikte oldugu kadar bagimsiz bireyler olarak da iscilik yap-
maktadir.

. Suriyeli isciler; Suriye kriziyle birlikte 2012 ve 2013 yillarinda kayisi hasadina

katilan Suriye vatandaslarinin sayisinda artis olmustur. Bu iscilerin bazilari
kendi imkanlariyla gelmekte, bazilari ise tanidiklari veya tarim aracilari vasi-
tasiyla hasat siirecine katilmaktadir.

. Mevsimlik gezici tarim iscileri; kayisi Gretim alanlarn disindan, genellikle

Dogu ve Giineydogu’nun Adiyaman, Sanliurfa, Mardin, Batman, $irnak, Di-
yarbakir, Siirt illerinden kayisi hasadi i¢in bitiin aile Gyeleriyle veya grup
olarak gelen isciler s6z konusudur. Bu isciler ikiye ayrilmaktadir:

tarim aracisinin organizasyonuyla gelenler (D2),

(ii) tarim aracisinin organizasyonu olmadan ya kayisi bahgesi sahibiyle dogru-

danirtibath ya da Malatya iline kendi imkanlariyla is bulma umuduyla gelen
iscilerdir (D1). Bu iscilerin icinde kayisi bahcelerdeki triinli agag tizerinde
satin alan firmalar adina da hasat isciligi yapanlar bulunmaktadir.

Sema 1: Kayisi hasadinda isgilik bigimleri

12

Malatya'da Kayisi Hasat Siirecindeki Isgilik Bigimleri

D. Mevsimlik gezici tarim iscisi: Baska

e elcen illerden gelen mevsimlik gezici tarim iscileri.

Suriyeli mevsimlik
gezici tanm isgileri.

A. Kendi igini
yapanlar: Yalnizca
kendi bahcesinde

veya komsularinin D.1. Tanm aracis D.2. Tarm
bitkisel tiretim B. Mahalli tarim iscisi: olmadan gelen aracisiyla gelen
slirecine katilanlardan Kayisi tretimi yapilan mevsimlik gezici mevsimlik gezici
olusmaktadir. yoreden temin edilen tanim isgileri. tanim isciler.
tanm isgileri.



Kayisi Hasadinda ve Tiiketiciye Ulasmasinda Baslica Aktorler

Kayisi Giretimi ve kayisinin tiiketiciye erisme zinciri dért asamadan olusmakta-
dir (Sema 2).

Sema 2: Kayisi Uretimi ve tliketiciye erisim zinciri

* Bahge sahipleri
* Isgiler
* Tanim aracllari

KAVISI
URETIMI

* Tiiccarlar
ARACILAR e Aracilar
e Firmalar

W

UUNSEENE | e Kayis isleyen firmalar
VS VAGEAIIE e Kayisi ihrag eden firmalar

A4

* Bireyler
* Tiiketici orgitleri

TUKETICILER

Agagtan yerdeki ortiilere silkelenmis kayisilar plastik kovalara doldurulmaktadir.
27 Temmuz 2013, Malatya
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Bitkisel tiretim siirecinin basinda li¢c temel aktdr bulunmaktadir:

i.

jii.

Bahge sahipleri: illerde mevsimlik ve gegici yeterli isglicii bulunmadigi icin,
narenciye, findik, kayisi, kiraz, kimyon tiretim ve hasat stirecinde tarim is¢isi
calistiranlar.

. Aileler ve ¢cocuklar: Bu siirecteki aileler, mevsimlik gezici tarim islerinde ¢ali-

sarak yoksulluklarinin istesinden gelmeye ¢alismaktadir. Bu ailelerin gegim
stratejisi, cocuklarinin da gelir elde etmesine bagldir.

Tarim aracilari: Bitkisel Uretim yapan tarla veya bahge sahipleriyle isciler
arasinda is organizasyonunu Ustlenen kisilerdir. Uzun yillardir tarimsal is-
tihdamda aracilik gérevini yerine getiren kisiler, yaptiklari isleri Tarimda is
Aracilig Yonetmeligi'ne gore gerceklestirmektedir. Bu ydnetmelik mevsim-
lik gezici tarim isciliginin kayit altina alinmasi icin 6nemli bir yasal diizenle-
medir. Ancak, ydnetmelikle is aracilarina verilen s6zlesme yapilmasi ve bu
sozlesmede yer almasi gereken (icretler, 6demeler, ulasim ve barinma ko-
sullartyla ilgili sorumluluklarin (madde 11) gerceklestiriimemesi durumunda
da, herhangi bir idari veya cezai yaptirimin 6ngérilmemis olmasi diizenle-
menin etkililigi acisindan énemli bir eksikliktir.?

Kayisi hasadinda yukarida belirtilen ti¢ temel aktdriin disinda yer alan diger
aktorler ise sunlardir:

Kamu kuruluslari; calisma ve is kurumu il madarlaga, milli egitim maduarld-
g, gida, tarim ve hayvanallik il maduirliga, saghk il midirlaga, jandarma
il komutanhg, aile ve sosyal politikalar il madirlaga

Sivil toplum ve meslek érgiitleri; tabipler odasi, egitim sendikalari, tiiketici
orgiitleri, baro, egitim amach dernek ve vakiflar, hak temelli calisma yapan
sivil toplum kuruluslari, ziraat odalart.

Ozel sektér kuruluglari; ticaret borsasi, firmalar, ihracatc birlikleri.
Yerel ve ulusal medya.

Akademik kuruluslar.

9

14

Ozsel Beleli (2012): Mevsimlik Tarim isciligi ve Cocuklar: Sorun Analizi ve Politika Onerileri, Kalkin-
ma Atoélyesi, Ankara.



T.C.
Resmi Gazete

Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigiince Yayimlanir

27 Mayis 2010 Say1: 27593

14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracihgina Izin
Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilarak yerine bu ydnetmelik
yayimlanmistir:

TARIMDA iS ARACILIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, tarim araciligl i¢in izin verilmesi ve
bunlarin galisma ve denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim isgileri ile
bunlari ¢aligtiran tarim igverenleri arasindaki iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, tarimda is ve is¢i bulma aracilifi yapmak iizere

Kurumdan izin alan gergek veya tiizel kisiler ile mevsimlik gezici tarim isgileri ve
bunlar1 ¢alistiran igverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu Kanununun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Araci: Tarimda is ve is¢i bulma araciligi gorevini yapmak lizere Kurumca izin verilen
gercek veya tiizel kisileri,

Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma aracilig1 yapmak iizere Kurum tarafindan
verilen belgeyi,

Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,



Il Miidiirliigii: Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigiini,

Isci: Tarmm isinde mevsimlik gezici olarak calisan iscileri,

Isveren: Mevsimlik gezici tarim iscilerini ¢aligtiran isverenleri,

Isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarim isinin yapildig isyerini,

Konaklama yeri: Tarim is¢ilerinin konakladigi ve tarim isyeri ile ayn1 miicavir alan
sinirlarinda bulunan yerleri,

Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

Mahalli Miilki idare Amirligi: Isyeri ile konaklama yerinin sinirlar iginde bulundugu
il valiligini veya ilge kaymakamligini,
Sube Miidiirliigii: Tiirkiye Is Kurumu Sube Miidiirliigiinii,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Tarimda s ve isci Bulma Aracihigl, Aracida Aramlan Nitelikler

Tarimda is ve is¢ci bulma araciligi

MADDE 5 — (1) Tarimda is ve is¢i bulma aracihigi, esas itibariyla Tiirkiye Is
Kurumunca yapilir.

(2) Ancak, Kurum il veya sube midirliigii bulunmayan ya da olmasma ragmen
haberlesme, ulagim ve koordinasyon gii¢liigii olan yerlerde, Kurum tarafindan gercek
veya tiizel kisilere aracilik yapmalari i¢in izin verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.

(4) Aracilarm iscilerden iicret almalar1 yasaktir. Ucret yalnizca isverenden alinur.

Aracida aranilan nitelikler

MADDE 6 — (1) Aracilik yapacak gercek Kkisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve
ilzama yetkili kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Tirk vatandasi olmak,
b) 18 yasmi bitirmis olmak,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkim
olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak.



(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsiliginin yatirilmasi ve tiizel
kisilerce sirket kurulus sozlesmesinin yayimlandigi ticaret sicil gazetesinin bir
orneginin Kuruma ibraz edilmesi sarttir.

UCUNCU BOLUM
Araci Belgesi, Araci Belgesinin Gecerlilik Siiresi, Araci Sicili, Araciligin
Devredilemeyecegi

Araci belgesi

MADDE 7 — (1) Aracilik yapmak iizere bagvuran ve Kurum tarafindan tarimda is ve
is¢i bulma aracilig1 yapmasi uygun goriilen gercek veya tiizel kisilere, Kurum il veya
sube miidiirliiklerince yazil olarak bilgi verilir. Talepleri uygun bulunan gercek veya
tiizel kisilerden Kurumca belirlenen miktarda masraf karsiliginin tahsil edilmesini
miiteakip Tarimda Is ve Isci Bulma Aracis1 Belgesi verilir. Tiizel kisiler i¢in bu
belgede, tiizel kisiligi idare, temsil ve ilzama yetkili kisiler de gosterilir.

Aracilik belgesinin gecerlik siiresi

MADDE 8 — (1) Aracilik belgeleri ii¢ yil siire ile gecerlidir. Bu siire sonunda araciligi
stirdiirmek isteyenlerin belgeleri izin yenileme masraf karsiliginin yatirilmasi ve
uygun goriilmesi halinde tiger yillik olarak Kurum tarafindan yenilenir.

Arac sicili

MADDE 9 — (1) Kurumca her araci i¢in bir Araci Sicili diizenlenir. Bu sicilin igerigi
Kurumeca belirlenir. Araci sicilleri ilgili Kurum il veya sube mudiirliigiinde saklanir.

Araciligin devredilemeyecegi

MADDE 10 — (1) Aracilik, yalniz aracilik belgesi almis olanlarca yapilir; baskasina
devredilemez, vekalet yoluyla yiiriitiilemez.

DORDUNCU BOLUM

Yiikiimliiliik, S6zlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracilik Belgesinin iptali

Yiikiimliiliik
MADDE 11 — (1) Aracilik yapmak iizere, izin verilen gercek veya tiizel kisiler;

a) Isverenler ve isciler ile drnegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca hazirlanmis
sozlesmelerin birer Ornegini diizenleme tarihinden itibaren on is giini icinde
onaylanmak {izere Kuruma ulastiracaklarini,

b) Iscilerden iicret almayacaklarini, hizmetlerinin karsiligini yalmz igverenlerden
isteyeceklerini, Kurumca onaylanmis bu sozlesmelerde gosterilen disinda, harg,
masraf ve iicret alamayacaklarini,

¢) Iscilere ise baslamadan 6nce yapilacak is, iicret ve diger hususlar hakkinda gerekli
bilgileri vereceklerini,



¢) Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araclarla giivenilir bir sekilde
ulagiminin saglanmasi hususunda isverenle birlikte dogrudan kontrol ve gézetim
yapacaklarini,

d) Ucretlerin Kkararlagtirilan 6deme bigimine gére (giinliik, haftalik, aylik, parga
basina, gotiirii, vs.) igverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarini,

e) Iscilerin giinliik briit kazanglarinin 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesinde
belirtilen asgari licretin altinda olmayacagini,

f) Iscilerin barnma yerlerini, yeme ve yatma durumlarim1 sagliga ve barinma
kosullarina uygun bigimde saglamak i¢in mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde
gerekli bagvurular yaparak takip etmeyi,

kabul ve taahhiit ederler.

Sozlesme diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Ucret ve calisma kosullar1 ile karsilikli yiikiimliiliiklerin araci,
isveren ve isciler arasinda yazili sdzlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin
olmadig1 yerlerde sdzlesme isveren ile isciler arasinda imzalanir. Isveren veya araci
Yonetmelik ekinde yer alan sdzlesmelerin birer Ornegini diizenleme tarihinden
itibaren on ig giinii icinde onaylanmak tizere Kuruma ulastirmak zorundadir.

(2) Iscilerin giinliik briit kazanglari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesinde
belirtilen asgari iicretin altinda olamaz, ticretler kararlastirilan 6deme bigimine goére
isverence her is¢inin kendisine 6denir.

Rapor verme

MADDE 13 — (1) Aracilar, yaptiklari ¢alismalara iliskin olarak yilda bir kez Kuruma
rapor vermek zorundadir. Bu raporun igerigi ve bigimi ile verilecegi tarih Kurumca
belirlenir.

Aracilik belgesinin iptali

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmeligin;

a) 6 nc1 maddesinde yazili nitelikleri yitiren veya baslangicta bu nitelikleri tagimadigi
sonradan anlagilan,

b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine uymayip araciligi bagkasina devreden,

¢) 13 iincii maddesinde yer alan raporu iki kez siiresi i¢cinde vermeyen ve/veya raporda
gercege aykir bilgi veren,

¢) 15 inci maddesine gore yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda sakinca
goriilen veya ig buldugu iscilerden iicret aldigi tespit edilen,

aracilarin belgeleri Kurumca iptal edilir.

(2) Aracilik belgesi verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurum tarafindan yerel
gazetede ve Kurum internet sitesinde duyurulur.

(3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢ok 3 yil siireyle yeniden belge verilmez.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetleme

MADDE 15 — (1) Aracilarin gorevlerini, bu Yo6netmelikte bildirilen hususlara uygun
olarak yapip yapmadiklari, Tiirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince
denetlenir.

Idari para cezasi

MADDE 16 — (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gegerlilik siiresi sona eren
araci belgesini yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma araciligi yaptigi tespit edilenler
ile tarim igverenleri ve tarim isgileri ile Kurumda sézlesme imzalamayan ya da
kurum disinda imzaladig1 s6zlesmeyi Kuruma siiresi iginde ibraz etmeyenlere, eylem
baska bir idari ihlal olustursa dahi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca idari para cezasi verilir.

(2) Kurumca istenen bilgi ve belgelerle, bu Yonetmeligin 13 iincii maddesinde
belirtilen raporu vermeyenlere ayni1 Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasimin (e)
bendi uyarinca idari para cezas: verilir.

(3) Mabhalli miilki idare amirlerince verilen emre aykir1 hareket edenlere ise 5326
sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uyarinca idari para cezasi verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tarimda Is ve Is¢i Bulma Araciligina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik yiirtirliikten kaldirtlmistir.

ilkokul mezunu olma sartinin aranmamasi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte “Tarimda Is ve
Isci Bulma Aracis1” belgesi almis olanlardan, aracilik gérevini devam ettirdikleri
siirece “ilkokul mezunu” olma kosulu aranmaz.

Verilmis araci belgelerinin gecerlilik siiresi

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik yiiriirliige girmeden dnceki mevzuat geregi
alinan araci belgeleri izin siiresi sonuna kadar gecerlidir.

Yiirirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yiriitiir.



MEVSIMLIK TARIM iSi SOZLESMESI

SOZLESMENIN KONUSU

Asagida taraflar1 ve yiikiimliilikleri belirtilen mevsimlik tarim isi sozlesmesidir.

SOZLESMENIN TARAFLARI

ISVEREN:
ADRES
ARACI
ADRES

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

1-

Isveren tarafindan isciye verilecek iicret;

a) Gilindelik/ haftalik/ aylik ..., TL. dir.
D), GO e e e s e L e TL. dir.

C)SParca basiEeaiih L NN, e TL. dir.

d)EDiger=== Vet L S e e TL. dir.

Isveren iscilere avans 6deyecektir/6demeyecektir.

Isveren iscilere iklim kosullari, afet ve benzeri nedenlerle calisiimayan giinler icin
ticret 6deyecektir/ddemeyecektir.

Isveren, iscilerin is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile is kazas1 ve meslek hastalik-
larina kars1 her tiirlii 6nlemi alacaktir.

Aracinin sozlesmeye taraf olmadigi durumlarda, is¢inin galistig1 glinleri gosterir
puantaj ve ig¢iye ddedigi ticrete iligskin kaydimni tutacaktir.

Isveren, araciya gidis-doniis yol masraflari igin ............ TL ddeyecektir.
Isveren, aracilik yapmasi ve bu sozlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine ge-
tirmesi karsilig1 aractya ..................... TL &deyecektir.

Isveren ve isci sdzlesmeyi kendi aralarinda diizenledikleri takdirde s6zlesmenin
bir niishasi, onaylanmak ve ilgili birimindeki dosyada saklanmak iizere, imzalan-
masindan itibaren on is giinii icerisinde isveren tarafindan ISKUR il Miidiirlii-
gii’ne gonderilecektir.

ARACININ YUKUMLULUKLERI

1-

Elklitlistedeiadigecentiscilerisis Ve reninis: : =, st et e e e
............ koyiindeki/Mahallesindeki ...........ccevveeveniiecienieeenen, 1SINAE oo,
................ islerini gormek iizere saglayacaktir.



Is¢inin caligtig1 giinleri gdsterir puantaj ve is¢iye ddedigi iicrete iliskin kaydim
tutacaktir.
Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araglarla giivenilir bir sekilde
ulasiminin saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gozetim
yapacaktir.

Iscilerin barmma yerlerini, yeme ve yatma durumlarimi sagliga ve barinma ko-
sullara uygun bicimde saglamak i¢cin mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde
gerekli bagvurulart yapacaktir.

Isci, isveren ve arac1 arasinda Imzalanan sézlesmenin bir niishasi, onaylanmak ve
ilgili birimindeki dosyada saklanmak iizere, imzalanmasindan itibaren on is giini
icerisinde araci tarafindan ISKUR 11 Miidiirliigii’ne gonderilecektir.

Araci bu isini yaparken Tarimda Is Aracilig1 Yonetmeliginde yer alan diger yii-
kiimliiliiklerini de yerine getirecektir.

ISCILERIN YOKUMLULUKLERIi

Isciler calismaya ..../..../......... tarihinde baslayacaktir.

Isciler tarim isini yaparken araziye, iiriine , tarim ara¢ ve ekipmanlarna zarar
vermemek icin gereken itinay1 gostereceklerdir.

Isciler isveren tarafindan bu sozlesmeye konu is devam ettigi miiddetce gegerli
mazereti olmaksizin isi birakmayacak ve baska bir isyerinde ¢alismayacaklardir.

biri yiikiimliiliiklerinden birini yerine getirmedigi takdirde ...................... mahke-
meleri/icra Daireleri yetkilidir.

ISVEREN ARACI isci

Sozlesmeyi imzalayan
is¢ilere ait liste sozlesme
ekinde yer almaktadir.




EK: Cahsanlar Listesi
MEVSIMLIK TARIM iSi SOZLESMESINE TARAF OLAN iSGILERIN LISTESI
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Mevsimlik Tanimda Gocuk Isciligi

Cocuk isciliginin Onlenmesine ve Diizenlenmesine Dair Yasal Cerceve

Cocuk isciliginin dnlenmesine ve diizenlenmesine dair uluslararasi ve ulusal
mevzuat asagidakileri icermektedir:

e Sozlesmeler ve izleme raporlari

Calismaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler ILO Bildirgesi

En K&ti Sartlardaki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiril-
masina iliskin Acil Onlemler 182 sayili ILO Sézlesmesi

istihdamda Asgari Yasla ilgili 138 sayili ILO Sézlesmesi
BM Cocuk Haklarina dair S6zlesme
ILO 2. Kiresel Raporu, Mayis 2006

¢ Kanun - Yonetmelik

is Kanunu

Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu

Temel Egitim Kanunu

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Sanayi, Ticaret ve Tarimdan Sayilan islerde iscilerin Calisma Kosullari
Hakkinda Yénetmelik

Tarimdan Sayilan islerde Calisan iscilerin Calisma Kosullart Hakkinda Y&-
netmelik

Tarimda Is Araciligi Yonetmeligi

¢ Genelge - Teblig

Mevsimlik Gezici Tarim isgilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin iyilesti-
rilmesi Bagbakanlik Genelgesi, 2010/6.
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Kayisinin ¢ekirdeginin ¢ikarilmasina ‘patik’ denilmektedir. Patik yapan isciler, 26 Temmuz 2013, Malatya

- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk isciliginin Onlenmesi Genelgesi
(2012-20)

- MEB Gezici Mevsimlik Tarim iscileri ile ilgili Genelge (2011-25)

- Agirve Tehlikeli islerde Calisacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Bu mevzuata gore; her cocuk, ekonomik sémiiriiden ve egitimine zarar vere-
bilecek bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelisimi acisindan
zararl olabilecek nitelikte olan her tiirli tehlikeli islerde cahstiriimaktan, ko-
runma hakkina sahiptir.

Bu mevzuat ayrica, mevsimlik gezici tarim isciligini, cocuk isciliginin en kétii bi-
¢imlerinden biri kabul etmekte ve mevsimlik gezici tarim islerinde ¢ocuk calis-
tinlmasini asagidaki kurallara tabii kilmaktadir:

e 17 yasini bitirmis olmasi,

e isin, cocugun diisme ve yaralanma tehlikesinin olmayacagi, meyve, sebze
ve cicek toplama islerinden olmasi,

e Cocugun ve genc iscinin ise yerlestiriimesinde ve calismasi siiresince gi-
venligi, saghgi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel
yatkinlik ve yeteneklerinin dikkate aliniyor olmasi,
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e Cocuk ve genc isciler icin okula devam edenlerin okul basarilarina engel
olmayacak bicimde olmasi,

e (Cocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler ko-
nularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak ge-
lismelerini, saglk ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske
karsi korunmalarinin temin edilmis olmasi.

Tiirkiye'de Mevsimlik Gezici Tanim islerinde Gocuk isciligi

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 02 Nisan 2013 tarihinde yayimla-
nan Cocuk Isgiicii Anketi' sonuclarina gére; Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubun-
daki ¢ocuk sayisi 15 milyon 247 bindir. 6-14 yas grubunda 292 bin ¢ocuk; 15-17
yas grubunda ise 601 bin ¢ocuk ekonomik faaliyetlerde? calismaktadir. Calisan
cocuklarin yiizde 44,7’si (399 bin) tarim sektériinde ¢alismaktadir ve 2006 yili
ile karsilastinldiginda tarimda ¢alisan ¢ocuk sayisi artmaktadir.> Bahgesehir
Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirmalar Merkezi’nin yaptigi arastir-
maya gore ise (2009) tarla ve bahcede calisan cocuk is¢i orani, erkeklerde yiiz-
de 45,7, kizlarda ytizde 69,6’dir.*

Mevsimlik gezici tarim islerinde calisan ¢ocuklarin sayilari tam olarak bilinme-
mekle birlikte, resmi tahminlere gére yaklasik 350 bin kisi mevsimlik gezici ta-
rim iscisi olarak calismakta, yani yilin belirli ddnemlerinde tarim is¢isi olarak
calismak icin stirekli olarak yasadiklari yerlesimlerinden ayrilip, baska yerlere
go¢ etmektedir.’ Bu rakama bakilarak, sadece mevsimlik tarim géciinden ya-
rm milyon insanin etkilendigini séylemek gercek disi olmaz. Bu rakama, gog
etmeden, kendi bélgesinde mevsimlik mahalli tarim is¢isi olarak calisanlar da
katildiginda, konudan etkilenen kisi sayisinin katlanarak bir milyona yaklasaca-
g1 dislindlebilir. Buradan hareketle, mevsimlik gezici tarim isciliginden dogru-
dan veya dolayl olarak etkilenen ¢ocuk sayisinin da ytiz binleri buldugu sdyle-
nebilir.

1 Gocuk isgiicii Anketi Sonuclar 2012, TUIK, Ankara.

> Ekonomik faaliyetlerde calisanlar (istihdam edilenler): Referans haftasi siiresince herhangi bir
giin en az 1 saat siiresince {icret, kar veya ailenin kazanci icin aile isletmelerinde ticretsiz olarak
calisanlar ile isi olanlardan; gesitli nedenlerle referans déneminde islerinin baginda bulunmayan
ancak isleri ile iliskileri devam eden kisileri kapsar.

3 DISK-AR Cocuk isciligi Raporu 2013.
123 bin Cocuk Okula Gitmiyor, Arastirma Notu 09/33, BETAM, 2009.

Kalkinma Atélyesi Kooperatifi’'nin yaptigi arastirma kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi ((SGB) tarafindan paylasilan ve 2010 yili icin valilikler tarafindan bildirilen rakamlardir.

6 Ozsel Beleli (2012): Mevsimlik Tarnim isciligi ve Cocuklar: Sorun Analizi ve Politika Onerileri, Kalkin-
ma Atolyesi, Ankara.
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Mevsimlik Gezici Tanim islerinde Galismanin Gocuklar Uzerindeki Etkisi

Mevsimlik gezici tarim isgilerinin yasam kosullariyla ilgili Birlesmis Milletler
Niifus Fonu’nun destegiyle Harran Universitesi tarafindan gerceklestirilen bir
arastirma,” barinma alanlarinda hijyen kosullarinin eksikligi, cocuklarin egitim-
den uzun sire uzak kalmalari, beslenme ve saglikh gelisiminin takip edilmeme-
sine bagli gelisim bozukluklari, tarim ilaci vb. kimyasallara maruz kalmaya bagh
saglik sorunlari, kaza sonucu yaralanma ve 6liim gibi bir¢ok risk faktérinin
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Ucret karsihig mevsimlik gezici tarim islerinde calisan veya ailesiyle mevsimlik
olarak go¢ eden cocuklar olumsuz barinma kosullari ve agir calisma sartlariyla
yetersiz beslenmeden dolayr bircok gecici ve kalici saglik sorunuyla karsilas-
makta, egitim siirecinden kopmakta, kazalarda yaralanabilmekte, hatta yasa-
mini yitirebilmektedir.

Kayisi hasadi i¢in gelen ailelerin yasadigi cadir alani (26 Temmuz 2013, Malatya)

Kisa dénemde cocugun saglik ve egitim konular basta olmak {izere maruz
kaldig1 tiim bu olumsuzluklar, uzun dénemde geri dondiiriilmesi gii¢ sonuglar
ortaya ¢ikarmaktadir. Bireyin cocukken egitim siirecini erken terk etmis olmasi
yoksulluk ve yoksunluk halinin devam etmesine neden olmaktadir. Cocukken
tarim isgisi olarak ¢alismak veya mevsimlik tarim gociine katilmak, cocugun
siddet, ihmal, istismar ve toplumsal dislanma agisindan kirilganligini da artira-

7 Harran Universitesi (2012): Mevsimlik Tarim iscilerinin ve Ailelerin ihtiyaglarinin Belirlenmesi
Arastirmasi, Ankara.

26



bilmekte, buna bagl olarak duygusal ve toplumsal gelisimini olumsuz sekilde
etkileyebilmektedir.?

Kayisi hasadinda aileler, bahgelere kurulan ¢adirlarda yasamaktadir. Kayisi
hasad! Haziran - Temmuz gibi sicak aylarda yapilmakta ve toplanan kayisinin
dayaniklihgini arttirmak tzere kiikirt kullanilmaktadir. Ailelerin dagmnik bicim-
de kalmasi ¢ocuklarin iretim siirecine informal bicimde cok kiiciik yaslardan
itibaren katilmasina, biitiin giin glines 151§1Ina maruz kalmasina, bazen de islim
odasina girdikleri taktirde kiikiirt solumasina neden olmaktadir. Calisan aileler-
in, bahge sahibi ve bahcenin bulundugu kéyde yasayanlarla sinirli iligki kurma-
lari, cocuklarin da sosyal izolasyona ve ayrimci muameleye maruz kalmalarina
neden olabilmektedir.

Ailelerin bahgelere dagilmis bicimde yasamalari cocuklarin aile hekimligi
sistemi icerisinde takibini de zorlagtirmaktadir.

Kayisi bahgesi, Malatya

8  Ozsel Beleli (2012): Mevsimlik Tanim isciligi ve Cocuklar: Sorun Analizi ve Politika Onerileri, Kalkin-
ma Atolyesi, Ankara.
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Bitkisel Uretimde Mevsimlik Gezici Tarim

islerinde Cocuk isciligiyle Miicadele -
Malatya Calistaylan

MALATYA CALISTAYI - |

Bitkisel Gretimde mevsimlik gezici tarim islerinde cocuk isgiliginin 6nlenmesi
amaciyla 26-27 Temmuz 2013 ve 11 Haziran 2014 tarihlerinde Malatya’da ilgili
meslek orgutleri, sivil toplum kuruluslari ve akademisyenlerin katilimiyla (Ek 1,
Ek 2) “Mevsimlik Tarim Gé¢iinde Cocuk isciligi ile Yerel Diizeyde Miicadele” calis-
taylari diizenlenmistir. Bu calistaylarda sorunun boyutu tartisiimis, katiimcila-
rin uygulamaya ve ¢6ziime dair goriis ve 6nerileri alinmis ve gelecege yonelik
planlamalar gerceklestirilmistir. Ayrica kayisi bahcelelerine diizenlenen saha
gezisiyle katilimcailar cocuk isciligi sorununu yerinde incelemiglerdir. Bu bélim-
de calistay katihmcilarinin mevsimlik gezici tarim islerinde ¢ocuk calistiriimasi
sorununa ve bu sorunun énlenmesine dair goriislerine, ¢c6zim &nerilerine ve
planlarina yer verilmistir.

Calistaylarda sorunun mevcut durumuna dair dile getirilen goriislere gore;

e Kayisi hasadii¢in Malatya iline yaklasik 80-100 bin mevsimlik gezici tarim is-
cisi geldigi bildirilmektedir. Bu is¢ilerin ne kadarinin 18 yas alti ¢ocuk oldugu
bilinmemektedir.

e 11yasin Ustiindeki ¢ocuklar aileleriyle birlikte bahgelerde calismaya gitmek-
te ve guinliik ortalama 20 TL Gicret almaktadirlar. Yetiskinler i¢in glinliik yev-
miye 32-33 TL dir.

e 11yasin altindaki cocuklar ise ya aileleriyle birlikte kayisi bahcesine gitmek-
te ve orada zaman gegirmekte ya da cadirda bir yetiskin ile birlikte kalmak-
tadirlar.

Sorun ve Goziime Dair Goriisler

Malatya Calistayi’na katilan temsilcilerin mevsimlik gezici tarim isciliginde co-
cuk cahstiriimasi sorununa ve bu alandaki uygulamalara dair dile getirdikleri
gorisler su sekildedir;

30



Sorunun temel kaynag ailelerin refah diizeylerinin distkligtdir. Cocuk-
larin aileleriyle birlikte calismalarinin ardinda yatan sebepler ise bir yandan
bu ekonomik ihtiyactan (aileler cocuklarini gelir kaynagi olarak gériyorlar)
ve daha cok para kazanma talebinden kaynaklanirken, diger yandan ise
ailelerin ¢ocuklar kendi sosyo-ekonomik kosullarina alistirma istegidir. Bir
baska deyisle, cocugun calismasi sadece ekonomik ihtiyactan kaynaklan-
mamakta, ayni zamanda ailenin ortamina uyum saglamasi i¢in de gerekli
gorilmektedir. Bu da sorunun sadece ekonomik degil, ayni zamanda sos-
yolojik bir sorun oldugunu gostermektedir.

Bir baska sorun kaynagi toplumsal biling ve duyarlilik eksikligi.

Gocuklarin ¢alistiril-
mamasi konusunda
aile icinde fikir bir-
ligine varilmasi ge-
rekir. Aksi takdirde
calismayan  cocuk
asagilanabilir ve
kendini ise yaramaz
hissedebilir.

Mevsimlik gezici
tarim iscilerinin ya-
sadigl 6nemli sorun-
lardan biri, birinci
basamak saglik hiz-
metlerine  ulasma
konusunda yasadik-
lari sikintidir. Bu aile-
ler arasinda pek ¢ok
yenidogan ve bebek
bulunmasina ragmen, bunlarin hangi saglik birimince takip edilebildigi hak-
kinda bir bilgi verilememektedir. Ayrica ailelerin tedavi icin gerekli olan ilag
Ucretlerini karsilamada yasadigi giicliikler de 6zellikle cocuklar acisinda bi-
yik risk olusturmaktadir.

Mevsimlik gezici tarim iscileri bircok sorunun yaninda is kazalarinin mag-
duru da olmaktadir. Kayisi hasadinda 6zellikle agag sallama asamasi teh-
likelidir. Calisma sirasinda yeterince koruyucu 6nlem alinmadigr icin hem
yetiskinler hem de ¢ocuklar kazalardan zarar gérmekte, ancak bu kazalarin
kayitlart tutulmamakta veya is kazasi olarak kaydedilmemektedir.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinde calisanlar “isci” statiisiinde bile kabul
edilmemektedir. Bu ylizden mevsimlik gezici tarim islerinde ¢alisan ailele-
rin, primi isveren tarafindan 6denen, herhangi bir sosyal glivenceleri bulun-
mamaktadir.
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Coziim Onerileri

Merkezi ve Yerel Diizeyde Kamu Kurumlan Tarafindan Yapilmasi Gerekenler

Calstay katimailari, mevsimlik gezici tarim islerinde ¢ocuk isqiliginin énlenme-
sine yonelik esas sorumlulugun kamu kurumlarinda oldugunu dile getirmisler-
dir. Bu kapsamda merkezi ve yerel dlizeyde yapilmasi gerekenlere dair asag-
daki 10 6neri 6ne ¢cikmustir:

1.

10.

Kamu spotlari olusturulmasi ve 6zellikle ¢ocuk isciliginin oldugu Grtinlerin
tlketilmemesi konusunda toplumsal bilincin ve duyarliligin arttirilmasi.

Yerel diizeyde mevsimlik is¢i gocii kayit ve izleme sisteminin kurulmasi.

. Valilikler ve yerel yénetimler tarafindan denetim mekanizmalar olusturul-

masi, ¢ocuklari calistiran aileler ve bahge sahipleri icin yaptinnmlarin giiclen-
dirilmesi.

Tarim aracilarinin belgelendirilerek istihdam kurumu gibi calistinimalar,
bdylece cocuk calistiriimasinin denetlenmesi.

Malatya’da gegici bir siire icin gelen ailelerin bagvurabilecekleri ve bilgilen-
dirilmelerini saglayacak gegici birolarin olusturulmasi.

. Ailelerin barinma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in merkezi konaklama yerleri-

nin yapilmasi veya bahce icinde kalacak yerlerin standartlara uygun sekilde
diizenlenmesi. Ornegin uygun kosullardaki ¢adirlarin muhtarlara zimmet-
lenmesi ve bahge sahiplerinin muhtarlardan ¢adir temin etmesi. Cocuklarin
ve ailelerinin bu yerlerde kalmalarinin saglanmasi.

Konaklama yerlerinde cocuklara yas gruplarina gére egitim ve bakim hiz-
metleri sunulmasi. Benzer sekilde hasat mevsiminde bos olan okullarda ¢o-
cuklara yonelik egitim faaliyetlerinin ytritilmesi.

. Ozellikle saglik ve egitim konularinda sosyal destek mekanizmalarinin gic-

lendirilmesi ve 18 yasina kadar tiim ¢ocuklarin lcretsiz saglk hizmetleri
hakkinin uygulamaya yansitilabilmesi.

Hem saglik taramasi yapacak hem de ailelerin yasam kosullarini denetleye-
cek gezici aile hekimlerinin gérevlendirilmesi.

METIP kapsaminda yiiriitiilen projelerden iyi uygulama érneklerinin secilip
Malatya ile paylasiimasi.

Yerel Diizeyde Meslek Orgiitleri, STK'lar ve Universite Tarafindan Yapilabilecekler

Calistaylara katilan meslek 6rgiitleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve aka-
demisyenlerin Malatya’da mevsimlik gezici tarim isciliginde cocuk ¢alistiriima-
sinin dnlenmesine yoénelik kendilerinin yerel diizeyde isbirlikleri olusturarak
yapabileceklerine iliskin 6nerileri asagidaki bes baslkta toplanmistir;



. Savunu: Kamu kurulusglarinin bu konuda bir énceki bélimde belirtilen ¢6-
zUim &nerilerini hayata gecirmesini saglamak icin savunu calismalari yapila-
bilir.

. Durum arastirmasi: Malatya’da mevsimlik gezici tarim isciliginin durum ra-
porunun hazirlanmasi yerel diizeyde yapilacaklarin basinda gelmelidir.

. Etki arastirmasi: Kayisi hasadinin degisik asamalarinda olusan saglik riskle-
rinin 6zellikle uzun vadeli etkileri konusunda arastirma yapilmasi (6rnegin
Uiniversite tarafindan kikdirdiin Gretim agamasindaki saglik etkilerinin aras-
tinlmasi) faydali olur.

. Standart belirlenmesi ve ihtiya¢ analizi: Kayisi hasadi i¢in mevsimlik
calismaya gelen ailelerin ve cocuklarinin ¢alisma ve yasam kosullarinda dair
standartlarin belirlenmesi ve bu standartlar 1siginda ihtiyaclarina dair hizl
bir ihtiyag analizi yapilmasi hem savunu ¢alismalarina destek olacak hem de
gerekli hizmetlerin planlanmasina katki saglayacaktir.

. Duyarlilik arttirici ¢alismalar: Cocuk isgiligi ve ¢ocuk isgiliginin bulundugu
Uriinler konusunda toplumsal duyarlihgi arttiracak faaliyetler diizenlenebi-
lir. Ayni zamanda, kayisi hasadinda ¢ocuk emeginin olmadiginin sertifika-
landirimasi da hem direticilerin hem de tiiketicilerin bilinglenmelerini sagla-
yacak ve cocuk calistinlmasinin énlenmesine katki saglayacaktir.
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Yerel Eylem Plani Hazirlanmasi

Malatya’da kayisi hasadinda ¢ocuk isciliginin 6nlenmesine yénelik meslek 6r-
glitleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve akademisyenlerin yapabilecekleri-
ne dair yukarida 6zetlenen onerilerin hayata gegirilmesi igin ¢alistay katiimci-
lar1 yerel diizeyde bir komisyon kurulmasini 6nermislerdir.

Bu komisyon, yukarida belirtilen bes temel faaliyet alaninda yapilacaklari plan-
lamak (is tanimlari, sorumluklar, zaman plani vb.) tizere bir eylem plani hazir-
layacak ve uygulayacaktir.

Ayrica, izleme ve kayit sistemi kurulmasi, denetim mekanizmalarinin gelistiril-
mesi, ailelerin bilgilendirilmesi, yasam ve calisma kosullarinin iyilestiriimesine
yonelik hizmet sunumu gibi kamu kurumlari tarafindan yapilmasi gerekenler
konusunda valilikle isbirligi yapilmasi ve bu konularda ortak projeler hazirlana-
rak fon yaratilmasi planlanmistir.

Hazirlanacak yerel eylem planinda asagidaki konularin dikkate alinmasi 6neri-
lebilir:

1. Mevsimlik gezici tarim is¢iligine duyulan ihtiyag, bu insanlarin il ekonomisi-
ne katkisi konusunda kamuoyunun bilinglendirilmesi,

2. Cocuklarin bahgeden uzak tutulmasi, ayni zamanda egitim ve gelisimlerini
destekleyecek faaliyetlere katilmasini saglayacak hizmetlerin sunulmasi,

3. Beslenme ve tibbi bakim desteginin saglanmasi.

MALATYA CALISTAYI - II

11 Haziran 2014 tarihinde diizenlenen ikinci ¢alistayda, mevsimlik gezici tarim
islerinde ¢ocuk ¢alistirlmasi sorununa dair ilk galistayda goriisiilen konularin
bir 6zeti sunulmus ve katilimcilar ile genel bir degerlendirme yapilmistir. Bu
kapsamda, asagidaki gortisler dile getirilmistir:

- Sorunun ¢6zimi zihniyet degisikligine dayanmaktadir. Malatya’da bahge
sahiplerinin kendi ¢ocuklarini bile calistirabiliyor olmasi, ¢ocuk isciliginin
cocuklarin sagligi ve gelisimi Gzerindeki olumsuz etkileri konusunda yeterli
farkindahgin olmadigini géstermektedir.

- Sorunun ¢dziimiinde etkili olabilecek taraflarin gerekli ilgi ve duyarlilig
gostermiyor olmasi da ¢6ziimdi zorlastirmaktadir.

- Sorunun diger bir boyutu da gocuk isciliginin ve ailelerin yasam kosullarinin
yeterli sekilde denetlenmemesidir.

Genel degerlendirmenin ardindan, bir 6nceki ¢alistayda karar verildigi sekilde
yerel diizeyde bir komisyon olusturulmus (bkz. Tablo 2) ve bu komisyon ta-
rafindan uygulanacak eylem planinin ilk adimlari belirlenmistir (bkz. Tablo 3).
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Tablo 2: Yerel Komisyon Uyeleri

Mevcut kurumlar

- Malatya Kayisi Ureticileri Dernegi

- Malatya Kéy ve Muhtarlar Dernegi

- inénii Universitesi Sosyolaji Bolimii

- Tiiketici Haklan Dernegi Malatya Subesi
- Malatya Sivil Toplum Orgiitleri Birligi

- Egitim-Sen Malatya Subesi

- Saglik-Sen Malatya Subesi

- Kayisi Arastirma istasyonu Miidiirliigil

Tablo 3: Calisma Plani

Aktivite

“Malatya'da Mevsimlik Tarm lscilijinde Gocugun

Durumu” konusunda kisa bir bilgi notunun
hazirlanmasi

Bilgi notunun grupla paylasilmasi ve geri bildirim

alinmasi

Tiim ilgili taraflarla genig katiimli bir toplanti
diizenlenmesi ve gelecede yonelik yapilacak
calismalarin planlanmasi

Yerel komisyona davet edilecek kurumlar

Tirk Tabipler Birligi

Malatya Barosu

insan Haklari Dernegi Malatya Subesi
Mazlum-Der Malatya Subesi

Tiirk-Is Malatya il Temsilciligi

Belediye

Ziraat Mihendisleri Odasi Malatya Subesi
Aktif olan koy ve ilce dernekleri

inonti Universitesi (Sosyoloji, Halk Sagligi ve
Ziraat Boliimleri)

Malatya Ticaret Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Yesilyurt Ziraat Odasi

Battalgazi Ziraat Odasl

Kayisi Tanitim Vakfi

Malatya Kent Konseyi

Sorumlu Zaman
Egitim-Sen Haziran 2014
Malatya Subesi Temmuz 2014
Tiketici Haklan

Dernegdi Malatya Subesi

Tiketici Haklan Agustos 2014
Dernedi Malatya Subesi  Eylil 2014
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Ek-1: Malatya 1. CaligtayI'na Katilan Kurum ve Kisiler (26-27 Temmuz 2013)

KATILIMCILAR

KURUMU

Hanifi Hakverdi

Malatya Kayist Ureticileri Dernegi

Ali Seydi Yiicekaya

Malatya Kdy ve Muhtarlar Dernegi

Abdullah Erdogan

Kayisi Arastirma Istasyon Miidiirliig

Talip Vit

Kayisi Aragtirma Istasyon Midiirlig

Ali Ekber Baytemur

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Malatya Subesi

Dr. Ali Yalgin Malatya Tabipler Odast

ismail Kavak Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi Malatya Subesi
Omer Tuncal Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar Sendikasi Malatya Subesi
ibrahim Tas Saglik Emekgileri Sendikasi

Zuhal Giiler Saglik Emekgileri Sendikasi

Ozge Oztiirk Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Ek-2: Malatya 2. Calistay’'na Katilan Kurum ve Kisiler (11 Haziran 2014)

KATILIMCILAR

KURUMU

Hanifi Hakverdi

Malatya Kayist Ureticileri Dernegi

Ali Seydi Yiicekaya

Malatya Kdy ve Muhtarlar Dernegi

Tarik Kaya

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Malatya Subesi

Unal Sentiirk (Dog. Dr.)

inénii Universitesi Sosyolaji Blimii

Zuhal Diger Tiketici Haklari Dernedi Malatya Subesi
Murat Cengiz Malatya Sivil Toplum Orgitleri Birligi
Talip Yigit Kayisi Arastirma istasyon Miidiirliigii
Ahmet Aslan Kayisi Arastirma Istasyon Miiduirliigii

Ali Ekber Baytemur

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi Malatya Subesi

Riza Gagatay

Kalkinma Atdlyesi

36







MEVSIMLIK GEZiCi TARIM iSCILIGININ AYLARA VE URUNLERE GORE DAGILIMI

15 EYLUL OKUL AGILIS
15 HAZIRAN OKUL KAPANIS

) 0zOM HASADI

ORTUALTI SERACILIK
SEBZE URETIMi VE HASADI

) PAMUK HASADI

) SEKERPANCARI URETIMi VE HASADI:
15 MAYIS - 15 HAZIRAN GAPALAMA
1 EKIM - 30 KASIM HASAT

ATOLYESI

) NARENCIYE HASADI
) FINDIK HASADI
KAYISI HASADI

) BAKLIYAT KIMYON HASADI

Nohut Ispanak Bezelye (taze) Kayisi
Fasulye (kuru) Kavun Barbunya fasulye (taze) Kiraz
L Tiittin Karpuz Sogan (taze) Visne
MEVSIMLIK Seker pancari Kabak (sakiz) Havug Nar
GEZICi TARIM Pamuk (kiitlii) Hiyar Turp (kirmizi) Uziim
i i Aycicegi Patlican Karpuz (drtaltr) Greyfurt (altintop)
lSLEHlNDE Susam Domates Hiyar (6rtiialtr) Limon
COCUK Sogan (kuru) Biber (dolmalik) Patlican (6rtiialt) Mandalina
iIQPiliRiINI Patates Biber (sivri) Domates (drttalt) Portakal
nglLl@lNlN Lahana (beyaz) Biber (salgalik) Biber (drtialtr) Kimyon
QLD_UGU Marul (kivircik) Kirmizi biber Antep fistigi Mercimek
URUNLER Marul (aysberg) Fasulye (taze) Findik
[ ]
L]
° Malatya ilinde Bitkisel U_retimde Calisan Gocuklar Raporu’na mali destek
o\ Hollanda Biiyiikelgiligi Insan Haklari Programi tarafindan saglanmistir.
KALKINMA



