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GiRIS

insan haklari miicadelesi uzun bir gegmise sahiptir ve haklarin korunmasi, gelistiriimesi dev-
letlere yukimluluk veren gesitli ulusal ve uluslararasi duzenlemelerle saglanmaya calisiimak-
tadir. Ancak yirminci ylzyilin ikinci yarisindan itibaren ekonomik, sosyal ve kilturel haklarin
korunmasinda bu yaklasimin yeterli almadigi gorulerek, is diinyasinin sorumluluklarini da di-
zenleme ihtiyaci duyulmustur. Kuresellesme sosyal, ekonomik ve kultirel haklarin saglanmasi
ve karunmasinda devletlerle hirlikte sirketlerin de rol ve sorumlulugunu gortndr hale gelme-
sini saglamistir.

Kiresellesme ile birlikte sirketlerin ekonomik faaliyetleri biiyimekte, ulus devlet sinirlarini ag-
makta ve bu da insanlar, toplumlar ve gevre Uzerinde kimi zaman dogrudan kimi zamanda do-
layli hak ihlallerinin, onarilmasi zar olan hasarlarin ortaya gcikmasina neden olmaktadir. Kiresel
ekanomik faaliyetlerin, calisma ve yasam kaosullari ile gcevre ve toplum saglhigr Gzerinde yikici
etkileri olahilmektedir. Bireylerin ekonomik, sosyal ve kulttrel haklarinin karunmasi, medeni ve
siyasi haklarin korunmasinin da hir glivencesini olusturdugu igin is dunyasinda gergeklesen
insan haklari ihlallerinin etkileri yukarida sayilan dogrudan etkiler ile de sinirli kalmamakta,
toplumsal barig ve demokratik kurumlar tzerinde de olumsuz etkilere neden olmaktadir. Bu
nedenle is dinyasinin insan haklari alanindaki sorumluluklar Gzerinde galigsmak, insan haklari
alaninin énemli gindemlerinden hiri haline gelmistir.

Calisma yasaminda insan haklarinin karunmasini gézetmek, insan hakki ihlallerini ortadan
kaldirmak igin is dunyasinda insan haklarini énceleyen palitikalarinin olusturulmasi, adil treti-
mint ve adil ticaretin® saglanmasi, bunun igin tedarik zincirinin® tamaminin izlenebilmesi ve bu
zincirde yer alan aktarlerin stirece aktif katiminin saglanmasi gereklidir.

Gunumuzde calisma yasaminda halad modern kolelik ve zorla galistirma, is ve gelir glivence-
sizligi, uzun calisma saatleri, dusuk Ucretler, cinsiyete dayali esitsizlikler, gocuk isciligi ve butin
bunlar ile mdcadele edebilmek icin gerekli 6rgutlenme olanaklarindan yoksunluk gibi olumsuz-
luklar goriilmektedir. insan haklarina uygun Gretimin dnemli bilesenlerinden olan guvenli galig-
ma ortam, insana yakisir calisma kosullari, adil ve insan onuruna yarasir bir yasam standardina
sahip olmak icin gerekli Gcret olanag), 6rgutlenme 6zgurldgu, cocuk isciliginin dnlenmesi gibi

L Adil tiretim; tedarik zincirinin her asamasinda dil, din, irk ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi insan haklarinin gozetildigi,
Uretimin sosyal ve ekolojik cevreye olan etkisinin izlenebildigi, insana yakisir calisma sartlarinin savunuldugu ve gocuk
isciligi ile miicadele edilen bir Gretim anlayisini tanimlamaktadir.

2 ndil ticaret, gelismekte olan Ulkelerdeki treticilere yardim etmeyi ve surdurulebilirligi tesvik etmeyi amaclayan pazar
odakli organize hir sosyal harekettir. Hareket, sosyal ve gevresel standartlarinin yani sira Ureticilere daha yuksek
ddeme yapiimasini savunur. Ozellikle, gelismekte olan (lkelerden geligmis Glkelere yapilan ihracatlarda bilhassa el
isleri, kahve, kakao, seker, cay, muz, bal, pamuk, sarap, taze meyve, cikolata, ve gigek gibi Urlinler Gizerine yogun-
lasmustir. (https://tr.wikipedia.org/wiki/Adil_ticaret)

8 Tedarik zinciri, Urtin(ler] ya da hizmet(ler]in tretim surecinin en bagindan tliketiciye dogru hareket(ler)ini kapsayan
ve bu slireg icerisindeki érgutler, insanlar, teknoloji, faaliyetler ve kaynaklar sisteminin bitinune verilen isimdir.
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alanlar is dlinyasinda insan haklarinin g6zetilmesi icin miicadelesi strdlrtlen alanlarin basinda
gelmektedir. Adil Gretimin desteklenmesini 6ngo6ren uluslararasi ve ulusal diizeyde diizenleme-
lerin ilkelerin belirleyici nitelikte olmasi, bunlarin genellikle sonug odakl yaptirnmlara baglanma-
mis olmasi, bu alanin hala gelistiriimeye muhtag hir alan oldugunu géstermektedir.

Kuresellesmenin etkisiyle ucuz is glictne dayal Uretim strecleri ve buna bagl insan haklan
ihlalleri yayginlasirken, insan haklar hukukunun sirketlerden kaynaklanan hak ihlallerine karsi
yetersiz oldugu tespit edilmis ve bu nedenle adil Uretimin ve ticaretin desteklenmesi ve insan
haklarinin saglanmasina yonelik hukuki diizenlemeler son yillarda hiz kazanmistir. Artan insan
haklari ihlallerinin incelenmesi igin Birlesmis Milletler (BM] tarafindan 1973 yilinda bir kamisyon
kurulmusg ve bu komisyon tarafindan sirketlerin uygulamasi gereken davranis kurallari gelisti-
rilmistir. Adil tretim, adil ticaret, calisma hayatina dair haklar Uluslararasi Galisma Orguit(i (ILO),
Ekonomik ishirligi ve Kalkinma Orgltd [OECD), Avrupa Birligi [AB) gibi uluslararasi kuruluslar,
sendikalar, sivil toplum orgutleri ve devletler tarafindan giindeme getirilmistir.

Birlesmis Milletler tarafindan 1999 yilinda duzenlenen Dunya Ekonomik Forumu is dinyasini
kuresel ekonominin strdurulebilirligine katki saglamak icin sosyal, ekanomik, kulttrel ve cevre-
sel sorunlarin iyilestirimesine destek olmaya davet etmistir. Kiiresel ilkeler Stzlesmesi [Global
Compact)* olarak adlandirilan bu cagri 2000 yilinda resmi bir nitelik kazanmistir. Kiresel ilkeler
Sozlesmesi, 6zel sektor kuruluslarini insan haklar, galisma yasami, gevre ve yolsuzlukla mica-
dele konularina iligkin 10 temel ilkeyi yayinlamistir. 2011 yilinda ise sirketlerin insan haklarina
saygl gdsterme sorumluluguna dair ilkeleri iceren Is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber
ilkeler kabul edilmistir.®

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orguti, 1976 yilinda gokuluslu sirketlerin faaliyetlerinde insan
haklarinin gézetilmesini éngéren davraniglarina yénelik Cokuluslu Sirketler Rehberi'ni® hazirla-
mis, 2000 yilinda rehberin kapsamini genisletmis, 2011 yilinda rehberi tekrar gézden gecirilerek
bir takip/sikayet mekanizmasi ve izleme sistemi gelistirmis ve son olarak 2023 yilinda rehber hir
kez daha gtlincellenmistir. 2023 versiyonu iklim dedisikligi, biyogesitlilik, teknolgji, is dinyasi bu-
tunlugu ve tedarik zinciri 6zen yukumllig gibi kilit alanlarda glincellenmis tavsiyelerin yani sira
Sorumlu is Davranigi Ulusal irtibat Noktalari igin glincellenmis uygulama prosedtirleri sunmak-
tadir. OECD, 2018 yilinda is dinyasinin tizerine dusen sorumlulugu yerine getirmesinde yardimel
olacak Sorumlu Is Davranigi igin Ozen Yukumltlugi (Due Diligence) rehberini yayinlamistir. Bu
rehberle isletmelerin, 6zellikle operasyonlarinda tedarik zincirlerinin ve diger ig iligkilerinin olum-
suz etkilerini en aza indirdiklerinde, ekanomik, sosyal ve gevresel ilerlemeye katkida bulunmada
onemli bir rol oynayahilecekleri vurgulanmaktadir.

4 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles (Erisim Tarihi 13.06.2021)

5 https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf (E.T. 13.06.2021) Tirkge versi-
yonu: https://www.ka.org.tr/dosyalar/file/Yayinlar/Baris%20Kalkinma/IS-DUNYASI-VE-INSAN-HAKLARINA-DAIR-REH-
BER-ILKELER.pdf

6 https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf (E.T. 13.06.2021)
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Uluslararasi Calisma Orglittl, 1977 yilinda istihdam, egitim, is ve yasam kosullari, endiistriyel
iliskiler konularinda hdktumetlere, isci ve isveren orgutlerine, cokuluslu sirketlere ve ulusal is-
letmelere yol géstermeyi amaglayan Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politikayla ilgili ilkeler Uglu
Bildirgesi‘ni’ yayinlamistir. Uclti Bildirge, 1998’de ILO tarafindan kabul edilen ve sendikalasma
0zgurlagl ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigcimde taninmasi, zorla ya da zorunlu calistirmanin
tum hicimlerinin ortadan kaldinimasi, gocuk isciligine etkin bicimde son verilmesi ve istih-
damda ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldirilmasini amacglayan Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ni® de igine alacak sekilde 2000 yilinda giincellenmistir. ILO, Uglii
Bildirge'yi 2006 ve 2018 yillarinda tekrar glincellemis, 2008 yilinda ise evrensel bir sosyal
adalet beklentisinin karsilanmasi, tam istihdama ulasiimasi, acik toplumlarin ve kiresel eko-
nominin strddrudlebilirliginin saglanmasi, sosyal uyuma erisilmesi, yoksulluk ve artan esitsiz-
liklerle miicadele edilmesi amaclariyla Adil Bir Kuresellesme igin Sosyal Adalet Bildirgesi'ni
kabul etmistir. 2019 yilinda ise, etkin yasam boyu 6grenme ve kaliteli egitim olanaklari, kap-
saml ve surdurulehilir sosyal karumaya erisim ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
gibi konularda is diinyasina sorumluluklar ytkleyen ILO Calisma Yasaminin Gelecedi YuzUncu-
yil Bildirgesi'® kabul edilmistir.

Avrupa Komisyonu'! ise 2011 yilinda, kurumsal sosyal sorumluluk konusuna yeni hir yaklagim
getiren, 2011-2014 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejisi’ni benimsemistir.2 2015 yilinda da
Herkes igin Ticaret Stratejisi ile etkinlik, seffaflik ve AB degerleri (izerine insa edilen bir ticaret
ve yatinm stratejisini duyurmustur.®® 2021 yilinda ise, “calisma gagindaki nifusun tamami
icin istihdam, erken gocukluk egitimi ve bakimi sunumunu artirmak, hoylece profesyonel ve
0zel yasam arasinda daha iyi uzlagsmaya katkida bulunmak, kadinlarin isgtcu piyasasina daha
gliclt katilimini desteklemek ve genclerin istihdam olasiliklarini iyilestirmek” gibi 2030 Hedef-
leri'ni iceren Avrupa Sosyal Haklar Sézlesmesi'ni yayinlamistir.X

7 https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/puhlication/
wems_094386.pdf (E.T. 13.06.2021)

8 https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wecms_467653.df
(ET.13.06.2021)

s https://www.ilo.org/ankara/about-us/WCMS_412373/lang--tr/index.htm (E.T. 13.06.2021)

10 https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_712848/lang--tr/index.htm (E.T. 13.06.2021)

n Avrupa Komisyonu, yasama slrecini baglatan, ayrica Birligin yuritme organi olarak AB muiktesebatini, butgeyi ve pro-
gramlari uygulamaktan ve idari denetimden sorumlu kurumdur (https://www.ab.gov.tr/avrupa-komisyonu_45629.html]

12 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0681&from=EN (E.T. 13.06.2021)

13 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/trade-all-towards-more-respon-
sible-trade-and-investment-policy (E.T. 13.06.2021)

1 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/
european-pillar-sacial-rights_en (E.T. 13.06.2021)

12. Birlesmis Milletler is Diinyas ve insan Haklari Forumu




Avrupa Parlamentosu,® 10 Mart 2021'de, Avrupa Komisyonu’na tavsiyelerde bulunan Kurum-
sal Surddrdlebilirlik Ozen Yikamlalagi Direktifi'ni (Taslak Direktif) kabul etmistir.1® Taslak Di-
rektif, isletmelerin deder zincirlerindeki insan haklari ihlallerini ve gevresel riskleri belirlemeyi,
onlemeyi, yénetmeyi, dlizeltmeyi ve raparlamayi kapsamaktadir. Bununla hirlikte direktif ayrica
yukamlaliklerin ihlali halinde uygulanacak cezalari ve sivil sorumlulugu da icermektedir. Diger
taraftan, direktif AB Uyesi Ulkelerde farkh bicimlerde hazirlanmis olan ilgili yasal diizenlemeleri
ve uygulamalari standartlastirmaya yoénelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. 23
Subat 2022 tarihinde Avrupa Komisyonu direktife iligkin teklifini sunmustur. 25 Nisan 2023
tarihinde Avrupa Parlamentosu Hukuk isleri Komitesi, Komisyon tarafindan dnerilen direktife
iliskin bir dizi degisikligi iceren hir taslak raporu (JURI Raporu) kabul etmis ve akabinde 1 Ha-
ziran 2023 tarihinde Avrupa Parlamentosu direktif karsisinda kendi pozisyonunu belirlemistir.
Mevcut durum itibariyle, Avrupa Parlamentasu, Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu arasinda
Kurumsal Strdtrlehilirlik Ozen Yakamldlagi Direktifime iliskin kurumlar arasi mizakereler
baslamistir. Direktif resmi olarak kabul edildikten sonra (ye ulkelerin Direktifi ulusal mevzuat-
larina uygulamak igin iki yillik bir stire s6z konusu olacaktir.

2000 yihnda kabul edilen Birlegmig Milletler Binyil Kalkinma Amaclari (BYKA] Uzerine insa edi-
len 2030 Gundemi, 2030°a kadar yoksullugun kuresel dlgekte ortadan kaldiriimasi ve strdr(i-
lebilir kalkinma amacina ulagiimasi igin genel bir cergeve belirlemektedir. Eylem icin evrensel
ve kapsaml bir gindem tespit eden ilk kiiresel anlagma niteligindeki 2030 Gindemi, on yedi
strddrulebilir kalkinma amacinin yani sira, 169 hedef icermekte; bu hedeflere ulagilmasini te-
minen tlm Ulkeleri ve paydaslari harekete gegirmekte ve ulusal palitikalari da etkilemektedir.

Mal ve hizmet Uretim sureclerinde giderek artan insan haklarinin gozetilmesinde sirketlerin
anemli hir aktdr olduguna dair dustinceler, giinimuzde sosyal kalkinma temelli cok hoyutlu ve
tarafli midahalelerin bir gereklilik olduguna isaret etmektedir. Bu kapsamda is dinyasindan
insan haklarini desteklemeye yoénelik sorumluluk tasimasi, adil calisma kasullari saglamasi ve
kaynaklarin kullaniminda sorumlu bir tutum sergilemesi beklenmektedir.

15 Avrupa Parlamentosu, Avrupa Birligi kurumlari icinde dogrudan halk tarafindan secilen tek organdir. Avrupa Parla-
mentaosu, Uye devlet vatandaslarinin demokratik menfaatlerini ve siyasi géruslerini temsil eden hir argandir. Avrupa
Parlamentosu, Avrupa Konseyi ile birlikte yasama yetkisini paylasir. Uye devletleri baglayacak hukuki diizenlemelerin
kabul edilehilmesi genel kural olarak hem Avrupa Parlamentosu hem de Konseyin anayi ile mimkun olur. Parlamento,
bazi konularda ise sadece danigma organi niteligindedir, gorisleri baglayicilik tagimaz (https://www.ah.gov.tr/avru-
pa-parlamentosu_45628.html).

18 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-corporate-gaovern-
ance_en
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Ote yandan son yillarda bazi (ilkelerin ulusal yasalarinda, is diinyasinin insan haklari ihlallerini
onlemeye yonelik diizenlemeler yaptiklar gérilmektedir. Bu dizenlemeler her ne kadar ulusal
diizenlemeler ise de kiresel etkiler dogurmasi beklenmektedir. Ornegin, bu gelismelerin 6n-
ctliigunt yapan ulkelerden biri olan Hollanda, Uretim strecinde gocuk emedi olan Grdnlerin
Ulkeye girigine izin vermeyecedini 2019 yilinda duzenledigi bir yasa ile ilan etmistir.” Benzer
sekilde Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yukimliligl Yasasi 1 Ocak 2023 tarihinde yurarlige gir-
mistir. Boylece Alman sirketlerin kliresel tedarik zincirlerinde insan haklarina saygi gésterme
sorumlulugu ilk kez yasal hir zemine oturmustur.® Bu drnekler, mtcadelenin gok yonlaltgunt
gostermesi bakimindan dnemlidir.

17 https://tr.euronews.com/2019/06/06/hollanda-tedarik-zincirinde-cocuk-isciligi-olan-urunleri-ulkeye-sokmayacak

18 https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.htmi
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Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Forumlan Hakkinda

Kiiresel is diinyasi ve insan haklari giindemi, insan Haklari Konseyi’nin 17/4 sayili karariyla
is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri’ni'® oybirligiyle kabul ettigi 2011 yilinda énemli bir
dénim noktasina ulasmustir. Ayni kararda insan haklari ve ¢ok uluslu sirketler ve dider ticari
girisimler konusunda bir Calisma Grubu® ve Ig Diinyasi ve insan Haklari Forumu?* kurulma-
sina karar verilmistir. Forum, Calisma Grubu’nun rehberliginde olusturulmus ve hazirlanmis
olup, is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri’nin uygulanmasindaki egilimleri ve karsilasilan
zorluklari tartismakla yetkilendirilmistir. Forum’un esas amaci BM s Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri'nde yer verilen “Koruma, Saygi Gosterme ve Telafi Etme” Cergevesinin Uygulan-
masi ve helirli sektorlerde, faaliyet ortamlarinda veya belirli haklar veya gruplarla ilgili olarak
karsilagilan zorluklar da dahil olmak Gzere is dunyasi ve insan haklari ile baglantili konularda
diyalog ve ighirligini tesvik etmek ve iyi uygulamalari belirlemek olarak belirlenmistir. Forum-
larin baskanhgi Calisma Grubu tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte, Calisma Grubu tara-
findan Guney Asya, Afrika ve Pasifik olmak Gizere bolgesel is dinyasi ve insan haklari forumlari
da duzenlenmektedir.

Forum, yillar iginde, hikimetler, is dunyasi, ¢esitli yerel topluluk ve gruplar, sivil toplum, hukuk
firmalari, yatinmci kuruluslar, BM arganlar, ulusal insan haklar kurumlari, sendikalar, akademi
ve uluslararasi kuruluslardan binlerce kisinin katihmiyla is diinyasi ve insan haklari konusunda
duzenlenen dinyanin en blydk yilhk toplantisi haline gelmistir.

Forum’a katilanlar, (ig glin boyunca is Dinyasi ve insan Haklarina iliskin Rehber ilkeler ve is
dunyasiile ilgili glincel insan haklariyla ilgili konularda diizenlenen farkli oturumlarda tartisma
ve deneyim paylagimi imkani bulmaktadir. Forum, ag kurmak, deneyimleri paylasmak ve ku-
rumsal insan haklarina saygiyi tesvik etmek icin en son girisimler hakkinda bilgi edinmek igin
onemli bir etkinliktir.

Forum, devletler, Birlegsmis Milletler’e bagh kuruluslar, hiktimetlerarasi ve holgesel kuruluslar,
isletmeler, is¢i sendikalar, ulusal insan haklari kurumlari, sivil toplum kurulusglar ve bu surec-
lerden etkilenen paydaslar da dahil clmak Gzere ilgili tim paydas gruplarina agiktir.

19§ DUNYASI VE INSAN HAKLARINA DAIR REHBER ILKELER, Birlegmis Milletler “Koruma, Saygi Gésterme ve Telafi
Edici Goz(im Uretme” Gergevesinin Uygulanmast.
https://www.ka.org.tr/dosyalar/file/Yayinlar/Baris_Kalkinma/isdunyasi_ve_insanhaklarinadairrehberilkeler.pdf
https://www..org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-husiness-and-human-rights

20 https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business

21 https://www.ohchr.org/en/hrc-subsidiary-bodies/united-nations-forum-business-and-human-rights
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Grafik 1. GliinimUuze kadar gerceklestirilen 11 forum ve ele aldi§i temel tema

03 - 05 Aralik 2012
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
insan haklarini is diinyasi icin bir 8ncelik haline getirmek

02 - 04 Aralik 2014

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
is diinyasi ve insan haklarinda kiiresel ilerleme: uyum,
baglihk ve hesap verehilirlik

15 - 17 Kasim 2016

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Liderlik ve Kaldirag: Kuresel ekanomiyi yénlendiren
kurallara ve iligkilere insan haklarini entegre etmek

27 - 29 Kasim 2019

Birlesmis Milletler is Diinyas! ve insan Haklari Forumu
is Diinyasinin insan Haklari Saygisi - ise Yarayanin
Uzerine inga Etmek

17 -19 Kasim 2020

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

is Dunyasi Kaynakli insan Haklari ihlallerinin Onlenmesi:
insanlar ve Gezegen igin Strdurdlehilir Bir Gelecegin Anahtari

28 - 30 Kasim 2022

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Merkeze Hak Sahiplerini Almak: Oniimuzdeki On Yilda is
Dlnyasinin insanlara ve Gezegene Saygisini Gelistirmek igin
Hesap Verebilirligin Guclendiriimesi

@ 03 - 05 Aralik 2013
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

@ 17-19Kasim 2015
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
ilerlemenin izlenmesi ve tutarliligin saglanmasi

@ 28-30Kasim 2017
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Etkili Telafi Yontemlerine Erisimin Saglanmasi

@ 26 -28 Kasim 2019

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Harekete Gegcme Zamani: Ig Diinyasinin insan Haklarina
Saygi Gostermesi igin Hikimetlerin Kataliz6r Roll

@ 29 Kasim 2021 - 01 Aralik 2021

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

is Diinyas! ve insan Haklarinin Gelecek On Yili: is Diinyasi
ve insan Haklarina iligkin Rehber ilkelerin Uygulanmast igin
ivme ve Eylem Olgeginin Artirilmasi
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12. Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklart:
Yuktimlultkler, Sorumluluklar ve Telafi
Mekanizmalarinda Etkili Degisime Dogru

Birlesmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklari Forumu, ilk kez diizenlendigi 2012 yilindan bu
yana dunyanin doért bir yanindan huktmetler, uluslararasi kuruluslar, is dunyasi temsilcileri,
sivil toplum kuruluslan, sendikalar, yerel topluluklar, hukukgular ve akademisyenler basta ol-
mak (izere farkli diizey ve ilgi alanlarindan birgok katiimciy bir araya getirmektedir. is diinya-
si faaliyetlerinin insan haklari Gzerindeki olumsuz etkilerinin 6nlenmesine iliskin devletler ve
sirketler igin kiiresel 6lgekte gegerli bir gergeve olan BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri’ne (BMRI’ler) odaklanan Forum, ilkelerin uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik temel
egilimlerin ve zorluklarin tartisilmasi icin cok paydasli kendine 6zgu hir platform sunmaktadir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi tarafindan olusturulan Forum’a BM is Diinyasi ve in-
san Haklari Calisma Grubu bagkanlik etmektedir. Forum, BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi
(OHCHR] tarafindan organize edilmektedir.

12. Forum’un ana glndemi, BMRI’ler dogrultusunda is dinyasi ve insan haklari standartlari-
ni belirleyen 12 yillik normatif gelisimin ardindan bu standartlarin uygulanmasinda meydana
gelen fiili dedisikliklere odaklanmaktadir. Bunlar arasinda, devletlerin bu standartlari duzenle-
me ve politikalar yoluyla uygulamaya koymak icin attiklari adimlar, sirketlerin bu standartlan
faaliyetleri kapsaminda ne ¢lciide uyguladiklari ve bu alandaki hukuki ve hukuk digi telafi me-
kanizmalarinin is diinyasiyla baglantili insan haklari ihlallerinden olumsuz etkilenen kisiler igin
daha erisilehilir olup olmadidi yer almaktadir. Forumda ele alinmaya calisilan anahtar sorular
sunlardir:

+ Isdiinyasi ve insan haklari alaninda pozitif degisimin saglanmasi igin gerekli itici gtigler
ve bunun karsisindaki engeller nelerdir?

« ilerleme nasil élgilebilir?

« Bolgesel ve alt-bdlgesel duzeylerde ne ¢lglide gozlemlenebilir degisiklikler var ve farkli
uygulama dlzeylerinde (6rnedin yerel ve ulusal] karsilagilan guclukler nelerdir?

+ Is dunyasi ve insan haklar baglaminda gdzlemlenen dedisikliklerin sirketlerin faaliyet-
lerinden etkilenenlerin yasadiklari deneyimler tizerindeki etkileri nelerdir?
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+ Gergek bir degisim yaratmak icin devletlerin ve sirketlerin kararhliklari nasil gtiglendiri-
lehilir?

» Devletlerin, igletmelerin ve diger paydaslarin faaliyetlerinde is diinyasi ve insan haklar
baglaminda iyi uygulamalar neler olahilir?

» Hangi hukuki ve hukuki olmayan telafi edici yaklagimlar uygulanmistir ve bunlarin so-
nuglari nelerdir?

+ Is dunyasi ve insan haklari gindemini ilerletmek icin etkin gok paydash yaklagimlar
nelerdir?

Forum, BMRI’lerin kabul edilmesinden bu yana yapilan degisiklikler tzerinde elestirel bir se-
kilde dustinmek icin hir firsat sunmayi ve ézellikle olumlu dedisim drneklerinin paylasiimasini
hedeflemistir. Katilimeilar, oturumlar araciligiyla bu dedisikliklerin ézellikle hak sahipleri icin
etkili olup olmadigini ve ne dlgtde etkili oldugunu ve hala nelerin basarilmasi gerektigini de-
gerlendirmislerdir.

Ug giin stiren Forum’da 34 paralel oturum gergeklestirilmistir. Bunlarla birlikte agilis, kapanis
ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi‘nin (IHEB) 75. yildéniimu olmak Gzere (¢ genis katilimli
panel dizenlenmigtir. Paneller ve oturumlarda 100°Un Gzerine kanugmaci yer almistir. Kapanig
oturumunda paylasilan hilgiye gére cgesitli paydas gruplarini temsil eden 144 tlkeden cevri-
mici ve ylz ylize yaklagik 4000 katihmci Forum’a katilmistir (Grafik 2). Katiimeilarin biylk
cogunlugu ozel sektor, sivil toplum kuruluslar ve akademi temsilcileri olmustur.

Grafik 2. Forum katilimcilarinin sayisi ve temsil dlizeyleri
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Bilyiik Olcekli Arazi Ediniminden Etkilenen Kisiler
icin Etkili Coziimlere Dogru: Afrika’daki Ilerleme ve
Firsatlar

is Dinyasi ve insan Haklar Calisma Grubu, BM insan Haklari Yiksek Komiserligi Ofisi, Avocats
Sans Frontieres ve Mouvement Citoyen FILIMBI tarafindan ortaklasa dlizenlenen bu oturumda
araziye dayall yatirimlarin dustk ve orta gelirli Afrika Ulkelerinde sosyo-ekanomik kalkinmayi
katalize etmedeki hayati Gnemine ragmen, bu tur yatinmlar genellikle etkilenen paydaslara
karsi insan haklari ihlalleriyle sonuglanmaktadir.

Aslinda hizl tuketim mallari, madencilik ve tanim igletmeleri gibi kilit ekonomik sektarlerdeki
proje ve yatinmlara yonelik blyuk 6lgekli arazi edinimlerinin 6lgedi ve etkisi oldukga iyi belge-
lenmistir. insan haklari ihlalleri arasinda toprak gaspi, yeterli tazminatin verilmemesi ve et-
kilenen topluluklarin zorla yerinden edilmesi yer almaktadir. Bazi Afrika ulkelerinde, araziye
dayali yatinmlardan ve edinimlerden olumsuz etkilenen insanlar, 6zellikle de yerli halklar ve
diger en savunmasiz durumda olanlar icin etkili telafi mekanizmalarinin saglanmasi da dahil
olmak Uzere, bu baglamda zararin 6nlenmesi ve ele alinmasi konusunda ¢ok az ilerleme kay-
dedilmistir.

insan haklari ihlallerini 8nlemeye ve ele almaya ve buyuk élgekli arazi yatinmlari ve satin al-
malar badlaminda kurumsal hesap verehilirligi tesvik etmeye yonelik yonetisim cerceveleri-
nin zayif oldugu, mevcut olmadi§i veya uluslararasi kabul gérmus insan haklari normlari ve
standartlariyla uyumlu olmadig durumlarda zorluklar daha siddetli hissedilmektedir. BMRI de
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buna dahildir. Buna ek olarak, kitada gogu Ulkede yatinm sozlesmeleri konusunda seffafligin
olmamasi, projeler ve yatirimlar icin blyuk 6lgekli arazi edinimlerinde yer alan kilit aktérlerin
hesap verehilirligini artirma cabalarini engellenmektedir. Bu baglamda, uyum ve hesap vere-
bilirligi tesvik etmek icin Sorumlu Sézlesmelere iliskin ilkeler de dahil olmak Uzere, seffafligji
guclendirecek ve ilgili standartlar ve kaynaklara iliskin farkindaligi artirici 6nlemlerin belirlen-
mesi 6nemlidir.

Oturumda, Afrika’daki arazi bazl yatirimlarin ve satin alma s6zlegsmelerinin ve girisimlerinin
tasarlanmasi, mlzakere edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasinda insan haklarina dayali hir
yaklasimin gelistiriimesine ve ortaya cikan zararlarin karsilanmasinda etkili telafi mekaniz-
malarina erisimin sagjlanmasina yénelik zorluklar ve firsatlar tartisilmistir. Ozellikle yasamlari
ve gecimleri geleneksel olarak toprak ve ormanlara bagimli olan yerli topluluklar icin gesitli
Ulkelerden érnekler verilmistir.

Bu oturum kapsaminda ele alinan temel kanular;

+  Afrika’da BMRI’leri hakkinda daha fazla farkindalik ve bunlarin uygulanmasi konusunda
daha fazla farkindalik gelistirmek igin pratik adimlar,

« Arazi bazli yatinmlarda insan haklarinin korunmasi ve bunlara saygi gosterilmesi konu-
sunda etkili bir degisim saglamak amaciyla tiim paydaslarin BMRI’leri tiim paydaslar
icin etkili bir arag alarak kullanma kapasitesini gelistirmek,

» Buyuk olgekli arazi edinimlerini iceren yatinnm sozlesmelerinin sorumlu bir sekilde mu-
zakere edilmesi ve gelistirilmesiicin temel standartlar ve kaynaklar, 6zellikle de Sarum-
lu Sézlesmelere iliskin ilkeleri konusunda daha fazla farkindaligin tesvik edilmesi,

» Hak sahipleri icin ortaya cikan somut alumlu sonuclar da dahil olmak Uzere, toprakla
ilgiliinsan haklari ihlallerine yonelik etkili telafi mekanizmalarini guclendirmek icin BM-
Ri’lerin kullaniima yollarini gelistirme,

+  Devletlere, isletmelere ve diger paydaslara, BMRI’lerinin acik, kapsamli ve haklara say-
gili yasalara, palitikalara ve blyuk élcekli arazi yatinmi girisimlerine uygulanabilir su-
reclere donlsturilmesinin yollari.

Bu oturum icin arka plan belgeleri veya ilgili cesitli baglantilar:

+ Sorumlu Sézlesmelere ligkin ilkeler insan haklari risklerinin yénetimini, mizakereciler
icin devlet-yatinmci sozlesme muzakereleri kilavuzuna entegre etmek.

+ Birlesmis Milletler. Afrika Ekonomik Komisyonu (2014]. Afrika'da blyuk olgekli arazi
bazli yatirimlara iligkin yol gosterici ilkeler

+ Arazi ve insan Haklari, Standartlar ve Uygulamalar
* Arazive insan Haklari: Agiklamali igtihat Derlemesi (2015)

* BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi Kapsaminda Arazi Hakki

12. Birlesmis Milletler is Diinyas ve insan Haklari Forumu
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Dayanikli ve Sorumlu Kiresel Tedarik Zincirleri:
Ortakhiklar Cozim ma?

Klresel markalarin kuresel Gliney’deki tedarikgileriyle ticari iliskiler kurmasi veya dolayli ilig-
kilere girmesi yaygin bir durumdur. Bu iligkiler, gelecede yonelik taahhutlere ve uzun vadeli
is iliskilerine cok az agirlik vererek, maliyet ve siparis hacimlerini maksimize etmeye dayall,
cesitli tedarikcilerle kisa vadeli etkilesimlerle karakterize edilir. Ancak arastirmalar, ortakhk
veya dogrudan iligski maodelinin her iki taraf icin de daha iyi is firsatlari yaratabilecedini ve is¢i
haklarinin iyilestiriimesine katkida bulunahilecedini gostermistir. Panelde, bir ortaklik iligki-
sinin kurulmasi icin gereken adimlari ve tedarik zincirinin her katmani icin ne gibi avantajlar
saglayabilecedini inceleyen hir arastirma sunulmustur.

Panelistler, artaklik madelinin ilgili tim paydaslar icin avantajlarini, gercek hir ortakhgin nasil
kurulacagini, potansiyel riskleri ve bu risklerin nasil azaltilacagini Gzerine goruslerini paylas-
miglardir. Ayrica, saglam bir ortaklik maodelinin kiresel perakendeciler, tedarikciler ve sonug
olarak bu tedarik zincirlerinin en altinda yer alan ve en savunmasiz durumda olan isgiler aci-
sindan yarataca@i avantaj ve dezavantajlara da deginilmistir.

Panelde 6zellikle kiresel markalar ve tedarikgileri arasinda tedarik zincirlerinde insan haklari-
nin gozetilmesi noktasinda sorumluluklanin paylasimiin 6nemi vurgulanmis, pratikte bunun
istenilen duzeyde olmadidi ifade edilmistir. Sarumluluklar ile birlikte markalar ve tedarikgileri
arasinda kurulan is iliskilerinde glc dagiliminin da esit bir sekilde olmasi gerektiginin alti gi-
zilmistir. Kiresel markalarin gelismekte ve/veya az gelismis ulkelerde yer alan tedarikgilerinin
sorumluluklar kadar tedarik zincirinde calisan haklarinin iyilestiriimesinde ortaya cikan mali-
yetleri de paylagmalari gerektiginin alti gizilmistir. Bu noktada kiiresel markalarin tedarikgi ba-
kis acisi ve gergeklerini anlamalari igin gaba sarf etmeleri talep edilmistir. Bu nedenle tedarik
zincirinde insan haklari standartlarinin stirdtrtlebilir olmasi icin adil fiyatlandirma énemli bir
konudur. Adil bir fiyat/ alim palitikasi olmadiginda kiresel glineyde yer alan tedarikgiler daha
da kirilgan hir hale gelmekte, isyerlerinde insan haklari sorunlariislerin ve Gretimin devamiigin
gizlenmeye calisiimaktadir. Diger taraftan kimi zamanda adil olmayan fiyat politikasi ve pay-
lasiimayan sorumluluklar ve maliyetler yine bu tedarikgilerin piyasa digina itilmesine neden
olmaktadir. Kiresel markalarin 6zellikle tedarikgilerinin ne yapip yapmayacadini dikte etmesi
yerine iki yonlt akisi olan bir ortaklik modeli ile daha kalicr iligkiler gelistirmesi igin birlikte ¢ca-
ismak, hirbirini dinlemek ve birlikte hareket etmek tercih edilmelidir.
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Forum Acilig Paneli

Teoriden pratige glclukleri ve goze carpan sarunlari tespit etmek ve bunlari yeterince ele al-
mak icin neyin gerekli oldugjunu tartismak forumun odaginda yer almaktadir. BM is Diinyasi ve
insan Haklari Forumu’'nun “Gegmise bakmak, gelecedi tahmin etmek” baslikli acilis oturumu,
12. Forum’un ana temasina iligkin farkli paydaslarin farkh bakis acilari sunmasini hedeflemig-
tir. Acilis paneli, 2011 yilinda onaylanmasindan bu yana BMRI’lerin uygulanmasinda meydana
gelen degisikliklerin, kaydedilen ilerlemenin 6zellikle hak sahipleri igin etkili olup olmadigini ve
ne Olgude etkili oldugunu degerlendirmeye galismistir.

Acilig panelinde IHEB kabulunan 75. yildénimdine atifla, bu haklarin hayata gegirilmesi ve ko-
runmasinda is diinyasi pratiklerinin 8nemine vurgu yapilmistir. BMRI’lerin yayinlanmasindan
bu yana gecen zaman iginde etkili dedisim icin mucadele hala énemini karumaktadir. Rehber
ilkeler'in etkili bir sekilde hayata gegirilmesi igin hiikimetlerin uluslararasi sézlesmelerden
dogan yukumluliklerini yerine getirmeleri ve ilkelerin uygulanmasi igin énemli bir temel sag-
layan ulusal eylem planlarinin hazirlanmasi, mevcutlarin ise gézden gegirilerek yenilenmesi
elzemdir. is diinyasinin insan haklarini gézetmesi igin ihtiyag duyulan sey strdiirtilebilir, tutarli
politika ve yasama faaliyetleridir. Ayrica, surec etkili politikalar, dizenlemeler, adli uygulama-
lar, ekonomik tesvikler ve diyalogun desteklenmesini igermelidir. is diinyasi ve insan haklari
alaninda politika tutarhhgi buylk bir gtglik olmaya devam etmektedir. Olumsuz etkilerin daha
iyi 6nlenmesi ve telafi calismalarinin gergeklestirilme hizinin artiriimasi en énemli énceliktir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreter Yardimcisi Amina J. Mohammed, BM'nin Strdurulehilir Kal-
kinma Hedeflerine ulasmak igin BMRI’lerin hem isletmeler hem de devletler tarafindan uygu-
lanmaya devam edilmesinin énemini vurgulamistir. Birlesmis Milletler insan Haklari Yiiksek
Komiseri Volker Tirk, IHEB'in yaklagan 75. yildénimdinin, gelecedi planlarken insan haklari
alanindaki kolektif basari ve basarisizliklari degerlendirmek icin bir zaman olduguna degin-
mistir. IHEB'in, vizyonuna ulagiimasinda 6zel sektor de dahil olmak (izere toplumun her kesi-
minin rolin(in altini gizmistir. Yilksek Komiser bu baglamda BM’nin “insan Haklari 75 Girisimi”-
ne ve Uye Devletler, sivil toplum ve igletmeler tarafindan anlamli eylemlerin tesvik edilmesine
yonelik “Push for Pledges” kampanyasina atifta bulunmus ve 6zel sektoriin taahhutte bulun-
masini tesvik etmistir.

12. Birlesmis Milletler is Diinyas ve insan Haklari Forumu
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“Biz isci istedik ama insanlar geldi™:
Gecici Isglicti Programlarinda insan Haklari ihlalleri

Dunyadaki 3,5 milyar iscinin yaklasik ylizde 5’ini olusturan ve 6nemli bir kismi gecici isglict
programlari dahilinde hareket eden gdgmen iscilerin sayisi 169 milyon olarak tahmin edilmek-
tedir. Bu programlar genellikle isgilerin sézlesmenin sonunda kendi Ulkelerine dénmeleri ko-
suluyla, cogunlukla distk tcretli igler icin belirlenen sektérlerde isglict saglanmasina yonelik
duzenlenmis, zaman sinirli anlagmalar icermektedir. Gegici isglict programlari Korfez tlkeleri
de dahil olmak Gizere Asya Pasifik bhdlgesinden gergeklesen isglct gogtinin haskin ozelligidir
ve giderek Avrupa ve Kuzey Amerika’da yayginlagsmaktadir. Yakin zamanda yayinlanan cesitli
raporlar bu tlr programlarda ¢alisan disuk tcretli gggmenlerin cogunun yasadi§i deneyimin,
genellikle irk, sinif, toplumsal cinsiyet ve milliyet temelli ayrimciliklara dayanan g¢oklu insan
haklari ihlalleri ve temel bir haysiyet eksikligi ile karakterize oldugunu ortaya koymustur.

Oturuma adini veren 2022 yilinda BM OHCHR tarafindan yayinlanan ve Asya-Pasifik holge-
sinde mevcut gecici isglict programlar parametrelerini insan haklari merceginden inceleyen
“Biz isci istedik ama insanlar geldi”: Asya ve Pasifik’te insan haklari ve gegici isglcl gégl
programlan” calismasindan almaktadir.?2 Panelin agilisinda bu galismadan elde edilen bulgu-
lar 6zetlenmistir. Gegici isglict programlarinda yer alan isgilerin maruz kaldigi hak ihlalleri ile
birlikte 6nemli bir bulgu ise hikumetlerin isglcu programlari kapsamindaki insan haklari so-
rumluluklarini giderek ozellestirilerek veya disaridan hizmet alimi ile organize ederek tiglinct
taraflara delege etmesidir.

Oturumda gegici isguict programlarinin yarattigi insan haklari ihlallerinin sadece Asya-Pasifik
bolgesine mahsus olmadig, farkli bolgelerde farkh sekillerde benzer vakalarin yasandig dile
getirilmistir. BM Asirl Yoksulluk ve insan Haklari Ozel Raportér( Olivier De Schutter, ispan-
ya'nin Huelva bélgesine Fas’tan gelen ve gogunlugu kadin 3 hine yakin gégmen tarim iscileri-
nin Avrupa’nin gébegdinde maruz kaldiklari kot muamele ve calisma kosullari hakkinda kisisel
gdzlemlerini paylagmistir. Bir dier énemli érnek ise Finlandiya ve isveg’e orman meyveleri
toplamak igin gelen Taylandl isgilerin maruz kaldigi kot calisma kasullari, hak ihlalleri, dolan-
diricilik ve insan kacakeiligidir. Tayland’dan iscileri ise alan mevcut sistem, asiri caligma saat-
leri, kotu saglik ve guvenlik kosullari ile gecici iscilerin en temel insan haklarindan bazilarini
ihlal ediyor ve zorla calistirmaya, iscilere kazanc saglamak yerine buylk borglarla Ulkelerine
geri donmelerine neden oluyor. Meksikall ve Guatemalali mevsimlik tarim isgilerinin ABD'de
calismak Uzere sorumlu ise alma surecglerini ytraten bir sivil toplum kurulusu olan CIERTO ile
Japonya'ya gegiciisglict anlagmalari yoluyla gelen gegici yabanci isglcune yonelik caligmala-
riile Japonya Uluslararasi Isbirligi Kurumu iyi birer 6rnek olarak deneyimlerini paylasmislardir.

22 https://www.chchr.org/en/press-releases/2022/12/un-human-rights-report-urges-re-think-temporary-la-
bour-migration-programmes
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Ticari isletmeler icin Hak Temelli iklim Eylemine
Pratik Yaklagimlar

iklim degjisikligi, yasam, barinma, su ve sanitasyon, gida ve saglik haklari da dahil olmak tizere
tlim insan haklarindan yararlanmaya dogrudan ve dolayli olarak miidahale etmektedir. iklim
degisikliginin etkileri, cocuklar, yerli halklar ve engelli kisiler de dahil almak (izere dezavantajli
gruplar orantisiz bir sekilde etkileyerek esitsizlikleri daha da artirmaktadir. Sirketler iklim de-
gisikliginde merkezi bir rol oynamaktadir. iklim degisikligine neden olan CO? emisyonlarinin
cogu is odakli ekonomik faaliyetlerin hir sonucudur. Ayni zamanda is faaliyetleri, iklim degisik-
ligini ve bunun insanlar ve gezegen uzerindeki olumsuz etkilerini énlemek, uyum saglamak ve
hafifletmek igin inovasyona ve eylemlere katkida bulunabilir.

Oturumda, cesitli drnekler yoluyla devletlerin ve sirketlerin iklim eylemine yonelik insan haklar
temelli bir yaklasimi nasil benimseyehbilecekleri ve ayni zamanda devletlerin ve sirketlerin sivil
toplumla, cevresel insan haklari savunuculariyla ve iklim degisikligi baglaminda etkilenen top-
luluklarla nasil daha iyi etkilesime gecehileceklerini de ele alinmstir.
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17




18

Cevresel standartlara 6zel hir yer ayirmasa da sirketlerin gevresel etkileri ve olasi verehile-
cekleri zararlar rehber ilkelerinin kapsami icindedir. 2022 yilinda BM temiz, saglikli ve sir-
dirdlebilir bir gevreye sahip olmayi bir insan hakki olarak kabul etmistir. is diinyasinin gevre
ve insan haklari savunuculari, isci sendikalarinin temsilcileri ve etkilenen diger topluluklarla
iletisim igerisinde insan haklari 6zen yukimlilugd calismalarina dogal cevreye verdikleri veya
verehilecekleri zararlari tespit etmek, 6nlemek ve zarari en aza indirecek ¢ézim yollarini be-
lirlemeleri bir zorunluluktur. Sirketler ve faaliyetleri kapsaminda insan haklarina yonelik atila-
cak her adim iklim degisimi ve beraberinde getirdigi olumsuzluklar 6nceliklendirmelidir. Bu
kapsamda hak sahipleriyle etkili iletisim, telafide katilimcilik ile ulasilabilir ve bagimsiz sikayet
mekanizmalari 6nem kazanmaktadir. Sirketler cevresel etkilerini azaltmak icin gabalarini gi-
derek hizlandirmaktadir. is diinyasi ve insan haklar kapsaminda iklim eylemine yénelik sir-
ketlerin faaliyetlerini gozden gegirebilecedi detayh rehberlere ihtiyag duyulmaktadir. Kuresel
markalar tedarik zincirlerinde yer alan tedarikgilerinin bu konudaki kapasitelerini gelistirmeye
destek olmal ve sorumlu kaynak kullanimi durum tespiti calismalarini yerine getirmelidirler.
Az gelismis ve gelismekte olan tlkelerde gok uluslu sirket yatinmlari bir kalkinma araci olarak
gorulmektedir. Ancak bu faaliyetlerin hali hazirda bu hélgelerin sahip oldugu dogal kaynak ve
cevreyi yok eden degil gliclendiren bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir.

Oturum ile ilgili 6nemli belgeler;

+ BM is Dlnyasi ve insan Haklari Calisma Grubu, Madencilik sektér(, adil gegis ve insan
haklar

+ BM s Diinyasi ve insan Haklari Calisma Grubu, iklim Degisikligi Bilgi Notu ve is Dinyasi
ve insan Haklarina iliskin Yol Gosterici ilkeler

+ Insan Haklari, iklim Degjisikligi ve is Dinyasi: Temel Mesajlar

+ insan Haklarinin Ulusal Olarak Belirlenen Katkilara [NDC) Entegre Edilmesi
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Is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin Yasal Olarak
Baglayici Bir Belgenin Hazirlanmasina iligkin
Surec¢ Hakkinda Gincel Durum

insan haklari agisindan gok uluslu sirketler ve diger ticari girisimlere iligkin huk(imetler arasi
calisma grubu [OEIGWG), insan Haklar Konseyi'nin [IHK]) Haziran 2014 tarihli ve 26/9 sayili
Karariile “uluslararasi insan haklari hukukunda cok uluslu sirketlerin ve diger ticari girisimlerin
faaliyetlerini dizenlemek igin uluslararasi yasal olarak baglayici bir arag hazirlamak” géreviyle
kurulmustur. Calisma Grubu, 2015 yilindan bu yana dokuz oturum gergeklestirmis ve Devletler
ile diger ilgili paydaslarin tartisma ve miizakerelere katilimini saglamistir. Stirecin temel hedefle-
ri baglayici diizenlemeler yoluyla magdurlarin adalete erisiminin ve is diinyasiyla baglantil insan
haklari ihlallerine karsi etkili ¢oz(im yollarinin gliclendirilmesidir. Yasal olarak baglayici bir belge,
BMRI’ler ve diger ilgili ILO ve OECD belgelerinde yer mevcut uygulanabilirinsan haklari standart-
larini tamamlamayi ve guclendirmeyi amaclamaktadir,

Bununla hirlikte, kapsayici ve dengeli hir yasal baglayicihgi olan bir belgenin olusturulmasi icin
temel hususlarin tanimlanmasina ydnelik daha fazla galisma yapiimasi gerekmektedir. Basta
Devletler olmak Gzere tim aktorlerin genis ve aktif katihmi, streci kendi vizyon ve katkilariyla
zenginlestirmek ve yasal olarak baglayici bir belgenin temel yonleri Uzerinde uzlasma saglamak
icin onemlidir. Sirketlerin insan haklar Uzerindeki olumsuz etkilerini proaktif bir sekilde yonet-
melerinin bir yolu olarak insan haklar ¢zen yakimlalagi 6nemini karurken, bu yukimlidltga zo-
runlu kilan diizenlemelerin hem calisanlara hem de toplumlara fayda saglamasi agisindan oyu-
nun kurallarini degjistirebilecek bir etki yaratacaktir. is diinyasinda insan haklarinin karunmasina
yonelik somut ilerleme kaydetmek, hesap verebilirligi gelistirmek, magdurlar icin adalet ve etkili
¢cozum yollari saglamak ve rehberin ilkelerin tamamlayici uygulamasini gliclendirmek igin yasal
baglayici bir belge artik vazgecilmezdir.
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Degisimin Temsilcileri Olarak Kuigiik ve Orta
Olgekli isletmeler

Bu oturumda, kiigiik ve orta olgekli isletmelerin (KOBI’ler) BMRI’lerin uygulanmasi konusunda
farkl bolgelerde karsilastiklari zarluklar ele alinmis ve bu zorluklarin asilmasi igin izlenecek
yollar tizerinde durulmustur. KOBi'lerin olumlu degisimin aracilari olabilmesi igin desteklene-
rek bu zorluklarin (istesinden gelmeleri saglanmalidir. KOBI’ler bilyimeye katkida bulunarak,
cogu Ulkede istihdamin 6nemli bir bolimnu olusturarak, yenilige katkida bulunarak, gesit-
liligi mamkun kilarak, gecim kaynag yaratarak ve hem alici hem de tedarikgi olarak tedarik
zincirlerinde hizmet vererek kiresel ekonominin anahtari konumundadirlar. Ancak KOBI'ler,
BMRIi’lerinin hayata gegirilmesi noktasinda buyiik élgtide kenara birakilmistir. Bazi durumlar-
da, KOBI'lere ydnelik bilgi, destek ve kaynak eksikligi, KOBI’lerin is diinyasi ve insan haklari tar-
tismalarina ve ilgili diizenleyici girisimlere katiim eksikligi ve ayrica KOBi’lerin sorumluluklarini
bilmelerine yardimci olma konusunda huktimetlerden yetersiz destek s6z konusudur. Sonug
olarak, KOBI'ler isci haklari ihlalleri ve cevreye verilen zararlar da dahil olmak Uzere, isle ilgili
insan haklari ihlallerinin 6nlenmesi ve ele alinmasi cergevesinde cozimden daha ¢cok sorunun
parcasi almaya devam etmektedir.

Kuresel olgekte is dlinyasi ve insan haklari gindemi sadece cokuluslu sirketler ve kuresel
markalari degil KOBI’leri de hedef almalidir. Etkili bir degisim igin bu gereklidir. KOBI'lerin yerel
ekanomilerde ve kuresel tedarik zincirinde kapladigi alan dikkate alinarak, is diinyasi insan
haklari alaninda kendilerine bir alan aciimalidir. Kiresel markalar gibi medya destegi ve hukuk
biirolari olmamasina ragmen KOBI’lerin is diinyasi ve insan haklari baglaminda birgok basar
hikayesi ve iyi uygulama érnekleri sdz konusudur. KOBi’lerin bu alanda gelismesi, dénismesi
ve bu alana katki vermesi igin kapasitelerinin artirilmasi ve tesvik edilmesi gerekiyor. Birgok
KOBI bu alandaki bilgi birikiminden yoksun. Kiiresel dlgekteki gelismeleri kiiresel markalar gibi
takip edemiyorlar. Bu nedenle KOBI'lere 6zgu, onlarin anlayabilecedi basit ve etkili araglarla
bilgiye erisimin saglanmasi 6nemli bir kanu olarak glindemdedir.

Bununla birlikte KOBI'ler igin bir diger sorun da kiiresel markalarla galigirken 8zen ytkimlii-
liigli kapsaminda ortaya gikan maliyetlerin nasil paylasilacagidir. Bu maliyet KOBI'leri cogu
zaman zorlamaktadir. Ayrica, is diinyasi ve insan haklari baglaminda ¢ok fazla belge, sertifi-
ka, ilke ve uygulama s8z konusudur. KOBI'ler bu konuda kafa karisikligj yasamaktadir. Kontral
noktalari, denetim mekanizmalari ve rehberlerin hazirlik siirecinde KOBI temsiliyeti ve katili-
mi saglanmalidir. KOBI'ler kiresel tedarik zincirlerini beslerken, hem kendileri hem de isciler
yoksul kalmaya devam etmektedir. Bu noktada KOBi'lerin etkili degisimin bir parcasi olmasi
icin adil ticaret ve fiyat palitikasi konusulmasi gereken 6nemli kanulardir. Cogunlukla enformel
ekonomi iginde hareket eden KOBI'ler ulusal dizenleme ve yasalarin da diginda kalmaktadir.
Kiiresel markalarin 6zen yiikiimliligi calismalar bu kapsamda KOBI'ler (izerinde fazladan bir
baski olusturmamalidir.
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Oturum icin arka plan belgeleri:

BM is Dunyasi ve insan Haklari Galisma Grubu’nun 2017 yili raporu, BMRI’lerin uygu-
lanmasinda KOBI'lerin karsilastigi zorluklar ve firsatlara yer vermistir. Bu igletmelerin
kuresel tedarik zincirlerindeki rolleri ve bunlarin insan haklari tzerindeki etkileri ile hu-
kiimetlerin, is diinyas birliklerinin ve uluslararasi kuruluslarin BMRi’leri uygulamalari
konusunda bu isletmelere gerekli destedi saglamadaki rolleri vurgulanmistir. Rapor, bu
isletmelerin BMRI'leri uygulamasini nasil artirabilecekleri konusundaki tartismalar igin
bir baslangig noktasi gérevi gérmustur.

“Zorunlu insan Haklari ve Cevresel Durum Tespitinin Herkes igin isler Hale Getirilmesi”
baslikli rehber dokiiman, kurumsal strduarlebilirlik durum tespiti direktifinin uygulan-
masini desteklemek ve Greticiler ile KOBI'ler (izerindeki ylikil azaltmak igin sekiz adet
Tamamlayici Onlem tipolojisini detaylandirmaktadir.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/publications/making-mandatory-hu-
man-rights-and-environmental-due-diligence-waork-all_en
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Insan Haklari Evrensel Bildirgesi 75. Yildoniimii
Paneli

insan Haklari 75 inisiyatifi [UDHR75) IHEB'yi yeniden canlandirmayi, onun cagimizin ihtiyagla-
rint kargilama yollarini géstermeyi ve herkes icin 6zgurluk, esitlik ve adalet vaadini ilerletmeyi
amaclamaktadir. Kliresel esitsizliklerin artmasi, iklim degisikligi ve biyocesitlilik kaybi ve gevre
kirliliginden kaynakh krizler de dahil olmak Gzere dinyanin karsi karsiya oldugu acil sorunlar,
kuresel insan haklari hareketinin tim aktorler arasinda nasil genisletilecedi Uzerine dustinme
firsati sunmaktadir. is diinyasi bu konuda énemli bir role sahiptir. isletmeler yatirm, yenilik ve
kalkinma ile Surdirtlebilir Kalkinma Hedefleri'ne ulagmada énemli bir itici glic olsa da, eko-
nomik faaliyetler ayni zamanda insan haklarina yonelik énemli riskler de olusturahilmektedir.
BMRI, devletlerin ve is diinyasinin bu tir riskleri nasil ele alahilecegine iliskin yetkili kiresel
cergeveyi saflamaktadir. Rehber ilkeler, IHEB'i temel alir ve ticari faaliyetler baglaminda insan
haklarinin nasil karunabilecedini ve saygl duyulabilecegini agikhida kavusturur. Ayrica, is dun-
yasindan kaynaklanan insan haklari zararlari meydana geldiginde hak sahipleri icin telafi me-
kanizmalarini da ortaya koymaktadir. IHEB ile is Diinyasi ve insan Haklari Giindemi arasindaki
iliskinin ele alinmasi Bildirge’nin hedeflerini klresel zorluklarin Ustesinden gelmeye yénelik
somut eyleme donustirmek icin atilmasi gereken adimlar panelin igerigini olusturmustur.
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BM is Diinyasi Rehber ilkeleri’nin Kiiresel Giiney’de
Uygulanmasina iliskin Paydas Perspektifleri

insan haklarina kurumsal sayginin sagjlanmasi ve BMRI’lerin uygulanmasi isletmeler, sivil top-
lum, akademi, aktivistler, insan haklari avukatlari ve etkilenen hak sahipleri arasinda aktif ka-
tihm ve ighirligini gerektirir. Oturumda sirketlerin, devletlerin, insan haklari savunucularinin ve
diger kilit paydaslarin hangi eylemlerinin Kiresel Glney’de gergek dedisime yol agtigini ya da
acabilecedi tartisilmistir. Kiresel Gliney'de tedarik zincirinin insan haklarina saygi temelinde
gelisimi igin kuresel markalar ile tedarikgiler arasinda saglam bir ishirligine ihtiyag vardir. Bu
ishirligi ozellikle kiresel markanin tedarikgisiyle yakin iligki kurmasindan gecmektedir. Bir-
kac yilda bir denetim, e-mailler ile uzaktan iletisim ve kontrol listelerine tik atilmasi bu iligkiyi
kuramamaktadir. Kiiresel tedarik zincirinin kuresel gliney ayagi gergekgci taahhtt ve haghhd
icermelidir. Bu da kdresel markalarin tedarikgilerine strddrudlebilir bir is imkani yaratmasi ile
mumkundur. Kuresel Giney monolitik bir varlik dedildir. Hak sahiplerinin perspektiflerinin is
stratejilerine, politikalarina ve prosedtrlerine dahil edilmesi gerekir. Sirketlerin kulttirel farkli-
liklarranlamasi ve yaklagimlarini buna gore uyarlamasi gerekir. Gergek bir sosyal etki icin etkili
sosyal yonetisim mekanizmalarinin kurulumu kuzey-guney tedarik zinciri ve ig iliskilerinde te-
sis edilmelidir. Rehber ilkeler’in pratikte hayata gecirilmesi noktasinda ise cesitli istenmeyen
sonuclar gozlemlenmektedir ve bunlar kiresel glineyde tedarikgileri bagta ekonomik olmak
Uzere cesitli sekillerde negatif etkilemektedir. Bunlardan birincisi, sirketler 6zen yukumlulu-
gune teknik bir streg olarak bakmakta ve daha cok danigsmanliklar (izerinden bu sureci en
diistik maliyetle tamamlamaya galismaktadir. ikincisi, sirketler 6zenli ve samimi hir sekilde
insan haklari durum tespiti yaparak, yerel topluluklarla ve tedarikgilerle etkilesime girmek ye-
rine bu konuda baslarinin daha az agriyacagi bolgelere yonelmeyi tercih etmekte bu da ¢zel-
likle kiiresel guineyde zaten kirilgan olan istihdam yapisini olumsuz etkilemektedir. Son olarak
kuresel markalar kuresel giineyde tedarikgileriyle hirlikte 6zen yakimlalagt sorumluluklarini
ve uygulamalarini disaridan hizmet alimi ile Giclinct taraflara yukleyerek gercgek hir degisim ve
dontsum icin gerekli olan birlikte sorumluluklarin paylagimi ilkesini zayiflatmaktadirlar.
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Temiz, Saghkl ve Sirduralebilir Bir Cevre Hakkinin
Hayata Gecirilmesi: Uygulamada insan Haklari Ozen
Yakamlaligua ve Cevre icin llerleme ve Firsatlar

Temmuz 2022°de BM Genel Kurulu, temiz, saglikli ve strdurulehilir bir gcevreyi bir insan hakki
olarak géren 6nemli bir karari kabul etmistir. Devletlere, uluslararasi kuruluslara, sirketlere ve
diger ilgili paydaslara bu hakkin herkes igcin hayata gecirilmesine yonelik cabalari artirma cag-
risinda bulunmustur. Karar, surdurtlehilir kalkinma, cevrenin korunmasi ve insan haklarindan
yararlanmanin ayrilmaz bir sekilde bagdlantili oldugu ve bltincul ve esgudumli bir sekilde ele
alinmasi gerektigi ydniindeki uluslararasi kabuliin en son érnegini teskil etmektedir. BMRI’ler
de devletler, sirketler ve diger paydaslarin tim ekonomik sektorlerde insan haklarina saygi ve
cevrenin karunmasini tutarl bir sekilde ilerletmeleri igin bir dizi kistas sunmaktadir.

Cevre ve insan haklari arasindaki baglantilar yeni clmamakla birlikte, artan farkindaligi insan
haklari ve gevre icin kurumsal sorumlulugu gelistiren etkili koruma ve ¢o6zim cercevelerine
doniistirmek igin dnemli bosluklar bulunmaktadir. ileriye donik olarak, etkili uygulama ve
degisimin ilerletilmesi, cevresel hususlarin sirketlerin insan haklari 6zen ytkamlaliklerinin
ayrilmaz bir pargasi olarak yonetilmesini ve dinyanin dért hir yanindaki sirketler icin temel
bir beklenti olmasini gerektirmektedir. Birgok Ulke ve holgede zorunlu gevre ve insan haklari
6zen yukumlaligu mevzuatlarinin giderek daha fazla benimsenmesi bunun hir 6rnedi olarak
gosterilmektedir.

Oturumda, temiz, saghkli ve surdurulebilir bir cevreye sahip olma hakkiniilerleten butiincul ve
koordineli uygulama yaklagimlarinin salanmasinda devletler ve isletmeler igin zarluklar ve
firsatlar tartismaya acilmistir.
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Kiresel Tedarik Zincirlerinde is¢i Odaklh Coziim:
Pratik Bir Bakis Acisi

Uygun ve etkili cozimun belirlenmesi, kiresel tedarik zincirlerinde, genellikle isciler olmak
Uzere, zarardan dogrudan etkilenen hak sahiplerine dayanmali ve onlarin beklentilerini, ba-
kis acilarini ve ihtiyaglarini yansitmaldir. Ancak telafi, genellikle tedarik zincirleri araciligiyla
zararla baglantil olan isletmelerin cikarlari ve 6ncelikleri tarafindan yonlendirilmekte ve hak
sahipleri ‘pasif alicilar’ olarak muamele gérmektedir.

Oturumda, kdresel tedarik zincirlerinde igle ilgili suistimallere yonelik etkili, yargi disi telafinin
safjlanmasina ydnelik pratik bir yaklasim sunulmustur. BMRi’lerden bu yana telafi mekanizma-
lari ve yéntemlerinin gelisimi Uzerinde durulmus, mevcut yaklagimlarda gézlemlenen énemli
bir kisitlayici olarak hak sahiplerinin strece etkin katilmasina yonelik engeller tartisiimistir.
Oturum, isci odakli yeni bir gozim modelini paylasmak ve bunun pratikte nasil calisabilecegine
dair ornekleri paylasmak Uzere kuresel markalar, isci temsilcilerini, sivil toplum orgutlerini ve
akademisyenleri bir araya getirmistir. Kamu sirketlerinin degdisimin kritik itici gticleri olmasi ve
tedarikgiler Gzerindeki nufuzlar nedeniyle hak sahiplerinin merkezde yer almasiyla ¢oézimu
mumkuUn kilmaktadir. Diger taraftan oturumda ekonomik aktérler olarak devletlerin glictine ve
¢cozume yonelik kamu alimlarinin potansiyeline yer verilmistir.

Oturumun ele aldigi temel meseleler sunlardir:

« Gecgerli hir kavramsal cerceveye ve pratikte 6grenilen derslere dayanarak, ¢c6zim me-
kanizmalarinin etkili almasi ve ilerlemenin 6lgliimesi icin hak sahiplerinin katiliminin
onemi;

» Haksahiplerinin sosyal denetimler ve diger sektor odakli izleme yaklagimlarinin 6tesin-

de ¢o6zim bulma mekanizmalari ve bu streclere etkili bir sekilde katihmlari,

» Kuresel tedarik zincirlerinde hak sahipleri odakl ¢cézimlerin uygulanmasina ydnelik
zorluklar Gzerinde dustunmek ve daha genis tedarik zinciri aktérlerini iceren gok pay-
dash yaklagimlara olan ihtiyac,

» Zarardan dogrudan etkilenen hak sahiplerini temel alan yeni bir is¢i odakli telafi mode-
linin uygulanmasina yénelik gorusler.

c:
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Goriilmeyen ve Duyulmayan: insan Haklar Ozen
Yukumlalagu Surecinde Cocuklar Gérmezden
Gelmenin Maliyeti

Oturumda, sirketlerin yol actigi insan haklari ihlallerinin etkilerden karumaya yonelik hikimet
cabalarina cocuk haklarinin etkili bir sekilde dahil etmenin 6nemi tartigilmistir. Hokiimetlerin is
dunyasi ve insan haklarina yonelik eylemlerinin arttigi hir donemde, gocuk haklarinin bu gtin-
demlerin hir parcasi olmasinin nasil saglanahilecedi tzerinde durulmustur. Cocuklarin cogun-
lukla ‘gériinmez’ hak sahibi olarak gértlmesi [(hukuk ve uygulamada] ile ilgili blytk bosluklar
bulunmaktadir. Bunun nedeni, gcogunlukla gocuklarin s6z hakki ve temsil eksikligidir. Oturum
¢ ana kanu etrafinda gergeklesmistir; (1) is dinyasinin cocuk haklari (izerindeki etkisinin an-
lasiimasi; (2] diizenleme ve politikadaki edilimler ve zorluklar; (3] yatinmeilar da dahil olmak
Uzere ig dUnyasi liderligindeki girisimler yoluyla ‘akilli karigimin® (smart mix] gliclendirilmesi.

Cocuklar kiresel nufusun yaklasik Ggte hirini olusturmakta ve neredeyse tum gocuklar is dtin-
yasinin Urtin ve hizmetlerinden tuketici, reklamlarin hedefi, cocuk ve genc isci, dijital plat-
form kullanicisi olarak veya yasam ve oyun ortamlari Uzerinden etkilenmektedir Ebeveynler
ve bakim sorumlulugunu UGstlenenleri olumsuz etkileyen ticari faaliyetler ve iliskiler, gocuklar
Uzerinde dalayli ancak dnemli bir etkiye sahip olahilmektedir. Buna ragmen, simdiye kadar
cocuk isciligi disinda cocuk haklarina iliskin etkiler, insan haklari durum 6zen yaktmlulaga du-
zenlemeleri ve standartlari da dahil olmak Uzere, hiikimetin insan haklarini karumaya yonelik
cabalarinin agikca bir pargasi olamamis ve sonug olarak isletmeler tarafindan da heklenen
seviyede onceliklendirilmemigstir. Oturumda 6nemli vurgu ise yasam Ucreti uygulamalarinin
eksikliginin gcocuklarin yasam kalitesi ve haklarina yonelik olumsuz etkisi almustur.
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Zor Kosullarda is Diinyasi ve insan Haklar: is
Stirecinde Kalmaya ve Cikmaya iliskin Hususlar

isletme faaliyetleri agisindan zorlayici ortamlar genel olarak (g kategori altinda degerlendi-
rilmektedir. Bunlardan hirincisi, silahli catisma alanlari ve otoriter rejimler gibi insan haklar
ihlallerinin cok agir gozlemlendigi durumlardir. ikincisi, sirketlerin operasyonlarini yarittikleri
Ulkelerde mevcut yasal diizenlemelerin uluslararasi norm ve standartlarla uyumsuz oldugu
durumlardir. Ornedin herhangi bir Glkede ise alim sireclerinin toplumsal cinsiyet veya cin-
sel yonelimler dzelinde kisitlanmasi buna 6rnek verilebilir. Uglinciist ise, sirketlerin faaliyet
gosterdikleri Ulkelerin yasal dizenlemelerinin insan haklarinin karunmasi ve gozetilmesinde
uluslararasi normlarin gerisinde kaldigi ve hukukun ustunliginun zayif oldugu durumlardir.
Bu durumlar dinyanin her yerinde karsimiza gikabilmektedir. Bu tur ortamlarda is faaliyetle-
rine devam etmek ve faaliyetlerden vazgegmek sirketler icin guc bir karar vermek anlamina
gelmektedir. Zor kosullarda sirketlerin faaliyetlerini durdurmasi sayginlik ve kiresel kamuoyu
acisindan olumlu karsilansa hile, sorunlarin devam ettigi bolgelerde kosullarin daha da kotu-
lesmesine neden olahilir.

Bir sirketin zorlayici artamlarda ve durumlarda is iliskilerinde kalmasi veya bu kosullardan na-
sil gikmasi gerektigine iliskin kararlar, nadiren dogrudan verilir. Bir ticari isletme siklikla gok
sayida hususu (yasal, ticari, itibar vb.] dikkate alir. Bir isletmenin karsi karsiya oldugu risklere
karsi karunmak igin gereken adimlar bazen insan haklan Gzerindeki olumsuz etki risklerini ele
almak icin gerekenlerle ayni veya benzer olabhilir.

BMRI’ler insanlara yonelik risklerin énlenmesi ve azaltimasiyla ilgilenmekte ve ticari islet-
melere bu tar risklere yanit vermeleri igin bir plan saglamaktadir. 2023 yilinda, zorlu faaliyet
baglamlarindan kaynaklanan insan haklariyla ilgili endiselerin oldugju durumlarda, BMRI’lerine
gore ticari isletmelerin beklentilerine agiklik getirmek amaciyla Zorlu Baglamlarda is Diinyasi
ve insan Haklari: Kalma ve Cikisa iliskin Hususlar baslikli bir belge yayinlamistir.

Bu oturumda, s6z kanusu belgede dile getirilen konular ve zarlayici baglamlarda is diinyasinin
insan haklarina saygr duymasinin nasil saglanacagi uzerinde durulmustur. Oturum ile ilgili di-
ger onemli belgeler sunlardir;

+  Zorlu Baglamlarda is Diinyasi ve insan Haklari: Kalma ve Cikisa iliskin Hususlar (2023)
+ insan Haklarina Saygi Konusunda Kurumsal Sorumluluk: Yorumlayici Bir Kilavuz (2012)

« Is Dunyasi ve insan Haklar Calisma Grubu, is Dlinyas, insan haklari ve gatigmalardan
etkilenen bolgeler: artirlmis eyleme dogru, A/75/212 (2020)

+ UNDP ve is Diinyasi ve insan Haklari Calisma Grubu, Catismalardan Etkilenen Baglam-
larda Isletmelere Yonelik Arttinlmis insan Haklari Durum Tespiti: Bir Kilavuz (2022)
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Belirginlik 2.0: insan Haklari Belirginlik
Degerlendirmeleri BM Rehber ilkeleri’nin Etkili
Bir Sekilde Uygulanmasi ve Gelisimi icin Neden
Onemlidir?

BMRI’lerin yayinlanmasindan on iki yil sonra, sirketlerin insan haklari izerindeki en ciddi olum-
suz etkilerini belirleme ve ele alma yaklagimlarina iligkin beklentilerde kayda deder bir degisim
olmustur. Avrupa Birligi Taslak Direktifi gibi yasal gelismeler de etkilerin ciddiyetine ve farkli
etkilerin ortaya gikma olasiligina gére énceliklendirme yapilmasini 6n plana gikarmaktadir. in-
san haklar belirginlik degerlendirmesi (saliency assessments], sirketin ticari faaliyetleri ve
iliskileriyle ilgili mevcut ve potansiyel insan haklari etkilerini BMRI’lerin belirginlik kriterlerine
(kapsam, olcek ve duzeltilehilirlik] ve olasihia gére dnceliklendirerek insan haklari degerlen-
dirmesini temel alir. Belirginlik degerlendirmesi insan haklari ve is dinyasi baglaminda 6nem
seviyesi ve olma ihtimali Uzerinden bir denkleme isaret etmektedir.

insan haklar ézen yukimluligu degerlendirmeleri sirketin faaliyetlerinin devamlildi ve siir-
durulehilirligi noktalarinda sirkete yonelik riskleri 6ne gikartirken, belirginlik yaklagimi sirket-
lerin yol acahilecedi insan haklari ve cevre ihlallerine daha cok hak sahipleri ve etkilenebilecek
topluluklar gézinden bakmaya calismaktadir. Sirketlere de sadece kendi ticari faaliyetlerine
yonelik riskleri degil, hak sahiplerinin de etkilenme derecelerini hesaba katmalarini tavsiye et-
mektedir. BMRI’lerde bu degerlendirme tirl yer almazken, insan Haklari Ozen Yikamldlagi:
Aciklayici Rehber'de bu degerlendirmeye yer verilmistir.2

Oturum, g6ze carpan insan haklari sorunlarinin degerlendiriimesinde ve bu degerlendirmele-
rin uygulamada kullaniimasinda mevcut ilerlemeyi ve zorluklari tizerinde durmustur. BMRI’ler
ile uyumlu oldugu takdirde, belirginlik degerlendirmeleri, sirketlerin insan haklari risk ydne-
timlerinin bir parcasi olarak onceliklendirme kararlarinin mesruiyetini kazanabilecekleri ve
koruyabilecekleri snemli bir arag olabilir. insan haklari riskleri dinamik oldugundan, belirginlik
degerlendirmeleri tim deger zincirini (asadi akis dahil] ele almali ve zaman iginde glincellen-
melidir. Belirginlik degerlendirmeleri yasalara ve standartlara dahil edilmektedir.

Hikumetler ve standart helirleyiciler politika tutarlihgini ve kapasite gelistirmeyi tesvik etme-
lidir. Bu, is dunyasi icin beklentiler dogrultusunda belirginlik dederlendirmelerinin nasil yapi-
lacagina dair rehberligin yani sira, belirgin konulara éncelik verilebilirken tum insan haklan
risklerinin daha uzun vadede yénetilmesi gerektigine dair agik mesajlar icermelidir. Oturumda,
Nestle, NXP ve Robeco sirketlerinin temsilcileri kendi tedarik zincirlerinde ve yatirim slrecle-
rinde insan haklari belirginlik degerlendirmelerine yénelik deneyimlerini paylasmislardir.

23 https://www.chchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
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Kapanig Paneli

is Dlinyasi ve insan Haklari Galisma Grubu tarafindan diizenlenen bu oturumla 12. BM is Diin-
yasi ve insan Haklari Forumu sona ermistir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi Baskani, Vaclav Balek, kapanis konusmasinda kresel
ekonominin ve aktorlerinin giderek gok daha fazla hirbirlerine bagimli hale geldigi glinimuzde
is diinyasi ve insan haklar gindeminin de aciliyet kazandiginin altini gizmistir. Hikimetle-
rin ve is diinyasinin énleyici tedbirler konusunda attigi her adim ktresel élcekte insan haklan
ihlallerinin ortadan kaldiriimasi anlamini tagimaktadir. Balek’e gére 12. Forum ig dlnyasi ve
insan haklari baglaminda iyi érneklerin aktarilmasi, fikir aligverisi ve sorunlara yonelik pratik
¢cOzumlerin gelistirilmesi rolinu yerine getirmistir.

Kuresel Yerli Halklar Grubu Es Bagkani, Bestang Sarah Dekdeken, yerli halklarin halen is dtn-
yasinin operasyonlarindan kolektif haklar, arazi ve dogal kaynaklar agisindan olumsuz etki-
lenmeye devam ettiginin altini gizmistir. Bircok tilkede yerli halklarinin taninmamasi ve buyuk
olcekli sirket ve devlet yatirnmlarinda yerli halklarin haklarinin dikkate ainmamasi gercekleri is
dunyasi ve insan haklari gundemi acisindan gucluk olusturmaktadir.

UNDP Hukukun Ustdnlagd, Givenlik ve insan Haklar Baskani, Katy Thompson, 2030 giinde-
mi kapsaminda surdurulehilir kalkinma hedeflerinin is dunyasiin sorumlu is davraniglarinin
gelistirilmesi ve bu alandaki uygulamalarla yakindan iligkisi oldugunu belirtmistir. Bununla
birlikte Ulusal insan Haklar Enstitiileri'nden bahsederek, etkili bir degisim igin bu kurumlarin
kapasitelerinin ve kaynaklarinin artinlmasi gerektigini ifade etmistir.

IndustriALL Kiresel Sendikalar Birligi Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan, temsilci oldugu
sendikal hirligin cok buylk oranda madencilik ve elektronik sektoérlerinde orgutlt aldugunu
ve bundan dolayr da Forum’da islenen konularin kendileri igin sadece teknik ve soyut mese-
leler almadigini, bunlarin iscilerin yagsam ve calisma kosullari anlamina geldigini belirtmigtir.
isci haklari da dahil olmak Uzere genel olarak insan haklarinda ilerleme igin kiiresel sirketlerin
mevcut anlatiyl degistirmesi; yesil ve beyaz her tlrlt goz boyamayi terk ederek sorumlulukla-
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rini daha fazla ertelememelerini talep etmistir. Ozkana gére diinyada artik is diinyasi ve insan
haklari gindeminde ¢ogunlukla uyum ve denetim mekanizmalari tzerine yaslanan kurumsal
sosyal sorumluluk yaklagimi ve sirketlerin keyfine birakilan gonullt eylemlere yer olmamasi
gerekmektedir. Mevcut baglayici olmayan yaklasimlar kiresel tedarik zincirlerinde galisanlarin
yasam kalitelerini, calisma kosullarini ve Ucret seviyelerinde fark edilir bir degisim yaratma-
maktadir.

Uluslararasi Ticaret Odasi, Yolsuzlukla Mlcadele ve Kurumsal Sorumluluk Kuresel Politika Li-
deri Viviane Schiavi, BMRI’lerin 6ztinde sirketleri hedef almasindan dolay kiresel dlgekte ticari
iliskilerde sirketlerin insan haklarinin iyilestiriimesi ve gozetilmesi noktasindaki merkezi rolti-
ne sorumluluklarina deginmistir.

is diinyasi ve insan haklari gtindeminin uzun ve engellerle dolu bir yolculuk olarak tanimlayan
Schiavi, sirketlerin bu yolculukta birer vazgecilmez gelistirici partner olarak goriinmeye devam
etmesi gerektigini vurgulamistir.
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Kalkinma Atélyesi Ag Olusturma ve ishirligi
Gelistirme Gorusmeleri

Kalkinma Atdlyesi 2004 yilindan itibaren cocuk isciligi, tedarik zincirinde insan haklarinin
saglanmasi, mevsimlik gezici tarim isciligi calisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi basta
olmak (izere is Dinyasi ve insan Haklari alaninda gesitli arastirma, rehber gelistirme, izleme
ve ishirligi cercevesinde program ve projeler uygulamaktadir. 2022 yilinda gelistirdigimiz beg
yillik Kalkinma Atélyesi is Dinyasi ve insan Haklari Programi’ni dzellikle Avrupa Birligi Glkele-
rindeki insan haklari érgttleriyle hirlikte uygulamak ve bu kapsamda ighirligi gelistirmek ve
deneyimlerini paylasmak amaciyla 27-29 Kasim 2023 tarihlerinde isvigre’nin Cenevre kentin-
de diizenlenen 12. BM s Diinyasi ve insan Haklari Forumu’na Etkiniz AB Pragrami’nin finansal
destediyle katilim saglamistir. Forum slresince ve sonrasinda asagidaki kisi ve kurumlarla
Kalkinma Atélyesinin son 10 yilda Turkiye 6zelinde agirlikli olarak tarimda cocuk isciliginin
sonlandinimasi ve mevsimlik tarim iscilerinin yasam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik gerceklestirdigi caligmalari, Atélye’nin gelecek dénemde is dinyasi ve insan haklari
kapsaminda gocuk isciliginin 6nlenmesi, kiicik ve orta 6lgekli firmalarin 6zen yakdmlalagu ve
diger sorumlu is davraniglari kapsaminda hilgilendirilmeleri, dezavantajli gruplar, yoksullukla
mucadele, yasam Ucreti gibi konularda proje fikirleri paylasiimis ve guincel konular hakkinda
bilgi aligverisinde bulunulmustur;

+ Germany Helpdesk on Business & Human Rights

+ Kemal Ozkan, Genel Sekreter Yardimaisi, IndustriALL

» Fatma Kaya, Program Teknik Sorumlusu ILO Cenevre

« ilker Salar, Tarim Mdsaviri - Tiirkiye Cumhuriyeti Diinya Ticaret Orglit(i Daimi Temsilciligi

«  Serdar Ozkan, Birinci Mistesar [insani ve Ekonomik igler] Birlesmis Milletler Cenevre
Ofisi ve Isvigre'deki diger uluslararasi kuruluglar nezdindeki Tiirkiye Daimi Temsilciligi

+ Benjamin Smith, Kidemli Uzman, Cocuk Isciligi, ILO Cenevre

+ Simon Hills, Teknik Uzman, ILO Cenevre

* Olga Parlevliet, Cevre ve Sosyal Danisman, Atradius Dutch State Business
» Marijn Kers, Cevre ve Sasyal Danisman, Atradius Dutch State Business

+ Jocelijn Frangois, Rainforest Alliance Toplumsal Cinsiyet Lideri

Son olarak, Kalkinma Atélyesi'nin Hallanda Buy(kelgiligi MATRA Programi kapsaminda des-
teklenen Tirkiye'deki Kuglk ve Orta Olgekli isletmelerin Kurumsal insan Haklari Sorumlulugu
Projesi’nin tanitim brosiirii ve Kalkinma Atélyesi is Diinyasi ve insan Haklari Programi Forum
sliresince yaygin olarak dagitilmistir.

Yakamldlaklerde, Sorumluluklarda ve Telafi Mekanizmalarinda Etkili Dedisime Dogru



Degerlendirme ve ileri Adimlar

144 Ulkeden is dunyasi temsilcileri, akademisyenler, STK’lar, uluslararasi kuruluglar ve insan
haklari savunucularindan olusan yaklasik 3 hin katihimcinin yer aldii forumda is dlinyasi ve
insan haklariile ilgili neredeyse tum glincel alanlara deginen yogun hir tartisma dizisi gercek-
lestirilmistir.

Forum boyunca farkl oturumlarda alti gizilen 6nemli konular sunlar olmustur;

Rapaorlama ve bildirim yukamldltklerinin sayisi, baglayici ve baglayici almayan 6zen yu-
kimldligu mevzuatlar, uluslararasi is ve calisma standartlari, gtincellenen rehberler
ve yeni eklenen temalar ile karmasik kiiresel tedarik zincirleri karsisinda kafa karisikligi
ve baski altinda hissetme sirketlerin harekete gegmemesi icin bir gerekge degildir.

Ozen yukimlalagi ve gereklilikleri streci bir sirketin tim departmanlari ile birlikte ig-
sellestirilmelidir. Ozellikle Gst ydnetimin bu konuda katilimei ve kararli olmasi 8nemlidir.
Ozen yukumldligu calismalari ve siirecin yénetimi bir kontrol listesine tik atmaktan
daha fazlasidir.

Ozen yukimliligi kapsaminda risklerin belirlenmesi ve yénetiimesinde veri kalitesi ile
seffaflik nemlidir. E§er sirketlerin neden oldugu veya olabilecedi insan haklari olum-
suz etkilerinin boyutlari tim boyutlariyla ele alinmaz ve seffaf ve agik bir sekilde pay-
daglarla paylagilmazsa anlamli cozimler Uretilmesi zorlagmaktadir.

Sirketlerin operasyonlarindan etkilenen kisi, grup ya da topluluklar icin erisilehilir ve
etkili telafi yollari/ mekanizmalarini tiim paydaslarla birlikte gelistirmeleri gereklidir.

Tedarik zincirinde insan haklarinin gozetilmesi noktasinda sarumluluk paylasimi, pay-
das katihmi ve anlamli ortakliklar kurmak artan 6zen yakamlultkleri cergevesinde kagi-
nilmazdir. Ozellikle alicilar ve (reticiler ya da kiiresel markalar ile tedarikgileri arasinda
bu tirden saglam isbirlikleri ve beraber hareket etme ¢zen yukimlulugld uygulamalari-
nin etki ve kalitesini arttiracaktir.

Hak sahiplerinin strece katiliminin, deneyimlerinin ve bakis acilarinin dikkate alinmasi
saglanmalidir. Hak sahiplerinin 6zen yukimlaliganin merkezinde olmasi gerekir. Hak
sahipleri olmadan etkili bir ggzim mumkudn degildir.

iklim degisimi, cevresel 6zen yikamliligi ve adil gegis tzerinde en gok durulan ko-
nular olmustur. iklim krizi bir insan haklar krizidir; insan haklari ve gevre ayrilmaz bir
sekilde baglantilidir ve sirketlerin operasyonel faaliyetlerinde hirlikte ele alinmalidir.
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Devletlerin is dliinyasi ve insan haklari baglaminda sorumluluklarini yerine getirmesi ve
hali hazirda uluslararasi ilke ve yaklagimlari tamamlayici ulusal diizenlemelerle destek-
lemesi gerekmektedir.

Cocuk haklari sadece gocuk isciligine indirgenemez; cok boyutludur ve gocuklar sir-
ketlerin mal ve hizmetlerinden farkli farkli etkilenmektedir. Ayni zamanda sirketlerin
calisanlarina sagladiklar imkanlar da cocuk haklarr ile yakindan ilgilidir.

is Diinyasi ve insan Haklari Baglayici Antlasmasi’nin hazirlanmasina yonelik mizakere-
ler ve cabalar devam etmektedir. Yakin gelecekte baglayici bir dizenleme kaginiimazdir.
Buglne kadar gonullilik temelinde ve kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimi ile isteni-
len dlizeye ulasilamamis ve baglayici olmayan diizenlemeler basarili clamamustir. Ku-
resel dlizeyde baglayici bir insan haklari ve gcevre 6zen yukimliligl cergevesi meveut
ticari iligkileri donusturecek ve is yapma pratiklerini yeniden duzenleyecektir.

is diinyasi ve insan haklari alanindaki diizenlemeler, yenilikler, gelismeler, standartlar
tedarik zincirlerinin énemli bir pargasi olan KOBI'lerle daha saglikli ve katiimer bir iligki
kurulmasini; KOBI'lerin 6zen yuk(imlUligu cergevesindeki 8zgiin durumlari ve kisitlari-
nin dikkate alinmasini; kiiresel markalar ve tedarikgiler arasinda sorumluluk paylagimi
esasinda ortakliklar kurulmasini gerektirmektedir. is diinyasi ve insan haklari giindemi
sadece bir avug gokuluslu kiresel sirket icin dedil tedarik zincirlerinin tum aktorleriigin
vardir.

Yasam geliri is dlinyasi ve insan haklari gindeminin esas temalarindan birisidir. Tuke-
ticiler ve karesel markalarin, sirketlerin strdurdlebilir Gretimin maliyetlerini gozeterek
ciftciler, kuguk Ureticiler ve caliganlar igin makul ve guvenilir bir gecim kaynagi saglayan
bir bedel 6demeleri gerekmektedir.

Basta toplumsal cinsiyet olmak tzere, is dunyasinin insan haklarinin gézetilmesinde
boélgesel, kilturel ve etnik farkliliklari dikkate almalari gereklidir.

Kuresel Kuzey ile Guney arasindaki ticari iliskilerde is dunyasi ve insan haklari gun-
deminin saghkh bir sekilde ilerlemesi icin sorumlu satin alma, adil fiyat ve adil ticaret
ilkeleriyle hareket edilmelidir.

Geligsmis tlkelerin ve kiresel gucltd markalarin dinyanin geri kalanina strekli neyi na-
sil yapmalari gerektigini dikte etmeye ydnelik iligski tarzi surddrilebilir dedildir. Birlikte
calisma, hirlikte hareket etme, karsilikli diyalog ve esit iliskiler strecin yonetilmesi igin
vazgecilmezdir.

Sirketlerin ve devletlerin is dlinyasi ve insan haklari ve gevre 6zen yikumlulugu calis-
malari insan merkezli olmalidir. Sirketlerin kendi faaliyetlerine, karlarina ve ticari itibar-
larina yonelik risklerin 6ncelendidi bir yaklagim ilerleme getirmeyecektir.
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+ Is diinyasi ve insan haklari gergevesinde Ulusal Eylem Planlari hala birgok tlkenin gin-
deminde degildir.

» Kuresel tedarik zincirlerinde enformel ekanomi is diinyasi ve insan haklari gindemi ile
0zen yuktumlulugu calismalarina dahil edilmelidir.

« Is dunyasi ve insan haklari giindemi devletler ve sirketler igin bir yik degil, gelecek igin
bir firsattir.

Kalkinma Atolyesi Kooperatifi agisindan 3 gunluk Forum, icinde hareket ettigi ekosistemi daha
yakindan gérmesi, giindemde yer alan guncel konularla ilgili bilgi sahibi olmasi ve yeni kurum,
kisi ve yaklagimlar 6grenmesi, kendi calismalarini paylagsmasi agisindan hem yararli hem de
ileriye dénuk calismalar agisindan motive edici olmustur. Ozellikle, KOBi'lerin bu strecte des-
teklenmesi noktasinda hali hazirda Atolye tarafindan atilan adimlar ve uygulamakta oldugu
MATRA destekli calismanin yerinde ve dogru bir karar oldugu gérulmustir. Kalkinma Atélyesi
gibi kiiguk ¢lcekli sivil toplum kuruluglarinin bu tar kresel etkinliklere katiimi noktasinda ge-
rek finansal gerekse teknik olarak desteklenmesi kapasite gelistirme ve vizyon insasi acisin-
dan 8nemlidir. ilerleyen yillarda da sivil toplum kurumlari bu tiir etkinliklere katilim konusunda
cesaretlendirilmeli ve bunun icin gerek kamu gerek kamu disi kaynaklarla uygun aracglar olus-
turulmalidir. Kalkinma Atélyesi acisindan bu kiresel deneyim sonrasi en 6nemli 6grenilen ders
ag kurma ve iliski gelistirmenin sadece Forum sirasinda degil, éncesinden baslayarak LinkedIn
gibi profesyonel araclarin daha etkin kullanilmasi gerektigi olmustur.
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Ek 1 -12. Birlesmis Milletler is Dlinyasi ve insan
Haklari Forumu Programi

12th UN Forum on Business and Human Rights

[E Movie screening E] Parallel sessions Plenary session E Regional session

NOVEMBER 27 - MONDAY

10:00 - 11:20
10:00 - 11:20
10:00 - 11:20
11:40 - 13:00
13:20 - 14:40
13:20 - 14:40
13:20 - 14:40
15:00 - 16:20
15:00 - 16:20
15:00 - 16:20
16:40 - 18:00

Disability Rights as part of Business and Human Rights: Broadening the Discussion ~ Room XX
Moderators: Maria Garcia Torrente

Speakers: Gertrude Oforiwa Fefoame, Robert McCorquodale, Heba Hagrass, Qingquan Yu, Olga
Montufar, Apollo mukasa, Anna Vitie, Dnyaneshwar Manohar Mulay

Resilient and Responsible Global Supply Chains: Are Partnerships the Answer? Room XXVI
Moderators: Auret van Heerden

Speakers: Fernanda Carvatho, Sanchita Banerjee Saxena, Dijana Mozina Zupanc, Abrar Sayem,
Payal JAIN, Dan Rees

Towards effective remedy for persons affected by large scale land acquisition: progress and
opportunities in Africa Room XIX
Moderators: Damilola Olawuyi

Speakers: Mercy Obonyo, Ngane Ndour, Engelinah Kobitumbo, MICHAEL MUSIIME, Helena
Guilfiche

Opening plenary Room XX
Speakers: Gervais Ndihokubwayo, Alfah Dino Khowaja, Amina J. Mohammed, Volker Tiirk, Celeste
Drake, Christine Kaufmann, Damilola Olawuyi, Edward Kwakwa, Kimiko Hirata, Lidiane Orestes

Movie screening Room XXVI
Speakers: Olof Bjérnsson, Lara Blecher, Nick Cullen

Defining the rules of the game: regulating lobbying to ensure responsible corporate political
engagement Room XX
Moderators: Fernanda Hopenhaym

Speakers: Sor.Rattanamanee Polkla, Elissandra Costa, Anita Ramasastry, Bart Devos, Francisco
Javier Leturia Infante

“We wanted workers, but human beings came”: Human Rights Gaps in Temporary Labour
Migration Programmes Room XIX
Moderators: Pia Oberoi

Speakers: Olivier De Schutter, Joe Martinez, Junya Yimprasert, Karin iseman, KOBAYASHI Yosuke

Addressing the root of envir tal racism: leveraging the UNGPs as a tool for
transformative change Room XIX
Moderators: Fernanda Hopenhaym

Speakers: Radiatu H.S. Kahnplaye, Aminta Ossom, Du Migfiano, Michal Balcerzak, Gaynel Curry

Just Transition in Energy and Extractives Industries Room XX
Moderators: Yayoi Fujita Lagerqvist

Speakers: Justine Nolan, Innocence Ntap N'diaye, Alancay Morales Garro, Damilola Ofawuyi,
Muhammad Al Amin, Joe! Frijhoff

Update on the process to elaborate a legally binding instrument on business and human rights
Moderators: Nathalie Stadelmann Room XXVI
Speakers: Ruwan SUBASINGHE, Robert McCorquodale, Sandra Epal-Ratjen, H. E. Salomon EHETH,
Roberto Sudrez Santos, H.E. Mr. Cristian ESPINOSA CANIZARES

How can the UN Guiding Principles on Business and Human Rights inform the negotiations on
a new legally binding instrument to end plastic pollution? Room XXVI
Moderators: David Azoulay

Speakers: Guangchunliu Gangmei, Charlene Collison, Maria Daniela Garcia, Jodie Roussel!
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16:40 — 18:00 Practical Approaches to Rights-Based Climate Action for Business Enterprises Room XX
Moderators: Sophia Areias
Speakers: Norman Mukwakwami, Tevita Naikasowalu, Wanun Permpibuf

16:40 - 18:00 The centrality of the victims in access to remedy for impacts of companies on human rights in
Latin America and the Caribbean Room XIX
Moderators: Fernanda Hopenhaym
Speakers: Maria def Carmen Mora Garduno, Roberto Carlos Vidal Lopez, Maria José Alzari,
Clementina Lepio Melipichun

NOVEMBER 28 « TUESDAY

10:00 - 11:20 Small and medium enterprises as Agents of Change Room XX
Moderators: Anneke Theunissen
Speakers: Karen Rosales, Mikael Stahl, Krystel Bassil, Lawrence Attipoe

10:00 - 11:20 The updated OECD Guideli - a new roadmap for tackling climate change Room XXVI
Moderators: Michael Addo
Speakers: Julie Vallat, Tihana Bule, Felipe HENRIQUEZ PALMA, Laura Dowley

10:00 - 11:20 Strengthening Business and Human Rights in Central and Eastern Europe (CEE) and Central
Asia: How to Chart the Path Ahead Room XIX
Moderators: Pichamon Yeophantong
Speakers: Beata Faracik, Murat Karypov, ivana Joksimovi¢, Maka Bochorishvili

11:40 - 13:00 UDHR75 Anniversary plenary Room XX
Moderators: Damifola Olawuyi
Speakers: Christy Hoffman, Pam Wood, Archana Kotecha, Darlis Rojas

13:20 — 14:40 Movie screening Room XXVI
Speakers: Silvia Mera, Malcolm Rogge

13:20 - 14:40 Stakeholder Perspectives on Implementing the UNGPs across the Global South Room XIX
Moderators: Mariana Abreu
Speakers: Dorothee Baumann Pauly, Victoria de Mello, Aditi Wanchoo, Dhahana Putra, Elaine
Santana, Brigadier Siachitema

13:20 - 14:40 The role of public procurement in advancing human rights due diligence Room XX
Moderators: Cathrine Bloch Veiberg
Speakers: Isedua Oribhabor, Cyrus Maweu, Kari Johnstone, Herbert Barros, Andreas Schjglin

15:00 - 16:20 Ensuring Access to Justice: the Essential Role of Human Rights Defenders Room XX
Moderators: Fernanda Hopenhaym
Speakers: Rommel Loarca, Alice Mogwe, William Anderson, Henri Patrick Tiphagne, Annamari
Tornikoski

15:00 - 16:20 Eradicating forced labour and trafficking in persons — Need for accelerated action on
prevention Room XXVI
Moderators: Philippe Vanhuynegem
Speakers: Annette Mpundu Chipeleme, Renate Hornung-Draus, William Gois, Claudia Fuentes Jufio

15:00 - 16:20 Realizing the right to a clean, healthy and sustainable environment: progress and
opportunities for human rights due diligence and the environment in practice Room XIX
Moderators: Damifola Olawuyi
Speakers: Livio Sarandrea, David Boyd, Alexandra Guaqueta, Katharina Hermann, Bashir Twesigye

16:40 - 18:00 Applying the UNGPs lens to managing human rights risks from Generative Al Room XXVI
Moderators: Peggy Hicks
Speakers: Mohamad Najem, Alexandria Walden, Mark Hodge, Laura Schertel Mendes, Preetam
Maloor

16:40 - 18:00 Towards Effective Remedy in the Finance Sector Room XX

Moderators: Ivette Gonzalez
Speakers: Pichamon Yeophantong, Davide Cerrato, Kees Gootjes, Giulia Barbos, Camilo Bermudez
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16:40 - 18:00 R

Effectiveness in Implementation of Legislation in WEOG States Room XIX
Moderators: Robert McCorquodale

Speakers: Miriam Saage Maaf3, Martijn Scheftema, Hannah Edmonds-Camara, Helena Orella
Salinas, Amanda Gorely

NOVEMBER 29 - WEDNESDAY

10:00 - 11:20 P Understanding the intersections between advertising and human rights: an urgent frontier for
action Room XXVI
Moderators: Pia Oberoi
Speakers: Fernanda Hopenhaym, Amir Malik, Alia Al Ghussain, Gerry D’Angelo, Harriet Kingaby,
Chris Hajecki

10:00 - 11:20 P Worker-driven remedy in global supply chains: a practical perspective Room XX
Moderators: Olga Martin-Ortega
Speakers: Pauline Géthberg, Ruwan SUBASINGHE, Gopinath K Parakuni, irene Aycinena Abascal,
Joseph Paul Maliamauv, Bjorn Claeson

10:00 - 11:20 R Enhancing Access to Justice and Effective Remedy for Migrant Workers in the Asia-Pacific:
What is the Missing Link? Room XIX
Moderators: Pichamon Yeophantong
Speakers: Ambassador Indra Mani Pandey, Z 2], Keelong Foo

11:40 - 13:00 P Gender-responsive human rights due diligence: from inclusion to effective protection Room XX
Moderators: Fernanda Hopenhaym
Speakers: Clare lery, Mariana Laura Grosso, Namit Agarwal, Mmapaseka Steve Letsike

11:40 - 13:00 P Unseen and Unheard: The Cost of Ignoring Children in Human Rights Due Diligence Room XXVI
Moderators: Ida Hyllested
Speakers: Surya Deva, Mercy Obonyo, Luis Cortes, Hannah Darnton

11:40 - 13:00 R Progress and opportunities to strengthen BHR in Middle East and North Africa Region Room XIX
Moderators: Damifola Olawuyi
Speakers: Krystel Bassil, H.E. Sabri Bachtobji, Takoua Tayari, Aude-Solveig Epstein, Maryam
Abdulfah Al Attiyah, Nedal Al-Salman

13:20 - 14:40 P Business and Human Rights in Challenging Contexts: Considerations for Remaining and
Exiting Room XX
Moderators: Peggy Hicks
Speakers: Damilola Olawuyi, Vicky Bowman, Phif Bloomer, irma Yolanda Potes Gonzélez

13:20 - 14:40 P Implementation of the UNGPs in the Context of the Pharmaceutical Industry Room XXVI
Moderators: Michael Addo
Speakers: Suzanne Spears, Janina Lukas, Jan-Christian Niebank, Kinda Mohamed, ivette Gonzalez

13:20 - 14:40 P Saliency 2.0: Why human rights saliency assessments matter for effective UNGPs
implementation and their evolution Room XIX
Moderators: Vanessa Zimmerman
Speakers: Anna Triponel, Tony Khaw, Yann Wyss, irit Tamir, Chikako Miyata, Danielfe Essink, Dante
Pesce, Shari Gittleman, Damilola Ofawuyi

15:00 - 16:40 P Investors, ESG and BHR: Open Consultation Room XXVI
Moderators: Robert McCorquodale
Speakers: Anita Dorett, Kindra Mohr, Manele Mpofu

15:00 - 16:40 P The role of youth in promoting effective change in the business and human rights agenda
Moderators: Elena Athwal Room XIX
Speakers: Damilola Ofawuyi, Deives Picéz, Pornchita (Duang) Fapratanprai, Oswald Wedam
Anonadaga, Shiwani Agrawal, Mihail Platinda

15:00 - 16:40 P Upholding the rights of Indigenous Peoples in the green economy Room XX
Moderators: Pichamon Yeophantong
Speakers: Andaluz Gracia Pedro, Jerry Foo, Sarah Dekdeken, Benito Calixto, Dmitry Berezhkov,
Gervais Ndihokubwayo, Francisco Cali Tzay, Mariana Déering Zamprogna

17:00 — 18:00 L Closing plenary Room XX

Speakers: J6rg Hofmann, Sarah Bestang Dekdeken, Katy Thompson, Viviane Schiavi, Laura
Adriana Esparza Garcia, Robert McCorquodale, Ambassador Véc/av Balek, Chilekwa Mumba,
Ambassador Seong deok Yun



Ek 2 - Sosyal Medya Duyurulari

12. Birlesmis Milletler is Diinyas ve insan Haklari Forumu

39




40

Ek 3 - BM is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Ardindan: Deneyimler, izlenimler ve Gozlemler
Cevrimici Toplanti Sunumu
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