
9 Mart 2020’de 
Avusturya Federal 
Hükümeti ilk tedbirleri 
kabul etti. Sistemle 
ilgili tüm çiftlikler, 
tarım arazileri normal 
işletimde kalmaya 
devam edecektir.

Mevcut durumda, 
sebze ve meyve 
yetiştirme sektörlerinin 
gelecek haftalarda 
gerçekleşecek 
hasat döneminde 
sorun yaşayacakları 
öngörülmektedir.

İşçi sendikaları, hükümet 
ve sorumlu sektörel 
işveren örgütlerini, işçilerin 
sağlık ve güvenliğini 
sağlamak ve her işyerinde 
çalışma haklarına saygı 
gösterilmesini sağlamak 
için ortak önlemler almaya 
çağırdı.

Tarım işçiliği ve istihdamı 
korona krizi tarafından tehdit 
altında değildir, zira tarım 
işçileri İsveç gıda üretimini 
sürdürmek için büyük talep 
görmektedir.

Korona virüs sebebiyle 
birçok Avrupa ülkesinin 
sınırlarını kapaması, 
uzun vadede İsveç’i de 
olumsuz etkileyecektir. 
İsveç tarımında özellikle, 
ahududu, böğürtlen ve 
sebze hasadın da çok 
sayıda göçmen işçi 
çalışmaktadır. (Belarus, 
Ukrayna, Tayland)

İsveç’teki birçok çiftlik, 
Baltık devletlerinden 
sağımı yönetmek için 
üç aylık dönemler 
halinde gelen geçici 
taşeron işçilere 
ihtiyaç duymaktadır. 
Birçok AB ülkesinin 
sınırlarını kapaması 
bu süt çiftlikleri için 
büyük sorunlara neden 
olmaktadır.

Çiftlik ve tahıl 
üreten şirketler krizi 
yoğun bir şekilde 
hissetmemektedirler, 
çalışanların yerel 
işçilerden oluşması bu 
durumun nedeni olarak 
gösterilmektedir.

Hükmet ve Tarım Bakanlığı sebze ve 
meyve üreticilerinin yaşayabileceği olası 
işgücü problemini aşmanın yollarını arıyor. 
Avustralyalı işçilerin sektörün ihtiyaçlarını nasıl 
karşılayabileceği ve ülkedeki mevcut denizaşırı 
işçilerin tarım sektörünü nasıl destekleyebileceğine 
dair henüz somut bir öneri bulunmamakta. 

Çeşitli eyaletlerin çiftçi birlikleri salgından 
etkilenen hizmet sektörü çalışanlarının tarıma 
yönelmeye başladığını vurgulamışlardır. 
Diğer taraftan, sınırların kapanmasından önce 
gelen yabancı geçici işçilerin vize ve çalışma 
sürelerinin uzatılması da gündemde yer 
almaktadır. 

Avusturalya İş Güvenliği Kurumu yakın zamanda 
tarım sektöründe korona salgınına yönelik risklerin 
en aza indirgenmesi için alınabilecek önlemleri 
açıklamıştır. Öne çıkan konular; işçiler arası sosyal 
mesafenin korunması (1,5 metre), ortak kullanım 
alanlarının sürekli temiz tutulması, çalışanların 
kişisel hijyenlerine dikkat edilmesi ve gerekli 
önlemlerin alınması, kullanılan araç-gereç ve 
ekipmanların düzenli bir şekilde dezenfekte edilmesi 
vb. bununla birlikte tarım alanında işverenler 
için güvenlik önlemlerini içeren bir kontrol listesi 
yayınlanmıştır. 

Avusturalya tasalarına göre çalışanların 
iş sırasında güvenliklerinden ve salgın 
karşısında alınacak her türlü önlemden 
işveren sorumlu tutulmaktadır.  

Şu anda mevsimlik 
işçilerin seyahat 
kısıtlamaları nedeniyle 
işgücü sıkıntısı 
bulunmaktadır. Bu 
çıkmazın üstesinden 
gelmenin en iyi yolu 
sektörü daha cazip hale 
getirmektir.

Çevre, Gıda ve Köyişleri 
Bakanı George Eustice, 
İngiliz vatandaşlarından 
meyve - sebze toplama 

işlerine yardımcı 
olmalarını talep etti.

“Feed the Nation” kampanyası katılımcılara, geliri 
en üst düzeye çıkarmak için üç haftalık eğitimler 

vermektedir. Bu eğitim sonunda gerekli ödeme 
yapılacaktır.  Kampanyaya katılanlara, iş, seyahat 

ve sağlık dahil olmak üzere ücretsiz sigorta 
sağlanacaktır. 

Çalışılacak alanlardaki 
iş yoğunluğuna bağlı 

olarak süreler değişiklik 
gösterebilmektedir 

–(6 Hafta-6 Ay)

İngiltere’nin önde gelen ve 
İngiltere Etik İş Sağlayıcıları 
Birliği’ne (UK’s Alliance of 
Ethical Labour Providers) 
bağlı üç iş ve işçi bulma 

firması- Concordia, HOPs ve 
Fruitful- COVID-19 nedeniyle 

işten çıkarılan vatandaşları 
ülke çapında ücretli tarım 

pozisyonlarına başvurmaya 
teşvik etmek için “Feed the 

Nation” kampanyasını başlattı.

İşçilerin ve yerel nüfusun sağlık 
riskin minimuma indirmek için, 

mevsimlik yabancı işçilerin 
bölgelere gruplar halinde gitmesi 

gerekmektedir (bireysel yolculuklara 
izin verilmemektedir).

Yerel yetkililer, hijyen 
önlemlerine uygun olarak 

işçileri havaalanından 
almaktan ve şirketlere 

ulaştırmaktan sorumludur.

Tarımsal işlerde yaklaşık 90.000 
pozisyonun doldurulması gerekiyor. 

Genellikle Doğu Avrupa’dan gelen 
işçilerden oluşan geçici mevsimlik 

tarımsal emek sınırların kapalı 
olmasından dolayı ülkeye şimdilik 

ulaşamıyor. Bu açığın yerel 
kaynaklardan karşılanması için 

çeşitli düzenlemeler yapılmakta ve 
hali hazırda işsiz kalan kişilerin bu 
alana yönlendirilmesi söz konusu. 

Çeşitli kuruluşlarca Internet üzerinden 
toplanan başvuruların 14 bini 

geçtiği ifade ediliyor. Tarım alanında 
çalışacaklara asgari ücret veya üstü 

ödeme yapılacak.

Şu anda mevsimlik 
işçilerin seyahat 
kısıtlamaları nedeniyle 
işgücü sıkıntısı 
bulunmaktadır. Bu 
çıkmazın üstesinden 
gelmenin en iyi yolu 
sektörü daha cazip 
hale getirmektir.

Başvurular mayıs ayından itibaren  
https://hopslaboursolutions.com/

seasonal-work web sitesinden 
alınmaya başlanacaktır. Tüm 

adaylarla video konferans 
aracılığıyla görüşülecektir. Bu 

aşamayı başarıyla tamamlayan 
adaylar yeteneklerine ve tercihlerine 

göre bir İngiliz çiftliğinde çalışmak 
üzere görevlendirilecektir.

Bu çerçevede British Summer Fruits (İngiliz çilek, ahududu, yaban mersini, 
böğürtlen ve kiraz yetiştiricilerinin %95’ini temsil eden bir kuruluş) kendi 

web sitesinde sürekli güncellenen haritalarda işçi ihtiyacı olan çiftlikleri ve 
üreticileri göstermektedir. Kuruluşun açıklamasına göre meyve toplayıcısı 

ve paketleyicilerinden bitki yetiştiricisi ve forklift sürücülerine kadar çok 
çeşitli pozisyonlarda açık mevcuttur.

Tarımsal alanda çalışanlar İngiliz hükümeti tarafından 
temel/ esas çalışan statüsüne alınmıştır. Bu da 

beraberinde bu salgın zamanında çalıştıkları için ücretiz 
kreş, sosyal güvenlik, seyahat masraflarının karşılanması 

vb. çeşitli yan faydaları da beraberinde getirmektedir. 
İngiltere’nin Nisan sonu itibariyle yüksek sayıda tarımsal 

işgücü ihtiyacı başlayacak. 

250.000 işçi H-2A vizesi 
(Mevsimlik tarım işçilerine 

verilen geçici çalışma vizesi) 
alabilmek için Meksika’dan 

ABD’ye gelmektedir.

27 Mart’ta Hükümet, Kanada’ya gelen geçici 
yabancı işçiler için giriş kısıtlamalarını kaldırdı.

Seyahat öncesi sağlık tarama protokollerine ek olarak, yurt 
dışından gelen tüm bireylerin Kanada’ya geldikten sonra 14 

gün boyunca kendilerini tecrit etmeleri gerekmektedir.

Geçici/Mevsimlik yabancı işçilerin seyahat organizasyonundan 
işverenler sorumludur. Kanada Hükümeti, uçuşların zamanında 
gelmesini sağlamak için gerekli ülkeler ile birlikte çalışmaktadır.

İşveren, kendi kendini karantinaya alan işçilerin ve bu 
dönemden sonra hasta olan herhangi bir çalışanın 

sağlığını düzenli olarak izlemekle sorumludur. İşverenler 
tecrit halindeyken çalışanlarına tam ücretlerini ödemekle 

yükümlüdür.

18 Mart’ta, Kanada İş Geliştirme Bankası (BDC) ve Export 
Development Kanada’nın (EDC) büyük ölçüde küçük ve orta 

ölçekli işletmeleri hedef alan 10 milyar dolardan fazla ek 
destek sağlamasına olanak tanıyan İşletme Kredisi Programı 

duyurulmuştur.

Hükümet, işyeri ve çalışanlarına yönelik bir rehber 
doküman hazırlamıştır. Özellikle, ülkeye gelen geçici 

yabancı işçiler, Kanada Halk Sağlığı Kurumu tarafından 
zorunlu kılınan 14 günlük bir izolasyon süresine tabi 

tutulmaktadır.

İzolasyon sürecinde olan işçilerin 65 yas 
ve üzeri ve kronik rahatsızlığı olan kişilerle 

herhangi bir iletişimi de yasaklanmıştır.

Konaklama sağlayan işverenler için, kendi kendini tecrit eden 
çalışanlar, iki metrelik mesafe kuralına saygı göstererek, 

tecrite tabi olmayanlardan ayrı olarak yerleştirilmelidir. 
Yüzeyler düzenli olarak temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir. 

Kendi kendini tecrit eden işçiler aynı alana yerleştirilebilir, 
ancak ortak tesisler (örneğin banyo, mutfak, ortak yaşam 

alanları) her zaman birbirinden iki metre uzakta tutulmalıdır.

Kanada Hükümeti, tarım-gıda sektörü için yeterli geçici yabancı 
işçiye sahip olmanın öneminin farkındadır. Yabancı tarım 

işçilerinin ve balık / deniz ürünleri işçilerinin gelişi, ekim ve hasat 
faaliyetlerinin gerçekleşebilmesi için gereklidir. Çiftliklerde, tarım 
arazilerinde ve gıda işleme tesislerinde çalışmak isteyen Kanada 

vatandaşları için iş imkânlarının mevcut olduğu belirtilmiştir.

Kanada Hükümeti, Geçici Yabancı İşçi Programı’nın düşük 
ücretli çalışan işçiler grubu için izin verilen maksimum 

istihdam süresini 1 yıldan 2 yıla çıkarmıştır. Bu uygulama 
esnekliği artıracak ve gıda işleme de dahil olmak üzere 

işverenler için idari yükü azaltacaktır.

Kanada Hükümeti ayrıca çiftçilere ve tarımsal 
gıda sektörüne verilen yakın vadeli kredinin 

Farm Credit Canada (FCC) artırılacağını 
duyurmuştur.

Acil olmayan vize başvuruları 
salgın sebebiyle askıya 

alınmıştır.

Bu vize grubuna ait 
kişilerin çalışma koşulları 

sebebiyle (ortak kullanımlı 
tuvalet, mutfak ve topluca 
seyahatler) virüsten kolay 

bir şekilde etkilenebilecekleri 
öne sürülmüştür. 

Çiftçiler için özel olarak, geçen 
sene programa katılanların bu 

sene konsoloslukta bireysel 
başvuru yapmalarına gerek 

duyulmadığı belirtilmiştir.
Fransa’nın ana 
tarım sendikası 
olan FNSEA, 
mevsimlik meyve 
ve sebze hasadını 
sağlamak için ülkenin 
tarım sektöründe 
mevcut insan gücü 
eksikliğine dair uyarı 
yaptı. 

Fas, Tunus ve 
İspanya’dan 
mevsimlik işçiler 
sınırların kapatılması 
sebebiyle Fransa’ya 
gelememektedirler. 
Önümüzdeki 3 ay içinde 
yaklaşık 200 bin tarım 
işçisine ihtiyaç duyacağı 
tahmin edilmektedir.

Fransa’da yaşayan ve genellikle tarım 
sektöründe belgesiz veya kaçak 
çalışan işçiler genel karantina ve 
sokağa çıkma yasakları ayrıca kolluk 
kuvvetlerinin almış olduğu önlemler 
nedeniyle ülke çapında seyahat 
etmekte tereddüt ediyorlar.

Tarım işçilerinin destek vermek amacıyla 
FNSEA (Fédération nationale des syndicats 
d’exploitants agricoles/ Çiftçi Sendikaları 
Ulusal Federasyonu), Fransa vatandaşlarının 
ihtiyaç duyulan alanda kendilerini tanıtmak 
ve yardım etmek amacıyla kaydolabilecekleri 
“Des bras pour ton asiette” (tabağınız için 
‘kollar’) web sitesini oluşturmuştur. Katılım 
için belirtilen gereklilikler sağlıklı olmak, risk 
altındaki bir grubun parçası olmamak ve 
yayılmayı engelleyebilecek eylemlere saygı 
duymak olarak sıralanmıştır.

Tarım Bakanı yaptığı 
açıklamalarda şu an 
işlerini kaybeden veya 
çalışmadığı için kendisini 
eve kapatan kişilere 
seslenerek dayanışma 
çağrısı yaptı ve bu kişileri 
“Fransız büyük tarım 
ordusu”na katılmaya 
davet eti.

Başvuruları 
teşvik etmek için, 
gönüllü olanlar 
kısmi işsizliğini, 
kabaca asgari 
ücrete eşit olan 
bir mevsimlik 
işçinin ücretiyle 
birleştireceklerdir.

‘Cura Italia’ Kararnamesi, tarımsal gıda sektöründeki işçileri de 
ilgilendiren Covid-19 acil durumuyla başa çıkmayı amaçlayan 
tedbirleri sıralamıştır:
•	İşten çıkarılma fonunu genişleterek mevsimlik/daimi tarım işçilerine 

ve balıkçılıkla uğraşan işçilere verme
•	Geçen yıl çalışanlar için bir defaya mahsus olmak üzere 600 Euro 

değerinde mevsimlik iş vermek
•	Tarımsal işsizlik başvurusunun son tarih 31 Mart’tan 1 Haziran’a 

kadar uzatılmıştır. Bu uygulama, yaşanan imkânsızlıklar ve dışarı 
çıkma yasakları çerçevesinde işçilerin, ödenek sahibi olma 
hakkından mahrum kalmamalarını güvence altına almaktadır.

Covid19 salgını sebebiyle 
diğer sektörlerden ayrılan, 
işini kaybeden işçiler 
kendilerini tarıma ve gıda ile 
ilgili sektörlere, faaliyetlere 
yönlendirebileceklerdir. (Diğer 
sektörlerden, tarım ve gıda 
alanında eksikliği kapamak 
adına çalışmaya hazır birçok 
işçi olduğu belirtilmiştir.)

Tarımsal işlerin çekiciliğini 
artırmak için, sendikalar 
ve işveren örgütler, 
çalışma koşullarını 
iyileştirmek ve maaş 
miktarını arttırmak için bir 
arada çalışmalıdır.

İşçi sendikaları, aktivistlerini/
üyelerini sağlık ve güvenlik 
önlemlerini uygulama 
konusunda işbirliği yapmaya 
ve talimatlar oluşturarak 
farkındalığı arttırmaya, 
eksiklik tespit edilen alanlarla 
ilgili (temel hijyen ve 
koruyucu ekipman eksiklileri 
dahil olmak üzere) rapor 
tutmaya davet etti.

Bulgaristan göç şeması göz 
önünde bulundurulduğunda, 
genel anlamda göç veren 
ülke kategorisinde yer 
almaktadır. Geleneksel olarak 
diğer AB ülkelerine göç 
eden mevsimlik işçilerinin 
mevcut salgın koşullarında, 
yerel işgücü piyasasında yer 
aldıkları belirtilmiştir.

Büyük mevsimlik işçi grupları da 
salgından büyük ölçüde etkilenen 
ülkelerden (İtalya, Fransa, 
İspanya) Bulgaristan’a dönüş 
yapmakta ve önlem olarak 14 
günlük karantina süresine bağlı 
kalmaktadırlar. Bu anlamda, 
“Sağlık Arabulucuları” bu 
topluluklar arasında farkındalık 
yaratma konusunda büyük önem 
taşımaktadır.

Çevre ülkelerden 
(Macaristan, Slovakya, 
Çek Cumhuriyeti, 
Romanya vb.) gelen 
hasat işçilerinin 
Avusturya’ya girmesine 
izin verilmeyeceği 
belirtilmiştir.

Tarım Örgütü/Kuruluşları, Başbakan Mateusz 
Morawiecki’ye, tarımsal gıda üretiminin 
felcinden kaçınmak için Polonya’daki 
Ukraynalı çalışanların ülke içinde kalmalarını 
sağlama çağrısında bulundu. Son yıllarda 
Polonya, gıda sektöründeki lider konumunu, 
Ukrayna’dan gelen çalışanlar sayesinde 
korumayı başarmıştır. 

Çiftçi 
örgütleriUkraynalı 
işçilerin serbest 
dolaşımı ve vize 
konularında kolaylık 
sağlanması taleplerini 
hükümete ilettiler.

Ukraynalı 
çalışanların 
eksikliğinin, gıda 
tedarik zincirinin 
güvenliğini 
tehdit edeceğine 
değinilmiştir.  

PRO-GE sendikası, 
ertelenmesi mümkün 
olmayan, temel 
mal sağlayan tarım 
şirketlerindeki işçilerin 
sağlık ve güvenliği 
ile ilgilenmekte ve 
enfeksiyon riskini 
minimuma düşürmek 
için çalışmaktadır. 

IG BAU (Almanya’da 350.000 
üyeye sahip bir sendika), 

tarım sektörü çalışanlarına, 
tarım işçilerinin Covid-19 

enfeksiyonundan nasıl 
korunması gerektiği ve 

tarlalardaki hijyen kuralları 
vb. konular hakkında bilgi 

vermektedir.

Almanya, kendi sınırları 
içinde bulunan ve çalışma 

izni bulunmayan sığınmacı ve 
mültecilerin yaşanabilecek işçi 
sıkıntısında harekete geçirmek 

için çalışmalar yürütüyor. 
İlk etapta bu konuda yapılan 

başvuruların 16 bin civarında 
olduğu söyleniyor.

Federal Bakan Klöckner 
mevsimlik çalışmayı garanti 

altına almak için yabancı 
işçilerin yerleştirilmesine 

ilişkin kuralların 
gevşetileceğini açıklamıştır.

IG BAU federal hükümetin, kısa süreli 
iş yardımlarını yüzde 90’a çıkarmasını 

önermektedir. Mevcut kısa süreli iş 
yardımlarının, özellikle düşük ücretli 

sektörde çalışan işçileri doğrudan 
yoksulluğa sürüklediği belirtilmiştir.

Mart ayı boyunca ihtiyaç duyulan 
mevsimlik işçi sayısının 30.000 
olduğu belirtilmiştir. Bu sayının 

mayıs ayına kadar 85.000 işçiyi 
bulması beklenmektedir. 

İşçiler mevcut karantina 
programına uygun olarak 14 

gün boyunca diğer ekiplerden 
ayrı olarak yaşamalı ve 

çalışmalıdır.

Oluşturulan ulusal 
web sayfasında, tarım 
arazilerinde çalışacak 

işçilerin saat başı 
9.35-10.25 Euro maaş 
alacakları belirtilmiştir Nisan ve Mayıs 

aylarında, Almanya aylık 
40.000 mevsimlik işçi 

kabul edecektir. Yerli 
geçici işçilerle birlikte, 

Mayıs sonuna kadar 
100.000 mevsimlik işçi 

talebinin karşılanacağı 
öngörülmektedir.

Almanya tarım bakanı Julia Klöckner, mevsimlik işçi açığının, korona 
virüs sebebiyle işini kaybeden diğer sektör çalışanlarının desteği ile 

kapatılabileceğini vurgulamıştır. Bu öneri kabine tarafından kabul edilmiştir. 
Fakat başka sektörlerden, tarımda çalışmak üzere işçi getirilmesinin 

problemi tam anlamıyla çözmeye yetmeyeceği belirtilmiştir. Diğer sektör 
çalışanlarının tarım arazilerini işleyebilmek için kısıtlı zamanda kapsamlı bir 

eğitime ihtiyaç duyduklarının altı çizilmiştir.  

Ülke içinde salgından 
dolayı işsiz kalanların 
tarım sektöründe 
çalışması için 
hazırlıklar yapılıyor.
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Bu Harita Nasıl Hazırlandı?
Bu harita; Corona-19 pandemisinin mevsimlik gezici tarım 
işçileri ve onların çocukları üzerindeki etkisine yönelik 
Türkiye’de yapılan çalışmalar ve alınan önlemlerin hızlı 
değerlendirilmesi kapsamında yapılan araştırma sırasında 
çeşitli sivil toplum örgütleri, kamu kurumları ve tarım 
aracıları ile yapılan görüşmelerden basında çıkan haberlere 
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