


Bu yayin UNICEF'in teknik ve finansal destegi ile hazirlanmistir. Bu yayinin icerigi tamamen Kalkinma Atolyesi'nin sorumlulugundadir;
ifadeler Kalkinma Atolyesi'nin kendi gorusleri olup, UNICEF'in politikalarini veya goruslerini yansitmamaktadir.
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UNICEF Tirkiye'nin finansal ve teknik destegi ile Kalkinma Atdlyesi tarafindan Ocak
2017-Aralik 2018 tarihleri arasinda yiriitilen Tirkiye'de Cocuk isciligi ile Miicadele
Programi kapsaminda Bir Yevmiye Bir Yevmiyedir: Tarim Aracilari ve Tiirkiye'de
Tarimsal Uretimde Cocuk Isciligi Arastirmasi gerceklestirilmistir. Bu arastirmada
tarim aracilarinin mevsimlik tarimsal Uretimde ¢ocuk isciliginin ortaya c¢ikmasinda,
devam etmesinde ve engellenmesindeki etkisi analiz edilmistir. Arastirmanin ve bagl
oldugu Tiirkiye'de Cocuk isciligi ile Miicadele Programi'nin ana hedefi cocuk isciliginin
yogun oldugu mevsimlik tarim isciligini odak alan arastirma ve savunu galismalariyla
kanit temelli politika dnerileri ve araclar gelistirmektir. Bu amacla tarim araciigi meslek
kriterlerinin belirlenmesi ve tarim araciliginin bir meslek olarak kabul edilmesi, tarim
araciligi faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, tarimsal tretimde kayitdisiigin 6nlenmesi,
cocuk isciligi ile micadele ve tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi
icin bir model olarak onerilmektedir.

Tirkiye'de tarim aracilari; tarimsal Gretimde isci ile isvereni belirli zaman igin isci sayisi ve
niteligine gore bulusturan, bunu belirli bir Gicret karsiliginda yapan, iscilerin mahalli oldugu
kadar ulusal 6lcekte istihdamini da organize eden kisilerdir. Tarim aracilarinin tarimsal
Uretimde isglci arz ve talebinin bulusmasinda rolleri oldugu kadar 6zellikle gezici olan
mevsimlik tarim iscilerinin yasam kosullarina da etkileri s6z konusudur. Bunlara ek
olarak, Bir Yevmiye Bir Yevmiyedir baslikli raporda da tartisildigi Gizere, tarim aracilarinin
tarimsal Uretimde cocuk isciliginin ortaya cikisi, yayginligi ya da engellenmesine katkilari
bulunmaktadir. Hem mahalli hem de gezici tarim isgiliginde genellikle ¢ocuklarin hangi
islerde, ne kadar siire veya hangi kosullarda ¢alisip calismayacagina, tarimsal Gretimdeki
Ucret tiplerine gore cocuklarin calisma yasinin kag olacagina kadar séz ve rol sahibidirler.

isci ailelerin ve cocuklarin hayatlarina dair hayati ve énemli kosullari temin eden
veya bunlara yonelik kararlar iceren tarim araciligi isi uluslararasi standartlara gore
sinflandirilan Tiirkiye is Kurumu Meslek Sézliigi'nde yer almasina karsin heniiz
standartlari belirlenmemis mesleklerdendir. Calisma ve is Kurumu il Mudiirlikleri,
Tarimda is Araciligi Yonetmeligi'nde belirtilen kosullari yerine getiren herkese Tarim
Aracisi izin Belgesi vermektedir. Bu belgenin verildigi kisinin herhangi bir yeterlilik sahibi
olma veya egitim alma gibi kosullari yerine getirmesi gerekmemektedir. Standartlarinin
belirlenmemesi dolayisiyla bu meslegi icra etmek amaciyla 6zel bir nitelige veya kosula
ihtiyag duyulmamaktadir.
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Mevsimlik tarimsal Uretimde basta cocuk isciligiyle miicadele olmak {izere, mevsimlik
tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve boylece insan haklarinin
temini ve ihlallerin engellenmesi icin bu belgede tarim araciigi meslek standartlarinin
belirlenmesi 6nerilmekte ve taslak bir teklif sunulmaktadir. Bu amacla 6ncelikle tarimsal
tretimde aracilik sistemleri ve standartlari belirlenmis, aracilarin gérev tanimlari gesitli
hukuksal dizenlemelerle netlestirilmis olan Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik
Krallik'taki 6rnek uygulamalara yer verilmistir.

Kuruldugu 2004 yilindan beri yogunlukla mevsimlik gezici tarim iscilerin calisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve bu sektordeki cocuk isciligi ile miicadele konusunda
arastirmalar ve analizlerle kanit temelli savunu ¢alismalar yiiriiten Kalkinma Atélyesi,
tarim araciigi meslek standartlarinin belirlenerek tarim araciiginin meslek olmasinin
onayindan sonra da aracilarin mesleki orgitlenmelerinin ¢ocuk isciligiyle miicadelede
o6nemli bir adim oldugunu diisinmektedir. Bu rapor tarim aracilarinin meslek olarak kabul
edilmesi ve uygulama standartlarinin gelistirilmesi sirecinin itk adimini olusturmak icin
hazirlanmistir.

Kalkinma Atolyesi
Eylil 2018,
Ankara
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Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik'ta Tarim Araciligini Dizenleme Uygulamalari



E. Emre Yaskeceli, Adana-2017






Duzenleme

Uygulamalari



Bir Yevmiye Bir Yevmiyedir: Tarim Aracilari ve Tiirkiye'de Tarimsal Uretimde Cocuk
Isciligi Raporu tarim aracilarinin mevsimlik tarimsal iiretimde cocuk isciliginin ortaya
¢ikmasinda, devam etmesinde ve engellenmesindeki rollerini analiz etmektedir. Bu rapora
kaynaklik eden arastirma ve literatiir taramasi géstermektedir ki; tarimsal Uretimde
isglicti piyasasinin kilit noktalarindan olan tarim araciligy, isgiicii arz ve talebini bir araya
getiren ve hem arz hem de talep eden ile giigli ve etkili bagi olan bir kurumsal pratiktir.
Bir cografyada, bir ilkede tarimsal Giretimin ekonomik degeri, hacmi, glicl ve ihtiyaglar
dahil mevcut durumu ve hatta gelecegine dair 6ngorilen donisimi ve degisimi, tarim
araciligi mekanizmasinin nasil bir baglamda yer aldigini anlamak acisindan 6nemlidir. Bu
nedenle Tarim Araciligi Meslek Kriterleri Raporu’nun bu bélimiinde, mevsimlik tarim
isciligi ve tarim araciligi mekanizmasina iliskin diinyadan modellerin hangi yontem ve
araclar kullanilarak uygulandigi ve bu modellerin uygulandidi tilkelerin tarimsal tretim ve
isglicli yapisina dair veriler ile tarim araciligi ve mevsimlik tarim isciligine dair uygulamalar
hakkinda bilgi verilmektedir. Diinya'dan uygulamalarin Tirkiye'de uygulanabilirligine dair
analiz icermeyen bu 6nermelerin daha detayli incelenmesi ve degerlendirilmesi ayrica
onerilmektedir.

Mevsimlik tarim isciligi ve tarimsal Uretim/iscilik kendine has yapisi, isleyisi, gerektirdigi
kosullar ve icerdigi dinamikler nedeniyle, cogu zaman az gelismis, gelismekte olan ve
gelismis llke veya cografya fark etmeksizin benzer motifleri tasimaktadir. Bu Uretim
slirecinde ¢cogunlukla gogmenler, yabanci uyruklular ve toplumun yoksul, diisiik egitimli,
kirsaldaki, topraksiz/miilksiiz kesiminden aile veya hane bazli isci gruplarinin yer aldigi
gorulmektedir. Amerika Birlesik Devletleri, genellikle kayitdisi olmasi sebebiyle sorunlari
ve hak ihlallerini goriinmez kilan tarimsal Uretimdeki iscilie dair diizenlemeler yapmayi
hedefleyen mevzuati ve mekanizmalari olan Ulkelerdendir. Amerika Birlesik Devletleri'nde
tarimsal Uiretime dair verilerde Tarim Bakanligi dahil olmak Gizere resmT kurumlar tarafindan
kullanilan tanimlama ‘farm work' yani ciftlik Gretimidir. Burada bahsedilen ciftlikler
bitkisel Gretimin yapildid: tarlalar ya da seralari veya hayvansal lretim yapilan alanlari
icermektedir. Ayni nedenle calisanlara 'farmer’; ciftci ya da ciftlik iscileri denilmektedir.
2012-2014 yii verilerine gore toplam tarimsal alan orani' yiizde 45 olan ABD'de 2016
itibariyle 2 milyon 60 bin ciftlik, toplam 911 milyon acre (1 acre yaklasik 4,06 dekardir)
tarim alanini kaplamaktadir.? Ortalama ciftlik biylkligi ise 442 acredir. Ciftlik sayisinda
Texas eyaleti 241 bin 500 ciftlik ve 129 bin 800 acre alan ile basi gekerken, ortalama ciftlik

' The World Bank. Table 3.2 World Development Indicators: Agricultural inputs

http://wdi.worldbank.org/table/3.2

Farms and Land in Farms 2016 Summary (February 2017) United States Department of Agriculture- USDA,
National Agricultural Statistics Service, sayfa 7-8



bliyiikligli 537 acredir.? Ote yandan Wyoming'deki 30 bin 300 acrelik 11 bin 600 ciftligin
ortalama bilyUkligii 2.612 acredir. Ciftliklerin sayisi ve arazi biylklikleri Gretimi dolayisiyla
isglict ihtiyacini etkilemektedir. Tarimin iskolunun tlke ekonomisindeki payi incelendiginde
GSYH (Gayri Safi Yurtici Hasila) — sektorel dagilimi soyledir; Tarim yiizde 1,6, sanayi ylizde
18,39, hizmetler yizde 79,99 2016 Aralik itibariyle ABD'nin tarimsal ticareti ve bilanco
toplam degeri olarak, yillik 129 milyar ABD dolar ihracati, 113 milyar ABD dolar ise ithalati
olmustur.?

ihrac edilen tarimsal iriinler® séyledir; hayvansal triinler, kirmizi et ve {iriinleri, kiimes
hayvanlar eti ve Urinleri, sut Grinleri, deriler, bugday, piring, misir, hayvan yemleri ve
yag yemleri, soya, diger yag tohumlar, bitkisel yaglar, taze meyveler, kurutulmus ya da
islenmis meyveler, meyve sulari, taze sebzeler, islenmis ya da salamura sebzeler, agag
yemisleri; badem, findik, Antep fistigi gibi, sarap, pamuk ve pamuk elyafi, islenmemis
titin, seker ve tropikal drinler.”

ABD'de tarimsal Uretimde isgiiciine 6denen ortalama Ucretlere® bakildiginda, Mayis 2016
itibariyle tarim isciligi tcreti yillk 22.540 dolar, saat basi licret 10,83 dolar? olmustur. Tarim
araciigi (farm labor contractor) creti ise yillik 47.290 dolar, saat basi Ucret 22,74 dolar™
olarak aciklanmistir. ABD'de tarimsal dretimde calisanlarin sorunlari 6zetle'" soyledir;

3 bid, sayfa 9

4 The World Bank Data. Employment in agriculture (% of total employment); USA

data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.ZS?end=2016&locations=US&start=1960&view=chart

5 us. Agricultural Trade Data Update (09.06.2017) United States Department of Agriculture, Economic

Research Services www.ers.usda.gov/data-products/foreign-agricultural-trade-of-the-united-states-fatus/us-
agricultural-trade-data-update/#Latest

6 Bitkisel tretim (crop production), seracilik (horticulture), hayvancilik dahil.

7 US. agricultural exports, year-to-date and current months, Preliminary data. Kaynak: ERS summary of data
released by Census Bureau, U.S. Department of Commerce, through December 7, 2016.
www.ers.usda.gov/data-products/foreign-agricultural-trade-of-the-united-states-fatus/us-agricultural-trade-
data-update/#Latest U.S. Agricultural Trade

8 Adil Emek Standartlar Kanunu (Fair Labor Standarts Act) 24 Temmuz 2009 tarihli asgari maas (saat basina)

7,25 ABD Dolaridrr. Eyaletler ayrica kendi asgari maas seviyelerini belirlemektedir. 20 Eylil 2016'da Calisma
Bakanligi 13658 nolu Kararname 1 Ocak 2017'den itibaren ile asgari tcret oraninin saat basi 10,20 ABD Dolarina
yukseldigini duyurmustur. Buna ek olarak, 1 Ocak 2017'den itibaren, sureli sézlesmelerle veya bu sozlesmelerle
baglantili olarak islem yapan egitilmis ¢alisanlara genellikle saat basi 6,80 ABD Dolari asgari nakit Gcret ddenmesi
gerekmektedir.

Executive Order 13658, Establishing a Minimum Wage for Contractors, Notice of Wage Change (20.09.2016) U.S.
Government Publishing Office, Federal Register Volume 81, Issue 182 www.gpo.gov/fdsys/search/pagedetails.ac
tion?collectionCode=FR&browsePath=2016%2F09%2F09-20%5C%2F 3%2FLabor+Department&granuleld=2016-
22515&packageld=FR-2016-09-20&fromBrowse=true

9 Occupational Outlook Handbook (17.12. 2015) U.S. Department of Labor, Bureau of Labour Statistics www.

bls.gov/ooh/farming-fishing-and-forestry/agricultural-workers.htm

10 Occupational Employment and Wages, Farm Labor Contractors (May 2016) Department of Labor, Bureau of
Labour Statistics www.bls.gov/oes/current/oes131074.htm

M Martin, Philip, Jakson-Smith, Douglas (2013) An Overview of Farm Labor in the United States, NARDEP policy

brief.



distik Ucretler, Uicret-emek adaletsizligi, sosyal givence eksikligi, tehlikeli calisma, is
guvenligi ve saglig riskleri ve sorunlari, kot veya yetersiz barinma kosullari, uzun ve
araliksiz calisma saatleri, sinirli ya da mevcut olmayan saglik sigortasi ve hizmetlere
erisim, belgesiz calisma (gégmenler igin), izolasyon, ayrimcilik, okul terk ve devamsizlik,
cocuk isciligi.

Tarimsal Uretim isgiicii piyasasinda yogunlukla ABD ve Meksika vatandaslari yer alirken,
Orta Amerika llkelerinden (Jamaika, Haiti, Guatemala, Honduras, Porto Riko, Dominik
Cumbhuriyeti) gogmenler de bulunmaktadir. is bulma yéntemi olarak dogrudan ciftlik/arazi
sahibi ile anlasma disinda, ‘farm labor contractor' denilen tarim araciligi mekanizmasi da
kullanilmaktadir.

Asagdida yer verilen uygulamalar, tarimsal tretimde isgiler ile isverenleri bir araya getiren
tarim aracilarinin kayit altina ainmasina ve dolayisiyla hak temelli bir yaklasimla belirlenen
standartlarin uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi, denetlenmesi agisindan 6nemli
modellerdir.

ABD Calisma Bakanligi, Ucretlendirme ve Mesai Bolimii tarafindan uygulanan, tarim
aracilar ve mevsimlik tarim iscilerinin korunmasina dair ek 6nlemler ve genel ilkeler ol-
mak (izere bes bolimden olusan Gégmen ve Mevsimlik Tarim Koruma Kanunun-Migrant
and Seasonal Agricultural Protection Act (MSPA)'?nun ana amaci “gé¢men ve mevsimlik
tarim iscilerinin korunmasini saglamak ve isglicii aracilarinin kaydini yapmaktir”.

NC Farmworker Institute (2008) North Carolina Farmworker Health Facts
www.saf-unite.org/sites/default/files/ncfarmworkerhealthfacts.pdf
Farmworker Advocacy Network, Farmworker Facts http://ncfan.org/farmworker-facts/

12 United Stated Department of Labour, Wage and Hour Division (WHD), Migrant and Seasonal Agricultural
Protection Act (MSPA) www.dol.gov/whd/regs/statutes/0001.mspa.htm



1963'te kabul edilen kanun'® ile kurulan Tarim Aracilari Kayit Sistemi (Farm Labor
Contractor Registration), Tarim Aracilari Listesi (MSPA Farm Labor Contractor Listing)'
ve Tarim Aracisi Iscisi Listesi'ni (MSPA Farm Labor Contractor Employee Listing)'
icermektedir. Ayrica, Yetersiz/Gegersiz Araci Listesi (MSPA Ineligible Contractors Listing)
ile sertifikasi olmayan (ya da siiresi gegcmis) tarim aracilari duyurulmaktadir. Listeler (¢
ayda bir giincellenmekte olup, gegerli sertifika sahiplerinin ad, fiziksel adres bilgileri
ile sertifikanin son kullanma tarihi ile numarasini icerir. Listede ayrica, aracinin isgileri
nakletmek icin ara¢ sahibi olmaya veya bu araclari kullanmaya yetkili olup olmadigi da
belirtilmektedir.

Ornek Tarim Aracisi Listesi

Arac Sertifikanin
Sertifika Tiizel kisi ya Sirket  Kullan- Gegerlilik
Numarasi da kisi Sehir Eyalet tiird ma Barinma Ulasim Tarihi
24/7 Farm
C09-873228-H17-R  Z20OT Strathmore ~ CA  Sirket  Hayr  Hayr Hayir 09.30.2017
Contracting,
INC.
3 Brothers
C-09-112469-F-18-R  Contracting, Madera CA Sirket Hayir Hayir Hayir 06.30.2018
INC.
3 Diamonds ’
C-09-649964-F-18-R AG. INC Reedley CA Sirket Hayir Hayir Hayir 06.06.2018
C-09-759567-F-174 S0msFarm CA  Sirket H H H 06.21.2017
Labor, INC. adera irke ayir ayir ayir 21.
C-09-226829-L-18R |3’\|‘3Cs Foresty  \tedford OR  Sirket  Hayr  Hayr Hayir 12.31.2018

Yasa, tarim aracisinin bir ciftlik ile is s6zlesmesi imzalamadan 6nce federal'® sertifika
almasini gerektirir. Sertifikaya basvuru icin WH-530 formunu Calisma Bakanligi, Ucre-
tlendirme ve Mesai Bolimii web sayfasindan indirerek ya da en yakin Ucretlendirme ve
Mesai Bélimii Ofisi veya isci Bulma Kurumu veya is veren kurulusundan alarak, istenen
ek belgeler ile teslim etmek gerekmektedir. Basvuru yapilmasi izin alinmis anlamina
gelmemektedir. Bakanlik tarafindan basvurunun onaylanmasi sonucunda sahip olunacak
tarim aracisi sertifikasi ya da tarim aracisi isgisi sertifikasi ile faaliyete gecilir.

13 Farm Labor Contractor Registration Act of 1963, Pub.L. No. 88-582, 78 Stat. 920 (1963) (amended 1974,
repealed 1983)

4 Ornek liste icin: www.dol.gov/whd/regs/statutes/FLCList.htm
15 Ornek liste icin: www.dol.gov/whd/regs/statutes/FLCEList.htm

16 Sertifikalar eyaletlere gore verilmektedir; yani Kaliforniya Eyaleti icin sertifikasi olan araci sadece o
eyalette calisabilmektedir. Florida gibi bazi eyaletler hem federal hem de ulusal (state) sertifikanin bulunmasini
istemektedir.



Tarim Aracihgi Sertifikasi icin Basvuru Formu; WH-530 Formu

Application fora Farm Labor Contractor or
Farm Labor Contractor Employee
Certificate of Registration

Migranted Seasonal Agricultural Worker Protection Act

U.S. Department of Labor

Wage and Hour Division

-~
~
~WHB

WAGE AND HOUR DIVISION

OMBNO: 1235-0016
Expires: 11/30/2018

Part | - To Be Completed by ALL Applicants

Please read instructions before completing this application. No Farm Labor Contractor (FLC) or FArm Labor Contractor
Empolyee (FLCE) Certificate of Registration may be issued unless a completed form has been received (29 U.S.C. 1801 et. seq.).

1. Application for certificate of registration for:
(Check only one)

FLC [ itial NSRS [] Amended

FLCE [ ] Initial ] Renewal [] Amended

If renewal, Prior Certificate Number:

Is form FD-258 fingerprint card attached? Yes No
(See Instructions)

N

Name to appear on certificate (Please Type or Print)

(Last) (First) (Middle)
Permanent place of residence (Address May Not Be a P.0.Box):

Street: City:

State: Zip Code: Country:

If mailing address is different, please complete the following
(Address May Be a P0.Box):

Street: City:

State: Zip Code: Country:

Primary Telephone Number:

Alternate telephone:

Social Security Number:

5. Driving authorization: (To be completed by an “individual"
applicant)

Willyou drive a vehicle to transport workers?
D Yes D No
If "yes", read instructions and complete the following:

Driver's license no.:
(Attach copy of license to application)

Statee_ Dateissued:
Expritaion date: Class:
Endorsements:

Restrictions:

Avalid doctor's certificate must be submitted every three years.

Doctor's certificate expiration date:

Is doctor's certificate attached? D Yes D No
Will drive workers for: D Self D Other

If "Other”, specify the name and FLC registration number:

3.Sex: Male D Female D
Height: — ft. —_n Weight: —_ Ibs.
Eye color: Hair color:

4. Date of birth (mo., day, year):

United States citizen: D Yes D No
If naturalized citizen, provide date:

If visa holder, provide visa no. or temporary worker visa no.:

Visa expiration date (if applicable) :

o

Have you been convicted within the past 5 years, under
State or Federal law, of any of the following crimes?

A. Any crime relating to gambling, or to the sale.
distribution, or possession of alcoholic beverages, in
connection with or incident to any farm labor contracting
activities.

D Yes D No

B. Any felony involving robbery, bribery, extortion,
embezzlement, grand larceny, burglary, arson, violation of
narcotics laws, murder, rape, assault with intent to kill,
assault which inflicts grievous bodily injury, prostitution,
peonage, or smuggling or harboring individuals who have
entered the United States illegally.

D Yes D No

(If "Yes", 0 a CONVICTION of any of the above, attach a copy

of the final judgment in the case to your application. If you do
not possess a copy of the final judgement, attach an additional
sheet listing the crime, date, place of conviction, and the court of
jurisdiction.)

A false answer or misrepresentation to any question may be punishable by fine or imprisonment. Form WH-530

18US.C. 51851 -1853; 29 C.F.R. §500.6.
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Aracilarinayrica, iscibilgilerini, iscilerin calisilan yere ulasimiicin arag kullanimini, ticretleri,
konaklama kosullarini ilgili formlar araciigiyla bildirim zorunluluklan bulunmaktadir.'”
Bu bildirimler ile iscilerin ¢alisma ve yasam kosullarina dair standartlarin saglanmasi
durumu belgelenmekte, izlenmekte ve denetlenebilmektedir. Gegerlilik siiresi® sona
eren sertifikalarin yenilenmesi gereklidir. ilk basvuru dicreti 160 dolardir. Bu tutar
girilmesi gereken ve 90 dakika siiren Tarim Araciligi Sertifika Sinavi'nin (35 dolar) tcretini
de icermektedir. Sertifika yenilemek icinse 125 dolar 6denmektedir.

Hem tarim aracilarinin kayit altina alinmasini ve boylece iscilere karsi sorumluluklarin
yerine getirilmesini saglayan veya zorlayan bu mekanizmaya dair hem de iscilerin haklari
konusunda farkindaligi arttirmak icin hazirlanan rehberler, brosiirler, posterler, videolar
ve bilgilendirme materyalleri yaygin olarak paylasilmaktadir.’”

Tarim Araciligi Sertifikasi'nin nasil alinacagina dair bilgilendirme
brostiri

Bazi eyaletlerde ise araclarin ayrica
Tarim Araciligir - Lisans’'na® da (Farm
Labor Contractor License) sahip olmasi
gerekmektedir. Kaliforniya'da bu sireg,
gerekli diger belgeler ve islemlerle birlikte,
imzali basvuru formunun cevrimici olarak
Sanayi Bakanligrna (State Department
of Industrial Relations) iletilmesi ile
isletilmektedir. Yeni lisansa basvurular ya da
yenileme islemleri tamamlanmadan tarim
aracisinin - ¢alismasi  yasallasmamaktadir.
Cevrimigi Tarim Aracisi Dogrulama Sistemi
(FLC Verification)?' ile eyaletteki tarim aracisi

7" Tiim formlar icin https://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs50.pdf
www.dol.gov/whd/forms/wh514.pdf
www.dol.gov/whd/forms/form_wh-501.pdf https://www.dol.gov/whd/forms/wh521.pdf

18 90 gunile 15 ay arasinda degismektedir.

% Tum materyaller icin https://www.dol.gov/compliance/guide/mspa.htm
www.dol.gov/whd/FLSAEmployeeCard/AgGuideEnglish.pdf
www.dol.gov/whd/resources/kyrvideo.htm
www.youtube.com/watch?v=tjYEFvsUeqO&feature=youtu.be
www.dol.gov/whd/FLSAEmployeeCard/WH1021English.pdf
www.dol.gov/whd/FLSAEmployeeCard/FarmWorkerEnglish.pdf

20 Farm Labor Contractors; Application For Farm Labor Contractor License (May 2017) State of California,
Department of Industrial Relations
www.dir.ca.gov/dlse/regulation_detail/Clean_Copy_of_the_Final_Text_of FLC_Regulations.pdf

21 Ornek icin permits.dir.ca.gov/FLC_External/CreateVerificationSearchForm.do



kayitlarina ulasilmakta, ciftlik sahipleri ya da isciler, tarim aracisinin sertifikasinin olup
olmadigini ya da sertifikasinin siiresinin gecip gecmedigini dogrulayabilmektedirler.

Tarim araciligi kayit sistemi, ABD Calisma Bakanligr'nin her eyaletteki biirolarinda calisan
miifettislerin denetimine tabi olan bir mekanizmadir. Boylelikle, 6zellikle mevsimlik
tarim iscilerinin haklarinin ve galisma ve/veya yasam kosullarinin temini ya da ihlali
izlenmektedir. Kayit Sistemi Kanunu (Registration System Act) ve G6¢cmen ve Mevsimlik
Tarim Koruma Kanunu (Migrant and Seasonal Agriculture Protection Act) tarim aracilarini
ciftlik/tarla sahipleri ile es-isveren konumuna getirmis, iscilerin hak ve 6zgirliklerine
dair es yikUmli yapmistir.?

Slphesiz ABD'de kayitdisi, yani sertifikasiz, sisteme kayit olmadan calisan tarim aracilari
(bireysel ya da kurum) da bulunmaktadir. Ne var ki bu kanunlar ve kayit sisteminin
mevcudiyeti, kayitdisi calisan ve 6zellikle iscilerin haklarini ihlal eden ya da kosullarini
temin etmeyen aracilar hakkinda dava agilabilmesini, aracilarin cezalandirabilmesini ve
ciftlik/tarla sahibi isverenlerin uyarilmasina dayanak ve olanak saglamaktadir.

Tarim Araciligi Ruhsati Yetkili Makami ile kayit, denetim
ve yaptirm

Farkli sektorler ve is alanlarinda, mevsimlik veya tam zamanli olmayan isgiici ihtiyacini
kisa bir stire icerisinde karsilamak icin aracilik mekanizmasini uzun zamandir kullanan
uUlkelerden biri de Birlesik Krallk (BK)'tir. Bitkisel dretim, seracilik, hayvancilk ve
kabuklu deniz Urlnleri toplayiciigini kapsayan tarim sektoriinin isci saglayicilar olan
tarim aracilar, Galler, ingiltere, iskogya ve Kuzey irlanda’dan olusan BK'ta ruhsat alma
kosuluyla karsi karsiyadir. 2012-2014 yili verilerine gore toplam tarimsal alan orani yiizde
712 olan BK'ta 2016 itibariyle kullanilan tarimsal alan? toplam 17,4 milyon hektar®
olmustur.? Uretim yogunlugu yiizde 52 ile tahillardadir. Bugday ve arpa en cok ekilen
Urlinlerdir. 2016’da 466 bin kisilik isgiicline sahip olan tarim sektdri, ABD'de oldugu gibi,
cogunlukla ciftlik (farmwork) sistemi ile yapilandinlmistir?” 2016 yilinda gida, hayvan

2 Es-isveren konumuna dair detayli bir analiz icin;

Michael H. LeRoy (1998) Farm Labor Contractors and Agricultural Producers as Joint Employers under the
Migrant and Seasonal Agricultural Worker Protection Act: An Empirical Public Policy Analysis, Berkeley Journal
of Employment and Labor Law, Vol. 19 No:2, 175-228

23 The World Bank. Table 3.2 World Development Indicators: Agricultural inputs wdi.worldbank.org/table/3.2

24 Tarimsal alana ekilebilir ve bahge ekinleri, ekilmemis tarima elverisli araziler, yaygin otlatma, domuzlar igin
gecici ve daimi cayir ve araziler dahildir. Ormanlik alanlar ve diger tarim disi topraklari icermez.

25 hektar; 10 dekar veya 10,000 (on bin) metrekaredir.
2 Uk Agriculture Departments June Survey/Census of Agriculture/ AF land data Scotland.

27 Department for Environment, Food and Rural Affairs, Department of Agriculture, Environment and Rural Affairs
(Northern Ireland), Welsh Assembly Government, The Department for Rural Affairs and Heritage, The Scottish Gov-
ernment, Rural & Environment Science & Analytical Services (2017) Agriculture In the United Kingdom 2016.
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yemi ve icki ithalati 20,1 milyar GBP (ingiliz Poundu) olan iilkede, tarimin is kolu olarak
iilke ekonomisindeki yerine bakildiginda, GSYH'nin yiizde birinin altindadir. isgiiciiniin
sektdrel dagiiminda ise tarim yiizde 1,35, sanayi ylizde 15,2, hizmetler ylizde 83,5'tir.28

Tarimsal Gretimin isglicii piyasasinda, yogunlukla Polonya, Bulgaristan, Romanya,
Litvanya, Moldova, Ukrayna, Avusturalya vatandaslari yer almaktadir. is bulma yontemi
olarak dogrudan ciftlik/arazi sahibi ile anlasma disinda 'gangmasters' denilen tarim
araciigi mekanizmasi kullanilmaktadir.

BK'ta tarim iscilerine, en azindan, ulusal asgari Ucretin 6denmesi gerekmektedir. 1 Ekim
2013'te degistirilen kurallardan dnce istihdam edilen isciler, s6zlesmelerinde belirtilmis
olmasi durumunda Tarimsal Asgari Ucreti alma hakkina sahiptirler. ingiltere ve Galler
Tarimsal Ucretler Karar'na (2010) gore, tarim isciligi ve iicretleri, é sinif ve 4 kategori
altinda tanimlanmistir. Baslangi¢ seviyesindeki isci (egitim dizeyi en diisiik) saat basi-
na 2,98 GBP, standart seviyedeki isci (orta seviye egitimini tamamlamis, kendi basina
calisabilen) saat basina 7,17 GBP, idareci/lider seviyesindeki is¢i (tarim veya seracilik
diplomasi olan) saat basina 7,88 GBP, ustalik seviyesindeki isci saat basina 8,46 GBP,
gozetmen seviyesindeki is¢i saat basina 8,95 GBP, ve son seviye olan ciftlik yonetimi-
ni gerceklestiren isci ise saat basina 9,70 GBP 6deme alma hakkina sahiptir.?’ Tarim
aracilar (gangmaster) calisanlarin (iscilerin) kazancinin yiizde 29'u kadarini almaktadir.
Bu Ucrete iscilerin konaklamasi, ulasimi, sigorta primleri dahildir. Verimli bir ¢alisma
haftasinda Ucret 400 GBP, daha az verimli bir haftada saat basi 6,80 GBP olmaktadir.*®

isci saglayan kurumlarin® biiyiimesi, Portekiz ve AB aday iilkelerinden gelen gécmen
isci akisindaki artis, daha dnce gorilmeyen siklik ve siddette somiri vakalarini da be-
raberinde getirince, 1973'te BK hiikiimeti, tim isglct saglayicilarinin kayitli olmasi ve
yasal standartlara uymasini iceren istihdam Kuruluslari Yasasi'ni (Employment Agencies
Act) yurirlige koymustur. Ne var ki John Major'in muhafazakar hiikimeti, daha liberal
bir isglict politikasini 1994'te Uzaklastirma ve Devreden Cikarma Yasasi (Deregulation
and Contracting Out Act) ile hayata gegirmeye calismistir. Bu yasa kurum ruhsatlama
sistemini kaldirmis, iscilerin somiriilmesine ve haklarinin ihlaline karsi eyleme gecilme-

28 The World Fact Book: United Kingdom, Central Intelligence Agency
www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/uk.html

29 The National Minimum Wage and Living Wage
www.nidirect.gov.uk/articles/national-minimum-wage-and-living-wage

30 Jin Insley (29.07.2011) A working life: the gangmaster, the Guardian
www.theguardian.com/money/2011/jul/29/working-life-gangmaster

3 Birlesik Kralliklarda is/isci bulma/saglama kuruluslar genellikle isci saglayicilar-labour providers olarak
tanimlanmaktadir. Gegici ya da yari zamanli isler ile isgileri bulusturan gegici is kurumlari-Temporary Work
Agencies (TWAs) ve isci yerlestirme kurumlari-Employment Placement Agencies (EPAs) emek piyasasi
aracilari-labour market intermediaries olarak kabul edilmektedirler.

Eurofound-European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2016) Regulation of
labour market intermediaries and the role of social partners in preventing trafficking of labour, Publications
Office of the European Union, Luxembourg.



sini bliylik 6lgciide magdur sikayetlerine bagimli hale getirmistir. 2002'de Etik Ticaret Gi-
risimi (Ethical Trading Initiative) tarafindan sendikalarin, bllylik perakendeciler, ciftlikler,
tedarikgiler ve isglicli saglayicilarinin bir araya getirilmesiyle kurulan Gecici Emek Calis-
ma Grubu (Temporary Labour Working Group), bir danisma siireci ve degerlendirmeden
sonra, ruhsatli ve kayitli hale getirmenin gerekliligi konusunda hemfikir olmustur. Subat
2004te yasanan Morecambe Bay trajedisi®? ile de hiikiimet harekete gegmek zorunda
kalmistir.

Aracilik Ruhsati Yasasi (Gangmasters Licensing Act), tarim, ormancilik, bahcecilik,
kabuklu deniz hayvanlari toplama ve ilgili gida isleme ve paketleme endtistrilerinde
emek saglayan aracilar/isglict saglayicilari tarafindan sémdirtici ve hileli faaliyetleri
6nlemek amaciyla 2004 yilinda kurulmustur. Aracilar ve Emek Sémlirtisii Otoritesi -
Gangmasters and Labour Abuse Authority (GLAA), yasanin, ruhsatlama semasinin
isletilmesi yoluyla, uygulanmasindan sorumludur. Bu sektorlerdeki tim isci
tedarikgileri, faaliyet géstermek icin ruhsat almak zorundadir.*

Isgiici saglayicilari, sadlik ve givenlik, konaklama, dicretlendirme, nakliye ve egitim
konularini kapsayan GLAA ruhsat standartlarini karsilama konusunda degerlendirilir.
Onlarin ruhsata sahibi olabilme ve vergi, ulusal sigorta ve Katma Deger Vergisi
diizenlemeleri karsilama durumlari kontrol edilmektedir. Bir is¢i tedarikgisi (araci)
diizenlenen sektérlerde calismak icin GLAA ruhsatina sahip olmalidir; isverene
ruhsatsiz olarak tedarik saglamasi ya da ruhsatsiz bir isci calistirmasi cezai bir
suctur.’* Bu baglamda 10 yila kadar hiikiim giyme ve bes bin GBP ceza 6deme s6z
konusudur.

Ruhsat sahibi olmanin kosullari ve gerektirdikleri sunlardir; ulusal asgari lcret,
vergi, sigorta ve KDV 6demesini yapma, calisanlari borg, sert muamele ya da
yildirmaya tabi tutmama, uygun konaklama imkdani saglama (konaklama is ile
birlikte saglanacaksa), genel istihdam haklarina saygi duyma (ek mesai saatleri,
uygun istihdam ve sézlesme diizenlemeleri dahil), saglik ve giivenlik sartlarini yerine
getirme, sadece ruhsatli alt yiiklenicileri kullanma, yasadisi is¢i calistirmama. GLAA
ruhsat sahibi aracilar, belirlenen asgari lcret ve komisyon oranlarini uygulamak
zorundadir.*

32 Subat 2004'de Lancashire, Morecambe Korfezinde deniz taradi toplama isinde calisan 21 Cinli isci gelgit
altinda kalarak bogulmustur. Araci (gangmaster) 21 kisinin 6limdne sebebiyetten 14 yil hapis cezasina
carptirilmustir. Araci, nihai sorumlulugun, sik sik fiyat indiren misterilerde oldugunu iddia etmistir. Hayatta kalan
iscilerden biri 25 kg'lik deniz taragi basina 5 GBP 6deme aldiklarini mahkemeye anlatmistir. Felicity Lawrence,
Hsiao-Hung Pai, Vikram Dodd, Helen Carter, David Ward and Jonathan Watts (7.02.2004) Victims of the sands
and the snakeheads, the Guardian www.theguardian.com/uk/2004/feb/07/china.immigration

33 GLAA (Haziran 2017) Application Form Guidance, sayfa 3-5
3 GLaa websayfasi; what we do www.gla.gov.uk/who-we-are/what-we-do/

35 GLAA (Ekim 2016) Charge Rate Guidance, GLA Brief, Issue 49. GLAA (Mart 2016) National Living Wage, GLA
Brief, Issue 46.
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Hikiimete dogrudan bagli olmayan bir kamu kurumu olan GLAA, yasa ile diizenlenen
calisma standartlarinin isciler (yerel ya da gogmen) icin saglanmasini, is¢i somdiiriisiind
engellemeyi ve hassas/kirilgan gruplari korumayr amaclayan aracilik ruhsat sistemini
yuritmekte, izlemekte ve denetlemektedir. 2006 yiinda ruhsat basvurularini almaya
baslayan kurum birinci asama olarak 2006-2008 yillari arasinda ofis kurma, insan
kapasitesini gelistirme, ruhsat sistemini tanitma ve duyurmaya odaklanmistir. Haziran
2009 itibariyle 1.230 araci ruhsatli hale gelmistir.

ikinci asama olan 2008 sonrasinda ise GLAA, aracilarin ruhsatlanmasinin 6tesine
gecmek ve is¢i somiriusiine karsi standartlarin yerine getirilmesini saglamak amaciyla,
uygunluk denetimleri ve yaptinimlara baslamistir. Bunun icin kurum, hitkiimet kuruluslari
ve uygulayict kurumlar ile ruhsat sahipleri, isciler ve isverenlerden olusan genis bir
istihbarat sistemi kurmustur. Boylelikle kurumun sinirli kapasitesi 6tesine ¢ikilarak
vakalara erisim amaclanmistir. Ayrica yapilan denetimler ve degerlendirmeler sonucunda
standartlar karsilamayan, iscilerin somiiriisiine neden olan veya dolandiricilik yapan
aracilarin ruhsatlarinin iptali ve cezai islemlerin baslatilmasi saglanmistir. GLAA bunlara
ek olarak, Mayis 2009'da BK'nin énde gelen gida marketleri Asda, Co-operative Food,
Iceland, Marks and Spencer, Morrisons, Sainsbury’s, Tesco, Waitrose ile bir protokol
imzalamistir.%

GLAA'nin 2016-17 yillar arasindaki 4,96 milyon GBP biitcesi, 2017-18 yillari icin 7,77
milyon GBP'ye cikarilmistir. 2015'te Derby Universitesi'nde GLA Akademisi kurularak
isletmelere emek somurisini ve GLAA ruhsat standartlarina uyulmamasini tespit etme,
tedarik zinciri gereksinimlerindeki seffafigin saglanmasi icin desteklenme konusunda
egitim verilmektedir. Boylelikle emek somirisini tespit eden isletme, ne zaman ve
nasll bildirim yapacagini 6grenmektedir.*”

GLAA'nin kurumsal web sayfasinda ruhsat sahibi aracilarin bilgilerine erisim saglandigi
gibi, Mayis 2017'den beri gerektiginde kolluk giiclerinin de kullanildigi, isgiiciini kotiye
kullanma vakalarina (tim isglicli piyasasi suglari, ulusal asgari ticretin 6denmemesi, zorla
calistirma® ve iliskili her tiirll ticaret ve diger modern kalelik suglar) yer verilmektedir.
iscileri istismar ettigi diistiniilen is saglayici hakkinda Elektronik posta, telefon veya web
sayfasi araciligiyla bildirimler alinmaktadir.

36 GLAA (23.03.2010) Supermarkets and Suppliers Protocol with the GLA. www.gla.gov.uk/whats-new/press-
release-archive/23310-supermarkets-and-suppliers-protocol-with-the-gla/

37 Margaret Beels (Mayis 2017) Preventing Labour Exploitation, Warwick papers in Industrial Relations
No:107, University of Warwick Industrial Relations Research Unit.

38 An introduction to the GLA, Forced labour and human trafficking Brochure (2016)
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[
[
[ Bough ] [Noti i ] [NG229TR

Authorised Persons or Mr Anthony Blower
Postholders
Date and Time 27/07/2018 13:34




E. Emre Yaskeceli, Adana-2017

2006'dan beri yillik hesaplarini ve degerlendirmelerini rapor olarak yayinlayan GLAA'nin
Haziran 2008'de OXFAM liderliginde bagimsiz degerlendirmesi yapilmistir® Hem
kurumu ve yasayl hem de onleyici ve koruyucu sistemi degerlendiren bu calisma,
GLAA'nin is¢i haklar, sémiriisti, aracilik mekanizmasinin rol ve sorumluluklar
hakkinda farkindaligi arttirdigini ve uygulayici kurum olmasi nedeniyle, tedarik zincirinde
standartlar yiikselttigini vurgulamistir. Ozellikle ruhsat iptalleri ve denetimlerin
medya gorinidrliginin tedarikgiler, isverenler ve perakendeciler igin uyari ve olasi
sikayetciler icin (somiriye tanik olan ya da yasayan) cesaretlendirici oldugunu belirten
degerlendirme, Hassas/Kirilgan istihdam Komisyonu — Commission on Vulnerable
Employment (CoVE) tarafindan Mayis 2008'de yayinlanan rapora“ da atifta bulunmustur;
“GLAA'nin gliglii yénlerinden birisi, ruhsatl is¢i saglayicilarin su anda gayri resmi veya
yasadisi araci faaliyetlerini bildirme konusunda tesvik edici olmasidir.”Etik Ticaret Girigimi
Direktoru ise, “diger dogrudan sonuglarindan biri de is¢i saglayicilarin érgiitlenmeleri
ve iyi uygulamalar yaratmalariyd.... Aracilar Dernegi (Association of Labour Providers)
kesinlikle bitiin bunlar icin bir glictiir... bunlarin hepsi de sanayiyi diizenleyen ve hesaba
katmaya calisan ¢abanin parcasidir.” demistir.

Cocuk isciler yemek molasinda

39 OXFAM, Contemporary Slavery Research Unit (CRSU), The Wilberforce Institute, University of Hull (2009) An
Evaluation of the Gangmasters Licensing Authority.

40" The Commission on Vulnerable Employment (CoVE) (2008) Hard Work, Hidden Lives, sayfa 128
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Ote yandan, yapilan bu dis degerlendirme, eksiklikler ve zayifliklar da ortaya cikararak,
isci somirisini dnleme ve iscileri korumak agisindan aracilarin sorumluluklarini yerine
getirmelerinin nasil saglanabilecegine dair politika 6nerileri ve uygulama ¢éziimlerine yer
vermistir.*’ Kurumun uygulamada yasadigi baslica zorluklar ve kurumsal su eksiklikler
tespit edilmistir;

Sinirli insan ve finansal kaynagi ile bu alandaki tek kurum olan GLAA, kayitdisi araci
sayisinin 10 bini astigi tahmin edilen bir evrende tarim aracilarinin sadece yiizde onunu
ruhsat sahibi yaparak denetimi altina alabilmistir,

Denetimlerin ve cezai islem igin karar verme siirecinin yavasligi ve uzunlugu, ceza ve
yaptinmlarin hafif kalmasi is¢i somiiriisi konusunda davranis degisikligine ve 6zellikle
onleme hedefine ulasmayi gliclestirmektedir,

Haklari ihlal edilen isciler agisindan tazminat, yani zararin 6denmesine yonelik mevzuat
ve uygulama eksikligi, ruhsat iptali cezasini, caydirici ve énleyici bir yaptinm olmaktan
uzaklastirmaktadir,

Ruhsatlari iptal olan aracilarin ¢alistirdiklari iscilerin baska bir ise yerlestirilmesinde ya
da is arama suirecinde barinma gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasinda GLAA, gondlld
kuruluslar ve sendikalarin da destedgi ile girisimlerde bulunsa da, caba ve etkisi zayif
kalmaktadrr,

Ozellikle gécmen isciler islerini kaybetme, calisma ve konaklama kosullarinin
kotilesmesi, 6deme alamamaya da sinir disi edilme korkusu nedeniyle, haklarininihlali,
sOmird ve hatta siddet durumlarini bildirmekten kaginmakta, bu nedenle vakalar ve
kanitlar GLAA'ya ulagsmadigi icin denetim ve degerlendirme siireci baslatilamamaktadrr,

Ruhsat sistemi, isci somirisiine neden olan kok etmenlere bakmak yerine, sonuclara
yani ruhsat icin yeterlilige odaklanmaktadir.

Genel olarak bakildiginda, GLAA'nin icerdigi sektorlerde iscilerin calisma ve yasam
kosullarinin iyilestirilmesine ve standartlarin yikseltilmesine katki verdidi sonucuna
ulasilmistir. Denetim icin daha fazla insan ve finansal kaynak ayrilmasi, alandaki mevcut
durumaiiliskin diizenli arastirmalarin yapilmasi, sendikalarin ve toplum temelli kuruluslarin
denetim sirecine katki ve destek vermesi, yerel yonetimlerin konaklama ve yasam
kosullarina iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerinin saglanmasi, tedarikgiler ve
perakendecilerle yakin iletisimde kalinmasi ve is birligi yapilmasi dis degerlendirmenin
onerileridir.

ol GLAA'ya elestirel bakis ve diger degerlendirmeler igin;

Felicity Lawrence (10.01.2005) Gangmaster culture spreads across Britain, the Guardian.
www.theguardian.com/business/2005/jan/10/immigrationasylumandrefugees.asylum1

Better Regulation Executive and National Audit Office (2009) Gangmasters Licensing Authority: A Hampton
Implementation Review Report. GLA (Nisan 2009) Annual Review 2008 and Hampton Review— GLA Response.
Mick Wilkinson (2010) New Labour, the Gangmasters Licensing Authority and the woefully inadequate
protection of migrant workers in the UK, University of Hull Dept. Of Social Sciences.

Institute for Human Rights and Business (2010) The future of the Gangmasters Licensing Authority and the
Employment Agencies Standards Inspectorate



Sayim; ABD'de bulunan ciftliklerin ve onlari isleten kisilerin tam sayisina ulasmak icin
yapilan ve {lkenin her ilcesinde biitlinciil, kapsaml ve tarafsiz tarimsal veri saglayan
tek kaynaktir. Bes yilda bir yapilan sayimda; arazi kullanmina ve miilkiyete, operator
ozelliklerine, Uretim uygulamalarina, gelir ve harcamalara bakilir. Veriler, federal, eyalet
ve yerel yonetimler, tarim isletmeleri, ticaret dernekleri ve ciftcilere ve kirsal topluluklara
hizmet edenler tarafindan kullanilir. Ciftciler ve ciftlik sahipleri, kendi operasyonlarinin
gelecegi hakkinda bilingli kararlar almalarina yardimc olmak icin, sirketler ve
kooperatifler, tarimsal Ureticilere hizmet edecek tesislerin yerlerini belirlemek igin, yerel
yonetimler kirsal bolgelerde gerekli program ve hizmetleri hedeflemek igin, yasama
organlari tarim politikalarini ve programlarini sekillendirirken verileri kullanmaktadirlar.
Ayrica Ureticiler, sayim sayesinde, tarimin degerini ve 6nemini gosterebilmekte ve gelecek
yillar boyunca Amerikan tariminin gelecegini sekillendirecek kararlarin etkilenmesine
yardimci olabilmektedirler.

En son sayim 2012 yiinda ABD Tarim Bakanligi Ulusal Tarimsal istatistik Hizmetleri (NASS)
tarafindan yapilmis olup, ciftlik sahiplerinden 6 milyondan fazla veri toplanmistir. Sayim
dncesi kurulan Niifus Sayimi lcerik Ekibi 6ncelikle 2007 raporunu incelemis, icerige dair
analizlerde bulunmus, cesitli veri toplama (posta, telefon, kisisel miilakat, elektronik
veri raporlama) araglari ile raporlama formlarini test etmis ve sonug onerilerini Tarim
Bakanligi Ulusal Tarimsal istatistik Hizmetleri idarecilerinin karari icin sunmuslardir.
NASS ayrica veriyi kullanacak kisi/kurum/gruplarin katki ve tavsiyelerine basvurmus;
diger bakanlik temsilcilerinin, federal ve yerel yoneticilerinin, Universitelerin, tarimsal
ticaret derneklerinin, medyanin ve toplum temelli kuruluslarin ¢calisanlari ile bir danisma
kurulu olusturmustur. 2011 yili basinda tic asamadan olusan (kavramsal 6n test, ulusal
postalama ve takip miilakatlari) bir test yapilmis ve sonuglar degerlendirilerek Sayim
Formu son haline getirilmistir.*

Tarim Bakanligi, Ulusal Tarimsal istatistik Hizmetleri'nin Nifus Sayimi Posta Listesini
(Census Mail List-CML) kullanarak ciftlik ve arazi sahipleri listesini olusturmustur.
Bilgilerine ulasilmayanlar icin, mevcut diger iletisim veri tabanlari (Uretici dernekler, tarim
ilaglari basvurulari, tohum ureticileri, ziraat mithendisleri listeleri gibi tarimsal tretime
dahil listeler) kullanilirken, erisim icin toplum temelli kuruluslar ile is birligi yapilmistir.
Bu siire zarfinda ciftlik ve arazi tanimlamalari da yapilmis, niifus sayimi kapsamina giren
yeni ciftlik ve araziler eklenmistir. iletisim bilgilerinin kalitesi kontrol edilmis, adrese

42 ys. Department of Agriculture, Census of Agriculture www.agcensus.usda.gov/

43 ys. Department of Agriculture, Census of Agriculture Appendix B. General Explanation and Census of
Agriculture Report Form.
www.agcensus.usda.gov/Publications/2012/Full_Report/Volume_1,_Chapter_1_US/usappxb.pdf



dayali kayit sistemleri ile karsilastirmalar yapilmistir. Listede bilgileri bulunmayanlara
ve genel kamuoyuna ydnelik tanitim ve bilgilendirme kampanyasi baslatilmistir. Bu
kampanya anketlerin doldurulmasini tesvik, tanitim, hatirlatmayi, dolduranlara tesekkir
etmeyi ve sonuglari yayginlastirilmasini hedeflemistir. Veri toplama, yogunlukla, postaiile
gonderilen formlar araciigiyla yapilmstir. Ayrica Bilgisayar Destekli Telefon Gérismeleri
ve Bilgisayar Destekli Kisisel Gériismeler (Computer Assisted Telephone Interviewing
— CATI, Computer Assisted Personal Interviewing- CAPI) yapilmistir. Cevap alinamayan
bazi gruplara NASS telefon cagri merkezleri araciligiyla ulasilmistir. Geri donen postalarin
etiket kontrolii ve adreslerin listelerden cikartilmasi ve optik tanima sistemi ile cevaplarin
islenmesi konusunda Niifus Sayimi islem Biirosu'ndan destek alinmistir. %

Mayis ve kasim aylari olmak {zere yilda iki kere yapilan Tarimsal Isgiicii Anketi, iscinin
tlriine ve Ucret 6deme yontemine gore; tarim iscilerinin, calisma saatlerinin ve lcret
oranlarinin bolgesel ve ulusal tahminlerini saglamaktadir. Elde edilen veri, ulusal
Ucret endekslerini hesaplamak ve is kanunlari ve yonetmeliklerini olusturmak icin
kullanilmaktadir. Tarim istihdami ve (cret istatistikleri federal, eyalet ve yerel yonetim
kurumlari, egitim kurumlari, ciftlik drgltleri ve tarim emedginin isverenleri tarafindan
kullanilir. Bozulmaya elverisli Grinlerin Gretiminde ¢alisan tarim iscilerinin sayisina dair
glivenilir bilginin olmasi, 1986 Gécmenlik ve Reform Kontrol Kanunu'nun (Immigration
and Reform Control Act) gerektirdigi ulusal isglicii agiginin telafi edilmesi icin ABD'ye
kabul edilecek ikmal iscilerinin sayisinin belirlenmesi acisindan 6nemlidir. Tarimsal isgiicii
Anketi ayrica, yerli ve yabanci tarim iscilerinin asgari Uicret oranlarini belirlemek icin de
kullanilmaktadir. Ticaret Bakanligi, ciftlik (tarim) sektord icin GSYH gelir bilesenlerini
hesaplamak amaciyla ise alinan tarim iscileriyle ilgili verilerine basvurur. Bankalar ve
kredi veren kurumlar ise bu veriler ile kredi politikalarini olusturmaktadir. Verilerden
Standart Meslek Gruplamalari (Standard Occupational Classification- SOC) sistemi igin
de yararlanilmaktadir.

ABD Calisma Bakanligi'nin yaptigi Ulusal Tarim iscileri Anketi, ABD vatandasi olmayan
tarim iscilerinin yasal statlistini belirleyen ve ise alinan ciftlik iscilerini gécmen veya
yerlesmis/yerel olarak tanimlayan tek ankettir. Ote yandan, anketin kapsami kisa siireli
calisan (hired-kiralanmis) bitkisel tretim iscileriyle sinirlidir ve hayvancilik ile ugrasan

4 us. Department of Agriculture, Census of Agriculture
www.agcensus.usda.gov/Publications/2012/Full_Report/Volume_1,_Chapter_1_US/usappxa.pdf

4% ys. Department of Agriculture, Economic, Statistics and Market Information System
usda.mannlib.cornell.edu/MannUsda/viewDocumentinfo.
do;jsessionid=F154BA78C7C50C021C8CA924EDB72FD5?documentiD=1063

4 ys. Department of Labor, The National Agricultural Workers Survey www.doleta.gov/naws/



ciftlik iscilerini kapsamamaktadir. Anket calismasinda yiiz ylize goériismeler yapilarak
tesadiifi orneklem ile demografik, istihdam ve saglik verileri toplanmaktadir. 1989'dan
beri yapilan anket dolayisiyla 61 binden fazla isci ile gorisilmistir. Anketin bulgulari
periyodik raporlar ve sunumlar ile halka acik veri haline getirilmektedir.

Tarim Araciligi Meslek Kriterleri Raporu'nun bu boliminde tarimsal Uretimin basat
unsurlarindan olan mevsimlik tarim isgiliginde insan haklari ve isci haklarinin temini ve
hak ihlallerinin engellenmesi igin tarim araciigi mekanizmasinin kayitli hale getirilmesi,
sertifikasyonu, izlenmesi ve denetimine iliskin Amerika Birlesik Devletleri ve Birlesik
Krallik’tan uygulama modelleri sunulmustur. Amerika'da devlet ve federal eyaletler
tarafindan uygulanan tarim araciigi kayit ve lisans sistemi, belli yetkinlik, bilgi ve
becerileri olan kisilerin bu alanda ¢alismasini ve boylelikle standartlari ve iscilere karsi
sorumluluklarin yerine getirmesini saglamakta veya zorlamaktadir. Ayrica kamuya
acik cevrimici dogrulama ve izleme sistemi, denetimi saglamakta ve iscilerin haklari
konusunda farkindaligi arttirmaktir. Kayit Sistemi Kanunu ve Gogmen ve Mevsimlik Tarim
Koruma Kanunu tarim aracilarini giftlik/tarla sahipleri ile es-isveren konumuna getirmis,
iscilerin hak ve ozgiirliiklerine dair es yukimli yapmistir. Yine Amerika'da tarimsal
Uretime dair gerceklestirilen ulusal ve federal diizeyde anketler, isglici profillerini,
yapisi ve donusimlerini ortaya koyarak, mevcut durumu, sorunlari ve ihtiyaglar tespit
etmekte; izleme ve iyilestirme calismalarina yonelik politika dnerileri icin veri ve kanit
saglamaktadir. Birlesik Krallik hiikiimetine direkt bagli olmayan bir kamu kurumu olan
Aracilar ve Emek Somirusu Otoritesi — Gangmasters and Labour Abuse Authority
(GLAA), yasa ile diizenlenen calisma standartlarinin isciler (yerel ya da gégmen) icin
saglanmasini, is¢i somirisini engellemeyi ve hassas/kirilgan gruplari korumayi
amagclayan aracilik ruhsat sistemini yiritmekte, izlemekte ve denetlemektedir.

Tarim, ormancilik, bahgecilik, kabuklu deniz hayvanlar toplama ve ilgili gida isleme
ve paketleme endistrilerinde emek saglayan aracilar/isgiicii saglayicilar tarafindan
somirdci ve hileli faaliyetleri dnlemek amaciyla 2004 yilinda kurulan GLAA, ruhsatlari
verdigi gibi, uygunluk denetimleri ve yaptirimlari da yiiritmektedir. Amerika'da oldugu
gibi GLAA modeli ile, kayitdisi aracilik hizmetlerinin 6niine gegme ve 6zellikle somiird
riski yiksek iscilerin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesine ve standartlarin
yikseltilmesine katki vermek hedeflenmektedir.

Tanimlayici bir sekilde aktarilan bu uygulamalar, tarim araciiginin kayit altina alinmasinin,
tanimsal tretimde iscilik sureglerinin iyilestirilmesi icin en 6nemli araglardan biri oldugunu
gostermektedir. Bu modellerin Tirkiye'de uygulanabilirligine dair analiz icermeyen
onermelerin daha detayli incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.,
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Tirkiye'de tarim aracilarinin tarimsal Giretimde Ustlendikleri rolleri inceleyen Bir Yevmiye
Bir Yevmiyedir: Tarim Aracilari ve Tiirkiye'de Tarimsal Uretimde Cocuk Iisciligi
Raporu'nun en 6nemli bulgular tarim aracilarinin kayitdisi olarak ¢alistiklari, 6rgiitlenme
diizeylerinin disik oldugu ve kamu otoriteleri tarafindan denetimlerinin zayifugidir.
Kayitdisilik tarimsal tretimde cocuk isciligini de yakindan etkilemektedir. Bu boliimde
sunulan tarim araciiginin meslek kriterlerinin belirlenmesi ve aracilarin isleyisinin yaygin
bicimde kayit altina alinmasina dair oneriler, diinya 6rneklerinde oldugu gibi Turkiye'de
de tarim araciiginin belli mesleki kriterlere kavusturulmasini ve bu yolla tarimda isgilik
standartlarinin yiikseltilmesini hedeflemektedir.

Tarim Araciligi Meslek Kriterleri Raporu’'nun bu bélimiinde Calisma ve is Kurumu il
Mudiirliikleri tarafindan, Tarimda is Araciligi Yonetmeligi'nde belirtilen kosullari yerine
getirenlere verilen Tarim Aracisi izin Belgesi ile tarim aracilarinin kayitli hale getirilmesi ve
tarim araciliginin bir meslek olarak kabul edilmesi igin Tirkiye'ye 6zgii bir model 6nerisi
sunulmaktadir. Bu modelin uygulanmasi, tarimsal tretimde cocuk isciligini 6nlemenin,
azaltmanin, mevsimlik gezici ve mahalli tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarini
iyilestirmenin yollarindan biri olarak gériilmektedir.

Uluslararasi standartlara gére Tirkiye is Kurumu tarafindan hazirlanan meslek
s0zliglnde, Tarim AraciligiMeslegine ILO’'nun ISCO-08 kodlamasinagoére 3333.01 koduyla
yer verilmistir.’” Ancak bu meslege ait tanimlamalar ve standartlar belirlenmemistir.
Yiizbinlerce kisinin calisma ve yasam kosullarinin diizenleyicisi ve bu kosullar {izerinde
onemli bir etkisi olan tarim aracilari icin, sozlik dizeyinde bir meslek tanimlamasi
olmasina karsin meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin bulunmamasi 6nemli bir
eksikliktir. Bu durum bu meslegi icra etmek icin yalnizca ilgili yonetmelikte (Tarimda
is Araciligi Yénetmeligi) yer verilen hemen hemen herkes tarafindan saglanabilecek
kosullara gére izin almayr miimkiin kilmaktadr. izin siireci basit bir basvuru ve Tarim
Aracisi izin Belgesi'nin doldurulmasi ile yapilabilmektedir. ilk izin alma siirecinden sonra
ise izin Belgesi'nin her yil onaylatilmasi ve (ic yilda bir yenilenmesi kosulu bulunmaktadir.
Bu kriterlere ragmen izleme, denetim ve yaptinmlarin etkin uygulanmamasi nedeniyle,
¢odu tarim aracisi kayit yaptirmamakta, izin belgesi almadan tarim aracisi olarak kayitdisi
calismaktadir.

47 Turkiye Is Kurumu Meslekler Szligu https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
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Tarim aracihigli yapmak icin sahip olunmasi gereken
nitelikler

MADDE 6 (1) Aracilik yapacak gercek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve
ilzama yetkili kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turk vatandasi olmak,
b) 18 yasini bitirmis olmalk,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 incti maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kargi suclar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigstirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarhgi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkim olmamalk,

d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsiliginin yatirilmasi ve
tlizel kisilerce sirket kurulus s6zlesmesinin yayimlandig ticaret sicil gazete-
sinin bir 6rneginin Kuruma ibraz edilmesi sarttir.

Kaynak: Tarimda Ig Araciligl Yonetmeligi, www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2010/05/20100527-4.htm

Tarim araciiginin bir meslek olarak standartlari belirlenmedigi ve takiben bu meslege
dair standartlar ilgili kurul ve kurumlar tarafindan onaylanmadigi icin, tarim aracilari
yasalardan gli¢ alarak bir 6rgiitlenme igcine girememektedir. Bu nedenle yaptiklariisleilgili
kendi denetimlerini gerceklestirme olanagi da bulunmamaktadir. Tarim aracilari ancak
kendi istekleri ve iradeleri dogrultusunda sivil toplum kurulusu olarak bir tizel kisilik
catisi altinda orgiitlenmektedir. Su anda yalnizca Adana ilinde iki tarim aracilari dernegi
bulunmaktadir. Bu derneklere kayitli toplam kag tarim aracisinin oldugu bilinmemektedir.
Cukurova Tarim Aracilari Dernegi'nin toplam 600 Uyesi bulunmakta, bunlarin 150'si aktif
olarak calismalarda yer almakta, dernekle iletisim ve iliskisini sirdiirmektedir. Ceyhan
Tarim Elcileri ve iscileri Dernegi'nin iiye sayisi ve faaliyetleri ise bilinmemektedir.

Meslek standartlari belirlenmedigi icin, tarim araciligi meslegi icra edilirken herhangi bir
yeterlilik kapsaminda belgelendirme ve/veya bu yeterlilikleri onaylayacak bir kurumsal
yapinin mevcudiyeti s6z konusu degildir. Kalkinma Atolyesi ozellikle tarimsal Uretim
slrecinde, basta en kéti bicimdeki gocuk isciligi olan mevsimlik gezici tarim isciliginde,



cocuklarin istihdam edilmesinin azaltilmasi ve 6nlenmesinde tarim aracilarinin rol ve
sorumluluklarinin  belirlenmesi amaciyla meslek standartlarinin ve yeterliliklerinin
tespitini dnermektedir. Tarim araciiginin bir meslek olarak kabul ve onay goérmesi
durumunda, tarim aracilarinin yasalardan gii¢ alan, lyeligi zorunlu olan bir meslek
orgutl (Tirkiye'de kurulacak bir meslek odasi) olarak o6rgitlenmeleri, hem calisma
hayatina hem de ¢ocuk isciligiyle miicadeleye 6nemli bir katki saglayacaktir.

Raporun bu boélimiinde Tirkiye'de meslek standartlarinin  belirlenmesi siireci
aciklanmaktadir. Tanimlar, tarim araciigi meslegi standartlarinin belirlenmesinin
gerekgesi, standart belirleme ¢alismasinin cercevesi ele alinmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirleyen; denetleyen, dlgcen
ve degerlendiren, belgelendiren ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiriten, bunun
icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kuran ve isleten kurumdur.*®

Sektor komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak
yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi icin inceleme yaparak
Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmak tizere goris olusturan
komitelerdir.*

Tarim aracisi: Tarimsal Uretim sireclerinde is ve is¢i bulma araciigi gorevini yapmak
lizere Calisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan izin verilen gercek veya tiizel
kisilerdir.®

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC): 5544 sayili Kanunun 23/A maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
ilk, orta ve ylUksekdgretim dahil, genel ve mesleki egitim ve 6gretim programlari ve
diger 6grenme vyollari ile kazanilan tim yeterlilik esaslarini gosteren Ulusal Yeterlilik
Cercevesi'dir. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaci; tim 6grenme ortamlarinda
kazanilmis ve kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlandigi, siniflandirildigy,
yeterlilikler arasinda gegisiliskilerinin belirlendigi ve hayat boyu 6grenmenin desteklendigi
bltinlesik bir yapi sunmaktir.?!

48 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, Madde 1 www.myk.gov.tr/images/articles/editor/MYK pdf

4 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, Madde 20

50 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Madde 4

www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/TYC_Yonetmeligi_v2.pdf

51 Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Madde 4

www.myk.gov.tr/images/articles/TYC/TYC_Yonetmeligi_v2.pdf



Ulusal meslek standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yirirlige konulan bir
mesledin basart ile icra edilebilmesi icin gerekli gorev ve islemleri iceren belgedir.

Bir meslegi basariyla uygulamak; bunun icin gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunu asgari diizeyde belirlemek icin meslegin standartlarinin belirlenmesi
gerekmektedir.3®* Tarim aracilarinin icra ettikleri mesleklerini basarili bir sekilde yerine
getirmeleri; 6zellikle tarimsal tretim siireclerinde yasanan insan haklari, 6zellikle cocuk
haklarina yonelik ihlalleri azaltma ve 6nleme konusunda sorumluluklarini yerine getirme
veya katki saglamalarn igin standartlari belirlenmis bir meslek olarak taninmalari ile
mimkin olacaktir.

52 www.myk.gov.tr/index.php/en/ulusal-meslek-standard-ana

3 www.myk.gov.tr/index.php/en/ulusal-meslek-standard-ana



Tarim aracisi meslegi Tiirk Meslekler Sozligi'nde 3333.01 koduyla yer almaktadir. Tirk
Meslekler Sézligii Tirkiye is Kurumu'nun istihdama yénelik hizmetlerini yiiriitiirken
kullandigi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) kisa adi ISCO-88 olan Uluslararasi
Standart Meslek Siniflandirma Sistemi’ne (International Standard Classification of
Occupations, ISCO-88)% gdre hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer
alan meslek tnvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan
bir sozliktir. Turk Meslekler Sozlagu istihdam ve egitim politikalari ve bu politikalara
dayali olarak hazirlanan plan ve programlarin saglikli ve giinin kosullarina gore
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Isgiicii piyasasina katilan ve iretimde kullanilan
teknolojik gelismelere bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslekler, yapilan isglcl piyasasi
arastirmalari ve tarama calismalari ile tespit edilmektedir. Bu calismalar kiigtk olgekli
Uretim ortamlarinda icra edilen mesleklerin tir ve niteliklerinin belirlenmesi ve bilinmesi
acisindan da biyiik 6nem arz etmektedir. Bu veriler dogrultusunda isgiicl piyasasinda
belirlenen mesleklerde yapilan is analizleri neticesinde, standart meslek tanim ve
gorevleri hazirlanmakta, siniflandirilip meslek kodu verilerek Tiirk Meslekler Sozligi'ne
eklenmekte ve de sozligin kapsami genisletilmektedir.®

ISCO-88 siniflandirma sisteminde meslek kodlari 6'li kod yapisina sahiptir. Bu kod
yapisinin ilk dort rakami meslegin ait oldugu ana grubu, alt grubu, grubu ve birim grubunu
tanimlamaktadir. Diger son iki rakam ise meslegi tanimlamaktadir. Tarim aracisi meslegi
3333.01 koduyla bu sozlikte yer almaktadir.

Bu kodlamada;

birinci 3 kodu; Meslek Ana Grubu: Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplarr'ni,

ikinci 3 kodu; Meslek Alt Ana Grubu: is ve idare ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari'ni,

tctincl 3 kodu; Meslek Grubu: ig, Hizmetleri Aracilari'ni,
dordiincii 3 kodu; Meslek Birim Grubu: is ve isci Bulma Aracilari’'ni géstermektedir.

Bu sozliikte tarim aracisi glincel bir meslek olarak yer almasina ragmen, meslegin tanimi,
gorev ve islem basamaklari yer almamakta, meslek bilgi dosyasi bulunmamaktadir.

o www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco88/index.htm

% Tirk Meslekler S6zlugy, 3 Nolu Genelge (04.01.2008) www.tesk.org.tr/tr/mevzuat/08/08003.php



- kb \

C O

()
()

\
N AT

Vies! lensuplarti



Tirkiye'de bir meslegin standardinin olusturulmasi bir dizi faaliyete baglidir ve bu siireg
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yonetilmektedir. Ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek; denetim, 6lgme ve dederlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri ylritmek igin ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek lzere
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2006 yilinda kurulmustur.®® Kurum meslek standardi
belirlerken Ulusal Meslek Standartlari’nin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda
Yénetmelik'le® bunu gergeklestirmektedir.

Buyodnetmeliginamaci; ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi,
uygulamaya konulmasi, glincellenmesi, gerektiginde uygulamadan kaldirilmasinayonelik
usul ve esaslari belirlemektir. Bu yonetmelikle tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik,
eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve mimarlk meslekleri ile en az lisans diizeyinde
ogrenimi gerektiren ve meslege giris kosullari kanunla diizenlenmis olan meslekler
disindaki mesleklerin standartlarini belirlemektedir. Tarim araciligi da bu yonetmeligin
6ngordigu siireglerle belirlenebilecek mesleklerdendir.

Bir meslegin standardi; is piyasasinin, egitim ve 6gretim kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaglari
ile Mesleki Yeterlilik Kurumu binyesinde olusturulmus sektor komitelerinin dnerileri
dikkate alinarak kurumun Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan formata gdre hazirlanacak olan meslek standardi ve yeterliliklerin, Tirkiye
Yeterlilik Cercevesi seviyesine uygun olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Bir meslek standardinin ve ulusal yeterliliginin gelistirilmesinde, bunu inceleyecek sektor
komitelerinde ve standardi onaylayacak Yonetim Kurulu'nun dikkate alacagi lcitler;

Ulusal meslek standardi, meslekle ilgili faaliyetlerin arastirilmasi, bilgilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi asamalarindan olusan is analizine dayanir.

Ulusal meslek standartlar ve ulusal yeterlilikler katiimci bir anlayisla hazirlanir ve
ilgili taraflarin goris ve katkisi alinir.

Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is saglig ve
guvenligi, cevre ve kalite ile ilgili hususlari kapsar.

Ulusal meslek standartlan ve ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak
sekilde yazilir.

36 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (21.09.2006)
www.myk.gov.tr/images/articles/editor/MYK pdf

57 Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yénetmelik (19.10.2015)
www.mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.
Aspx?MevzuatKod=7.5.21185&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=ulusal%20meslek%20sta






Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi
cercevesinde bireyin kendini gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

Ulusal meslek standartlan ve ulusal yeterlilikler acik veya gizli hicbir ayrimcilik
unsuru icermez.

Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde
olctilmesini temin eden unsurlari igerir.

Bir meslegin standardinin belirlenmesi icin baslica li¢ asama s6z konusudur; (i) basvuru
ve gorevlendirme, (ii) taslak meslek standardi hazirlama ve goriise sunma, (iii) sektor
komitesinin degerlendirmesi ve onaylamasi.

Meslek standardi hazirlamak icin basvuran kurulus(lar) oncelikle ilgili sektore iliskin
Meslek Haritasi'ni gikartmak durumundadir. Sektore iliskin meslek haritasi ¢ikartiirken
sektoriin ana boélimleri (alt sektorler) gruplar halinde siniflandirilmakta ve her grup
altinda yer alan meslekler, sinirlari ve seviyeleri belirlenmektedir. Meslek haritasinin
amaci, sektoriin genel analizini yapmak, bu yolla alt-sektorlere, mesleklere, calisan
sayilarina, sektordeki anahtar egilimlere, istihdam ozelliklerine ve onceliklere iligkin
genel bir resim saglamaktir. Meslek haritasi birden fazla sektorde gecerli olan (yatay)
mesleklerin de resmini ortaya ¢ikartmada yararli olmaktadir. Boylece Ulusal Yeterlilik
Sistemi’nde isgicli piyasasinin talebi dogrultusunda, bir meslek dalinda yetismis calisanin
belirli bir 6grenme siireci sonunda benzer yetkinlikler gerektiren bir baska meslek dalina
gecisinin saglanabilmesi mimkin olacaktir.

Meslek haritasi olusturulduktan sonra ilgili sektor/alanda kurulus(lar) Meslek Standardi
Hazirlama Basvuru Formu'nu doldurup islak imzali olarak MYK'ye ileterek basvuru
islemi gerceklestirirler.

%8 Vocational Qualifications Authority, Application and Assignment
www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-hazrlama-suereci/bavuru-ve-goerevlendirme



Meslek standardi hazirlama basvurular asagidaki élciitler dogrultusunda degerlendirilir.
Sektoriini temsil etme yetenedi,

Meslek standardi hazirlama siirecine ilgili sosyal taraflarin etkin olarak katiimina
iliskin, ortaklik/is birligi kanitlari,

Hazirlanacak standartlarin kapsami ve yapilan isin hacmi ile dogru orantili olarak,
meslek standardi gelistirme siirecini yonetmek igin sayl ve uzmanlik itibariyle gerekli
insan kaynagi,

Meslek standardi gelistirmek igin gereken altyapi imkanlari.

Yapilan degerlendirmeler sonrasinda MYK Yonetim Kurulu'nun gorevlendirme karari
vermesi halinde, is birligi protokoll imzalanarak meslek standardi hazirlama calismalar
baslatilir.

Ulusal meslek standartlari, MYK'ye meslek standardi hazirlama basvurusunda bulunmus
ve MYK tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda gorevlendirilen
kuruluslarca ya da MYK tarafindan olusturulan ¢alisma gruplarinca hazirlanmaktadrr.

Meslek standardi hazirlamak zere goérevlendirilen kurulusa, MYK tarafindan meslek
standardi hazirlama siireci hakkinda teknik bir bilgilendirme yapilmaktadir.

Teknik bilgilendirme kapsaminda; meslek standardinin boéliimleri, meslek standard
hazirlama yontemleri ve siirecte dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler
sunulmaktadir.

Kurulusca hazirlanan taslak meslek standartlari MYK'ye iletilmekte ve incelemelerin
tamamlanmasinitakiben, uygunbulunantaslaklarilgilitaraflarin gériisiine sunulmaktadir.

Taslak meslek standartlari, hazirlayan kurulus tarafindan Taslak Meslek Standardi
Gorls ve Degerlendirme Formu araciligiyla ilgili taraflarin goriistiine sunulmakta, ayrica
s0z konusu taslaklar bir ay sire ile hem MYK'nin hem de hazirlayan kurulusun internet
sitesinde kamuoyunun gorisiine sunulmaktadir.

Taslak meslek standartlarina gelen gorisler, hazirlayan kurulus tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar taslak meslek standartlarina yansitilmaktadir.
Uygun bulunmayan gorisler ise gerekgeli olarak goriis ve degerlendirme formunda
aciklanmaktadir.

Taslak meslek standartlari ile goriis ve degerlendirme formu, sektdr komitesinin
inceleme ve degerlendirmesine sunulmak Gzere, kurulusca MYK'ye iletilmektedir.



Sektor Komitesi ve Onay

Sektor komitelerinin olusturulmasina altyapi saglayacak olan sektdrler belirlenmis ve
MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Taslak meslek standartlari, goriis ve degerlendirme formu ve ilgili diger dokiimanlar,
MYK ilgili sektor komitesince incelenmektedir. Sektor komitesi tarafindan incelenen
taslak meslek standartlari MYK Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.

MYK Yonetim Kurulu, sunulan taslak meslek standartlarinius@l yoniinden incelemektedir.
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ulusal meslek standartlari, Resmi Gazete'de
yayimlanarak ulusal meslek standardi niteligi kazanmaktadir.

Grafik 1. Meslek standardi tanimlama suiresi

Mesleklerin sinirlari,

MESLEK HARITASI kapsami, seviye ve alt
HAZIRLAMA uzmanlik alanlarinin

belirlenmesi

BASVURU VE
GOREVLENDIRME

Gérevlendirme

TASLAK
GELISTIRME

DOGRULAMA

ONAYLAMA VE
YURURLULUK
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Raporun bu bélimiinde, Kalkinma Atélyesi tarafindan hazirlanan, 'Tarim Aracisi’
meslegine yonelik Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen formata uygun olacak
sekilde, tarim aracisi meslek standardi taslagi yer almaktadir.

Meslek: TARIM ARACISI
Seviye: 3
Referans Kodu:

Taslak Standardi Hazirlayan Kurulus(lar):

MYK Tarim, Avcilik ve Balikgilik Sektor

Standardi Dogrulayan Sektér Komitesi: Komitesi

Tarim Aracisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gore
MYK'nin  gorevlendirdigi = ......ccceeeiiiieiiiee e, tarafindan  hazirlanmis,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
....................... Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmistir.

Tarim Aracisi: Bitkisel tretim, seracilik, hayvancilik ve balikcilik faaliyetlerini kapsayan
tarim sektorinin isci saglayicilaridir. Tarim mevsiminin ya da hasat doneminin basladigi
donemlerde isglictine ihtiyag duyan isverene isglicli, is arayan isciye de is bulmada
Ucretli ya da Ucretsiz olarak aracilik eden gercek veya tuzel kisilerdir. Tarim aracisi 'elgi'
veya 'dayibasl’ olarak da adlandirilmaktadir. Mevsimlik tarimsal Gretim sireclerinde
isveren ile isciyi bir araya getiren, bunun karsiliginda tcret/komisyon alan, is siiresince
iscilerin basta calisma olmak tizere giinlik yasamsal kosullarinin temini ve ihtiyaglarinin
karsilanmasinda onemli roller Ustlenen ve sorumluluklari olan kimselerdir. Tarim
aracilari ayni zaman da iscilerin saglik ve giivenlik, konaklama, licretlendirme, nakliye ve
egitim konularini kapsayan bir dizi sorumluluk Gstlenmektedir.



ISCO 08: 3333.01 (is ve isci bulma aracilari)

Bu kodlamada;
birinci 3 kodu; Meslek Ana Grubu: Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari'ni,

ikinci 3 kodu; Meslek Alt Ana Grubu: is ve idare ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari'ni,

tictinci 3 kodu; Meslek Grubu: is Hizmetleri Aracilari’n,
dérdiincii 3 kodu; Meslek Birim Grubu: Is ve Is¢i Bulma Aracilari'ni géstermektedir.

Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Dizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu
6098 Tirk Borglar Kanunu
4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu
Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi
Tarimda is Araciligi Yonetmeligi
2017/6 sayili Baghakanlik Mevsimlik Tarim iscileri Genelgesi
Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
2011/25 sayili Millf Egitim Bakanligi Mevsimlik Gezici Tarim iscisi Cocuklarinin Egitim-
leri Genelgesi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Arasinda
imzalanan 17/02/2012 tarihli Is birligi Protokolu
2015 tarihli Saglik Bakanligr Toplum sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi
Madde 30/2



2016/5 sayili Milli Egitim Bakanligi Mevsimlik Tarim iscileri ile Gocer ve Yar Gocer
Ailelerin Cocuklarinin Egitime Erisimi Genelgesi

2011 tarihli Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Toplulastiritmis Cadir Yerlesim Yer-
leri Yonetimine Iliskin Yonerge

Cocuk Isciligiyle Miicadele Ulusal Programi

Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO 138 Sayili Asgari Yas Sozlesmesi

Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO 182 Sayili En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi

ILO’nun 184 sayili Tarimda is Sagligi ve Giivenligi Sozlesmesi ve 192 sayili Tavsiye
Karari

Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar Kanunu
Karayollari Trafik Yonetmeligi

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Tarim aracisi (Seviye 3), isi geregi acik ve kapali alanlarda calisir. Cesitli kurum ve kisilerle
iletisim halindedir. Meslegi geregi acik alanlarda, farkli iklimsel kosullarda gorev yapar.
Esnek calisma saatlerine sahiptir. Tarimsal Giretim geregi hafta sonu, resmf tatiller dahil
yilin biitlin glinleri calisabilir. Calisma saatlerini ve giinlerini kendisi belirler.

Tarim aracisi, mevcut hukuki diizenlemelere gore, bu meslegi yapabilmesi icin illerde
bulunan Calisma ve is Kurumu Miidiirliikleri'ne basvuru yapip Tarimda is Araciligi Y6-
netmeligi'nde yer verilen kosullari yerine getirerek ¢alisma izni almaktadir.



Gorevler

Kod Adi

isci sagligi
ve glvenligi
faaliyetlerini
yuritmek

Gorevler

Kod Adi

is organi-
B  zasyonu
yapmak

Kod

A1

A.2

A3

A4

Kod

B.1

B.2

B.3

islemler

Adi

Egitimlere ve
tatbikatlara
katilmak

Yasal kurallara
uymak

Ulasim
guvenligini
saglamak

ilk miidahale
calismalarina
katilmak

islemler

Adi

Kisisel
hazirliklan
yapmak

isiyle ilgili
hazirliklar
yapmak

Raporlama
calismalarini
yapmak

Kod
A1.1

A.1.2

A.1.3

A.l.4

A.2.1

A.2.2

A3.1

A.3.2

A4

A.4.2

Kod
B.1.1

B.1.2

B.1.3
B.2.1
B.2.2
B.2.3

B.3.1

B.3.2

Basarim Olgiitleri
Aciklama
isci Sagligi ve Giivenligi egitimlerine katilmak.
Egitimde 6grendiklerini calisma ortaminda
uygulamak.
isci Sagligi ve Giivenligi egitiminde edindiklerini
glincellemek

Risk degerlendirme calismalarina katiim saglamak.

isci Sagligi ve Giivenligi konusunda koruma ve
miidahale arag ve gereglerini uygun ve calisir sekilde
bulundurmak.

Calisma ortaminda tehlikeli durumlarla karsilastiginda
durumun giderilmesi icin ¢alisan temsilcisine, is
guvenligi uzmanina veya isverene bildirmek.

iscilerin yasadiklari yerlerden calisacaklari yere
ulasimlarini guivenlik bir sekilde gerceklestirmek.

iscilerin cadir yerlesiminden galisma ortamina, bahge
ve tarlaya, ulasimini giivenli bir sekilde saglamak.

Tarlada veya bahcede isgilerin karsilastigi acil
durumlarda ilk muidahale calismalarina katilmak.

ilk miidahale icin gerekli materyalleri calisma
ortaminda bulundurmak.

Basarim Olgiitleri

Aciklama

Gunliik calisma programini hazirlamak
Calisma ortamina uygun giysiler giymek.

Kisisel bakimini gerceklestirmek.

Calisma ortamina zamaninda gitmek.

isin gerektirdigi malzemeleri yaninda bulundurmak.
iscilerin calisma kayitlarini yapmak.

Mevsimlik tarim iscileriyle ilgili raporlari hazirlamak
icin kendini gelistirmek.

Mevsimlik tarim isciligiyle ilgili yasal olarak
hazirlamakla sorumlu oldugu raporlari hazirlamak,
ilgili kuruma sunmak.



Gorevler

Kod Adi

is organi-
B  zasyonu
yapmak

Gorevler

Kod Adi

Mevsimlik
gezici ta-
rim isgileri

Cc icin yasam
ortamlarini
diizenle-
mek

islemler

Kod Adi

Ucretlerle
ilgili
calismalar
yapmak

B.1

Is
B.2 sozlesmeleri
yapmak

Calisanlarin
temel

ihtiyaclarini
karsilamak

B.3

islemler

Kod Adi

Cadir
yerlesim

C.1 alanlarini
bulmak,
temin etmek

Cadir yerle-
simlerinin
guvenligini
saglamak

(g)

.2

Mevsimlik
gezici tarm
C.3 iscilerinin
guivenlikleri-
ni saglamak

Kod

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.2.1

B.3.1

B.3.2

Kod

C.2.1

C.3.1

C.3.2

Basarim Olgiitleri
Aciklama

isci ticretlerinin belirlenmesi siirecine aktif olarak
katilmak.

isci licretlerini zamaninda isverenden eksiksiz olarak
almak ve isciye zamaninda 6demek.

isci ticretleri {izerinden kendine pay almamak. Kendi
payini isverenden almak.

isverenle is s6zlesmesi yapmak icin sézlesme yapma
konusunda kendini gelistirmek.

isverenlerle yasa geregi is s6zlesmesi yapmak ve bu
sozlesmeyi iscilere bildirmek.

is sozlesmesine isverenin uymamasi durumunda
yasal haklarini aramak.

iscilerin is sdzlesmesine uymamasi durumunda da
yasal stireci baslatmak.

Calisanlara galisma ortaminda dinlenme alani
yaratmak.

iscilerin calisma esnasinda temel ihtiyaclari olan
saglikl icme ve kullanma suyunu, tuvaleti temin
etmek.

Basarim Olciitleri

Aciklama

Mevsimlik gezici tarim isgilerinin gegici olarak
konaklayacaklari ¢adir yerlesim yerlerini temin
etmek.

Cadir yerlesim yerlerinin altyapisinin (su, elektrik,
¢op, kanalizasyon vb.) uygun olmasini saglamak.

Bu cadir yerlesim yerlerinin giivenli olmasini
saglamak.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin calisma ortamina
en yakin gvenlik birimlerine kimlik bildiriminde
bulunmak.

Cadir yerlesim yerlerinde ortaya cikan herhangi bir
glivenlik durumunda en yakin giivenlik birimine haber
vermek.



1. Bilgisayar
Cep telefonu
Not defteri

ilk yardim seti

o M WD

Arag

1. Is Kanunu ve Borclar Kanunu bilgisi (Tarimsal Uretimde Calisma iliskilerini Kapsayan
Diizenlemeler)

s sagligi ve giivenligi bilgisi

Kriz ve stres yonetme becerisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi

Mesleki terim bilgisi

Olasi tehlike ve risk iceren durumlari 6nceden algilayabilme yetenegi

Ogrenme, muhakeme ve algi becerisi

Y © N o o B W D

Sozli ve yazili iletisim becerisi

10. Temel diizeyde hesap yapabilme becerisi

11. Temel ilk yardim bilgisi

12. Trafik mevzuati ve kurallar bilgisi

13. Iscilerin ¢alisacagi tarla/bahcelere nasil ulasilacagi bilgisi
14. Yolcu tasima araclarina iliskin teknik bilgi

15. Zaman kullanim becerisi

16. isci yasam kosullarinin tehlike ve risklerini degerlendirebilme bilgi ve becerisi

—

. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
Beraber calistidi kisilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek

Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

ow DN

Cevre, kalite ve isci Sagligi ve Giivenligi mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benim-
semek ve uygulamak



Cocuklarla uygun iletisim kurmak
Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Ekip ile organize olmak ve planli calismak

©® N o o

iletisim kurdugu iscilere, isverene karsi giler yiizli, nazik, hosgoriilii ve iyi érnek
olacak davranislarda bulunmak

9. insan iligkilerine 6zen géstermek

10. Is disiplinine sahip olmak

11. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

12. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

13. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

14. Mesleki gelisim igin arastirmaya istekli olmak

15. isverenden ya da calisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak
16. Planli ve diizenli calismak

17. Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

18. Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

19. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

20. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

21. Calisma siiresince diristliik, dogruluk ve tarafsizligi stirdiirmek

............................ meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak olcme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve
uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yéntemi ile uygulama esaslari, bu meslek standardina
gore hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme
ile belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayilli Resm?
Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olcme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiratdldr.









Bir Yevmiye Bir Yevmiyedir! Tarim Aracilari ve Tiirkiye'de Tarimsal Uretimde Cocuk Isciligi
Raporu tarim aracilarinin mevsimlik tarimsal Giretimde ¢ocuk isciliginin ortaya ¢cikmasinda,
devam etmesinde ve engellenmesindeki rollerini analiz etmektedir. Tarim aracisi koordine
ettigi kisilerin ulasim, calisma ve yasam ortamlarinin insan haklarina uygun olmasinda rol
ve sorumlulugu olan énemli aktorlerden biridir. Bu rol ve sorumlulugu yerine getirmek igin
isverenlerle, kamu kurumlariyla, firma ve meslek orgiitleriyle iliski ve iletisim halindedir.
Ne var ki tarim aracisinin dogrudan ve dolayli olarak iliskide oldugu yasal diizenlemeler
meslegdini basarili ve etkili yapmasini yeterince desteklememekte; meslek standartlarinin
olmamasi bu meslegi hemen hemen herkesin yapabilmesine olanak tanimaktadir.

Mevsimlik tarimsal Uretimde cocuk isciligiyle miicadele basta olmak lzere mevsimlik
tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve bdylece insan haklarinin
temini ve ihlallerin engellenmesi icin Tarim Araciligi Meslek Kriterleri Raporu'nda tarim
araciligi meslek standartlarinin belirlenmesi dnerilmekte ve taslak bir teklif sunulmaktadir.

Raporun ilk bélimiinde tarimsal tretimde aracilik sistemleri ve standartlar belirlenmis,
aracilarin gorev tanimlan gesitli hukuksal dizenlemelerle netlestirilmis, Amerika
Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik'taki modellerin hangi yontem ve araclar kullanilarak
uygulandigi, bu tlkelerin tarimsal Giretim ve isgiicii yapisina dair veriler ile sunulmustur.

Amerika'da devlet ve federal eyaletler tarafindan uygulanan tarim araciligi kayit ve lisans
sistemi belli yetkinlik, bilgi ve becerileri olan kisilerin bu alanda calismasini ve boylelikle
standartlari ve iscilere karsi sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamakta veya
zorlamaktadir. Ayrica kamuya acik cevrimici dogrulama ve izleme sistemi, denetimi
saglamakta ve iscilerin haklari konusunda farkindaligi arttirmaktir. Ornegin, Birlesik Krallik
hikiimetine dogrudan bagli olmayan bir kamu kurumu olan Aracilar ve Emek Somriisi
Otoritesi — Gangmasters and Labour Abuse Authority (GLAA), yasa ile diizenlenen calisma
standartlarinin isgiler (yerel ya da gécmen) icin saglanmasini, is¢i somdrisini engellemeyi
ve hassas/kirilgan gruplari korumayr amaglayan aracilik ruhsat sistemini yuritmekte,
izlemekte ve denetlemektedir.

Raporun iyi uygulama ornekleri boliminde tanimlayici bir sekilde aktarlan bu
uygulamalar tarim araciiginin kayit altina alinmasinin tarimsal tretimde iscilik stireglerinin
ivilestirilmesi icin en 6nemli araclardan biri oldugunu gdstermektedir. Bu modellerin
Turkiye'de uygulanabilirligine dair analiz icermeyen dnermelerin daha detayli incelenmesi
ve degerlendirilmesi ayrica onerilmektedir.

Raporun ikinci bolimiinde tarim aracilarinin kayitli hale getirilmesi ve bir meslek olarak
kabul edilmesi konusunda Tirkiye'ye 6zgi bir model sunulmaktadir. Tarimsal Uretimde
cocuk isciliginin azaltilmasi, onlenmesi ve cocuk koruma calismalarinin etkili olmasi
icin tarim araciigi mesleginin standartlarinin belirlenmesi; tarim araciligi icin bir egitim
programi gelistirilmesi, meslege giris bir sertifika programina baglanmasi énerilmektedir.
Ayrica tarim aracilarinin meslek odasi olarak orgitlenmesinin desteklenmesi ve hem kayit
hem de denetim siirecini isletecek olan bu meslek odasinin yonetim ve izleme calismalari
gerekli gorilmektedir.



Tarim araciigi meslek standardinin tanimlanmasi icin atilmasi gereken adimlar soyledir;

Mesleki Yeterlilik Kurumu'na basvuru yapilip, tarim araciigi meslek standartlarinin
belirlenmesi igin ilgili sektor kurulundan karar gikartilmasi talep edilecektir.

Karar ¢tkmamasi durumunda tarim aracisinin meslek standardi icin Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligi, Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi nezdinde savunu ¢alismalari yapilacak ve
kararin gikartilmasi icin girisimlerde bulunulacaktir.

ilgili sektor kurulundan bu kararin gikmasi durumunda, Mesleki Yeterlilik Kurumu'na
meslek standardinin hazirlanmasi icin Kalkinma Atélyesi'nin gorevlendirilmesi icin
basvurusu yapilacaktir.

Gorevlendirme alinamadidi taktirde, bu gérevlendirmeyi alma olasiligi bulunan kurum-
larla gorismeler yapilacaktir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tiirkiye Ziraat
Odalan Birligi basta olmak (zere, cesitli kurumlarla gérevlendirme almalari konusu
gérisdlecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'ndan goérevlendirme alindigi taktirde meslek standardinin
hazirlanmasi igin, konunun taraflariyla bir araya gelinerek, meslek standardi
hazirlanacak, kuruma gonderilecek ve daha genis kesimlerden geri bildirim alinmasi
saglanacaktir.

Geri bildirimler geldikten sonra, meslek standardi Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun
onayina sunulacak, onayin alinmasi ile Resm1 Gazete'de yayimlanacaktir.

Meslek standardi belirlenen Tarim Araciligi'nin ulusal yeterliliklerinin®® ortaya konulmasi
icin yeni bir siire¢ baslatilacaktir.

59 Ulusal yeterlilikler;

« Ulusal ya da uluslararasi meslek standartlari temel alinarak hazirlanan,

« Ogrenme, élcme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

« Bireylerin meslegini basari ile icra etmesi icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kanitlamalarr icin nasil bir 6lcme ve degerlendirme stirecinden ge¢cmeleri gerektigini
aciklayan, MYK tarafindan onaylanarak yurirlige giren teknik belgelerdir.

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendi-
rilmis belgelendirme kuruluslarinca gergeklestirilmektedir. Yapilan sinavlar sonucu basarili olan bireylere MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmektedir.
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