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Giris

Tirkiye'de tarimsal tretimde mevsimlik tarim
iscilerinin is ve tarla/bahge sahiplerinin is¢i bul-
mas1 kapsaminda toplumsal bir kategori olarak
aracilarin ve aracilik kurumunun tarihsel arka
plant oldukga belirsizdir. Ondokuzuncu yiizyil
baslarinda Adana-Cukurovada pamuk yetisti-
riciliginin artmasi ve Amerikan I¢ Savagr'min da
etkisiyle bu yiizyilin ikinci yarisina dogru tilke
disina kiitlii pamuk ihracatinin gerceklesmesiyle
birlikte pamuk hasadi 6nem kazaninca, Cukuro-
va ve civarindaki yerlesim alanlarindan hasat isci-
lerinin temini ile birlikte, tarimda is araciliginin
da giindeme geldigi bilinmektedir. Bu konuda
ulagilabilen goérece en eski kaynaklardan biri
Adana Valiligi de yapan Hilmi Uran’nin ilk defa
1925, daha sonra da 1939 yilinda tekrar yayinlanan
“Adana Ziraat Amelesi” adli ¢aligmasidir.' Bu ya-
yinda Uran tarim aracilarindan s6yle bahseder;

“Amele, kiiciik, biiyiik kafileler halinde elci bast
denilen kimselerin emir ve kumandast altindadir.
Elci basihik hususi bir meslektir. Onun kendisi-
ne mahsus vasiflar, imtiyazi, hakk: ve vazifeleri
vardir. Elci basilar amele ile ztirra (eski dilde ta-
rimla ugrasanlar) arasinda mutavasst mevkiinde
olduklar: igin her iki siniftan da vaziyetin icabina
ve miisadesine gore azami derecede istifade temin
eylemektedirler. Ziirra ¢iftligine gétiirecegi amele-
nin pazarligin elci bagilar: yapar.”?

Baska bir deyisle tarimda is aracilar, yerel agizda
yaygin kullanimu ile elciler, dayibaslari Tiirkiye s
Kurumu'nun (ISKUR) kurumsal varligindan gok
daha eskilere gitmektedir. Tarimda is aracilig
kosullarin olusturdugu, ihtiyactan kaynaklanan
islevsel bir miiessesedir.

fhtiyagtan kaynaklanarak kendi kendisini gercek-
lestirmis bir meslek olarak kurumsal bir yapiya
dontstiirilmeye calisilmasina ve driin gesitli-
ligi icinde Tirkiyenin hemen hemen her yerin-
de giindeme gelmesine ragmen hem mevsimlik

! https://haber2021.com/tarim-iscilerinin-haklari

% Hilmi Turan (1939) Adana Ziraat Amelesi

tarim is¢iliginin hem de tarimda is araciliginin
isleyisinde geleneksel yap1 cogunlukla devam et-
mektedir. Bunun tek farki, 1946 yilinda yasal ola-
rak ise isci, isciye is bulma fonksiyonunu tstlen-
mek iizere kurulan {s ve Is¢i Bulma Kurumu'nun,
sanayi ve ticarette uzun bir siire yetkisini hi¢bir
gercek ya da tilizel kisiyle paylasmadigi halde,
geleneksel olarak kendisini var etmis tarimda is
araciligina izin vererek varligini yasal gercevede
geleneksel olarak devam ettirmesine imkan tani-
mis olmasidir.

Bu amagcla, 6nce tarimda is araciliginin, ¢alisma
usul ve esaslarini diizenleyen 15 Mayis 1978 ta-
rihli tziks ve 08 Eylil 1978 tarihli yonetmelik+
yurirliige girmistir. 1978 yilinda yayinlanan yo-
netmelik 2004 yilinda iptal edilerek 14 Mart 2004
tarihli yonetmelik yurtrlige girmistir.> Nihayet,
14 Mart 2004 tarihli yonetmelik de 2010 yilinda
iptal edilerek halen yurirlitkte bulunan 27 Mayis
2010 tarihli “Tarim Is Aracilig1 Yonetmeligi” uygu-
lanmaya baglamistir.®

Gilintimiizde tarimda is bulma aracilarinin sayisi
tzerine giivenilir veriler s6z konusu degildir. An-
cak tarimsal tretimin farkli asamalarinda ortaya
¢ikan isgilicii ihtiyac1 ¢ogunlukla bu kisiler tara-
findan saglanmaktadir. Mevsimlik tarim isgileri-
nin kim olduklar:1 ve nereden geldikleri sorular
ile tarim aracilart da farkhlasmaktadir. Ozellikle
mevsimlik gezici tarim is¢iliginde? tiim Tarki-

3 Tarimda s ve Is¢i Bulma Araciligi Hakkinda Tiiziik-
1978-RG115.05.1978/16288

4 Tarimda Is ve isci Bulma Hakkinda Yonetmelik-1978—-
RG:08.09.1978/16398

5 Tarimda s ve is¢i Bulma Araciligina izin Verilmesi ve
Aracilarin Denetimi Yonetmeligi-RG: 14.03.2004/25402

© Tarimda Is Aracihig1 Yonetmeligi-2010 —
RG:27.05.2010/27593

7 Mevsimlik gezici tarim isgisi: Siirekli ikamet ettigi
yerden (il, ilge, kdy, mahalle) ekonomik gelir elde
etmek amaciyla ayrilarak bir baska yerlesim yerine
seyahat eden ve burada tarimsal tiretim siireglerine en
az bir glinliik siire boyunca katilan, ancak siirekli bu
iste caligmayan (gegici) kisiyi tanimlamaktadir.



ye'de emek organizasyonu yapabilen aracilar var-
ken, findik, cay, tiitiin gibi mahalli tarim igcileri-
nin® daha goriinir oldugu alanlarda mahalli ya da
bolgesel tarim aracilari da s6z konusu olmaktadir.

Tarimda Is
Aracilarinin
Yukimltltkleri

Daha 6nce miilga tiiziik ve yonetmelikler, simdi
de yiiriirliikteki, “Tarimda Is Aracilig1 Yonetme-
ligi” (Ek 1), tarim is aracilarinda aranan kosullari,
calisma usul ve esaslarini belirlerken éncelikle Is
Kurumu’na kayitl olma kosulunu 6ngérmektedir.

Tarimda is Aracilarinda Aranan
Kosullar

Her ne kadar yonetmelikte, mevsimlik tarim-
sal Giretim iglerinde tarim aracisi olabileceklerin
gercek veya tiizel kisi olabilecegi belirtilmis olsa
da tarim aracilify isi yapanlarin tamaminin ger-
cek kisiler oldugu bilinmektedir. Tarim is aracisi
olacak gercek kisiler veya tiizel kisiligin yoneti-
cilerinde baz: kosullar aranmaktadir. Buna gore,
Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak, 18 yasini
bitirmis bulunmak, kamu haklarindan yoksun
bulunmamak, Tiirk Ceza Kanunu'na gore yonet-
melikte belirtilen su¢lardan mahkiim olmamak
gibi kosullar s6z konusudur. Bunlarin yaninda
belki de bu isi yapacaklar agisindan 6nemli bir
rol oynayacak vasif olarak ilkokul mezunu olmasi
kosulu aranmaktadir (madde 6).

8 Mahalli tarim iscisi: Emek yogun tarimsal tretim
siirecine ekonomik gelir elde etmek amaciyla katilan;
bulundugu il, ilge, kdy, mahallede giindiiz findik
bahgesinde ¢alisan, aksam ise sitirekli yasadig: yere,
evine geri donen isgidir.

Tarimda is Aracilarinin is
Kurumu’na Kaydi

Tarimda Is Araciligi Yonetmeliginde, tarimda is
ve isci bulma aracihigmin esas itibaryla ISKUR
tarafindan yapilacag: vurgulanirken, il veya sube
midirligi bulunmayan ya da olmasina ragmen
haberlesme, ulasim ve koordinasyon glicligu
olan yerlerde, ISKUR tarafindan, gercek veya tii-
zel kisilere aracilik yapmalari igin izin verilebile-
cegi belirtilmektedir (madde 5).

Nitekim ISKUR, 1978 yilindan itibaren belirledigi
kosullar: tagityan tarim is aracilarina belge alin-
mast kosuluyla tarim islerinde aracilik yapma-
larina izin vermektedir. Bu nedenle, mevsimlik
tarim iglerinde tarimda is aracisi olarak ¢aligmak
isteyen gercek veya tiizel kisiler, dncelikle ISKUR
il Miidiirliigiinden izin almak zorundadir (mad-
de 5/3).

Aracilik yapmak iizere basvuran ve ISKUR tara-
findan tarimda is ve is¢i bulma araciligi yapmasi
uygun goriilen gercek veya tiizel kisilere, ISKUR
il veya sube miidiirliiklerince yazili olarak bilgi
verilmektedir. Talepleri uygun bulunan gercek
veya tiizel kisilerden ISKUR tarafindan belirlenen
miktarda masraf karsihigmin tahsil edilmesine
miiteakip Tarimda Is ve Is¢ci Bulma Aracisi Belgesi
verilmektedir. Tizel kisiler i¢in bu belgede, tiizel
kisiligi idare, temsil ve ilzama yetkili kisiler de
gosterilmektedir (madde 7).

Tarimda is aracilig1 belgeleri ti¢ yil siireyle gegerli
olmaktadir. Bu siire sonunda araciliga devam et-
mek isteyenlerin belgeleri izin yenileme masrafi
karsiliginin 6denmesi ve uygun goriilmesi halin-
de ii¢ yillik olarak ISKUR tarafindan yenilenmek-
tedir (madde 8).

ISKUR 1l Miidiirliigii tarafindan her tarim aracist
icin bir araca sicili diizenlenmektedir. Bu sicilin
icerigi ISKUR tarafindan belirlenmektedir. Tarim
aracist sicilleri ilgili ISKUR il sube miidiirliigiinde
saklanmaktadir (madde 9).

Aracilik, yalmiz aracilik belgesi almis olanlar ta-
rafindan yapilmakta; bu belge bagkasina devredi-



lememekte, vekalet yoluyla yiiriitiilememektedir
(madde 10).

Yonetmelikte, tarimda is aracis1 olmak iizere, IS-
KUR'dan izin alinma agamasinda, aracilik yapilan
iscilerden tcret alinmayacag: izin alma kosulu
olarak 6zellikle belirtilmektedir.

Tarimda Is
Aracisinin Rol ve
Sorumluluklari

Yonetmelik, tarla ve bahcelerde ¢alisanlarin sa-
yisini, alacaklar tdcreti, ¢aligma kogullarini ve
taraflarin kargilikli ytikiimliliklerini belirlemek
lizere, tarim aracist, igveren ve ¢alisanlar arasinda
yazili s6zlesme yapilmasini zorunlu tutmaktadir.
Yonetmeligin ekinde diizenlenmesi istenen “s6z-
lesme” 6rnegine de yer verilmigtir (Ek 2). Tarim
aracisi, aracilik yapmamigsa s6zlesme, igverenler
ve ¢alisanlar arasinda imzalanmaktadir.

Yonetmelik ekinde yer alan sozlesmenin bir or-
negini, iliskinin kurulmasinda varsa tarim ara-
cis1 yoksa igveren, diizenleme tarihinden itiba-
ren on isgiinii icinde onaylanmak {izere ISKUR
il Miidiirliigiine ulastirmak zorundadir (madde
12).

Yonetmelik ayrica, iscilerin briit kazang tutar-
larinin Is Kanunu’na gore belirlenen briit asgari
Ucretten az olamayacagini, licretin igveren tara-
findan her is¢inin dogrudan kendisine 6denece-
gini belirtmektedir (madde 1).

Tarimda ig araciligi yapacak gercek veya tiizel ki-
silerin bu isi yapmak iizere [SKUR'dan izin alir-
ken kosullardan biri yine ¢aliganlardan herhangi
bir {icret alinmayacagi ve bu suretle bir kesinti
yapilmayacak olmasinin vurgulanmasidir. Y6-
netmelikte birka¢ defa vurgulandigi tizere tarim
aracisi sadece igverenden hizmeti karsilig1 Gcret
alabilecek, tarim ig¢isinden herhangi bir tcret
alinmayacaktir (madde 11).

Tarim aracisinin yapacagy isler yonetmelikte yer
aldig1 gibi, yonetmelik ekine konulmus s6zleg-
me oOrneginde de igverenler ve iscilerin yaninda
tarim aracilarinin yapacaklari iglere biraz daha
genis yer verilmistir. Ayrica, tarim aracisinin
yapmasi istenen igleri tanimlayan ciimleler, “ta-
ahhiit edildigi” seklinde sonlandirilmistir. Buna
gore, tarim aracilar1 asagida belirtilen sekilde
davranacagini taahhiit edecektir;

+ Ekli listede adi gegen isgileri, igverenin
koytindeki/mahallesindeki

ni gérmek iizere saglayacak.

« lscinin calistigi giinleri gosterir puantaj ve
isciye 6dedigi ticrete iliskin kayd: tutacak.

« Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda
uygun araglarla gtivenilir bir sekilde ulagimi-
nin saglanmasi hususunda isverenle birlikte
dogrudan kontrol ve gozetim yapacak.

» lscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma
durumlarimi saghga ve barinma kosullarina
uygun bi¢imde saglamak i¢in mahalli milki
idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvurula-
r1 yapacak.

« Isci, isveren ve araci arasinda imzalanan soz-
lesmenin bir niishasini, onaylanmak ve ilgili
birimindeki dosyada saklanmak tizere, im-
zalanmasindan itibaren on is giini icerisin-
de araai tarafindan ISKUR 11 Miidiirliigiine
gonderilecek.

*  Araci bu isini yaparken Tarimda is Araciligi
Yonetmeliginde yer alan diger yikimlalak-
lerini de yerine getirecektir.

Siarecteki Yukimlilikleri

Yonetmelige gore tarim aracilari, is¢ilere ise bag-
lamadan dnce yapilacak is, ticret ve diger husus-
lar hakkinda gerekli bilgileri vereceklerdir.



Tarim aracilari, hizmet karsiligini sadece igve-
renden isteyecek; ISKUR tarafindan onaylanmus
sozlesmelerde gosterilen disinda, har¢, masraf
ve licret alamayacaklardir.

Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uy-
gun araglarla giivenilir bir sekilde ulagiminin
saglanmas1 hususunda igverenle birlikte dog-
rudan kontrol ve gozetim yapacaklardir. Bu yii-
kiimlilikten, Bagbakanlik 2017/6 sayili genelge-
de de s6z edilmektedir. °

Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma du-
rumlarini saglia ve barmmma kosullarina uy-
gun bi¢cimde saglamak i¢in mahalli milki idare
amirlikleri nezdinde gerekli bagvurulari yaparak
takip edeceklerdir.

Aracilar, yil iginde yaptiklart caligmalarla ilgili
olarak ISKUR’a rapor vereceklerdir.

ISKUR’a Faaliyet Raporu
Sunmak

Tarimda [s Aracilig1 Yonetmeligi hiikiimleri uya-
rinca tarim aracilari mevsim sonunda, ISKUR
il Miidiirliigii’ne faaliyet raporu vereceklerdir
(madde 13). Bu raporda, ISKUR tarafindan belir-
lenmis agagidaki hususlar ve sorular yer almak-
tadir.®

+  Faaliyet dénemi,
+ Doénem iginde aracilik yaptig1 igveren sayisi,
* Donem i¢inde aracilik yaptigi isci sayisi,

+ Aracilik yapilan is¢ilerin hangi islerde ve ne
kadar siireyle ¢aligtigs,

+ Ucret isveren tarafindan 6dendi mi,

+ Ise baslamadan 6nce iscilere yapilacak is, tic-
ret ve diger hususlar hakkinda gerekli bilgi-
ler verildi mi?,

9 19.04.2017 tarih ve 30043 sayili Resmi Gazete

1 fskur.gov.tr/6zel-istihdam-biirolar: / tarim aracilart

+ TIsveren is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile is
kazasi ve meslek hastaliklarina karsi her tiir-
It 6nlemi ald1 m1?,

+  lIssozlesmeleri [ISKURa onaylatildi m1?, onay
tarihi,

+ Iscinin calistigi giinleri gosterir puantaj ve
isciye odedigi tcrete iliskin kayit tutuldu
mu? (kayitlar eklenecek),

+ Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasindaki
ulagimi nasil saglandi?,

+ lscilerin barmma yerleri, yeme ve yatma du-
rumlar1 sagligi ve barinma kosullar: nasil
saglandi1?,

+  Sozlesmeye ragmen yiikiimliliklerini yerine
getirmeyen is¢i var mi, varsa kimler?

Tarim Aracilarinin ve iISKUR’un
Yeterliligi

Tarim aracilarinin ¢aligma usul ve esaslarini di-
zenleyen yonetmelik, yonetmelik ekindeki s6z-
lesme 6rneginde yer alan yiikiimliiliikler, ISKUR
il Midiirliigii'ne verecegi faaliyet raporunda yer
almasi gereken hususlar ve [SKUR tarafindan
sekillendirilmis diger yonlendirmelerdeki yazili
kurallar ¢ercevesinde ¢aligmasi beklenen tarim
aracilarinin profili 6nem kazanmaktadir.

Tarim aracilarinin demografik 6zellikleri ve ye-
terliliklerine dair ISKUR'da veri ve bilgi bulun-
mamaktadir. Sahada yapilmis aragtirmalardan
elde edilen sonuglara gore, tarim aracilarinin
egitim diizeylerinin oldukca alt diizeyde oldu-
gu goriilmektedir. Ornegin, Kalkinma Atdlyesi
Kooperatifinin, tarim aracilig1 ve ¢ocuk is¢iligi
iizerine 2018 yilinda Sanliurfa ve Adana illerin-
de 141 tarim aracisi ile goriiserek yapmis oldugu
bir aragtirmada, tarim aracilarinin yiizde 12,9’u
okuma-yazma bilmemekte, yiizde 7,9'u okula
hi¢ gitmemis ancak okuma-yazma bilmektedir.
Yiizde 18'i ilkokul terk, ylizde 33,1'i ilkokul mezu-
nu, ylizde o,7si ilkogretim terk, yiizde 5 ortaokul
terk, ytizde 5,8 ortaokul mezunu, yiizde 1,4'u ise



Universite mezunudur." Pikolo Derneginin 2017
yilinda Ordu, Diizce ve Sakarya illerinde 309 ta-
rim aracisinin katilimi ile gerceklestirdigi aras-
tirmasinda ise, tarim aracilarinin yiizde 9'unun
ilkokul mezunu olmadig1 anlagilmaktadir.

ISKUR 11 Miidiirliigi'ne kendisini kaydettire-
rek araci belgesi almig tarim aracilar itibariyle,
Kalkinma Atélyesi Kooperatifinin arastirmasina
gore, belge sahibi olan aracilarin orani yiizde 46,
olmayanlarin orani ise ylizde 54’tiir. Ayni aras-
tirmadan, kayitli aract sayisinin Adana’ da 166,
Sanliurfa da ise 179 oldugu fakat Adana'da faaliyet
gosteren “Cukurova Tarim Aracilart Dernegi’ne
gore, Adanada tahminen 2000, Sanlurfada ise
500-600 aracinin bulundugu anlasilmaktadir.
Pikola Dernegi arastirmasina gore ise belgesi ol-

" Kalkinma Atélyesi Kooperatifi (2018) Tarim Aracilari ve
Tiirkiye'de Tarimsal Uretimde Cocuk Isciligi

' Pikolo Dernegi (2018) Tarim Aracilarimin Veri Tabanmn
Olusturulmast ve Farkindalik Olugturma Yontemiyle
Cocuk Isciliginin Sonlandirilmasi Projesi Faaliyet Raporu

mayanlarin orani yiizde 95 olarak belirtilmistir.
Ayni aragtirmada belgesi olmayan aracilarin ytiz-
de 81,6's1 belgeye gerek olmadigini, ylizde 2,6s1
belgenin nasil alinacagini bilmedigini ve yiizde
1,3 Ui ise belgenin nereden alinacagini bilmedigini
belirtmigtir. Aragtirma tarim aracilarinin yiizde
73’iniln is mevzuat: hakkinda bilgi sahibi olma-
digini ortaya koymustur.

Sahada yer alan tarim aracilarinin ¢ogunlugunun
ISKUR’a kayitli olarak calismadiklar agiktir. Egi-
tim diizeyleri yetersiz oldugundan kendileri i¢in
belirlenmis yasal yiiktimliltikleri bilerek aracilik
yapmalari olanakh degildir. Ustelik, ISKUR ta-
rafindan aracilar i¢in olusturulmus egitim prog-
ramlar1 da bulunmamaktadir. Hatta, aracilik bel-
gesi almak iizere ISKUR’a basvurduklarinda, belli
bir hazirlik kursundan da gegmemektedirler.






Tarim Aracilari Sorumluluklarini

Karsilayabilir mi?

Konu ile ilgili mevcut ¢aligmalara bakarak tarim
aracilarinin vasiflari ile ilgili  tespitleri arttirmak
olanaklidir. Ancak, tespitlerin niteliginin degis-
mesi olasilik dahilinde degildir. Bu durumda,
yukaridaki verilerden de anlasilacagi tizere tarim
aracilarinin 6rgiin egitiminin yetersizligi acik ol-
dugu gibi, yaptiklar isle ilgili mevzuat agisindan
da bilgi sahibi olmadiklar1 net bir sekilde ortada-
dir.

Halbuki, 2017/6 sayili Bagbakanlik genelgesi,
mevsimlik tarim iscileri i¢in bile, daimi ikamet
ettikleri illere geri dondiiklerinde basta ISKUR
il Miidiirliikleri olmak iizere, Halk Egitim Mer-
kezleri ile Mesleki Egitim Merkezlerine, isciler
arasinda yaygin egitim ihtiyac: olanlarin tespit
edilerek egitim ihtiyaclarinin kargilanmasi, yetis-
kinlere okuma-yazma ve/veya meslek edindirme
kurslar ile sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlen-
mesi yiikiimliiliikleri vermektedir.

Sonugta, zaten kayit dist ¢alisan tarim aracilar
icin sdylenebilecek bir husus bulunmamaktadir.
Ancak, kayith olarak ¢alisan aracilarin da kendi-
lerinden beklenen yiikiimliliikleri yerine getire-
bilmelerine yardimci olacak egitsel faaliyetlerden
gecirilmediklerinden, yasal olarak kendilerinden
istenen yuktamlilikleri yerine getirebilmeleri
beklenemez.

Nitekim;

* Mevcut vasiflar1 ve birikimleri dikkate alin-
diginda tarim aracilarinin, ISKUR tarafindan
sekli ve icerigi belirlenmis sozlesmeyi igve-
renle yapmasi, is¢ilere imzalatmasi ve s6z-
lesmeyi ISKUR’a ulastirma olasihigi zayiftir.
Kayitli olmayan tarim aracilari i¢in bdyle bir
uygulamadan s6z etmek hi¢ olanakl: degildir.

+  Sozlesmeye gore lcreti isverenin odemesi
gerektigi halde, Pikolo Derneginin arastir-
masindan, is¢ilerin ylizde 94’tinlin ticretlerini
aracidan aldiklar anlagiliyor.

+  Sozlegsmelerin tarim aracisi tarafindan, araci
yoksa isveren tarafindan iISKUR’a ulastiriima-
s1 ylikiimliligiine karsin, igverenlerin bu tiir
islemleri yaptigina dair bilgi bulunmamakta-
dir.

«  Iscinin calistig1 giinleri gdsteren puantaj ve is-
¢iye 6denen Ucretle ilgili belgenin, faaliyet ra-
poruna eklenmesi istenmektedir. Ancak, IS-
KUR’a kayitli olsun olmasin aracilar genellikle
mevsim sonunda ¢alisanlarin hak ettikleri tic-
reti isverenden almakta ve kendi payini alarak
geriye kalanini ig¢iye vermektedir. Zaman za-
man da igveren i¢in onlar adina puantaj kayd:
tutmaktadir. Ancak, tarim aracilarinin kendi-
leri adina ¢aliganlara ait puantaj ve o6zellikle
6denen tcreti gosteren belge diizenlemeleri
s6z konusu degildir.

Tarim igyerleri ayn1 zamanda 6098 sayili Bor¢lar
Kanunu kapsaminda olduklarindan, bu kanuna
goére tarim isverenlerinin ticret hesap pusulasi
diizenleyerek calisanlara vermesi gerekmektedir
(madde 407). Ancak, igverenlerin Borglar Kanu-
nundan kaynaklanan yiikiimlilikleri de takip
edilmemektedir. Bu durumda, isveren tarafindan
diizenlenmesi ve ¢alisanlara verilmesi gereken
tcret hesap pusulasinin varligindan da s6z edile-
memektedir. Bugtine kadar, is¢ilere yapilan ticret
o6demeleri ile ilgili bu tiir belgelerin diizenlen-
digi yoniinde bir bilgi de bulunmamaktadir. Bu
nedenle ISKURa faaliyet raporu gonderilmis olsa
bile ekinde bu tiir belge 6rneklerinin bulunabile-
cegini beklemek gercekei degildir.



Isverenin isci saglig ve is giivenligi tedbirleri
ile is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars: her
ttrld 6nlemi almis olup olmadigini aracinin
dtizenleyecegi faaliyet raporuna yazmasi is-
tenmektedir. Tarim aracisinin faaliyet raporu-
na yazmasi istenen s6z konusu bilgiler, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiim-
leriyle ilgilidir. Kanun geregi, isyerinde risk
tespiti ve bunlara karst alinacak énlemlerin
belirlenebilmesi i¢in is glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi gibi uzmanlarin ¢alismas: ge-
rekmektedir. Tarim isyerleri ise yasal olarak
Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
olsalar da eylemli olarak bu yonde bilgilendir-
me, egitim ve denetim faaliyetleri baglamadi-
&1 i¢in, tarim igverenlerinin, basit uygulama-
lar disinda 6nlem almasi s6z konusu degildir.
Bu nedenle, saglik ve giivenlik 6nlemleri ko-
nusunda higbir birikime sahip olmayan tarim
aracisinin, bilgi iceren bir tespit yaparak faali-
yet raporuna kayit koymasi beklenemez.

Konaklama alanu ile igyeri (tarla, bahge) ara-
sindaki ulagimin uygun araglarla yapilmas:
konusunda tarim aracisina da sorumluluk
verilmektedir (Yonetmelik madde 11). Uygu-
lamada bu konunun sorunlu oldugu goriil-
mektedir. Nitekim, koronaviriis salgini nede-
niyle yapilan kontrollerde i¢inden 35 kisinin
bulundugu minibiislerin tarim iscisi tasidig
tespit edilmistir. Tarim aracisinin igverenin tu-
tumunu degistirme glicli de yetkisi de bulun-
mamaktadir.

Tarim aracisi, iscilerin barinma yerlerini,
yeme ve yatma durumlarini sagliga ve
barinma kosullarina uygun bi¢cimde sag-
lamak i¢in mahalli milki idare amirlikleri
nezdinde gerekli basvurular yaparak takip
etmekle gorevlendirilmektedir (Yonetmelik
madde 11). Halbuki, “Basbakanlik 2017/6 sa-
yili genelgesi” uyarinca gog alan il yonetimleri
bu konuda 6nlemler almakla gorevlendirilmis
olmalarina karsin, konaklama alanlaryla ilgili
yetersizlikler devam ederken, tarim aracilari-
nin, yonetmelikle verilen takip gorevini yapa-
bilmesi olanakli degildir.

Yiriirliikte bulunan Yonetmelik ve eki s6zlesme
ornegi ile ISKUR tarafindan ayrica diizenlenmis
tarim aracisinin yil sonunda ISKUR’a verecegi faa-
liyet raporunda bulunmasi gereken hususlar, tarim
aracilarinin ¢aligma usul ve esaslarini yonlendir-
meye caligmaktadir. Halbuki, verilen yikimli-
likkleri yerine getirebilmelerini saglayabilmeleri
icin tarim aracilarini giiglendirecek kapasite ge-
listirme ve egitim faaliyeti yapilmadig: gibi, ¢alis-
ma yasamiyla ilgili temel bilgilerin de verilmedigi
bilinmektedir. Buna karsin, yukarida vurgulanan
gorevleri yapmalari istenmektedir.

Ne Yapmali?

Mevcut uygulamada, tarim aracilarinin ISKUR'dan
almalar1 zorunlu olan izin belgesi ile ilgili olarak,
araci yararina herhangi bir farklilik bulunmadigin-
dan, belge olmadan galisamaz konuma da gelin-
mediginden, genellikle izin belgesi alma ihtiyact
duyulmamaktadir. Ozellikle mahalli tarim isgisi
istihdam eden tarim aracilar1 hemen hemen hig
belge almamaktadir. Ustelik, uygulamada kendi-
sine bir fark yaratmayan belge i¢in ticret 6demesi
gerekmektedir. Bu nedenle, 6ncelikle tarim aracisi
olarak calismak isteyenlerin bu belgeyi almasini
saglayacak tegvikler verilmelidir. Aksine belge al-
madan faaliyette bulunma sadece cezaya tabi tu-
tulmustur.

Bu nedenle;

+  Tarim araciligs i¢in ilkokul mezunu olma sart
arandigindan, ilkokulu bitirmemis olarak fii-
len ¢aligan bu aracilarin varlig: dikkate alina-
rak, bu durumda olanlarin kayit dis1 ¢alismaya
devam etmelerini 6nlemek amaciyla program-
lar uygulanmalidir.

+ Tarim aracst adaylarina, ISKUR [l Miidiirlii-
gl'yle tarim aracisi arasinda gergeklesmesi is-
tenen islemlerle ilgili olarak bilgilendirme ya-
pilmalidir. Araciya, isveren ve is¢iler arasinda
s6zlesmenin yapilmasi, taraflara imzalatilmasi
ve ISKURa tasdik ettirilmesi, faaliyet raporu-
nun hazirlanmas: gibi rol ve sorumluluklari-
na dair detayl bilgilendirme yapilmalidir.



Faaliyet raporunda yer almasi istenen bilgiler,
tarim aracisinin ig ve is¢i bulma fonksiyonuy-
la sinirli olacak sekilde yeniden diizenlenme-
lidir. Ornegin, isverenin yiikiimliiliigii icinde
yer aldig1 halde, mevsimlik tarim islerinde
halen ne isveren ne de tarim aracisi tarafin-
dan uygulanma olasiligi olmayan puantaj
kayitlari ile is¢iye 6denen {icreti gosterir belge
orneklerinin tarim aracisi tarafindan faaliyet
raporuyla birlikte ibraz edilmesinin istenmesi

gibi.

Isci saglig ve is giivenligi konusunda, 6zellik-
le mevsimlik tarimsal islerde ve isyerlerinde
hi¢bir uygulama yokken, bilgi olarak uzmanlik
gerektiren konulari icerdigi halde, tarim araci-
sinin faaliyet raporunda igverenin bu &nlem-
leri alip almadig1 konusunda bilgi vermesinin
istenmesi gercekgi degildir. Bu ve buna benzer
konularin gézden gegirilerek tarim aracisi ta-
rafindan diizenlenecek faaliyet raporunda yer
almasi istenen bilgilerin, is ve ig¢ci bulma faali-
yeti ile ilgili olmasi saglanmalidir.

Konaklama alan ile igyerindeki (tarla/bahge) sag-

lik ve giivenlik konularinda, is¢ilere yardimei ola-

bilmeleri ve igverenlerden talepte bulunabilmeleri

amaciyla temel bilgiler verilmelidir. Bu tiir bilgiler,

sadece belge alma dncesinde degil, belge yenileme

zamanlarinda da tekrarlanan egitimlerle saglan-

malidir.

Tarim aracilari, konaklama alaninda ve tarla/
bahgede iscilere ve 6zellikle uzak mesafeler-
den aligveris, saglik yardimi gibi konularda
g6¢ eden aile tiyelerine de yardime olabildi-
ginden ve bu isler yakinlik iligkileri disinda
hizmet olarak yapildiginda nasil bir karsilik
giindeme gelebilir, bu konulara a¢iklik getiril-
melidir.

Zaman zaman igverenlerin, is¢ilerin devam-
liligryla ilgili olarak tarim aracilarindan ken-
dileri i¢in puantaj tutmasinin istendigi bilin-
mektedir. Bu gibi durumlarda igverene verilen
hizmet karsiliginin isveren tarafindan ne ge-
kilde karsilanmasi gerektigi hususuna agiklik
kazandirilmalidir.

+  Tarimda Is Aracilar1 Yonetmeliginde ve Bas-
bakanlik 2017/6 sayili genelgesinde, konak-
lama alanmin vyeri, olanaklari, uygunlugu
agisindan tarim aracisinin gittikleri il yone-
ticileri ile iletigsim i¢inde olmasi beklenmek-
tedir. Genelgeye gbre mevsimlik tarim isc¢isi
alan ve veren illerde kurulan ve konaklama
alaninda yapilacaklarla ilgili olarak gorev {ist-
lenen “mevsimlik tarim is¢ileri biirosu”nun ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ta-
kip ve denetim fonksiyonu 6ne ¢ikarilmalidir.
Tarim aracisinin gittigi yerde yapilacak ko-
naklama alaniyla ilgili olarak idareyi harekete
gecirecek bir giicii de zaten bulunmamakta-
dir.

+  Konaklama alanu ile igyeri (tarla/bahge) ara-
sindaki ulagimin uygun araglarla yapilmasi
konusunda igveren yaninda tarim aracisi da
sorumlu tutulmustur. Uygulamada bu konu-
nun sorunlu oldugu goriilmektedir. Aracinin
igverenin tutumunu degistirme giicii yok de-
necek kadar zayiftir. Bu nedenle, tarim ara-
asina verilen sorumlulugun gercekgi olarak
yeniden degerlendirilmesinde yarar bulun-
maktadir.

- lsyerinde, isci saghgi ve is giivenliginin ve ya-
sal ¢calisma kosullarinin saglanmasi, igsverene
ait yikimlilikler oldugundan, bu alanlarda
yasal yukimliltiklerin igverenlere hatirla-
tilmasi, bu nedenle tarim aracilarina verilen
yitkiimliliiklerde isverenin yasal yiikiimlii-
liklerinin takibi konusunda tarim aracilar
devreye konulmamalidir.

+  Tarim aracisi, igveren ve isciler tarafindan
imzalanmis is sozlesmesinin imzalandiktan
sonra on giin iginde ISKUR’a ulastirilabilmesi
icin, uygun bir yontemin tercih edilerek belir-
lenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in 6rnegin,
4857 say1li Is Kanunu'nda 6zellikle insaat sek-
tortinde uygulanan, “takim kilavuzu” benzeri
bir yol kullanilabilir. ® Buna gdre, tarim araci-

B 4857 sayih is Kanunu, Takim Sézlesmesi-

MADDE 16- Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir
takimi temsilen bu is¢ilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla igverenle yaptigi sozlesmeye, takim sozlesmesi



sina, isimlerini verdigi is¢iler adina s6zlesme-
yi imzalama yetkisi verilecek, iscilerin ¢alig-
ma alanina gelmesi ve belgeyi imzalamasi ile
sozlesme, o is¢i icin de gerceklesmis olacaktur.
Iscilerin gelmesi ve sozlesmeyi imzalamasi
sonucu, taraflarin imzalar1 tamamlanmus ola-
caktir.

Bir bagka yol ise, tarim aracisinin isin yapilacagi
yere mevsim baslamadan 6nce gidip kosullarin
yazildigi, kendisinin ve igverenin imzaladig1 s6z-
lesmeyi memleketine donerek iscilerin imzasini
almas olabilir. Béylece isciler ¢alisma kogullarini
g6rmis olarak hem bilgilenmis olacak hem de ta-
raflarin imzalamis oldugu s6zlesme neredeyse is-
basi bile yapilmadan 6nce ISKUR’a ulastirilabilmis
olacaktir.

+  Is Kanunu'nda uygulamaya konulan 6zel istih-
dam biirolar, tanimlanmus iglerde ve sinirli sii-
reyle 6diing is¢i vermeye yetkili oldugu halde,
mevsimlik tarim islerinde is¢isini gegici igve-
rene siiresiz olarak 6diing verebilme hakkina
sahip bulunmaktadir.

Ozel istihdam biirolarinin en &nemli yani, isci
talep eden isverenle yapilan sozlesme geregince,
6ding verilen iscilerin igvereni 6zel istihdam bii-
rosunun olmasidir. Ozel istihdam biirosu isveren
olarak mevsimlik tarim iscilerini 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'na
gore 4/a’'li olarak sigortalayacaktir. Ucret, isveren
konumundaki 6zel istihdam birosu tarafindan
isciye 6denecektir. S6zlesme geregi 6diing olarak
isciyi alan igveren, 6zel istihdam biirosuna karar-
lagtinlan 6demeyi yapacaktir. Onemli bir sonug
olarak 6zel istihdam biirosu, is¢ileri konumunda

denir. Takim s6zlesmesinin olusturulacak is s6zlesmeleri
i¢in hangi siire kararlagtirilmis olursa olsun, yazili yapil-
mast gerekir. S6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacag:
ucret ayri ayri gosterilir.  Takim sozlesmesinde isimleri
yazili is¢ilerden her birinin ige baglamastyla, o is¢i ile igver-
en arasinda takim s6zlesmesinde belirlenen sartlarla bir ig
sozlesmesi yapilmus sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hak-
kinda Borglar Kanununun no’uncu maddesi hitkmi de
uygulanir. fse baslamastyla is sozlesmesi kurulan isgilere
tcretlerini igveren veya isveren vekili her birine ayr1 ayr1
6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil
iscilerin ticretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle
kesinti yapilamaz.

olan mevsimlik tarim is¢ilerinin is¢i saglig: ve is
giivenligini de saglayacaktir. Elbette, iscilerin ca-
list1g1 tarim isyeri isverenleri de iscilerin saglik ve
giivenliginden sorumlu olacaktir.

Bu nedenle, tarim igverenleri ile anlagarak, tarim
isyerinde ¢alisacak iscileri istthdam etmek isteyen
6zel istihdam biirolar tesvik edilecek olurlarsa,
mevsimlik tarim is¢ilerinin, mevsimlik tarim is-
lerinde igvereni belli, 5510 sayili Kanun’a tabi 4/a
kapsaminda sigortali is¢i olarak ¢alisma olanaklar:
miimkiin olabilecektir. Hatta, Isci Saglig1 ve Gii-
venligi Kanunu uyarinca, mevsimlik tarim isgile-
rinin ¢alisacaklar: yerlere ulagimindan, konakla-
malarina, konaklama yerlerinin saglikli kosullarda
olmasini saglamaya kadar bir¢ok konuda 6zel is-
tihdam biirosu igveren olarak ylikiimli olacagin-
dan, 2017/6 sayili genelge ile bu iglere harcanmak
uzere yapilmis projelere harcanacak miktarlar da
6zel istihdam biirolarina tegvik olarak verilebilir.
Bu kokli konum degisikligi icin, 6zel istihdam
biirolarinin, sigorta indirimi, ¢alisanlarin ticretle-
rinin belli bir siire ya da miktar tizerinden “Issizlik
Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmas: gibi cesitli yol-
larla tegvik edilmesi digtiniilmelidir.

+ Tarm aracilarinin {SKUR'dan aracilik belgesi
almadan ¢alismalarinin 6nlenebilmesi igin,
belge almadan galigmaya devam eden tarim
aracilaryla, anlagma yapan igverenlere de
yaptirim uygulanmalidir.



Sonu¢

4857 sayih Is Kanunu'na tabi isyerleri icin son-
radan yiiriirlige konulan 6zel istihdam biirosu
uygulamasinda, 6zel istihdam biirosunun isveren
olarak kabul edildigi farkl1 bir aracilik bigimi ku-
ruldugu halde, geleneksel yapisiyla tarim araciligi
devam ettirilmektedir.

Geleneksel tarim araciliginin yukarda vurgulanan
sorunlar1 ortadadir. Tarim aracisina, vasiflariyla
bagdagsmayan sorumluluklar verilmigtir. Tarim
aracisi ile mevsimlik tarim is¢ilerinin derinlesen
sorunlarinin  ¢éztimlenmesine c¢alisilmaktadir.
Tarim aracilarinin, kendilerinden beklenen so-
rumluluklar yerine getirebilmeleri i¢cin 6ncelikle
uygun vasifta bir birikime sahip olmalar1 ve her
seyden énce ISKUR il Midiirligiine kayith ol-
malarimin saglanmasi gereklidir. Ancak, alanda
rol istlenen tarim aracilarmin tamaminin ilko-
kul mezunu olmasinin temin edilemedigi, bityiik
¢ogunlugunun kayitl ¢alismasinin saglanamadi-
g1 gorilmektedir. Bu nedenle, eger olanakl: ise,
tarim aracilar igin geleneksel yapinin disinda
bir uygulamanin gelistirilmesi; mevcut yap: de-
vam edecekse, en azindan kayit diginda kalarak
aracilik yapilmasinin 6nlenmesi; yaptirimdan
once kayit altina girmeyi tesvik edici uygulama-
lar devreye sokularak kayitli faaliyetin cazip hale
getirilmesi; sorumluluklarinin, is ve is¢i bulma
fonksiyonuna odaklanmasi ve bu fonksiyonunu
yerine getirirken yararlanacagi temel bilgilerle
donatilmasi saglanmalidir.



Ek 1: TARIMDA IS ARACILIGI YONETMELIGI

27 Mayis 2010 PERSEMBE Resmi Gazete Say1: 27593

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

TARIMDA i$ ARACILIGI YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, tarim araciligi i¢in izin verilmesi ve bunlarin
¢alisma ve denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim isgileri ile bunlar ¢aligtiran
tarim igverenleri arasindaki iligkinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslar: belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, tarimda is ve ig¢i bulma araciligi yapmak tizere
Kurumdan izin alan gercek veya tiizel kisiler ile mevsimlik gezici tarim is¢ileri ve bunlar1
caligtiran isverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Araci: Tarimda is ve ig¢i bulma araciligi gérevini yapmak tizere Kurumca izin verilen gergek
veya tiizel kisileri,

Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma araciligi yapmak tizere Kurum tarafindan verilen
belgeyi,

Genel Miidiirliik: Tiirkiye [s Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

i1 Miadiirliagii: Tiirkiye Is Kurumu {1 Midiirliigiinii,

Isci: Tarim isinde mevsimlik gezici olarak calisan iscileri,
Isveren: Mevsimlik gezici tarim iscilerini calistiran isverenleri,

Isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarim isinin yapildig isyerini,



Konaklama yeri: Tarim is¢ilerinin konakladigi ve tarim igyeri ile ayn1 miicavir alan sinir-
larinda bulunan yerleri,

Kurum: Tiirkiye s Kurumunu,

Mabhalli Miilki idare Amirligi: isyeri ile konaklama yerinin sinirlari icinde bulundugu il
valiligini veya ilce kaymakamligini,

Sube Miidiirliigii: Tiirkiye is Kurumu Sube Miidiirliigiinii,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Tarimda Is ve isci Bulma Araciligi, Aracida Aranilan Nitelikler
Tarimda is ve is¢i bulma aracilig:

MADDE 5 - (1) Tarimda is ve is¢i bulma araciligy, esas itibartyla Tiirkiye Is Kurumunca
yapilir.

(2) Ancak, Kurum il veya sube miidiirliigi bulunmayan ya da olmasina ragmen haber-
lesme, ulasim ve koordinasyon gii¢ligti olan yerlerde, Kurum tarafindan gercek veya tiizel
kigilere aracilik yapmalar1 i¢in izin verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.
(4) Aracilarin iscilerden iicret almalari yasaktir. Ucret yalnizca isverenden alinir.
Aracida aranilan nitelikler

MADDE 6 - (1) Aracilik yapacak gercek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama
yetkili kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turk vatandasi olmak,
b) 18 yasim bitirmis olmak,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kas-
ten islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigstirma, su¢tan kaynaklanan malvarligi degerlerini akla-
ma veya kagakgilik suglarindan mahkéim olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf kargiliginin yatirilmasi ve ttizel
kisilerce sirket kurulug sdzlesmesinin yayimlandig: ticaret sicil gazetesinin bir 6rneginin
Kuruma ibraz edilmesi sarttir.



UCUNCU BOLUM
Araci Belgesi, Araci Belgesinin Gegerlilik Siiresi, Araci Sicili,
Araciigin Devredilemeyecegi
Araci belgesi

MADDE 7 - (1) Aracilik yapmak tizere bagvuran ve Kurum tarafindan tarimda is ve
is¢i bulma araciligi yapmasi uygun goriilen gercek veya tiizel kisilere, Kurum il veya sube
muddrliklerince yazili olarak bilgi verilir. Talepleri uygun bulunan gercek veya tiizel kisilerden
Kurumca belirlenen miktarda masraf karsiliginin tahsil edilmesini miiteakip Tarimda Is ve Isci
Bulma Aracisi Belgesi verilir. Ttizel kisiler icin bu belgede, tiizel kisiligi idare, temsil ve ilzama
yetkili kisiler de gosterilir.

Aracilik belgesinin gecerlik siiresi

MADDE 8 - (1) Aracilik belgeleri ti¢ y1l siire ile gecerlidir. Bu stire sonunda aracilig
stirdiirmek isteyenlerin belgeleri izin yenileme masraf karsiliginin yatirilmasi ve uygun
goriilmesi halinde tiger yillik olarak Kurum tarafindan yenilenir.

Araai sicili

MADDE g - (1) Kurumca her araci i¢in bir Araa Sicili diizenlenir. Bu sicilin igerigi Ku-
rumca belirlenir. Araci sicilleri ilgili Kurum il veya sube midiirligiinde saklanur.

Araciligin devredilemeyecegi
MADDE 10 - (1) Aracilik, yalmz aracilik belgesi almig olanlarca yapilir; bagkasina devre-
dilemez, vekalet yoluyla yuriitiilemez.
DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliik, Sozlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracilik Belgesinin Iptali
Yiikiimliilik
MADDE 11 - (1) Aracilik yapmak tizere, izin verilen gercek veya tiizel kisiler;

a) Isverenler ve isciler ile 6rnegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca hazirlanmus sé-
zlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren on is giinii iginde onaylanmak tizere
Kuruma ulagtiracaklarini,

b) Iscilerden {icret almayacaklarini, hizmetlerinin karsiligini yalmz isverenlerden ist-
eyeceklerini, Kurumca onaylanmig bu sézlesmelerde gosterilen disinda, harg, masraf ve ticret
alamayacaklarini,

c) Iscilere ise baslamadan &nce yapilacak is, iicret ve diger hususlar hakkinda gerekli
bilgileri vereceklerini,

¢) Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araclarla giivenilir bir sekilde ul-
asiminin saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gézetim yapacaklarini,



d) Ucretlerin kararlastirilan 6deme bicimine gore (giinliik, haftalik, aylik, par¢a basi-
na, gotiird, vs.) igverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarini,

e) Iscilerin giinliik briit kazanglarinin 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesinde
belirtilen asgari ticretin altinda olmayacagini,

f) Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini saghga ve barinma kosullari-
na uygun bi¢imde saglamak icin mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvuru-
lar1 yaparak takip etmeyi,

kabul ve taahhtit ederler.
Sozlesme diizenlenmesi

MADDE 12 - (1) Ucret ve ¢alisma kosullari ile karsilikli yiikiimliiliiklerin araci, isveren
ve isciler arasinda yazili sozlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin olmadigi yerlerde
sozlesme igveren ile isciler arasinda imzalanir. Isveren veya araci Yonetmelik ekinde yer alan
sozlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren on ig giinii i¢inde onaylanmak
tizere Kuruma ulagtirmak zorundadir.

(2) Iscilerin giinliik briit kazanclari, 4857 say1li Is Kanununun 39 uncu maddesinde
belirtilen asgari ticretin altinda olamaz, ticretler kararlastirilan 6deme bigimine gore igver-
ence her is¢inin kendisine 6denir.

Rapor verme

MADDE 13 - (1) Aracilar, yaptiklari ¢aligmalara iligkin olarak yilda bir kez Kuruma
rapor vermek zorundadir. Bu raporun igerigi ve bi¢imi ile verilecegi tarih Kurumca belirlenir.

Aracilik belgesinin iptali
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) 6 na1 maddesinde yazili nitelikleri yitiren veya baglangicta bu nitelikleri tagimadigi
sonradan anlasilan,

b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine uymay1p araciligi bagkasina devreden,

¢) 13 inci maddesinde yer alan raporu iki kez siiresi icinde vermeyen ve/veya raporda
gergege aykir bilgi veren,

¢) 15 inci maddesine gore yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda sakinca
goriilen veya is buldugu iscilerden ticret aldig: tespit edilen,

aracilarin belgeleri Kurumeca iptal edilir.

(2) Aracilik belgesi verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurum tarafindan yerel gazet-
ede ve Kurum internet sitesinde duyurulur.

(3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢ok 3 y1l siireyle yeniden belge verilmez.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Denetleme

MADDE 15 - (1) Aracilarin gorevlerini, bu Yonetmelikte bildirilen hususlara uygun
olarak yapip yapmadiklari, Tiirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince denetlenir.

Idari para cezasi

MADDE 16 - (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gecerlilik siiresi sona eren araci
belgesini yeniletmeden tarimda is ve ig¢ci bulma araciligi yaptig tespit edilenler ile tarim igv-
erenleri ve tarim isgileri ile Kurumda s6zlesme imzalamayan ya da kurum disinda imzaladig:
sozlesmeyi Kuruma siiresi icinde ibraz etmeyenlere, eylem baska bir idari ihlal olustursa
dahi 4904 say1li Tiirkiye is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi uyarinca idari para cezasi verilir.

(2) Kurumca istenen bilgi ve belgelerle, bu Yonetmeligin 13 incti maddesinde be-
lirtilen raporu vermeyenlere ayn1 Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca idari para cezasi verilir.

(3) Mahalli miilki idare amirlerince verilen emre aykir1 hareket edenlere ise 5326 sayili
Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uyarinca idari para cezast verilir.

Yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 - (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tarim-
da Is ve Isci Bulma Araciligina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Yénetmelik
yurdarliikten kaldirilmistir.

Ilkokul mezunu olma sartinin aranmamasi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte “Tarimda Is ve Isci
Bulma Aracis1” belgesi almis olanlardan, aracilik gérevini devam ettirdikleri siirece “ilkokul
mezunu” olma kosulu aranmaz.

Verilmis arac1 belgelerinin gecerlilik siiresi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik yiiriirliige girmeden 6nceki mevzuat geregi
alinan araci belgeleri izin siiresi sonuna kadar gegerlidir.

Yiiriirluk
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuratar.



Ek 2: MEVSIMLIK TARIM [SI SOZLESMESI

MEVSIMLIK TARIM i$i SOZLESMESI
SOZLESMENIN KONUSU

Asagida taraflar ve yiikiimlilikleri belirtilen mevsimlik tarim isi s6zlesmesidir.
SOZLESMENIN TARAFLARI

ISVEREN :

ADRES :

ARACI

ADRES

ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

1-

Isveren tarafindan isciye verilecek iicret;

a) Giindelik/ haftalik/ aylik.........cocooevererrererirririrrennnns TL.dir.

D) GOLUIT..verererereererreeeieieteieee ettt TL.dir.
€) Parca basl......ccceeeeeeereereirereieieseiesessnennns TL.dir.

d) DIBETeceiieecieiccreeree e TL dir.

Isveren iscilere avans 6deyecektir/6demeyecektir.

Isveren iscilere iklim kosullari, afet ve benzeri nedenlerle calisilmayan giinler i¢in iicret
6deyecektir/6demeyecektir.

Isveren, iscilerin is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile is kazasi ve meslek hastaliklarina
kargt her tiirli 6nlemi alacaktir.

Aracinin sozlesmeye taraf olmadigi durumlarda, is¢inin ¢alistig1 giinleri gosterir puantaj
ve is¢iye 6dedigi ticrete iligkin kaydini tutacaktir.

Isveren, aracrya gidis-doniis yol masraflari icin ............ TL 6deyecektir.

Isveren, aracilik yapmasi ve bu sdzlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi
karsilig1 araciya .......ococeeunnee TL 6deyecektir.

Isveren ve isci sézlesmeyi kendi aralarinda diizenledikleri takdirde s6zlesmenin bir
niishasi, onaylanmak ve ilgili birimindeki dosyada saklanmak tizere, imzalanmasindan
itibaren on is giinii icerisinde isveren tarafindan ISKUR il Miidiirliigii'ne gonderilecektir.

ARACININ YUKUMLULUKLERI:

Ekli listede ad1 gegen iscileri, iSVEIrenin ..........cococevrereeueuneneninencecrennencceenennes koytindeki/Ma-
hallesindeki .......c.cccoveveueveurenenee isinde .....cocvvevevencciennenee islerini gormek tizere saglayacaktur.



6-

Iscinin calistig1 giinleri gosterir puantaj ve isciye 6dedigi icrete iliskin kaydini tutacaktir.

Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araclarla giivenilir bir sekilde ul-
asiminin saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gézetim yapacak-
tir.

Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini sagliga ve barinma kosullarina uy-
gun bicimde saglamak i¢in mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde gerekli basvurular:
yapacaktir.

Isci, isveren ve arac1 arasinda imzalanan sézlesmenin bir niishasi, onaylanmak ve ilgili
birimindeki dosyada saklanmak tizere, imzalanmasindan itibaren on ig giinii igerisinde
araci tarafindan ISKUR il Miidiirliigiine génderilecektir.

Arac1 bu isini yaparken Tarimda Is Araciligi Yonetmeliginde yer alan diger yiikiim-
liltiklerini de yerine getirecektir.

ISCILERIN YOKUMLULUKLERI:

Isciler calismaya ..../..../......... tarihinde baglayacaktir.

Isciler tarim isini yaparken araziye, iiriine , tarim arag ve ekipmanlarina zarar vermemek
icin gereken itinay1 gostereceklerdir.

Isciler igveren tarafindan bu s6zlesmeye konu is devam ettigi miiddetce gegerli mazereti
olmaksizin isi birakmayacak ve baska bir isyerinde ¢alismayacaklardir.

OZEL KOSUILAT ...t sss s ssssaens saesssssasssasssassssssssssasssasssesasssaessensas

Is bu sézlesme ii¢/dért niisha olarak diizenlenmistir ve buna bagl olarak taraflardan biri
yiiktimliiliiklerinden birini yerine getirmedigi takdirde ...................... mahkemeleri/icra Daire-
leri yetkilidir.

ISVEREN ARACI isci




EK: Calisanlar Listesi

MEVSIMLIK TARIM iSi SOZLESMESINE TARAF OLAN ISCILERIN LIiSTESi

Is¢inin TC Kimlik Nu-
marasi

Ad1 Soyadi

Calismaya Basladig:
Tarih
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