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AVRUPA BIRLIGI KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

1961

1961 yilinda Avrupa 4

Sosyal Sarti hazirlanmis
ve 1965 yilinda kabul
edilmistir. Avrupa
Sosyal Sarti, sivil ve
siyasal haklara yer
veren insan Haklari
Avrupa Sozlesmesi’nin
ekonomik ve sosyal
alandaki uzantisi
durumundaki uluslararasi
bir sozlesmedir.
Sendikalasma, toplu
pazarlik, grev ve ¢alisma
hakki da dahil olmak
tizere 19 sosyal hakki
giivence altina alan ilk
Avrupa Sosyal Sarti,
1965 yilinda yiirtrliige
girmistir.

\

DUNYADA iS DUNYASI VE iNSAN
HAKLARINA YONELIK BASLICA

GELISMELER

1976

Gok Uluslu
Sirketler igin
Sorumlu Is
Yonetimine
iliskin OECD
Rehberi

1977

ILO Cokuluslu ‘

isletmeler

ve Sosyal
Politikaya iliskin
ilkeler Uglii
Bildirgesi

Diinya’da Is Diinyasi ve Insan Haklari

1977

1989-95

1998-99 2000-2006

2006

BM Kiiresel 4
ilkeler
Sozlesmesi’nin
Tirkiye is
dinyasinda
yayginlasmasini
saglamak
amaclyla Global
Compact Tiirkiye
yerel agi tanitildi.

1993

Sirketler ve diger ‘
kuruluslar igin
gonilliilik esasina
dayal bir cevre
yonetimi araci olan
AB Cevre Yonetimi
ve Denetleme
Plani (EMAS)
AB Komisyonu
tarafindan
olusturulmustur.

1995

20 Avrupali ‘

is dlinyasi

lideri, Avrupa
Komisyonu’nun
sosyal dislanma ve
issizlikle miicadele
cagrisina yanit
olarak Sosyal
Dislanmaya Karsi
Avrupa is Dilnyas
Deklarasyonu’nu
kabul etti. Bu
girisim daha sonra
Avrupa Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
Agrna (CSR
Europe) doniistii
ve galismalarini
strduird.

1989

BM Cocuk ‘
Haklarina dair
Sozlesme

Kapsaminda Ortaya Cikan Baglica Gelismelerin
Tarihsel Sureci

1961 - 2023

P
1999

/%

1999

Gozden Gegirilmis ‘
Avrupa Sosyal Sarti
yirirlige girmistir.
Bu sozlesme, 1961
tarihli sozlesmede
var olan eksiklikleri
gidermek ve sosyal
haklarin kapsamini
genisletmek amaciyla
hazirlanmistir.

Avrupa Parlamentosu ‘
(AP) ‘Gelismekte olan

tilkelerde faaliyet

gosteren Avrupall
isletmeler icin Avrupa
Davranis Kurallar’'nin
kabul edilmesi i¢in ilk
kez ¢agrida bulundu.

1998

ILO Galisma 4

Yasaminda
Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi

1998

Ulusotesi ‘

Sirketlerin Calisma
Yontemleri ve
Faaliyetleri
Calisma Grubu,
BM insan Haklari
Komisyonu’nun
altinda
kurulmustur.

P
—

2001

Yesil Belge: ‘Kurumsal‘
Sosyal Sorumluluk icin
Avrupa Cercevesinin

Desteklenmesi’ ¢a- 2011

lismasi Avrupa Birligi

Komisyonu tarafindan Avrupa Birligi
yaynlanmistr, 2011-2014
Kurumsal Sosyal

2002 Sorumluluk

AB Kurumsal Stratejisi

Sosyal Sorumluluk‘ Yenilenen strateji

Stratejisi’nin belir- belgesinde
lenmesi icin Avrupa kurumsal sosyal
Kurumsal Sosyal sorumluluk
Sorumluluk Cok “isletmelerin
Paydash Forumu | toplum iizerindeki
kuruldu. etkilerinden

AB iilkeler, “Siirdii- ¢ ~ SOrumiu olmasi”
rilebilir Kalkin- |~ $eklinde yeniden

maya is Diinyasi tanimlanmistir.

Katkisi” baslikli AB
kurumsal sosyal so-
rumluluk stratejisini

onaylamistir.

2002

AB Komisyonu
‘Kurumsal Sosyal ‘

Sorumluluk igin
Avrupa Giig Birligi’ni

/\
2000 \
BM Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi (10 [lke)

Birlesmis Milletler Genel
Merkezi'nde baslatilan
bir girisim, sirketleri dort
alanda (insan haklari,
calisma, cevre ve
yolsuzlukla miicadele)
10 ilkeye uymaya ve
uygulamaya cagirmistir.

2000

ILO Cok Uluslu ILO <
MNE Bildirgesi
glincellendi. Sosyal
Politikaya iliskin
Uglil ilkeler Bildirgesi
(MNE Bildirgesi)
giincellendi.

2003

BM insan Hakla-
rinin Gelistiriimesi
ve Korunmasi Alt

Komisyonu tarafindan
hazirlanan Ulusétesi 2011
Sirketlerin ve Diger Ti-

cari isletmelerin insan

Haklan Sorumluluk- ekibi tarafindan

larina fliskin Normlar alti yillik bir
kabul edilmistir. istisare, arastirma
2005 ve pilot projeler

- sonunda
Sivil toplum tarafindan . A ’
desteklenen, is 4 Blrle§m|§_M|IIetIer
diinyas! tarafindan |i$ D”nﬁai'l ve
nsan nakiari

direng gosterilen ve
Devletlerin ise gogun-
lukla sessiz kaldigi
Normlar beklenen
etkiyi yaratmamis

ve nihayetinde 2005
yilinda terk edilmistir.

2005

Donemin BM <
Genel Sekreteri
Kofi Annan, BM is
Diinyas ve insan
Haklari Rehber
ilkeleri’nin mimari
olan Harvard
Kennedy School
Profesdrii John
Ruggie'yi is Diinyasi
ve insan Haklari
(Ozel Temsilcisi
olarak atadi.

2006

ILO Gok Uluslu 4
Isletmeler ve
Sosyal Politikaya
iliskin Uglii

Rehber ilkeleri
kabul edilmistir.

AUN

Konseyi tarafindan
is Diinyas! ve
insan Haklar

Calisma Grubu
kurulmustur.

ilkeler Bildirgesi
(MNE Bildirgesi)
glincellendi.

2011

John Ruggie ve ‘ icin gosterdikleri

BM insan Haklari ‘

Tarihsel Siireg

PA

2013

Global Compact ‘
Tiirkiye, TUSIAD
ve TiSK arasinda
bir Platform olarak
kuruldu.

2013

Avrupa Komisyonu {
Cocuklara Yatirim:
Dezavantaj
Dongiisiini Kirmak
Tavsiye Karari

Bu Kkararla cocuklari
etkileyen tim
alanlarda, iiye

ulkelerin cocugun
yiiksek yararini
teminat altina almak
lizere tedbirler
almasi tesvik
edilmistir. Buna

ek olarak alinan
tedbirlerin cocuklar
tizerindeki etkilerini
degderlendirmeleri de
beklenmistir.

/

1 Ocak 2012

Kaliforniya Tedarik<{
Zinciri Seffaflik
Yasasl

Yasa ile
Kaliforniya’da
faaliyet gosteren
ve kiiresel yillk
geliri 100 milyon
dolarin iizerinde
olan belirli
isletmelerin,
satisa sunduklari
mallar igin
koleligi ve insan
kacakgiligini
ortadan kaldirmak

cabalari
kamuoyuna
aciklamasi
gerekmektedir.

3-5 Aralik 2012

Birinci BM is 4
Diinyasl ve insan
Haklari Forumu
Cenevre’de
gerceklestirilm-
istir. Forumun
amaci BM Rehber
ilkelerin uygu-
lanmasindaki
egdilimleri ve
zorluklari tartis-
mak, is diinyasi
ve insan haklari
ile baglantili
konularda diyalog
ve isbirligini
tesvik etmek ve
iyi uygulamalari
belirlemektir.

o

15 Nisan 2014

Finansal Olmayan Raporlama ‘
Direktifi (NFRD) Avrupa
Parlamentosu tarafindan kabul
edilmistir ve ylrGrliige girmistir.

Avrupa Birligi’nde belirli sartlari
saglayan biiylik sirketlerin,
2018’den itibaren gevresel,

sosyal ve yonetisimsel
faaliyetlerine iliskin bazi
bilgileri kamuoyuyla paylasmasi
gerekmektedir.

2014

BM insan Haklari Konseyi ‘
tarafindan cokuluslu sirketlerin
ve diger ticari girisimlerin
faaliyetlerini diizenlemek icin
uluslararasi ve yasal olarak
baglayici bir anlasmanin
hazirlanmasi amaciyla agik uglu
hiikiimetlerarasi ¢alisma grubu
kuruldu.
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2015

2015

Birlesik Krallik Modern <
Kolelik Yasasi

12 Aralik 2015

Paris Iklim Anlasmas! kabul
edilmistir.

I

\

2016

Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu kuruldu.

¢/

TIHEK

22 Nisan 2016

Tiirkiye Paris iklim Anlasmasr’ni ‘
imzalamistir. Bu kapsamda,
2030 yih itibariyla karbon
emisyonu artisini %21 azaltma
taahhiidiinde bulunmustur.

2017

Birlesmis Milletler

is Diinyasi ve insan
Haklarina Dair Rehber
ilkeler, Kalkinma Atolyesi
tarafindan ilk defa
Tiirkceye cevrilmis

ve yaygin dagitimi
yapilmistir.

Aralik 2016

Almanya Ulusal Eylem Plani - ‘
BM s Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkelerinin Uygulanmasi

2016-2020

4 Kasim 2016

Paris iklim Anlasmasi yiiriirlige ‘
girmistir.

Kurumsal siirdirtilebilirlik 6zen
yikimliligi diizenlemelerinin
getirdigi en énemli yeniliklerden
birisi, sirketlerin is modelleri

ve stratejilerinin Paris iklim
Anlasmasi ile belirtilen 1.5
derece hedefine uygunlugunun
kontrol edilmesidir.

1 Ocak 2016

BM Siirdirtlebilir Kalkinma
Amaglari 2030

Hedef 8.7. Zorla calistirmayi
ortadan kaldirmak, modern
kaleligi ve insan ticaretini sona
erdirmek ve gocuklarin askere
alinmalari ve asker olarak
kullanilmalari da dahil gocuk
isiliginin en kot tdirlerinin
yasaklanmasini ve ortadan
Kkaldinlmasini giivence altina
almak igin acil ve etkili 6nlemler
alinmasi ve 2025’e kadar gocuk
is¢iliginin her tiirdiniin sona
erdirilmesi

Teknolojinin geligmesiyle hiz kazanan Uretim ve dunyanin farkli yerleriyle kurulabilen baglantilar kuresel ticaret sisteminin gelismesinde blyuk rol oynamaktadir. Hizla
artan arz-talep déngusu fazladan, kayitsiz ve/ya zarla galistirma, cocuk isci calistirma, is saghigr ve gtvenligi sartlarina uymama gibi insan haklarr ihlallerinin artmasina,
cevre sorunlarinin buytimesine neden olmaktadir. Gelismis ekanomilerin ve kiresel sirketlerin donutsttrdct glicunt kullanarak bu tip ihlallerin 6ntine gegmeye yonelik
sarumlu is uygulamalarini desteklemek ve guclendirmek igin ¢cok sayida duzenleme yapilmistir. Gegtigimiz 20 yilda is uygulamalarindaki sorumluluklar gegmis

yillara gére daha somut bir sekilde 8ne gikarak yasalarla giivence altina alinmaya haslanmistir. Bilindigi gibi 01 Ocak 2023 itihariyle Almanya‘da Tedarik Zinciri Ozen
Yukumlultgu Yasasi (LkSG) yurarltge girmis ve tedarik sirketlerine de yukumldltkler getirmistir. 13 Aralik 2023 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Bakanlar
Konseyi tarafindan, AB'de ve kiiresel olarak gevrenin ve insan haklarinin karunmasini artirmayi amaglayan Kurumsal Strdtrulebilirlik Ozen YakamlGligu Direktifi'ne
(CSDD] iliskin gecici hir anlasmaya varilmistir. Bu zaman cizelgesi, gegcmisten ginimuze soz konusu surecin takibini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmistir (Aralik 2023].

2017

Fransiz Kurumsal Ozen 4

Yiikiimliiliigii Kanunu

2017

ILO Cok Uluslu Sirketler

ve Sosyal Politikaya iliskin
Uclii iIkeler Bildirgesi (MNE

Bildirgesi) giincellendi.

+90(553) 2113897 @& www.kaorgtr [@ info@ka.orgtr
Cankaya Mah. Uskiip Cad. No: 16/14 Cankaya - Ankara / Tiirkiye

2018

Avustralya Modern 4
Kolelik Yasasi

Bu yasa uyarinca
Avustralya’da faaliyet
gosteren ve bagl
kuruluslari da dahil
olmak tizere yillik geliri
100 milyon dolardan
fazla olan sirketlerin,
tedarik zincirlerinde
ve operasyonlarinda
modern koleligin
risklerini
degerlendirmesini,
analiz etmesini

ve raporlamasini
gerekmistir.

30 Mayis 2018

OECD Cok Uluslu Sirketler 4
icin Sorumlu Is Davranisl
Rehberi giincellendi.

2018

BM insan Haklari Konseyi ‘
hukumetler arasi calisma
grubu Is Diinyasi ve Insan

Haklari Baglayici Anlasma
lizerine Sifir Taslag
yayinladi.

Bilim, Kultdr, Egitim, Arastirma, Uygulama, Uretim ve isletme Kooperatifi

2019

TURKONFED, TUSIAD ve UNDP
Tirkiye tarafindan is diinyasinin

Siirdrilebilir Kalkinma

Amaglar’ni kurumsal politika ve
stratejilerine entegre etmelerini

kolaylastlfmak amaciyla
Hedefler Igin Is Diinyasi
Platformu kurulmustur.

2019

m

Hollanda: (i) Cocuk isciligi Ozen 4
Yiikiimliiligii Hakkinda Kanun,
(i) Sorumlu ve Surdtrilebilir
isletme Davranisina iliskin Yasa
Teklifi, (iii) Insan Haklar1 Ozen
Yiikiimliiliigti Yasasi Cikarmaya
Yonelik Hikimet Taahhuidui

3 Ekim 2019

1/

88 STK ve sendika, Avrupa
Birligi ¢apinda insan haklari ve
cevresel durum tespiti mevzuati

cagrisinda bulunmustur.

02 Aralik 2019
Finlandiya, Is Diinyasi ve

‘insan Haklari Konferansi'nda
Is Diinyasi ve Insan Haklarina
iliskin Avrupa Birligi Eylem

Giindemi’ni 6nermistir.

Finlandiya Avrupa Birligi
Konseyi Baskanligi'nin is
diinyasi ve insan haklari

konferansi giliniinde, 100’den
fazla STK, sendika ve sivil

toplum ag, AB’nin insan

haklari ve gevresel durum
tespiti mevzuati igin cagrida
bulunmustur. is Diinyasi ve
insan Haklari Kaynak Merkezi

imzacilar arasinda yer
almaktadr.

A KALKINMA

ATOLYESI

o

4

VN

/ kalkinmatolyesi

2020

15-16 Ocak 2020

4. Sivil Diisiin Forumu: is ‘
Diinyas! ve insan Haklari

Ekim 2020

Sermaye Piyasasi Kurulu ‘
Kurumsal Yonetim Tebligi
Siirdiirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi

Japon hiikiimeti 2020 yilinda BM is Diinyas 4
ve insan Haklari Rehber ilkeleri temelinde bir
is Diinyas ve insan Haklari Ulusal Eylem Plani
(2020 - 2025) baslatmis ve cesitli calismalar
yiriitmektedir.

2020

Japonya Ticaret ve Sanayi Bakanhgi (METI) ‘

ve Japonya Dis Ticaret Orgiitii (JETRO) is
diinyasi ve insan haklarini iceren web sayfalari
olusturmustur.

EyI[l'I 2020

42 sirketin destegiyle hem isvec’te hem de
isveg sirketlerinin faaliyet gosterdigi
tlkelerde sirketlerin insan haklarina
saygl duymasini saglayacak yasal
diizenlemeler icin bir
kampanya basladi.

<

29 Nisan 2020

Avrupa Birligi Parlamentosu’nun Sorumlu

is Davranisi Galisma Grubu’nun ev sahipligi
yapti§i iist diizey bir cevrimici etkinlikte
Avrupa Adalet Komiseri Didier Reynders, AB
Komisyonun Sirdirilebilir Kurumsal Yonetim
girisiminin bir parcasi olarak zorunlu kurumsal
cevre ve insan haklari 6zen ylikiimlGligu icin
kurallar getirmeyi taahhiit ettigini duyurdu.

Aralik 2020

Almanya AB Bakanlar Konseyi baskanliginin 4
sonuna dogru Konsey, Komisyon’dan,
kiiresel tedarik zincirleri boyunca sektorler
aras! kurumsal durum tespiti yikimllikleri
de dahil olmak iizere sirdiirilebilir
kurumsal yonetime iliskin bir AB yasal
cercevesi icin teklif cagrisinda bulundu.
Portekiz'in AB baskanligi tarafindan
desteklenen durum tespiti web semineri
serisi gergeklestirildi.

_ Eyliil 2020

Avrupa Birli§i 6zen yiikimliligi mevzuatinin 4
temel unsurlarina iliskin ortak STK beyani:
Isletmelerin insan haklarina ve gevreye
saygisini tesvik edecek bir AB zorunlu

Ozen yiikiimliligi diizenlemesi gereklidir.
Bu nedenle, finansal kuruluglar da dahil
olmak (izere ticari isletmelere ydnelik, insan
haklarina ve gevreye saygi gésterme ve
gerekli 6zeni gosterme konusunda agik,
saglam ve uygulanabilir sektdrler arasi
gereklilikler olusturmak igin yeni mevzuata
acilen ihtiyag duyulmaktadr.

Subat 2020

Modern Kélelik Yasasini yiiriirliige ‘
koyan ve Giimriik Tarifesini degistiren
S-211 sayili Yasa Tasaris| parlamentoda
goriisilmeye baslandi. Tasari, Kanada’'nin
modern kolelikle miicadele konusundaki
uluslararasi taahhiidiinii giiglendirmeyi
amaclayarak belirli kriterleri karsilayan
tlim isletmelere tedarik zinciri raporlama
yikimliliikleri getiriyor.

Ekim 2020

Birlesmis Milletler
Sorumlu Yatinm lIkeleri

2021

Minerva is Diinyas ve insan <
Haklar Dernegi kuruldu.

Mekanda Adalet Dernegi is diinyasinda insan
haklarr webinar serileri diizenlemistir.

Ocak 2021
is Diinyasinda insan Haklari Egitimi 4

is Diinyasinda insan Haklar Egitimi Rehberi <
yayinlandi.

Mart 2021
insan Haklari Eylem Plani 4

Adalet Bakanhgi taraflndgn hazirlanan !nsan <
Haklari Eylem Plani’'nda BM Is Diinyasi ve Insan
Haklari Rehber ilkeleri dikkate alinarak is ve
calisma hayatina iliskin ulusal rehber ilkeler
hazirlanmasi hedef olarak belirlenmistir.

Nisan 2021

is Diinyasi ve insan Haklari Online Egitimi {

7 Temmuz 2021
Alman-Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi {

Almanya Yeni Tedarik Zinciri Yasasi Baslikli 4
Webinar diizenlemisir.

30 Kasim 2021

Japonya Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi, 4
Disisleri Bakanligi ile birlikte “Japon Sirketlerinin
Tedarik Zincirlerinde insan Haklan Gabalarinin
Durumu” tizerine ilk hiikiimet arastirmasini
gerceklestirdi. insan haklarina saygi gosterme
cabalarinda ilerleme kaydedemeyen sirketlerin
yarisl, insan haklarina saygi gosterme konusunda
ozel yontemleri bilmedikleri ortaya ¢iktl.

Catismali ve yiiksek riskli bolgelerden gelen kalay,
tantal ve tungsten, bunlarin cevherleri ve altinin
AB ithalatgilar icin tedarik zinciri durum tespiti
ytikiimltilikleri iceren AB Gatisma Mineralleri
Yonetmeligi yiirtirlige girmistir.

Nisan 2021

Belcikali parlamenterler, sirketlerin tedarik
zincirlerindeki yiikiimliltiklerini gliglendirmek
amaclyla parlamentoya bir durum tespiti yasa

tasarisi sundu.

Mayis 2021

Avusturya Parlamentosu’na, kurumsal tedarik
zinciri durum tespiti yasasi igin teklif sunulmustur.

22 Temmuz 2021

Almanya Tedarik Zinciri Durum Tespiti ‘
Yasas! kabul edilerek resmi gazetede
yayimlanmistir.

27 Ocak 2021

Avrupa Parlamento’su Hukuk [sleri ‘
Komitesi (JURI), Komisyon’a yonelik
zorunlu kurumsal durum tespiti ve hesap
verebilirlige iliskin tavsiye raporunu
kabul etti. Nihai rapor 10 Mart 2021°de
kabul edildi.

8 Subat 2021

Avrupa Komisyonu, Stirdrilebilir Kurumsal
Yonetim girisimi hakkinda halka agik gevrimigi
istisareyi tamamladi. Komisyonun Kurumsal
Hesap Verebilirlige iliskin AB Mevzuatl yasa
teklifinin yayinlanmasini 27 Ekim 2021’e
planlandi ve daha sonra tekrar ertelenmeden
8 Aralik 2021’e tasid..

Kaslm 2021

Yatinmcilar ve sirketler, AB zorunlu durum
tespitinin 6nemli bir unsuru olarak anlamli
ve glivenli paydas katiimini destekleyen bir
bildiri yayinladi.

Aralik 2021

is diinyas! liderleri ve insan haklan ‘
uzmanlari, Baskan von der Leyen ve AB
Komisyonu’na Avrupanin 6zen yikimlGlugi
mevzuatina olan ihtiyaci ile ilgili endiselerini
dile getiren ortak bir bildiri sundu.

V'S

Aralik 2021

Uygur Zorla Calistirmayi Onleme Yasasi (ABD) ‘

ABD, Cin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur
(Ozerk Bolgesi’'nde zorla galistirma ile iiretilen
mallarin tilke pazarina girisini engellemek
amaclyla bir yasa kabul etmistir.

Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yiikiimliligii Yasasi’nin Tiirkiye’deki Tedarikgilere

Is Diinyas! ve insan Haklari Alaninda Sivil Toplum Kuruluslarinin Onemi ve

Calisma Hayatina ili§kin Ulusal Yol Gsterici ilkeler Calisma ve Sogyal Givenlik ‘
Bakanligi tarafindan Insan Haklari Eylem Plani dogrultusunda BM Is Diinyasi ve
insan Haklar Rehber ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kalkinma Atblyesi 2023-2027 yillarini kapsayan is Diinyasi ve insan

Alman Tedarik Zinciri Ozen Yiikiimliiliigii Yasasi Ortak Bilgilendirme Semineri

Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi bir calisma grubu kurmaya ve tedarik ‘
zincirinde insan haklarina saygi gosterilmesine yonelik sektorler arasi
kilavuzlar olusturmaya yonelik ilk inceleme toplantisini gerceklestirdi.

UNDP, Japon Hiikiimeti’nin destegiyle aralarinda Tiirkiye'nin de oldugu 17 ‘
lilkede is diinyasinda insan haklar standartlarini giiclendirermeye yonelik

Japon Hiikiimeti, is Diinyas ve insan Haklan Ulusal Eylem Plani (2020 - 2025) ‘
ilk yil'icin uygulama durumuna iliskin bir rapor sunmustur.

Japonya Hilkiimeti tarafindan “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde insan ‘

“Sorumlu tedarik zincirlerinde insan haklarina saygi gosterilmesine iliskin

“Sorumlu Tedarik Zincirlerinde insan Haklarina Saygi igin Pratik Referans

Japonya Dis Ticaret Orgiitii (JETRO), ILO ile Japonya ve ii¢ Asya ‘
lilkesinde, sirketlerin kurumsal faaliyetlerinde ve deger zincirinde insan
haklari ihlali risklerinin belirlenmesi ve bunlara yanit verilmesini iceren bir

isvicre: Finansal Olmayan Raporlama ve insan Haklari Durum Tespiti ‘

Alman Tedarik Zinciri Ozen Yiikiimliiliigii Yasasinin gerektirdigi risk ‘
analizinin yapiimasina iliskin ‘Risklerin belirlenmesi, agirliklandiriimasi

AB Komisyonu, Avrupa Birligi pazarinda zorla calistirilarak iiretilen ‘

100’den fazla sirket, yatinmci, is diinyasi birligi ve girisim, AB'yi ‘
Stirdirilebilir Kurumsal Yonetim girisimi kapsaminda zorunlu insan
haklari ve cevresel dzen ylikiimliliigune iliskin bir yasa teklifini hizla

Avrupa Komisyonu, Kurumsal Sirdiriilebilirlik Durum Tespiti taslak direktifini ‘
hazirlayarak degerlendiriimek ve goriislerin kabul edilmesi igin Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi’'ne génderdi.

Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi ve Avrupa Parlamentosu“Kurumsal ‘
Surddrtilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)” lizerinde gegici bir anlasmaya
vardi ve 30 Haziran 2022’de AB iiye devletlerinin temsilcileri tarafindan

Avrupa Finansal Raporlama Danisma Grubu (European Financial Reporting ‘
Advisory Group-EFRAG) taslak Avrupa Siirdiirtilebilirlik Raporlamasi
Standartlar’nin (European Sustainability Reporting Standards-ESRS) ilk
setinin onaylanmasi igin Avrupa Komisyonu’na sundu.

Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi AB kurumsal hesap verebilirlik mevzuat ‘

Avrupa Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi Avrupa ‘
Birligi Resmi Gazetesi'nde yayinlandi. Finansal Olmayan Raporlama
Direktifi ortadan kalkti.Boylece, Avrupa genelinde yaklasik 50 bin sirketi
etkileyerek siirddrilebilirlik raporlamasinin kapsamini genisletmistir.

ABD Gimriik ve Sinir Korumasi (CBP) Uygur Zorla Calistirmay Onleme
Yasas! (UFLPA) “Ithalatgilar icin Operasyonel Rehberlik”

2022

28 Haziran 2022

Tasit Araglar Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)
Alman Tedarik Zinciri Yasasi Neler Getiriyor? adl bilgilendirme toplantisi

diizenlenmistir.

Almanya Tedarik Zinciri Yasas! bilgilendirme ‘
semineri diizenlenmistir.

13 Eyliil 2022
TOBB

VN

Etkileri Webinari
1 Ekim 2022

o

Rolli Meydan Toplantisi (Kalkinma Atélyesi)

Kasim 2022

Aralik 2022

o

Haklari Programini hazirlamistir.

7 Aralik 2022
TOBB

22 Aralik 2022

“Is Dinyas! ve insan Haklari: Tirkiye'de ‘
Sorumlu Isletme Davranislarinin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda Tiirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu (THIEK)
Farkindalik Artirma ve Egitim Toplantisi
diizenlendi.

_ Mart 2022

4 Nisan 2022

bir proje baslatti.

Haziran 2022
13 Eyliil 2022

Haklarina Saygiya iliskin Kilavuz ilkeler” hazirland.

Eyliil 2022

yonergeler” baslikli bir brosir olusturuldu.

Materyalleri” yayimlandi.

22 Kasim 2022

arastirma icin is birligi anlasmasi imzalandi.

1 Temmuz 2022
Norveg Seffaflik Yasas yiriirliige girmistir. ‘

Ocak 2022

Konusundaki Diizenlemeler

17 Ajustos 2022

ve onceliklendirilmesi’ adli rehber yayinlandi.

14 Eyliil 2022

Uriinlerin yasaklanmasi igin yeni kurallar 6nerdi.

9 Subat 2022

kabul etmeye cagiran ortak bir bildiri yayinlad.

23 Subat 2022

21 Haziran 2022

onayland.

23 Kasim 2022

1 Aralik 2022

genel yaklasimini kabul etti.

16 Aralik 2022

13 Haziran 2022

Temmuz 2022

Temiz, saglikh ve sirdiirtilebilir bir gevrenin bir ‘
insan hakki oldugununa iliskin karar BM Genel
Kurul tarafindan kabul edilmistir.

2022
ILO MNE Bildirgesi giincellendi. ‘

2023

h 4

2022-2023

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Japonya Hukumeti is Diinyas ve insan
Haklari: Sorumlu Isletme Davranislarinin Desteklenmesi Projesi

Avrupa Komsuluk Konseyi (ENC) ve Minerva s Diinyasi ve insan Haklari Dernggi “Kapasite ‘
Gelistirme Yoluyla Is Diinyasi ve Sivil Toplum Aktorlerinin Is Diinyasi ve Insan Haklari
Farkindaliginin Giiglendirilmesi ve Izleme Kapasitesinin Giiglendirilmesi” Projesi

BM tarafindan 2012 yilinda hazirlanan Sirketlerin insqn Haklarina Saygi Gosterme Sorumlulugu ‘
Aciklamal Rehber’i Minerva Is Diinyasi ve Insan Haklari Dernegi tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir.

UNDP Asya’da is Diinyasi ve insan Haklari tarafindan 2021 yilinda yayinlanan insan Haklari ‘
Durum Tespiti Egitim Kolaylastirma Rehberi UNDP Tiirkiye tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir.

5 Ocak 2023
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Almanya Tedarik Zinciri Yasas Turkiye’deki Sirketlere Ne Getiriyor?
Subat 2023

Friedrich-Ebert-Stiftung Tiirkiye Temsilciligi destedi ile Minerva s Diinyas ve insan Haklari Dernegi ‘
tarafindan Aimanya Tedarik Zinciri Yasasi’'nin Tiirkiye’ye Etkileri calismasi yayinlanmistir.

6 Nisan 2023
TOBB- Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK Turkiye) - Aimanya Tedarik Zinciri Yasasi ve ‘
Tirk-Alman Ekonomik lliskilerine Etkileri Hibrit Ekonomi Toplantisi

18 Mayis 2023

istanbul Ticaret Odasi ‘
Strddrdlebilirlik ve Almanya Tedarik Zinciri Yasasi Webinari

1 Haziran 2023

IMMIB - istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri Aimanya ‘
Tedarik Zinciri Yasasl

8 Haziran 2023

BM Global Compapt Tiirkiye Yerel Agi “Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
Imzacilan Dernedi” olarak tiizel kisilik kazand.

1 Eyliil 2023

Kalkinma Atdlyesinin yiriittiigii Tiirkiye’deki Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerin Kurumsal insan ‘
Haklari Sorumlulugu Projesi Hollanda Kraliyeti Bliyiikelciligi MATRA Programi destegi ile baslad.

% Ekim 2023

Friedrich Naumann Vakfi Tiirkiye Temsilciligi ve Medya ve ‘

Hukuk Galismalari Dernegi ortakliginda “Is Pratiklerini Yeniden
Sekillendirmek: Sirketlerin insan Haklari Sorumlulugu ve Tiirkiye”
paneli gergeklestirildi.
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Nisan 2023
Sorumlu Kurumsal Davranis ve insan Haklari Durum Tespiti: Japon ‘
Sirketlerinin Iyi Uygulamalari

18 Eyliil 2023

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davran|$ ve insan Haklari Durum Tespiti: Q
Japon Sirketleri icin lyi Uygulamalar” kitabini yayinlad.

4 Nisan 2023

Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde ‘
insan Haklarina Saygi Gostermeye Yonelik Pratik Referans
Materyalleri” yayinlad.

1 Ocak 2023

Almanya Tedarik Zinciri Ozen ‘
Yikimltligi Yasasi (LkSG) yliriirlige
girmistir.

5 Ocak 2023

Avrupa Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Direktifi (CSRD) yriirliige girdi.
Bu direktif, sirketlerin gevresel ve sosyal
etki faaliyetleri hakkinda diizenli raporlar yayinlamalarini
zorunlu kilar. Onceden gecerli olan ve 2014 yilinda yiiriirliige
giren Finansal Olmayan Raporlama Direktifi (NFRD) yerine
uygulamaya sokulan CSRD, Avrupa genelinde yaklasik ‘
50.000 sirketi etkileyerek stirdiirilebilirlik raporlamasinin
kapsamini genisletmistir.

25 Nisan 2023

Avrupa Parlamentosu Hukuk isleri Komitesi, Kurumsal ‘
Stirdirtlebilirlik Durum Tespiti Direktifi (CSDD) hakkindaki
raporunu kabul etti.

Mayis 2023

Avrupa Finansal Raporlama Danisma Grubu (EFRAG) KOBF'ler ‘
tarafindan kullanilacak Avrupa Stirdiiriilebilirlik Raporlamasi
Standartlar’'nin taslagini yayinlad.

1 Haziran 2023

Kurumsal Sirdiiriilebilirlik Ozen Yikiimliiliigii Direktifi (CSDDD) Avrupa ‘
Parlamentosu genel kurulunda 366 lehte, 225 aleyhte ve 38 ¢ekimser
oyla kabul edildi.

Haziran 2023

Sigir, odun, kaucuk, palmiye yag, soya, kakao veya kahveden ‘
kaynaklanan ormansizlasmayi engellemek amaciyla AB pazarindan arz

eden, bulunduran veya ihrag eden sirketler i¢in zorunlu durum tespiti

kurallari getiren AB Ormansizlasma Yonetmeligi yiirtirliige girmistir.

31 Temmuz 2023

Avrupa Komisyonu Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi kapsamina ‘
danhil sirketler tarafindan kullaniimak tizere Avrupa Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlarini kabul etmistir.

16 Ekim 2023

Aralarinda Ericsson, IKEA ve Volvo’nun bulundugu isveg Sirketleri isve hiikiimetine
cagnda bulundu. Cagdn uluslararasi gercevelere uygun olarak Kurumsal
Siirdiirlilebilirlik Ozen Yik{imliligi Direktifi’'ni (CSDDD) desteklemektedir.

13 Aralik 2023

Konsey ve Avrupa Parlamentosu 16 saat stiren miizakereden sonra ‘

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yikiimliiliig Direktifi (CSDDD) /

konusunda gegici bir anlasmaya vardi.

Mayis 2023

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla Galistirma ve Cocuk {
Isciligiyle Miicadele Kanunu kabul edilmistir.

8 Haziran 2023

Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu is Yonetimine iliskin OECD Rehberi giincellendi. ‘
[E] e i ]
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Yapilan giincelleme, 2011 yilindaki degisikliklerden bu yana elde edilen deneyimleri
yansitmis bunun yani sira toplumiarin ve sirketlerin sosyal, cevresel ve teknolojik
alanlarda karsilastigi acil sorunlara ve dneelikli konulara odaklanmustir.

Temmuz 2023

Yeni Zelanda hiikiimeti sirketlerin seffafligi ve hesap verebilirligini artirmak igin yeni bir ‘
modern kolelik yasasi lizerinde ¢alismaya basladigini duyurdu.




Mayis 2023

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla
Calistirma ve Cocuk Isciligiyle Miicadele
Kanunu kabul edilmistir.

Kanada

Aralik 2021

Uygur Zorla Galistirmayi Onleme Yasasi

b0

'ABD, Cin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur Kaliforniya Tedarik Zinciri
Ozerk Bolgesi’nde zorla galistirma ile uretilen G e
mallarin tlke pazarina girisini engellemek | °

amaciyla bir yasa kabul etmistir. [ Yasa ile Kaliforniya'da
faaliyet gosteren ve kuresel

yillik geliri 100 milyon
dolarin tizerinde olan

belirli isletmelerin, satisa
sunduklari mallar igin
koleligi ve insan kagakgiligini
ortadan kaldirmak igin
gosterdikleri ¢abalari
kamuoyuna agiklamasi
gerekmektedir.

Ulkelerin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yikimliliga
ile ilgili Diizenlemeleri

Finlandiya
Fransa Avusturya A=
Almanya el e Belgika ;‘ajfsctiedelva?;tclliyor
Norveg Liksemburg

Hollanda

Kiiresel is diinyasi ve insan haklari glindemi, insan Haklari Konseyi’nin
2011 yilinda kabul ettigi 17/4 sayili karariyla is Dinyasi ve insan Haklari
Forumu kurulmasina karar vermistir. Forum, yillar icinde, hukimetler,
is dunyasi, gesitli yerel topluluk ve gruplar, sivil toplum, hukuk firmalari,
yatinmeci kuruluglar, BM kuruluslari, ulusal insan haklari kurumlari,
sendikalar, akademi ve uluslararasi kuruluglardan binlerce kisinin
katihmiyla is dunyasi ve insan haklari konusunda duzenlenen diinyanin
en buyuk yillik toplantisi haline gelmistir.

BM is Diinyasi ve insan Haklari forumlari ve temalari

17 - 19 Kasim 2015

03 - 05 Aralik 2013 4 Birlesmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklari Forumu

2019

Hollanda:

(i) Cocuk Isciligi Ozen Yiikiimliiligii Hakkinda Kanun,
(ii) Sorumlu ve Siirdiiriilebilir isletme Davranisina iliskin
Yasa Teklifi,

(iii) insan Haklari Ozen Yikiimliligi Yasas Cikarmaya
Yonelik Hiikimet Taahhidi

20 15

Birlesik Krallik Modern
Kolelik Yasasi

Birlesik Krallik
Holla

e

Fransa Kurumsal Ozen
Yiikiimliiliigi Yasasi

Ocak 2022

svicre: Finansal Olmayan
Raporlama ve insan Haklari
Durum Tespiti Konusundaki
Dizenlemeler

28 - 30 Kasim 2017
6.Birlegsmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

Eylil 2020

42 sirketin destegiyle hem isvec’te hem de isvec
sirketlerinin faaliyet gosterdigi tilkelerde sirketlerin insan
haklarina saygi duymasini saglayacak yasal diizenlemeler
icin bir kampanya basladi.

22 Temmuz 2022

Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yukimliligi Yasas
onaylanarak resmi gazetede yayinlanmistir.

17 Agustos 2022

Alman Federal Ekonomi ve ihracat idaresi Ofisi “Tedarik
Zinciri Durum Ozen Yiikiimliiligii kapsaminda risk
analizinin yapiimasina yonelik kilavuz - Risklerin
belirlenmesi, agirliklandinimasi ve 6nceliklendirilmesi”

1 Ocak 2023

Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yikimliiligii
Yasas (LkSG) ydrtrliige girmistir.

26 -28 Kasim 2019
8.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Harekete Gegme Zamani: is Diinyasinin insan Haklarina

2018

Avustralya Modern Kolelik Yasasi

Bu yasa uyarinca Avustralya’da faaliyet gosteren ve bagli
kuruluslari da dahil olmak tizere yillik geliri 100 milyon dolardan
fazla olan sirketlerin, tedarik zincirlerinde ve operasyonlarinda
modern koleligin risklerini degerlendirmesini, analiz etmesini ve
raporlamasini gerekmistir.

2020

Japon hiikiimeti 2020 yilinda BM is
Diinyas ve insan Haklari Rehber ilkeleri
temelinde bir Is Diinyasi ve insan Haklari
Ulusal Eylem Plani (2020 - 2025) hazirlamis
ve cesitli calismalar ylritmektedir.

30 Kasim 2021

Japon Sirketlerinin Tedarik Zincirlerinde insan Haklari Cabalarinin Durumuna iliskin
Anket Arastirmasi yayinlandi. insan haklarina saygi gosterme cabalarinda ilerleme
kaydedemeyen sirketlerin yarisi, insan haklarina saygi gosterme konusunda ozel
yontemleri bilmedikleri ortaya gikt.

13 Eyliil 2022

Japonya Hikiimeti tarafindan “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde insan
Haklarina Sayglya lliskin Kilavuz
lIkeler” hazirlandi.

22 Kasim 2022

JETRO, ILO ile “Is Diinyasi ve insan Haklar” arastirmasina iliskin
bir isbirligi anlasmasi imzalad.

Nisan 2023

~ Sorumlu Kurumsal Davranis ve
Insan Haklari Durum Tespiti: Japon
Sirketlerinin lyi Uygulamalari

18 Eyliil 2023

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranis ve insan Haklari Durum Tespiti:
Japon Sirketleri icin lyi Uygulamalar” ¢alismasini yayinladi.

Avustralya

Yeni Zelanda
Temmuz 2023

Yeni Zelanda hiikiimeti sirketlerin seffafligi ve hesap verebilirligini

29 Kasim 2021 - 01 Aralik 2021
10.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

ls Dunyasi ve insan Haklarinin Gelecek On Yili: is Diinyasi ve insan Haklarina

artirmak icin yeni bir modern kolelik yasasi iizerinde calismaya

basladigini duyurdu.

27-29 Kasim 2023
12.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Yukumlaltkler, Sorumluluklar ve Telafi

2.Birlesmis Milletler is Dnyasi ve insan Haklari Forumu Etkili Telafi Yontemlerine Erisimin Saglanmasi Saygi Gostermesi icin Hukimetlerin Katalizor Rolu lliskin Rehber ilkelerin Uygulanmasi icin ivme ve Eylem Olgedinin Artirilmasi Mekanizmalarinda Etkili Degisime

ilerlemenin izlenmesi ve tutarliligin saglanmasi

o—© @ @ ® @ @ ® ® ® @ ®

28 - 30 Kasim 2022

11.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu
Merkeze Hak Sahiplerini Almak: Oniimiizdeki On Yilda

is Diinyasinin insanlara ve Gezegene Saygisin
Gelistirmek icin Hesap Verehilirligin Guclendirilmesi

15 - 17 Kasim 2016

5.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklar Forumu
Liderlik ve Kaldirag: Kuresel ekonomiyi yonlendiren
kurallara ve iligkilere insan haklarini entegre etmek

27 -29 Kasim 2019

7.Birlesmis Milletler is Dlinyasi ve insan Haklari Forumu
is Diinyasinin insan Haklari Saygisi - ise Yarayanin
Uzerine insa Etmek

17 - 19 Kasim 2020
9.Birlegsmig Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

s Diinyasi Kaynakli insan Haklari ihlallerinin Onlenmesi:
insanlar ve Gezegen icin Strdurdlehilir Bir Gelecedin Anahtari

03 - 05 Aralik 2012 02 - 04 Arahk 2014
1.Birlesmis Milletler is Dlinyasi ve insan Haklari Forumu 3.Birlesmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklari Forumu

insan haklarini is diinyasi icin bir dncelik haline getirmek s diinyasi ve insan haklarinda kiiresel ilerleme: uyum,
baglilik ve hesap verehbilirlik




