MEVSIMLIK TARIM ISLERINDE

CALISAN COCUKLAR iCiN MODEL EYLEM PLANI

Yerel Diizeyde Eylem Plani Hazirlik Siirecinde Yaniti Aranacak Sorular
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Mevsimlik ve gezici tarim iglerinde calisan cocuk sayisi kactir? Bu cocuklarin sayisi nasil tespit edilecektir? Cali-
san cocuklar nasil kayrt altina alinacaktir?

Mevsimlik ve gezici tanm isciligi kapsaminda gocuk emeginin sona erdirilmesi durumunda gegim stratejisi go-
cuk emegine dayali olan ailelerin bu gelir kayiplari nasil telafi edilecektir? Bu kapsamda merkezi yonetime neler
onerilebilir? Bu kayiplar dogrudan nakit veya ayni olarak karsilanabilecegdi gibi, ailelerin giderlerini azaltabilecek
onlemler neler olabilir?

Cocuk emeginin sonlandinimasi durumunda ortaya gikacak is giicii agigini kapatmaya yonelik yerel ve merkezi
diizeyde neler yapilmalidir? Yeni is giicii olanaklari nasil yaratilacaktir?

Yerel diizeyde cocuk isgiliginin 6nlenmesi igin sorumluluklarin paylasimi nasil yapilacak? Sorumlu kuruluslar ara-
sindaki gorev paylagimi, koordinasyon ve is birligi nasil saglanacaktir?

Mevsimlik ve gezici tarim islerinde calisan iscilerin konaklama ve barinma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in hangi
modellere gereksinim bulunmaktadir? Bu kapsamda tarla / bahge sahipleri / isverenler ne tiir katki saglayabilir?

Makineli hasadin insan giicii yerine kullanilmasi siireci nasil ilerleyecektir? Makineli hasattan dolayi ortaya cika-
cak is giicti acigi nasil degerlendirilecektir?

Cocuk isciliginden el gektirilen gocuklar igin calismadiklari zamanlarda gocuklarin yasina ve gelisim durumuna
uygun hangi egitim ve beceri gelistirme faaliyetleri uygulanacaktir? Bu programi hangi kisi ve kurumlar uygula-
yacaktir? Bu kisi ve kurumlarin teknik ve finansal kapasitesi uygun mudur?

Cocuk emeginin sonlandinimasi durumunda bitkisel tiretim stiregleri nasil etkilenebilir ve bu etkinin yerel diizeyde
en aza indirilmesi icin neler yapiimaldir? Alternatif ¢céziimler neler olabilir?

Cocuklarin calistig driinlerle ilgili Gretim, ihracat, ticaret firmalarinin gocuk emeginin sonlandirimasi siirecine
katiimi igin neler yapilabilir? Sosyal sorumluluk kapsaminda siirece teknik ve finansal katkilari nasil saglanabilir?

Mevsimlik ve gezici tarim iglerinde ¢alisan cocuklar ile bu go¢ siirecinden etkilenen ¢ocuklarin egitim, saghk,
yasam ortam, is saghgi ve giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlarin saglanmasi igin neler yapil-
maldir?

Mevsimlik ve gezici tarim isleri icin stirekli yasadiklari yerlerden bir baska yere giden veya kendi ilinde galigan
cocuklarin egitimlerinin devami icin ilgili il ve ilge miilki idarecileri ne tiir dnlemler almalidir?

Yerel diizeyde uygulamaya konulacak c¢oziimlerde iscilerin yasam Kkiiltiirleri, konut tercihleri ne derece dikkate
alinmaktadir? Bunun i¢in hangi ¢éziimler gelistirilebilir?

Calisan gocuklar icin is birligi yapiimasi gereken kurumlar hangileridir? Bu kurumlarin kapasite analizi yapilmig
midir?
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Tarlada veya bahcede cocuk is¢i calistinlmamasi icin igverenler nasil ikna edilecektir?

Tarim aracilarin cocuk is¢i calistirmamasi konusunda neler yapabilir? Tarim aracilarinin izienmesi, denetlenmesi
ve egitilmesi konusunda hangi programlar hazirlanabilir?

Risk altinda olan kiigiik yastaki cocuklar icin ne tiir dnlemler alinmalidir? Bu gocuklarin okuldncesi egitim prog-
ramlarindan yararlanmasi nasil saglanabilir? Toplum temelli okuldncesi egitim programlari uygulanabilir mi?

Mevsimlik ve Gezici Tanm islerinde Galisan Gocuklarin Onlenmesi igin Temel Stratejiler
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15 yasindan kiigiik cocuklarin mevsimlik ve gezici tarim iglerinde calistinlmalar ulusal ve uluslararasi hukuk
belgelerine gore yasak oldugundan bu yas grubundaki ¢ocuklarin bahge ve tarlalarda galismalari mutlaka on-
lenmelidir. Kamu, yaptinm giictinii bu gocuklar lehine kullanmalidir. Bu durum bahge ve tarla sahiplerine, tarim
aracilarina ve mevsimlik tanm gdciine katilan iscilere biitiin agikhgiyla anlatiimalidir.

16-17 yas grubu ¢ocuklarin mevsimlik ve gezici olarak tarim iglerinde caligmalari 2015 yilina kadar asamali olarak
sonlandiriimali, bu cocuklarin istihdam edilecegi alanlar icin basta beceri egitimleri olmak lizere mesleki egitim
secenekleri gelistiriimelidir.

Mevsimlik ve gezici tarim iglerinde cocuk emeginin yerine ikame edecek yerel, bélgesel ve merkezi ¢oziimler
gelistirilmelidir. Ulusal diizeyde yetiskin is glictiniin bu alanlara yonlendiriimesi i¢in desteklenmesi veya makineli
tanimsal calismalarin desteklenmesi tesvik edilmelidir.

Cocuklarin caligtign trtinleri kullanan mamul iretici ve tliccarlarin sosyal sorumluluk kapsaminda ¢6ziim siirecine
katilimi saglanmali, program ve projelere fon desteginde bulunmalidir. Bu kapsamda merkezi ve yerel diizeyde
uygulamaya yonelik model projeler igin sosyal sorumluluk fonlari olusturulmalidir. Ayrica 6zel sektoriin gocuk
isciligi izleme stirecine aktif katiimi saglanmalidir.

Mamul {iretim veya tiiketim zincirinde cocuk emeginin varhgini izleyecek bagimsiz merkezi ve yerel kuruluglarin
rol almasi saglanmalidir.

Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin iyilestiriimesi Projesi (METiP) kapsaminda uy-
gulanan projelerin tasarim, uygulama ve etki dlgme siirecine sivil toplum kuruluglarinin katiimi saglanmal, sivil
toplum kuruluglarina uygulama projeleri yapmalari olanag@i verilmelidir.

Mevsimlik ve gezici tanim isgileri icin uygun yasam kosullari, cadir kamplar veya tarla sahiplerinin sagladigi ko-
naklama olanaklar icin standartlar belirlenmelidir. Basta saglik hizmetleri olmak iizere, temiz ve siirekli icme ve
kullanma suyu, atik su sistemleri, insani kosullarda konaklama olanaklari saglanmaldir.

Mevsimlik ve gezici tarim isgilerinin dilek ve sikayetleri icin iscilerin kolaylikla ulasabilecegi telefon numaralari
tahsis edilmeli, iscilere ¢alisma, licret ve barinma konularinda danigmanlik hizmeti verilmelidir.

Mevsimlik ve gezici tarim isgilerini organize eden tarim aracilarinin tamaminin kayit altina alinmasi saglanmalidir.

Toplumsal duyarlilik icin yerel sivil toplum, meslek kuruluglari ve medya siirece aktif katiimalidir. Ozellikle yerel
ve merkezi medyanin gocuk is¢iligi izleme siirecinde rol almasi saglanmalidir.

Cocuk emeginin ortadan kaldinlmasiyla gelir kaybina ugrayacak olan ailelerin gelir kayiplarinin belirli oranda kar-
silanmasina yonelik yeni sosyal politika 6nerileri gelistirilmelidir. Bu isgilerin sosyal giivenlik kapsamina alinarak
hem saglik hem de emeklilik haklarindan yaralanmalari saglanmalidir.

Cocuk isciliginin dnlenmesinde kurumlar arasi is birligini saglayacak merkezi ve yerel dnlemler alinmaldir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliikleri'nin yerel diizeyde iiriin bazl cocuk emedi tespit arastirmalari yap-
masi konusunda girigsimlerde bulunulmalidir.

Mevsimlik ve gezici tarim iscilerinin konaklama durumuna gore 6grenim cagindaki cocuklara gecici, tagimali
veya yatill okullarda misafir 6grenci olarak egitimlerine devami saglanmalidir.



Yerel Diizeyde il veya ilge Eylem Plani Hazirhigi ve Uygulamasi

1. Asama: Mevsimlik ve gezici tarim iglerinde calisan iscilerin ihtiyaclarini belirleme ve hizmet sunumu igin kayitlari
yapiimalidir.

2. Asama: il merkezi ve/veya ilgelerde Mevsimlik ve gezici tanm iscilerinin, ézellikle gocuk emeginin iiretim sii-
recindeki durumu hakkinda hizli ve basit bir analiz yapilmalidir. Planlama ve hizmet bu analiz sonuglarina gére
gerceklestirilmelidir.

3. Asama: Tarimsal tretim ile ilgili bitiin paydaslarin stirece katiimiyla bu analize bagh olarak temel sorun alanlari
belirlenmeli, gruplandinimali ve ¢dziimiine dncelik verilmelidir.

4. Asama: Planlama, uygulama ve izleme siirecine katilacak biitiin kurumlarin kapasite degerlendirmesi yapilmali,
roller ve sorumluluklar bu kapsamda paylagiimalidir.

5. Asama: Sorun alanlarina odakli ¢céziimler il veya ilgenin biitiin paydaslariyla birlikte gelistiriimelidir.

6. Asama: Proje ve faaliyetlerden sorumlu kurum ve kisiler belirlenmeli, proje ve faaliyetler icin biitce ve diger kaynak-
lar tahsis edilmeli, 6nerilen ¢éziimler dlciilebilmelidir.

1. Asama: Uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve rapor héaline getirilmesi saglanmalidir.

8. Asama: Yerel eylem planinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ciktilarin yeni planlanma siirecinde kullanilmasi igin
surekli bir calisma grubu kurulmalidir.

Yerel Politikalar ve Uygulamalar

Mevsimlik Gezici Tarim isci Ucretleri ve Galisma Esaslan Toplantisi

Faaliyet Sorumlu Kurulug

Mevsimlik gezici tanm isci icretleri ve galisma esaslarinin belirlendigi toplantiya katilan temsilcilerin mevsimlik Valilik
ve gezici tanm islerinde calisan gocuklar konusunda basta ulusal yasalar ve uluslararasi sdzlesmeler olmak tizere

calisma yasamiyla ilgili mevzuat konusunda bilgilendirilmeleri. Calisma ve is Kurumu Il

— — — Midiirliga,
Mevsimlik ve gezici tanm islerinde galisan gocuklar konusunda toplanti kararlarinin ulusal yasalara, taahhiitlere ve 7
uluslararasi antlagma ve sézlesmelere uygun alinmasinin saglanmasi. iraat Odasi
Bu toplantida alinan kararlarin uygulanmasinin sivil toplum ve meslek érgiitleri tarafindan denetlenmesi. Yil icinde Valilik,

en az (¢ kez katilimci bir degerlendirme toplantisi yapiimasi.

Sivil Meslek Kuruluglan

Duyarlilik ve Bireysel Kapasite Gelistirme

Faaliyet Sorumlu Kurulug

Ziraat Odasl,

Mevsimlik ve gezici tarim islerinde galisan cocuklar konusunda tarla/bahce sahiplerinin duyarliliginin saglanmasina . .
yonelik egitim verilmesi. Calisma ve Is Kurumu ll

Mudurluga

Tanm aracilarina mevsimlik ve gezici tanm islerinde gocuklarin galistinimasi konusunda duyarliiginin saglanmasina
yonelik egitim verilmesi.

Calisma ve Is Kurumu |l
Midurligi

Toplumsal duyarlilik igin kentin belirli yerlerine afigler asiimasi, reklam panolarindan yararlaniimasi.

Belediye,
Sivil Toplum Kuruluslar,

Ziraat Odasl

Yerel televizyon, radyo ve gazetelerde mevsimlik ve gezici tarim islerinde olarak galisan gocuklar konusunda top-
lumu bilgilendirme ve duyarlilik gelistirme yayinlarinin yapiimasi.

Universiteler,
Sivil Toplum Kuruluglar,

Ziraat Odasi




Mevsimlik ve Gezici Tarim islerinde Calisan Gocuklarin Denetimi

Faaliyet

Sorumlu Kurulus

Cocuklarn caligmalari esnasinda izlenmeleri ve denetimlerin saglanmasi. Bu kapsamda e-Okul modiiliinden
yararlanarak izleme sonuglarinin kaydedilmesi.

Sivil Toplum Kuruluslan,

Meslek Kuruluglan

Calisan gocuklarin izlenmesi siirecinde raporlama yapilmasi ve bu raporlarin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi
Calisma Genel Mudurligi'ne gonderilmesi. Ayrica yerel ve merkezi diizeyde millf egitim ve saglik kurumlariyla da
paylasiimasi.

Galisma ve Is Kurumu il
Miidiirliga

Yerel diizeyde denetim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve pilot uygulamalarin yapilmasi.

Calisma ve Is Kurumu il
Midurligd,

Universiteler

Hizmet Sunumu

Egitim

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Mevsimlik ve gezici tarim isgiligine katilan ailelerin 0-5 yas grubu cocuklarina yénelik barinma kamplarinda ve/
veya iscilerin yogun olarak yasadiklar yerlerde toplum temelli okuléncesi editim programlan uygulanmasi.

6-14 yas grubu gocuklara, yas gruplarina uygun telafi amagli temel egitim destek programlarinin uygulanmasi.

15-17 yas grubu genclere mesleki ve beceri egitimi olanaklarinin sunulmasi.

Halk Egitimi Merkezi,
il/ilce Ml Egitim Miidirligii
Galisma ve Is Kurumu il
Midarliga

0-17 yas arasi dzel egitime ihtiyaci olan cocuklarin belirlenerek ailelerin bu konudaki haklari ve ¢ocuklarinin
egitim olanaklari konusunda bilgilendirilmeleri, saglik raporu almalari saglanarak ézel egitime ydnlendirilmesi.

il/iige Millt Egitim Miidirligi

Saglik

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Mevsimlik ve gezici tarim isgilerinin genel saglik kontrollerinin yapiimasi.

Hic veya diizenli asi olmamig cocuklarin asilaninin tamamlanmasi.

[
Saglik Madarligi

Cadir kamp alanlarinda hijyen kosullarinin saglanmast, ¢ép toplama hizmetlerinin diizenli yapiimasi, kamp disinda

il Saghk Midirlag,

kalan haneler icin de isverenin benzeri hizmetleri vermesinin saglanmasi. Belediye
Aile hekimlerinin mevsimlik ve gezici tanm iscilerine saglik hizmetini yerinde sunmalarina yonelik tesvik ve des- Valilik,
tek olanaklarinin saglanmasi. il Saghk Mudurlagu
S _ _ _ o Valilik,
Bahge/tarla s:ah|pler|n|n tarlada ilk yardim seti bulundurmalari, tanim aracisi veya yardimcisinin ilk yardim egitimi I Sagik Midirii
almasinin saglanmasi.
Ziraat Odasi

Gebe kadinlanin yerinde izlenmesinin saglanmasi.

Il Sagik Miidarlig

Beslenme

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Mevsimlik ve gezici tarim isgileri ve gocuklarina yonelik saglikli, yeterli ve dengeli beslenme konularinda egitim
verilmesi, vitamin, demir vb. mikro element destegi sunulmasi ve gida malzemelerinin saglanmasi.

Halk Egitimi Merkezi,

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Mudurliga,

Belediye

Kamu tarafindan insa edilen konaklama alanlarinda isgilere sabah kahvaltisi verilmesinin saglanmasi.

Valilik,

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Mudurlugu,

Ziraat Odasl

Gadir kamp alanlarinda yemekhane kurularak isgilerin aksam yemeklerinin diizenli olarak verilmesi.

Valilik,
Ziraat Odasl




Sosyal Yardimlar

Faaliyet

Sorumlu Kurulus

Mevsimlik ve gezici tarim isgilerinin calistiklar illerdeki sosyal yardimlardan yararlanmalarina ygnelik programlarin
gelistiriimesi.

Valilik, Kaymakamlik,
Belediye

Mevsimlik ve gezici tarim isgileri igin yeni sosyal yardim modellerinin gelistiriimesi.

Universiteler,

Sivil Toplum Kuruluglan

Meslek Kuruluslan, Akademi ve Sivil Toplum Kuruluslarinin Rolleri

Is Giicii Arastirmalari

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Mevsimlik ve gezici tarim iglerinde galisan cocuklarin is giicti payinin bulunmasi ve cocuk is giiciinin
sonlandinimasi durumunda sektériin nasil etkileneceginin belilenmesine yénelik yerel diizeyde aragtirmalar
yapilmasi.

Is giicii ikamesine y&nelik gdziimlerin gelistiriimesine yénelik arastirmalar yapiimasi.

Tanmsal mekanizasyonun yayginlasmasi ve bu durumda is giictintin olasi degisimi konusunda arastirmalar yapil-
masl.

il Universiteleri,
Arastirma Merkezleri,

Kalkinma Ajanslari

Mekanizasyon sonucu ortaya ¢ikacak ig giicii fazlasinin nitelikli islere yénlendiriimesi igin calismalar yapiimasi.

Calisma ve Is Kurumu il
Mudrlagd,

Meslek kuruluglari

Hizmet Sunma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Ziraat odalarinin Mevsimlik ve gezici tanm iglerinde gocuk isciliginin 6nlenmesi, denetlenmesi konusunda drgiit-
sel kapasitelerinin gelistirimesi.

Mevsimlik ve gezici tarim islerinin oldugu illerde kamu calisanlan, sivil toplum, meslek kuruluglari ve yerel med-
yanin ¢ocuk isciliginin dnlenmesi ve izlenmesi konusunda 6rgiitsel kapasitelerinin gelistirilmesi.

Calisma ve is Kurumu Il
Muddrluga

il Millt Egitim Miidiirigi'niin hizmet verimliligini ve kalitesini artici calismalar yapiimasi.

Valilik,

Sivil Toplum Kuruluglan

Sivil IzZleme ve Denetleme Olanaklari

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Yerel sivil izleme ve denetleme modellerinin geligtiriimesi.

Ziraat Odasl,

Egitim Sendikalari

Sivil izleme uygulamasinin yapiimasi.

Sivil Toplum Kuruluglan, Meslek
Kuruluslar

is miifettislerinin tarla diizeyinde denetimler yapmasinin sagjlanmasi.

Valilik,

Calisma ve Is Kurumu
Muddrluga




Tanimsal Uriin Ureticileri, Pazarlamacilar, Uriin isleme Firmalan

Is Giicii Arzinin Yeniden Sekillenmesi

Faaliyet

Sorumlu Kurulus

Mevsimlik ve gezici tarim isleri kapsaminda gocuk iscilerin Gretim sirecinden gekilmesi durumunda ortaya cika-
cak is gticti boslugunun nasil doldurulacagina yénelik ¢dziimler tretilmesine yonelik calismalar yapiimasi.

Cocuk emeginin yerine ikame edecek yeni ig giicti planlanmasi yapilarak ¢zellikle 19-25 yas grubu issizlerin
istihdami igin tesvik onlemlerinin alinmasi.

Calisma ve is Kurumu il
Madrlagd,
Ziraat Odas,

Kalkinma Ajanslari

Mekanizasyonun artinlmasi igin yerel tesvik modellerinin gelistiriimesi, makine ile hasat yapanlarin sayisinin
artinimasl.

Ziraat Odasl,
Gida, Tarm ve Hayvancilik il
Miidiirliga,

Banka Subeleri

Is Saghgi ve Giivenligi

Faaliyet

Sorumlu Kurulug

Tanmsal faaliyetlerde galisanlar igin is giivenligi ve is saghgi konusunda mevcut standartlarin yaninda yeni stan-
dartlar gelistirimesi ve uygulanmasi.

Calisma ve Is Kurumu |l
Midurliga

Calisma ve Is Kurumu il

Tanmsal faaliyetlerde ilaglamada kullanilan ilag kutularinin yakilarak imha edilmesi.

Tanimsal faaliyetlerde calisanlarin is giivenligi ve saghgina yonelik tarla sahipleri, tanm aracilari ve isgilere egitim Mudurliga,
verilmesi. '
Ziraat Odasi
Tanimsal faaliyetlerde caliganlar icin is giivenligi malzemelerinin temin edilmesi. iifile Ziraat Odasi
Ziraat Odas,

il Saglik Mdirligi,

Gida, Tarim ve Hayvancilik il
Miidiirliga

Kalkinma Atdlyesi kurucularini 2002 yilinda bir araya getiren mevsimlik ve gezici tarimda cocuk is¢iligi konulu
bir alan aragtirmasiydi. Nitekim 2004 yilinda kurulusundan bu yana Atélye nin calismalarinda mevsimlik ve ge-
zici tarim isciligi ve cocuklar en énde gelen konu olmustur. Bundan sonra da Atélye mevsimlik ve gezici tarim
isciliginin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik calismalarini kararlilikla devam ettirecekir.

*)Ye www.kalkinmaatolyesi.org
info@kalkinmaatolyesi.org

KALCINIA 1 90 541 - 457 31 90



