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ir tarihi var “kadin”in ve bugiinii ve gelecegi...
Yok(sun)lukla dolu tarihimizi makus talih
kabul etmeyip, doniistiirmek i¢in verdigimiz
cabalar belki de bizi birbirimize baglayan
yegane sey. Bin yillardir siiren bu dayanigsma ruhu ile
selamliyoruz sizleri bu sayimizda.
Oldugu gibi, bildigi gibi ve istedigi gibi yasamak
miimkiin olmadikea neye yarar hak ve 6zgiirligiin
varolusu, yoksunluk oldukga...

Uzunca bir aradan sonra KA Dergi, bizim dert
edindiklerimizi, bildiklerimizi ve hayallerimizi
paylasmaya devam ettigimiz, sizin de yapabileceklerinizi
Ogreneceginiz, bileceginiz ve isteyeceginiz asalet ve
itibar dolu mor ¢ehresiyle karginizda.

Bu sayimizda hem gé¢men hem de kadin olarak
sistemin sirtlarina yiikledigi iki kat yiike karsi kooperatif
dayanigmasi ile insanca ¢alisma kosullarinin olusmasi
igin miicadele veren “Si Se Puede! (We Can Do It!)”
(Evet Yapabiliriz!) Kadin Kooperatifi'ni analiz ettik.
Toplumsal cinsiyet esitligi kavramina vizorden,
verilerden, yasalardan, haberlerden, siyasetten, araba
direksiyonundan baktik. G6¢iin kadin hallerini
irdelerken, tarim is¢isi kiz cocugundan tarim isciligi
¢alismasi uzmamn: kadina dénisgtimiin en gercek
hikayesini dinledik. “Kadinlarin En Giizel Tarihi"ni
tanitmak, “Mustang”in bes kiz kardesinin varolus
miicadelesini tanigtirmak istedik sizlerle.

Her 6ykiiniin bir bitis cimlesi vardir, kisa ya da uzun. Ve
her 6ykiiniin bir anlaticisi vardir, uzun ctimleler kuran
ya da kisalariyla yetinen. Dayanisma ve goniillii emek ile
2015'in Ocak ayinda sosyal kalkinmay1 anlatmaya, ilham
ve cesaret vermeye kalkisan KA Dergi 6. sayisiyla uzun
bitig ctimleleri kuran 6ykii anlaticilarina veda ederken
yeni anlaticilara kapilarini agryor.

Her zaman oldugu ve olacagi gibi yine, yeni, yeniden
KALK-IN diye, sizleri bu diinyada yaganan seriivenlerde
hak aramaya davet ediyoruz. Sertivenimize “gonulli
emegini” veren herkese el ele tutusan tesekkiirlerimizi
gonderiyoruz.

Sinem Bayraktar Deniz Kesmez
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erek llkemizde gerekse
dinyada ev isciligi kadin
emegi ile paralel disu-
nllmektedir. Daha dogru
bir ifadeyle ev temelli temizlik
ve bakim islerinde ¢alisanlarin
¢ok buyik bir kismi kadinlardan
olusmaktadir. Uluslararasi Calig-
ma Orgiitii'ne (ILO) gdre, diinya
genelinde enformel is glictinin ¢ok
buyUk bir kismini en savunmasiz/
glivencesiz emek gruplarindan
biri olarak kabul edilen ev iscileri
olusturmaktadir. Ev iscilerinin ¢a-
lisma alanlari ev temizligi, yemek
pisirme, Ut, cocuk/yash ve hasta
bakimi, bahge isleri (bahg¢ivanlik
gibi), kimi durumlarda guvenlik (ev
glvenligi gibi), sofdrlik ve ev hay-
vanlari bakiciligi basta olmak tizere
bircok farkh alani kapsamaktadir.
Ev iscileri genellikle dislk ucret
(saatlik Ucretlerin kabul edilebilir
bir seviyede olmasi durumunda
dahi slreksizlik ve buna bagli
dastk gelir), uzun ve dizensiz
calisma saatleri, kimi durumlarda

fiziki, psikolojik ve cinsel siddet ve
k6tl muamele ve yine 6zellikle ya-
banci gé¢men ev iscileri agisindan
6zgurligin kisitlanmasi gibi bir¢ok
sorunla yiz ylze kalmaktadirlar'.
Uluslararasi arastirmalarin ortaya
koydugu bu gercekler en yalin
haliyle bu is kolunun neden en sa-
vunmasiz ve glvencesiz oldugunu
gdstermektedir. insan onuruna
yakisir calisma kosullari ev iscileri
acisindan elde edilmesi zor hayal-
ler gibi gérinmesine ragmen bu
hayalleri yakalamak ve gercekles-
tirmek imkansiz degildir. Orgiitlen-
me ve birlikte hareket etme bircok
durumda oldugu gibi ev isleri ile
ilgili problemli alanlarda da so-
runlari ortadan kaldirmanin temel
adimi olarak kargimiza ¢ikmakta-
dir. Kooperatif tarzi érglitlenme
ve birlikte ¢calisma bahsettigimiz
OrgtlGlagan bir tdr somut ifadesi,
secenekler arasindan birisidir?.

Kooperatif Center for Family Li-
fe'nin (“Aile Yasam Merkezi" / CFL),

WOMEN’S COOPE

WE CAN DO IT!

“Si Se Puede! (We Can Do It!)"”
(Evet Yapabiliriz!) Agustos
2006 yilinda Brooklyn Sunset
Park'ta (New York/ ABD)
kurulmus kadinlar tarafindan
yodnetilen, kadinlarin her seyi
ile sahibi oldugu ve gcevre dostu
ev temizligi isleriyle ilgilenen
bir kadin kooperatifidir. Daha
basit bir ifadeyle glindelik

dilde giindelikgi, hizmetgi

veya temizlik¢i kadin olarak
karsimiza ¢ikan bir grup ev isgisi
kadinin kurdugu ve islettigi bir
kooperatiftir.
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Kooperatif fikrinin altinda
yatan temel neden, yeni
goc¢ ettikleri bir tlkede
temizlik isleri yaparak
yasamlarini kazanmaya
calisan kadinlara ydénelik
sémdrd, glivencesiz calisma
ve k6t muamelenin éniine
ge¢cmektir.

6> @
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yine Brooklyn'de kurulu bulunan
mabhalle tabanli bir aile ve sosyal
hizmetler organizasyonu, gercekles-
tirdigi bir proje sonucunda ortaya
¢ikmis. Kooperatifin kuruculari
ABD'ye yerlesmis ve yasamlarinin
kontrollind ellerine almak isteyen
gd¢men kadinlardir. Kooperatife ev
sahipligi yapan Sunset Park gliney
Brooklyn'de farkli gruplarin bir ara-
da yasadigi, yogun niifuslu ve disik
gelirli bir mahalledir. Mahalle uzun
yillardir diinyanin dort bir yanindan
gelen yeni gd¢men dalgalariigin ilk
varis noktasi olmustur. Kooperatifle
ilgili bilgilerin yer aldigi degisik kay-
naklar mahallenin yarisina yakininin
ABD'in diginda diinyaya geldigini ifa-
de etmektedir. Mahallede daha ¢ok
Karayipler, Orta ve Gliney Ameri-
ka'dan gelen gé¢cmenler agirliktadir.
Yine kooperatif kaynaklarina gére
akici Ingilizce konusma orani gérece
dusuktir. Duslk egitim ile birlikte
birgok mahalle sakini i¢in gtindelik/
yevmiyeli ve ¢cogu zaman vasifsiz
isler tek ge¢im kaynadgidir.

Boylesi bir sosyal ve ekonomik
cevre icinde kooperatif, saghkh
ve guvenli bir ortamda yapilabile-
cek, insani yasama elverisgli Gcret
dlzeyine sahip isler yaratmak

ve Uyelerine ¢calisma ile birlikte
sosyal destek ve egitim olanaklari

saglamak Uzere tasarlanmistir.
Kooperatifin Mart 2015 itibariyle
65 ortagdl bulunmaktadir. Koope-
ratif ortaklarinin her biri deneme
ve adaylik egitimden ge¢mektedir.
Hepsi gé¢men kadin olan koope-
ratif ortaklarinin her kooperatifte
oldu@u gibi, ydnetim ve karar
almada esit s6z hakki bulunmak-
tadir. Bununla birlikte kooperatif
ortaklari iki haftada bir birlikte
cahisma aliskanhigini gelistirmek ve
birbirlerini tanimak amaciyla cesitli
egitim ve destek programlari ara-
cih§iyla bir araya gelmektedir.

Kooperatif fikrinin altinda yatan
temel neden ise yeni gog ettikleri
bir Ulkede temizlik isleri yaparak
yasamlarini kazanmaya ¢alisan
kadinlara yonelik sémr, gliven-
cesiz ¢alisma ve kdtl muamelenin
oniine ge¢gmektir. Bu cercevede
CFL uzmanlar hikayelerine ve
¢alisma sartlarina sahit olduklari
bu kadinlarin bir araya gelerek
orgutlenebilmeleriicin ilk toplanti-
yiI organize ederler. ilk toplantiya
merkezin kurulu bulundugu mahal-
leden 40 gé¢men kadin katilir. CFL
ilk etapta 10 haftalik kooperatif
tarzi érgitlenme ve calisma lze-
rine bir editim ve kapasite gelis-
tirme ¢alismasi planlar. Dersler
yiksek kaliteli misteri hizmetleri



saglamak, etkili reklam ve tanitim,
cevre dostu ve az zehirli temizlik
malzemelerinin kullanimi gibi be-
ceri kazandirici konulari kapsadigi
kadar demokratik yonetim ve
birlikte calisma lizerine model
analizleri gibi daha karmasik ko-
nulari da giindeme getirmistir. ik
toplantiya davet edilen 40 temizlik
iscisi kadindan 20'si toplantilara ve
egitim calismalarina dizenli olarak
katilir ve sonunda aralarindan 14"l
kooperatifin kuruculari olur. CFL
uzmanlarinin aktardigina gore, ilk
etapta egitimlere katilan kadinlarin
aklinda ev temizlik isleri olmasa da
zaman icerisinde en iyi bildikleri ve
surekli beraber calismak zorunda
olmayacaklari bu alanda bir girisim
icine girmeyi daha akla yatkin
bulurlar. Kooperatifle birlikte
kadinlar yine birbirlerine bagimh
olmadan c¢alisabilecekler ama ayni
zamanda kooperatif sayesinde
kurumsal bir kimlige de kavusa-
caklardir. Bu da gerek is bulma ve
isleri devam ettirme noktasinda
Ozellikle pazarlama ve reklam gibi
alanlarda hatta yapilan isin kalite-
sini ylkseltmeye yodnelik destek ve
egitimleri de kolaylastiracaktir.

Kooperatifin kurulugunda aktif ola-
rak yer alan kadinlar birlikte ¢alis-
ma ve karar alma mekanizmalarini
somut bir cerceveye oturtmadan
once Ulke ¢apinda yine gindelik/
yevmiyeli islere odaklanarak cali-
san farkli érgitlenme modellerini -
kooperatifler dahil olmak tzere- ve
onlarin deneyimlerini incelerler ve
aralarinda tartisirlar. Bu kapsamda
cesitli egitim gezilerine katilarak
bu tir kooperatiflerin deneyimle-
rini canli canh da dinleme firsati
bulurlar. Kurucular agisindan
Green Worker Cooperatives?,
COLORS Restaurant*, Cooperative

Home Care Associates®, Workplace
Project®, Prospera’ gibi kuruluslar
ilham kaynagi olmustur. Diger
desteklerin yaninda CFL katilimci
kadinlara yonelik iletisim becerile-
rini gelistirmek amaciyla koopera-
tifin kurulumundan &nce ingilizce
dil egitimi saglar. TUm bu slirecin
sonunda gd¢men temizlik isgisi
kadinlar kendi kooperatiflerinin
temelini atar, kurallari belirler ve
birlikte calisma modelini olustu-
rurlar. “The Urban Justice Center”
(Kentsel Adalet Merkezi) avukat-
lari New York Eyalet yasalarina
uygun bir kooperatif icin tizik
hazirlama slrecinde kadinlara
destek olurlar. Ayni hukuk merkezi
daha sonra da kooperatife yasal
danismanlik yapmaya devam eder.
Kooperatifin adi olarak secilen

"Si Se Puede" (Evet, Yapabiliriz!)
ABD'de Hispanik/Latin Amerikali
iscilerin- 6zellikle tarimsal tretim-
de calisan- haklarini savunmak igin
Cesar Chavez'in1970'li yillarda
baslattigi sosyal hareketin sloga-
nidir.

Elbette isler her zaman planlan-
digi gibi gitmez. Anlatilan gtizel
hikayelerin, degisen hayatlarin

ve iyi érneklerin arkasinda zor-

lu bir miicadele kag¢inilmazdir.
Kooperatiflerin basarisi biraz
zamana ama daha ¢ok ona hayat
veren kisilerin azmine ve basarma
isteklerine baghdir. Bu son ikisi
kendini gostermezse istenildigi
kadar destek alinsin sonug hisran
yoéniinde kendini gésterecektir.
Bircok farkli yetenege sahip olsalar
dahi yeni geldikleri bir Ulkede ¢at
pat ingilizceleri ile hayatta kalmaya
¢ahsan kadinlarin en iyi bildikleri
veya yapabildiklerine inandiklari
islerin etrafinda érgltlenmeleri ve
calismaya baslamalari da tabi ki her

seyi bir anda peri masalina ¢evi-
rememistir. Uzun bir stire reklam
ve tanitim calismalari, is gelistirme
editimleri, musteri portféylnin
hazirlanmasi, var olan musterilerin
sisteme dahil edilerek strekliligin
saglanmaya calismasi gibi bircok
calisma pesi sira gelmistir. Koope-
ratif yine bu konularda CFL'ye bagli
is gelistirme uzmanlarindan destek
almistir ta ki ayaklarinin Gzerinde
durmayi basarana kadar. Kurulusu-
nun birinci yihnda 14 kurucu ortagin
13'0 kooperatifte ¢alismaya devam
eder. Ikinci yil yeni ortaklarin kabul
edilmesi igin ¢caligmalar bagslar ve 9
yeni Gyenin katihmiyla kooperatif
blylmeye baglar.

Kooperatif ortaklari, kooperatifin
idari ve finansal iglerinin yuratal-
mesi ve ofis masraflariigin aylk
40-50 ABD dolari ortaklik aidati
O0demektedir. Ancak, ortaklarin
kooperatife kargi sorumluluklari
aylk aidatlarin dizenli 6denmesi
ile bitmemektedir. Her Uiye ayda
en az Ug saatini gunlik yonetim
ve is gelistirme calismalari igin
ayirmak zorundadir. Bununla bir-
likte kooperatif ile ilgili kararlarin
alindigi ve iki haftada bir yapilan
toplantilara tim ortaklar katilmak
zorundadir.

Kooperatifin kayith veri taba-
ninda binin Uzerinde misterisi
bulunmaktadir. Kimileri sadece
bir defaligina sisteme girmis olsa
bile gesitli kurumlar (yoga stiid-
yolari, hosteller ve farkl calisma
mekanlari) kooperatifin dizenli
musterileri arasindadir. Fiyatlar
temizlik yapilacak alanin biyk-
UG ve temizligin tirtine gére
degismektedir. Misteriye istekleri
cercevesinde temizlik dncesi belirli
bir fiyat araligi verilebilmektedir.



Hepsinden dnemlisi, ¢calisma yani
temizlik isi beklentileri, Gcretleri
ve ¢alisma sartlarini ana hatlariyla
belirten sdzlesme imzalanmadan
baslamamaktadir.

Ortaklarin kooperatifle birlikte de-
gisen yasamlarina bakmak istersek
Oncelikle ¢esitli dergi ve gazeteler-
de kooperatif temelinde hem Kkisi-

sel hem de kolektif deneyimlerini

paylasan Uyelerin en ¢ok lzerinde
durduklari konu, kendi islerini kur-
duktan sonra zamanlarini daha ve-

rimli ve etkin kullanmaya baslamis
olmalaridir. Bu zaman yonetimine

calisma sireleri de eklenebilir. Or-
nedin haftada 40 ile 60 saat arasi

cahsarak kazandiklari parayi, simdi
bunun yarisi kadar ¢alisarak elde
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ettiklerini dile getirmektedirler.
Elbette burada 6nemli olan, koo-
peratifin sdrekli is gelistirme ve
musteri iliskilerine agirlik vermesi-
dir. Ayrica yine ortaklarin aktardik-
lar1 kadariyla kooperatif dncesi hor
gorilen ve her zaman en ucuza
elde edilmeye calisilan emekleri
kooperatif ile birlikte bariz bir de-
gisim yasamis ve hem kendi bakis
acilarinda hem de musterilerinin
gdziinde degerlenmistir. Koopera-
tifin Qyeleriicin glnluk, haftalik ve
aylik calisma programlari hazir-
lamasi da Uyelerin kendilerine ve
ailelerine daha ¢ok zaman ayirma-
larina neden olmustur. Kooperatif
dncesinde sirekli is bulmak igin
ugrasan kadinlar simdi kooperati-

fin kurumsal kimligi sayesinde ne
kadar calisacaklarini daha rahat
planlayabilmektedirler. Ayrica,
kooperatif ¢alisanlarina tam Ucreti
O6demekte ve bu tlr isleri organize
eden aracilara 6denen komisyonla-
ri da ortadan kaldirmaktadir.

Diger taraftan ev iscisi kadinlarin
kurdugu kooperatif ve bu koope-
ratifin ortaya c¢ikis yolculugu farkli
alanlarda yine glndelikgi/ yevmi-
yeli olarak calisan diger kadinlara
ilham olmus ve CFL benzer modeli
gocuk bakicilari, hasta/ yaslh ba-
kicilari ve kendi hesabina tamir
isleriyle ugrasan kisiler icin de
gelistirmistir. Kooperatifin mimari
olan kadinlar kendileri gibi koope-
ratif olarak baska alanlarda calisan




kurum ve kuruluglarla zaman igin-
de yan yana gelerek sosyal aglarini
zenginlestirmis ve kurumsal kimlik-
lerini gl¢lendirmislerdir.

Kooperatif ortaklarinin dile getir-
digi 6nemli bir nokta ise bltiin bu
sureclerde dayanismayi 6gren-
mek ve kendilerine yeter bir hale
gelmek. Ozellikle yeni geldikleri ve
dil engelinden dolayi zor iletisim
kurduklari bir Glkede kendileri gibi
olan kadinlarla birlikte sorunlarin
Uzerinden gelmeyi 6grenmek, birlik-
te hareket edebilmek, yani dayanis-
may1 kurumsallastirarak yalnizigi/
tek basinaligi ortadan kaldirmak
onlara gdre en dnemli kazanim. Bu
surecte elde ettikleri gerek mesleki
gerekse sosyal beceriler ise 6zgu-

ven artigi ile kendisini gostermistir.
Bu sayede yaptiklari ise ve kendi-
lerine daha fazla deger kattiklarini
ifade etmektedirler.

Kooperatif buglin geldigi noktada
blylme veya kiglk kalma, yeni
ortak alimlari, yénetim ve dog-
rudan katilim modelleri -6zellikle
blylmeye bagli- gibi konulari
tartismaya devam etmektedir.
Elbette 6ncelidi, her ortaga onurlu
bir yasam icin gerekli olan geliri
saglamayi ilk hedef yaparak.

Ele aldigimiz 8rnek dzellikle ev
is¢iligi gibi toplum tarafindan
marjinalize edilen ve hor gorinen,
calisma yasalari tarafindan dikkate
alinmayan ve diizenlenmeyen, sos-

yal koruma olanaklarindan mahrum
birakilan bir alanda kooperatifcili-
gin uygun destek ve motivasyonla
insanlarin yasamlarinda hatiri sayi-
Iir 6l¢tide bir degisim saglayabilece-
gini gdstermektedir. Kooperatifler
bu ve benzeri alanlarda iscilere 6zel
istihdam bdrolari veya bireysel ara-
cilar karsisinda elde ettikleri geliri
komisyon vb. nedenlerle kaybetme-
yecekleri bir alternatif sunmaktadir.
Her seyin Ustlinde, kooperatifler
dayanigma ve katilimciligr destek-
leyerek benzer sorunlari yasayan
Kisilerin bu sorunlarla ortak miica-
dele etmelerinin yollarini acar. "Bir
elin nesi, iki elin sesi var" atasdzin-
de oldudu gibi...

1 Uluslararasi Galigma Orgiitii adina yayinlanan Tiirkiye'de ev iscilerinin mevcut durumunu ortaya koyan rapora bu linkten ulagilabilir: http://kasaum.
ankara.edu.tr/files/2013/02/2013-ILO-Rapaoru.pdf

2 Tirkiye'de ev isgilerinin érgiitlenme deneyimleri icin bkz. imece Ev iscileri Sendikasi ve Ev iscileri Dayanigma Sendikasi

3 bkz. http://www.greenworker.coop/

4 Manhattan/New York'ta bulunan ve galisanlari tarafindan yénetilen bir kooperatif restoranti.

5 Birlesik Devletler'de ulusal ¢apta drgitlenmis, isgilerin sahip oldugu ve ydnettigi evde bakim hizmetleri sunan bir kurulus.

Bkz. http://www.chcany.org/

6 1992'de kurulan gé¢men isciler ve ailelerine daha iyi calisma ve yasam kosullari saglamaya calisan hak temelli bir kurulustur.

Bkz. http://www.workplaceprojectny.org/

7 Prospera’nin misyonu, disuk gelirli kadinlarin kooperatif isletme sahipligi yoluyla sosyal ve ekonomik olarak giiglenmelerini saglamaktir.

Bkz. http://prosperacoops.org/

Kaynakca

"Si Se Puede! (We Can Do It!)" (Evet Yapabiliriz!) Kadin Kooperatifi web sitesi - http://www.wecandoit.coop/

Sunset Park Women's Cooperative Says SI SE PUEDE! - http://brooklynrail.org/2010/09/local/sunset-park-womens-cooperative-says-si-se-puede -

Building a Solidarity Economy - http://www.yesmagazine.org/new-economy/building-a-solidarity-economy

Cleaning Cooperative: Housecleaning Promotes Women's Self-Suffciency - http://www.wecandoit.coop/pdfs/PSFC_Mar1_07.pdf

Protect Immigrant Work Rights-By Making them Owners - http://citylimits.org/2012/11/15/protect-immigrant-work-rights-by-making-them-owners/

Who are domestic workers? - http://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/WCMS_209773/lang--en/index.htm

FIVE WOMEN-RUN CO-OPS PUSHING BACK AGAINST THE “FEMINIZATION OF POVERTY"
http://www.resilience.org/stories/2014-07-14/five-women-run-co-ops-pushing-back-against-the-feminization-of-poverty/

Global Mapping of Domestic Worker Cooperatives and Social and Solidarity Organizations
http://www.ilo.org/dyn/migpractice/docs/198/Global mapping.docx

Cooperating out of isolation: Domestic workers' cooperatives - http://www.ilo.org/dyn/migpractice/docs/319/Cooperating out of isolation.pdf

New York City Domestic Worker Cooperatives - http://www.ilo.org/dyn/migpractice/docs/200/NYC.pdf

Mapping of Domestic Worker Social and Solidarity Economy Organizations - http://www.ilo.org/dyn/migpractice/docs/200/NYC.pdf
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Toplumsal pek ¢cok mesele

ile birlikte toplumsal cinsiyet
esitligini kendine dert edinmis
kadin bir fotografgiyla

tanisiyoruz bu sayimizda.
“Kadin Yok(sun)!" sayimizda,

bizimle fotograflarini
paylasan Gulhan Kirdi'yla,
' calismalarini ve toplumsal
- | cinsiyet esitligini konustuk.
A~ 4
o I o G R A .

¢ikan kadinlardan ilham alan Kirdi, GUCLU KADINLAR SERGISI

ile kadinlara bicilen rollerin degismesi gerekliligine odaklaniyor.
Sanatcl, bu agidan 6rnek olacagini diasindugu kadinlari fotografliyor.
Proje kapsaminda, Kirdi objektifini toplumda “erkek isi" olarak tabir
edilen islerde calisan kadinlara ceviriyor.

F arkinda olarak ya da olmayarak, toplumun bictigi rollere karsi

Sanatci, toplumsal yasamda cinsiyet esitliginin Snemini vurgularken,
oto tamircisi, otobls sofdru, insaat ustasi, erkek berberi, torna tesviye
ustasi, balik¢i kadinlarin bilinen kliseleri yiktigini gésteriyor. Bu
nedenle sergiye “Gucli Kadinlar” ismini veren fotograf sanatgisi Kird,
eserlerinde kadinlarin kendi gii¢lerini fark etmelerinde onlara ilham
vermeyi hedefliyor.



K4

Gilhan Kirdi kimdir, sizi
biraz daha yakindan
taniyabilir miyiz?

Bu soru zor sorulardan. Hep bu
soruya “oraya ¢alismadim” demek
geliyor icimden. Mimar Sinan
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Fotograf Bolumii mezunuyum. Sim-
dilerde tip ve fotograf iligkisi tizerine
yiiksek lisans tezimi hazirliyorum.
Fotografin benim icin iki tarafi var.
Bir taraftan hayatimi fotograftan
kazaniyorum. Biitiin meslektaglarim
gibi fotografin bir¢ok alaninda
calistyorum. Reklam fotografcilig,
basin, egitmenlik gibi. Bir taraftan
da fotograf kendimi ifade etme
aracim, bir tiretim alani olarak
vazgecilmezim.

14 K/
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Fotografcilida nasil
basladiniz?

Fotografla tanigmam
istanbul Universitesi'nin
Ogrenci Kiiltiir
Merkezi'nde oldu.
Fotograf kuliibiine
bagladim. Sonra Mimar
Sinan Universitesi’nin
Ozel yetenek sinavini
kazaninca macera
baslad.
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17 Agustos depreminin
10. yilinda a¢tiginiz
KIRILMA ve 8 Mart
2016 Diinya Kadinlar
Gini'nde actiginiz
GUCLU KADINLAR
sergilerinizden
taniyoruz sizi.
Anladigimiz kadariyla
toplumsal bir dertle
yola ¢ikiyorsunuz
fotograf cekerken.
Sanatin toplumsalligi
ya da bireyselligi ile
ilgili bir tavir mi var
ortada?

Aslina bakarsaniz ¢gocuklugumdan
beri hayata kars1 hep bir s6ziim
olmustu. Cocukea basgladigim

bu s6ziimii s6yleme ¢abam,
yetiskinlikle birlikte bagka bir
boyut aldi. Fotograf ve sinemayla
tanigmamla birlikte arag olarak
onlar1 segtim. Fotograf sesim oldu.
Umarim ileride sinema da sesimi
gii¢lendirir. Benim derdim hep
siradan insan1 anlatmak oldu. Biyiik
konularin peginden gitmedim.
Ornegin, lisansimu bitirirken
verdigim diploma projemde babam
anlattim. Aslinda ana derdim,
diinyada insanlara ac1 ¢ektiren ne
varsa biittin bunlar i¢in bir umut
arayist. Bu umudun sanildigi

gibi kahramanlarda degil siradan
insanlarda oldugunu, hayatin i¢inde
oldugunu géstermeye caligtim.

Bugiine kadar biitlin projelerime
hep bir soru ctimlesiyle bagladim.
Deprem ile ilgili calismamda
sorum: “Depremin yikiciligi m1
yoksa umudu yeniden 6rmek
mi?” oldu. Fotograf makinemi,
6lime ve yikintilara degil, hayat:
yeniden 6rmeye, liretmeye
caligan insanlara ¢evirdim. Giigli
Kadinlar projesindeyse sorum;
“Kadin ve erkek esit midir?”
sorusundan ¢ikti. Bu projemde
hayat tarafindan ¢izilmis sinirlar
yok sayan kadinlarin yaydigi umudu
goriintillemeye calistim. Sorunuza
bir cevap oldu mu bilmiyorum
ama, bana gore sanat o kadar
guiclii bir kavram ki ¢alismanizda
bireyleri ancak toplumsalliklar:
ile anlatabilirseniz sanatsal deger
kazanabiliyor.
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GUCLU KADINLAR
calismanizdan bahsedebilir
misiniz? Nasil bir

fikirsel strecin ve teknik
calismanin Urinu oldu bu
calisma?

Daha 6ncede s6yledigim gibi her
projem bir soruyla basladi. “Giiglia
Kadinlar” da bir sorudan ¢ikti.

Cok klasik bir soru, kadin ve erkek
esitligi sorusu beni bu projeye
yoneltti. Ve benim i¢in bu proje ¢ok
ilging bir deneyimdi. Gergekten

bu soruya, fotografini ¢ektigim
kadinlarin yardimiyla yeni cevaplar
da bulabildigimi distiniiyorum.

Gekimlerinizi gergek-
lestirirken nasil hayatlarla
karsilastiniz? Emek

ve toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda, yola
cikarken aklinizda bulunan
disiincelerin karsiligini

bu “Gicli Kadinlar"da
bulabildiniz mi?

Daha fazlasini buldum. Aklimdaki
esitlik sorularin sorarken, her bir
kadinla birlikte sorularima bagka
baska cevaplar buldum. Fotografim
cektigim kadinlarin birgogunun
ustalar1 kocalari. Gérdiim ki birlikte
iretmek aralarindaki sevgiyi
giiclendirmis ve giizellestirmis.

Bir arastirma yapilsin, diinyada

en ¢ok konusulan ve tartigilan
basliklar neler diye. En ¢ok tartisilan
basliklardan birinin kadin erkek
esitligi bashig1 olacagindan eminim.
Bu proje bana gosterdi ki eve ekmek
gotiirmek gerektiginde hayat,
kadinla erkegi higbir tartismaya yer
birakmayacak sekilde esitliyor.

18 K/




GUCLU KADINLAR
fotograflariniza bakarak
“Kim bu kadinlar?"” diye
sorsak soyleyebilecediniz
ortak bir ¢6ziimleme var
midir?

Bu sorunuza géyle bir cevap
vermeyecegim: Soyle cesurlar soyle
gozleri kara vs. Siradan kadinlar,
sizin benim annemiz gibi. Sadece(!)
hayatta zorda kalinca pes etmemis
kadnlar. Clinki olay ¢ok basit:
Birinin eve ekmek gotiirmesi
gerekiyor. Hayatta kalmalari,
¢ocuklarina bakmalari lazim. Ve
onurlarindan, degerlerinden 6diin
vermek istemeyen kadinlar. Yani
onuru ile yagamak isteyen biitiin
insanlar gibi...

Fotograflarinizi
paylastiginiz ve bize zaman
ayirdiginiz icin tesekkiir
ederiz. Son olarak bir kadin
fotografgi olarak, fotograf
ve fotografcilik hakkinda
sOylemek istediginiz bir sey
varsa...

Bu sorunuza kadin fotografci olarak
degil ama bir fotografei olarak
sunlari soyleyebilirim. Umarim
giderek daha fazla, hayata katki
yapan, onu giizellestirmeye ¢alisan
fotograf projeleriyle karsilasiriz.

Son olarak “Guclu Kadinlar” fotografla-
rini bizimle paylastigi icin Sayin Gilhan
Kirdi'ya tesekklir ediyor ve kendisine
basarilar diliyoruz.
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Oldugu gibi, bildigi gibi
ve istedigi gibi yasamak
mumkin olmadikca
neye yarar hak ve
6zglrligin varolusu,
yoksunluk oldukca...



"Dosya

Toplumsal
Cinsiyetin ve
Cesitliligin
Dikkate

Alinmasi
Politika Belgesi

Bu politika belgesi, Cocuga Siddeti Onlemek icin Ortaklik Agi'nin ((;K§C)OA) calismalarinda toplumsal
cinsiyet ve toplumsal cesitlilik olgularini Ag olarak nasil tanimlandidi, érgitsel gelisimin bir parcasi haline
nasil getirilebilecedi, cocuga karsi siddeti izleme misyonunda bir analiz araci olarak nasil kullanilacagi
konusunda Agin ydnetisim birimlerini (Genel Kurul, Yénlendirme Kurulu, Sekretarya ve Calisma Gruplari)
yénlendirmek, Ag Uyesi érgutlere bir cerceve saglamak icin hazirlanmis Ag ici bir calisma belgesidir.

Bu yazida bu belgenin bir kismi kullanilmistir. Belgenin tamami CKSOOA sekretaryasindan talep edilebilir.
www.cocugasiddetionluyoruz.net
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kabuliinden 45 yil sonra, 1993 yilinda

Viyana'da yapilan insan Haklar1 Konfe-
ranst’'nda “kadin haklart insan haklaridir”
karar1 alindi. Bu karar, soyut bir “insan”

[ ]
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesimin

varsayiminin insan haklarinin temeli olarak
kabul edilmesinin yarattig sakincaya dikkat
¢ekiyor ve bu sakincanin telafi edilmesini
amacliyordu. Cinsiyet farkliliginin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve politik bir olgu olmas,
bireylerin insan haklarinin tasiyicist olma du-
rumlarimin da farklilastirdigina isaret ediyor;
boylelikle, “hak” kavraminin somutlagsmasimni
mimkin kiliyordu. Diinya niiffusunun yari-
sin1 olugturan kadinlarin insan haklarindan
gercek anlamiyla yararlanabilmesini sagla-
mak tizere, ihmal edilen pek ¢ok konunun
haklar kapsaminda ele alinmasi ve bunlara
iliskin politikalar ve mekanizmalar gelisti-
rilmesi amaciyla, Kadinlara Kars: Her Tiirlii
Ayrnimciligin Bertaraf Edilmesi icin Sozlesme
(CEDAW) hazirlandi ve 1980 yilinda tiye tilke-
lerin imzasina agildi. Tirkiye'nin 1985 yilinda
taraf oldugu CEDAW, kadinlarin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve politik tiim haklarini

kabul ederek, taraf devletlerin kadinlara ve
kiz cocuklarina kars1 yapilan cinsiyet temelli
her tiirli ayrimciligin sonlandirilmasi igin
gerekli 6nlemleri almalarini ve politikalar
gelistirmelerini sdyler.

Bu s6zlesme, haklar alaninda ¢aligsan her
tirli kurum, 6rgiit ve birey agisindan bir
ornek olusturdu. Tipk: insan haklar1 alaninda
oldugu gibi, 6zgil alt alanlarinda da toplum-
sal cinsiyet, temel degiskenlerden biri olarak
hesaba katilmaliydi. Aksi takdirde, ayrimcili-
gin gercek tezahiirlerinin 6nemli bir bélimu
gozden kagacak, hak miicadelesi 6nemli
6lciide eksik kalacakti. Boylelikle, engelli
haklari, tiiketici haklar, ifade 6zgiirlagii gibi
birbirinden farkli hak alanlarinda toplumsal
cinsiyet temel bir eksen olarak dikkate alin-
maya baslandi.

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi olarak da bilinen
Istanbul S6zlesmesi, toplumsal cinsiyet
anlaminda uluslararasi alanda 6neme ve
yaptirima sahip bir diger 6nemli yapitasidir.



Tirkiye'nin taraf
oldugu sdzlesmeler:

CEDAV

Kadinlara Karsi Her Turl{
Ayrimciligin Bertaraf Edilmesi
icin Sozlesme

ISTANBUL
SOZLESMESI

Kadina Yonelik Siddet ve Aile
ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iligkin
Avrupa Konseyi S6zlesmesi

Istanbul Sozlesmesi, aile i¢i siddetin, kadina
yo6nelik siddetin, kadin ve erkekler arasinda
esit olmayan toplumsal gii¢ iligkilerinin hem
nedeni hem de sonucu oldugunu ifade et-
mektedir. Sozlesme ayrica toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayal olan aile i¢i siddet ve ka-
dina y6nelik siddetin, kadinlar: oldugu kadar
¢ocuklar ve hatta bazi1 durumlarda erkekleri
de etkiledigini belirtmektedir. Taraf devlet-
ler, aile i¢i siddet ve kadina karsi her tirli
siddetin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli her
tirlid 6nleyici ve koruyucu 6nlemleri almakla
ylikiimliidiirler. Tiirkiye, istanbul Sézlesme-
si'ni 20u yilinda kabul etmis ve Sézlesme o1
Agustos 2014 tarihi itibariyle Tirkiye'de de
yurirlige girmis olup, Anayasa’nin go. mad-
desi geregi ulusal yasa niteliginde mahkeme-
lerce kullanilabilmektedir.

Toplumsal cinsiyetin sadece haklar alaninda
degil, toplumsal kalkinmada da temel bir
degisken olarak hesaba katilmaya baslan-
masinin tarihi ise bundan 20 y1l geriye gider.
1970’lerde “kalkinmada kadinlar” olarak
baslayip 1990’larda “toplumsal cinsiyet ve kal-

|

kinma”ya evrilen siiregte, kadinlarin kalkin-
manin sadece yararlanicilar: degil, aktorleri
de oldugu genel kabul gérmeye bagladi. Bu
kabul, her tiirlii politika, program ve projenin
toplumsal cinsiyetle ilgili bir bileseni dahil
etmesine yol acti; ki biz buna toplumsal
cinsiyeti anaakimlagtirma (gender mainstre-
aming) diyoruz. Bu strateji, basta Birlesmis
Milletler olmak tizere, uluslararasi kurulus-
larin, kalkinma ve haklar alanlarinda ¢alisan
ulusal ve uluslararasi kurumlarin gindemin-
de ilk siralarda yer almaktadir. Boylelikle,
2030’a kadar ulasilmaya ¢alisilacak olan Siir-
diriilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer
alan “toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
mast’, her bir hedef icine yerlestirilmekte, bu
hedeflerin gergeklestirilmesinin vazgegilmez
bir bileseni haline gelmektedir.

Toplumsal cinsiyeti hesaba katma stratejisi,
haklarin tastyicist olan bireylerin ve toplu-
luklarin cinsiyet farkliliklarimi dikkate alarak,
her tiirli politika, program ve projenin
verimli ve gercekei bigimde uygulanmasini
kolaylastirmaktadr.

23



KAZ.

g

» v

“Cocuda karsi siddet savunulamaz, kabul edilemez ve cocuga

karsi her ortamda her tiirlt siddet 6nlenebilir.”

Birlesmis Milletler Cocuga Karsi Siddet Arastirmasi, 2006
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Toplumsal Cinsiyetten
Ne Anliyoruz?

Toplumsal cinsiyet, biyolojik yapimizin 6tesinde, sosyal, kilttrel, siyasal ve ekonomik etkiler icinde bicimlenen
toplumsal bir kimliktir. Dolayisiyla, bireysel olmanin 6tesinde, toplumsal iliskiler icindeki konumla iligkilidir. Bu
durum, kadin ya da erkek olmanin disi ya da eril biyolojik ve fiziksel 6zelliklere indirgenemeyecek boyutlarini
gosterir. Bu boyutlar, kadinlarin ya da erkeklerin belirli cinsiyet 6zellikleri tasimalariyla degil, toplumsal iligkiler
icinde nasil konumlandirildiklariyla iliskilidir. Yani, kiz cocuklarinin “kadin mesleklerine"”, erkek ¢cocuklarin

“erkek islerine” yénlendirilmeleri, kizlarin bebeklerle, oglanlarin arabalarla oynamaya tesvik edilmeleri

gibi toplumsal cinsiyet normlarina goére belirlenmis toplumsal roller, bireylerin cinsiyet 6zellikleriyle degil,

“Kadinlik” ve “erkeklik” ile ilgili
kalip yargilar, bu kaliplara girmekte
cesitli glicliikler yasayan kadin ve
erkeklerin ayrimciliga ugramalarina
yol agmaktadir: ¢ocuklar, engelliler,
yaslilar ve gengler, go¢menler, miil-
teciler, baz1 azinlik kiltiirel/etnik/
inang gruplari, cinsel yonelimi farkh
olanlar, interseks bireyler gibi.

Biraz daha yakindan baktigimizda,
toplumsal cinsiyet kaliplarinin,
sadece bu gruplar ve / veya bu

gruplarin i¢indeki bireyler i¢in degil,

tim bireyler i¢in de drseleyici ve
kisitlayici oldugunu fark edebiliriz.

toplumsal iligkilerle baglantihdir.

Ciinki insanlar, basitge kadinlar ve
erkekler olarak ikiye ayrilmazlar.
Durum bundan ¢ok daha karmasik-
tir. Her birimizin toplumsal iligkiler
icindeki konumu, yalnizca kadin ya
da erkek olmamizla degil, ayn1 za-
manda yas, egitim durumu, medeni
hal, ebeveyn olma(ma), go¢menlik,
kiiltiirel kimlik, cinsel yonelim ve s1-
nifsal 6zelliklerimiz gibi farkli yonle-
rimizle de belirlenir. Boylece, kadin
icin bir ve erkek icin de bir ve sabit
toplumsal konum varsaymamiz
mumkiin degildir; cok daha genis bir
cesitlilikten s6z etmemiz gerekir.
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Toplumsal Cinsiyet E§itli(jinden
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“Toplumsal cinsiyet esitligi” ifadesi
bazen yanlis anlasilabilmektedir,
¢linkii bu ifadenin kadinlarin ve
erkeklerin “6zdes” olmalar: gerektigi
anlamina geldigi distntilebilmek-
tedir. Kadinlar ve erkekler 6zdes
degillerdir ve hi¢bir zaman olma-
yacaklardir; higbir iki insan, hatta
tek yumurta ikizleri bile tam olarak
6zdes degillerdir. Tipki toplumlarin
ve topluluklarin cesitliligine katkida
bulunan yas, kiiltir, din, irk ve de-
neyim farkliliklar1 gibi, kadinlar ve
erkekler arasindaki farkliliklar da bu
cesitlilige yasamsal bir katki saglar.
Ustelik tipki erkeklerin kadinlardan
farkli olmasi gibi, kadinlar ve erkek-
lerin kendi aralarinda da biiytik bir
cesitlilik ve farklilik vardur.

Ne Anliyoruz?

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yalnizca ayrimciliktan dogrudan etkilenenlerin zarar gérmesi anlamina gelmez.
Bireyleri, aileleri, ulusun bir bitiin olarak insani gelisimini etkiler. Ustelik esitsizlik, esitsizligi besler: Yani,
toplumsal cinsiyet ayrimcilidi, batdn toplumu ilgilendiren esitsizlik ve sorunlarin dalga dalga biytimesine yol

acan bir domino tasi etkisi yaratir.

Bu farkliliklarin bazilari, ¢ocuk
dogurabil(eme)me yetisi gibi, biyo-
lojiktir; ama biiyiik bir ogunlugu
toplumlarin cinsiyetlere (kadin

ve erkeklere) atfettigi degerler ve
toplumsal ve kiiltiirel konumlarla
iligkilidir. Bu farkliliklarin bazilar
kadinlar ve erkekler tarafindan
benimsenir; ama bunlarin bir
kismu1 ne bireylerin gelisimi, sagligi,
givenligi, haklar1 agisindan ne

de insani gelisme agisindan kabul
edilebilir farkliliklar degildir. Bu
farkliliklarin neden ve sonuglarini
haklar, firsatlar, deger ve sonuglar-
da herhangi bir esitsizlikle iliskili
olup olmadiklar1 agisindan analiz

etmemiz gerekir.
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Cocuk Haklarinin Korunmasinda

Cocuklarin kars: karsiya kaldiklar
ayrimcilik, siddet ve diger ihlaller,
onlarin hangi cinsiyete mensup
olduklarina bagl olarak ¢esitlilik ve
farklilik gostermektedir. Bedensel
dokunulmazlik hakkindan baglaya-
rak egitim ve saglik haklar1 gibi sos-
yal/ekonomik haklar ile toplumsal
yasama katilim ve dil hakk: gibi kiil-
ttirel haklar da, toplumsal cinsiyetle
yakindan iligkilidir. Cinsel siddet ve
taciz, erken evlilik, okuryazarlik ve
egitime katilimdaki eksiklik, cocuk
yoksullugu, cocuk isciligi, sagliga
erisim, toplumsal katilimin yetersiz-
ligi gibi temel alanlarin toplumsal
cinsiyet agisindan degerlendiril-
mesi, yalnizca toplumsal konum ve
smif farkliliklarinin degil, cinsiyet
farkinin da 6nemli bir degisken
olduguna isaret etmektedir. Bu fark-
lilik, basitce kiz ¢ocuklarinin erkek
cocuklardan daha fazla ayrimciliga
ugramasi bigiminde agiklanamaz.
Cinsel siddet de dahil olmak tizere,
her tiirlii ayrimcilik ve ihlal hem

kiz hem de erkek ¢ocuklar i¢in s6z
konusudur. Ancak, bunlarin ortaya
¢ikma bigimleri, kiz ve erkek ¢ocuk-
larin ve onlarin ¢evreleri tizerindeki
etkileri ve algilanma bigimleri farkli-
lik gostermektedir.

Cocuklara karg1 her tiirlti ayrimci-
lik, ihmal ve istismarin 6nlenmesi

ve ¢ocuk haklarinin korunmasi
¢aligmalari, bu bakimdan 6zel bir
ornek olusturmaktadir; ¢iinkii cocuk
istismarinin 6nemli bir vechesi
cinsel somiird, cinsel istismar ve
cinsel siddettir. Bu somiird, istismar
ve siddetin 6nlenebilmesi i¢in hak

Toplumsal Cinsiyetin Hesaba Katilmasi Neden Gereklidir?

orgutlerinin yayginlikla benimsedi-
gi yaklasim, cocuklarin cinsiyetsiz
varliklar olduklari i¢in korunmalari
gerektigi seklindedir. Bu yaklasim,
cocuklarin somiirti ve istismarin
sadece kurbanlar degil, kimi du-
rumlarda failleri de olabildiklerinin
gozden kagirilmasina neden olmak-
tadir. Ayrica bu yaklagim, korunmay1
“masumiyet” karinesine baglamasi
nedeniyle farkli ocukluk durumla-
rinin kapsanmasi giigclesmektedir.

Bu nedenle, ¢ocuklarla ilgili ¢aligma-
larda toplumsal cinsiyetin yalnizca
“kiz ¢ocuklarinin cinsel siddetten
korunmasi” gergevesinde degil, her
tlrld ayrimeilik ve siddet eyleminin
bir boyutu olarak dikkate alinmasi
ve ¢alismalarin boyle bir dikkatle yii-
ritilmesi bityiik 6nem tagimaktadir.

Ayni zamanda, toplumsal cinsiyeti
dikkate alarak yapilan ¢aligmalar,
her kurumun kendisinin de top-
lumsal cinsiyet esitligi bakimindan
degerlendirilmesini ve gelistirilmesi-
ni gerektirmektedir. Clinki toplum-
sal cinsiyet bakis agisinin kurumsal
kimligin bilegeni haline getirilme-
mis olmasi, ¢aligmalarm toplumsal
cinsiyeti dikkate alarak, esit ve adil
bir sekilde yiiriitiilmesinin 6niinde
engel teskil edecektir. Yani, toplum-
sal cinsiyet bakis a¢isinin hesaba
katilmasi ile birlikte, bir yandan
yapilan ¢alismalarda toplumsal
cinsiyetin dikkate alinmasi saglana-
cak, diger bir yandan da kurumsal
yapinin toplumsal cinsiyet agisindan
bir degerlendirilmesi yapilacak ve
gerekli iyilestirmeler gerceklestiri-
lecektir.
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ILARDA ESITSI.

EN TOPLUMSAL CINSIYET ESi

Hazirlayan: Nur Otaran

Nifusun yarisinin kadin oldugu Tiirkiye'de,
yasalar éniinde kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Buna ragmen rakamlara

baktigimizda kadinlarin ve erkeklerin
ilkenin egitim, istihdam ve karar almaya
katilma olanaklarindan esit sekilde
yararlanamadiklarini gériiyoruz.




Kadinlarin is Giiciine Katilimi Yiizde 1 Artsa Kiiresel Ekonomi 80 Milyar USD Biiyiir: Ekonomiye Kadin Gerek

“Tiirkiye de is yasaminda cinsiyet ayrimciligimin éniine gegilmesi ve iist diizey kadin yéneticilerin artirilmasi igin

Sermaye Piyasast Kurulu iki yil dnce sirketlerin yonetim kurullarinda en az yiizde 25 kadin temsilinin olmasin

tavsiye etmigti.”

Tiirk Bilim Kadinlan Yalniz Degil

2 Mayis 2016 Hiirriyet s.11

“Diinya niifusunun yiizde 50’si kadin ama bilimde Nobel almig olan kadinlarin orani sadece yiizde 3”
Molekiiler Biyolog Elizabeth Blackburn

Gdg Zamani

“Tarimda ¢alisan kadin sayist 2 milyon 70 bin. En diisiik giinliik iicret 32.5 TL.”

3 Mayis 2016 Hiirriyet .10

15 Mayis 2016 Hiirriyet IK s.4

Secilmis Gostergeler

Okuryazar olmayan niifus orani (25+yas / %)

Yiksekokul veya fakilteden mezun nifus orani (25+yas / %)

istihdam orani (15+yas / %)

Is giictine katilim orani (15+yas / %)

Geng issizlik orani (15-24+yas / %)

Tablol. Tiirkiye'de Kadin istihdami

Erkek Kadin

1.8 9,2
16,2 n7
64,8 26,7
73 30,3

16,6 20,4

Kaynak: TUIK Istatistiklerde Kadin Sayi 21519, 7 Mart 2016

gitim, kadinlarin 6zel
E alandan ¢ikip kamusal alanda
goriinebilmeleri ve s6z sahibi
olabilmeleri i¢in en 6nemli aractir.
flkokul ve ortaokul yillarinda kiz
ve oglan ¢ocuklarin okullagsma
oranlar birbirlerine yaklagsa bile,
8. Sinifta kizlarin okul terk oranlar
oglanlarin iki katidir. Kizlar 8.8;
oglanlar 4,5 (Tirkiye Niifus ve Saglik
Aragtirmasi, 2013)".

Egitim olanaklarindan yararlana-
mayan kadinlarin istihdam edilme
kosullar, ticretleri, statiileri de
erkeklere gore daha diisiik olmakta.
Kadinlar, egitim seviyeleri yiiksel-

dikge is giictine daha fazla katili-
yorlar. TUIK 2016 verilerine gére
okur-yazar olmayan kadinlarin ig
gliciine katilim oran1 %016, lise alt1
egitimli kadinlarin is giiciine katilim
orani %25,8, lise mezunu kadinla-
rin is gliciine katilim oran %31,9,
mesleki veya teknik lise mezunu
kadinlarin is giictine katilim oram
%39,8 iken yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin ig giictine katilim orani
%71,3’tiir. Gelir ve Yagam Kosullari
Arastirmasi 2014 sonuglarina gore,
yiiksekdgretim mezunu diizeyinde
bir kadin ¢alisanin yillik ortalama
esas is geliri, ayn1 egitim diizeyinde
bir erkek ¢aliganin yillik ortalama

esas ig gelirinden %,3 oraninda dii-
siik iken, bu farkin en fazla oldugu
egitim diizeyi %1,8 ile lise alt1 olarak
gorilmektedir.

Egitim almayan ve istihdam edilme-
yen kadinlar, giivencesi olmayan,
dusik tcretli, gecici isleri yapmak,
yasamlarini siirdiirmek ve ailelerini
gecindirmek icin, ev icinde ticret-
lendirilmeyen ¢ocuk, yasli, hasta
bakimi ve ev iglerinin yani sira,
tarimda ve ev eksenli iretim ala-
ninda ¢alismak zorunda kaliyorlar.
Ev eksenli ¢aliganlarin ylizde 90’11
kadinlar olugturuyor (Toksoz ve Ark.
lar, 2014)
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Tablo 2’de de goriildiigi gibi Tiir-
kiye'de 2013 yilinda ticretsiz aile
iscisi olarak calisan kadinlarin oram
erkeklerin yedi katidir.

Egitimli olsalar bile kadinlarin is
yasaminda karar verici iist-diizey
pozisyonlarda ¢alismasi ¢ok olasi
degildir. Yine TUIK Kadin Istatis-
tiklerine bakarsak; Tiirkiye'de 2014
yilinda kamusal alanda st diizey
kadin ydnetici orani 2013 yilina gére
onemli bir degisiklik gostermeyerek
%09,4 olmug. Kadin hakim orani
%36,9, kadin profesorlerin orani ise
2013-2014 Ogretim yil1 i¢in %28,7;
kadin polis orani1 da daha 6nceki
yillara gére 6nemli bir degisiklik
gostermeyerek 2014 yilinda da %s,5
olmustur.

Kadinlar ¢ocuk yasta evlendirilmek-
le, bunun sonucunda bedensel sag-
liklarinin tehdit altinda kalmasina
ek olarak, egitim haklarindan yarar-
lanamama, istihdam olanaklarinin
sinirlanmasi, aile i¢i siddete daha
¢ok maruz kalma vb. sorunlarla bas
etmek zorunda kalmaktadir. Tirki-

ye'de ebeveynlerin onayiyla en diisiik

evlenme yasg1 17dir. TNSA-2013
verilerine gore 25-49 yas grubundaki
kadinlarin ylizde 4tiniin evlenme
yasinin 15 yasin altinda oldugu go-
rilmektedir (TNSA,2013). Kadinlar
egitim ve istihdam olanaklarindan
yararlanmada esitsizlige maruz
kaldiklar gibi, kosullar1 degistir-
mek iizere harekete gecebilecekleri,
politika iiretebilecekleri alanlarda
ve karar siireclerine katilimda da
yeterince temsil edilmemektedir.

TBMM'’deki ve belediye meclislerin-
deki kadin temsili ntifustaki kadin
orani olan ylizde 50'den olduk¢a
uzaktir. Su anda 550 milletvekilinin
81'i (%14,7's1) kadin, tstelik 43 ilden
hi¢ kadin milletvekili yok. Kasim

2015 segimleri sonucu olugturulan
bakanlar kurulunda ise 21 bakandan
2’si kadin.

Yerel yonetimlerde de kadinlar esit
temsil edilmiyor; 2948 belediye bas-
kaninin 26’s1 kadin, 31.790 belediye
meclisi Giyesinin 1.340'1 kadin; 34.275
koéy muhtarinin 65'i kadin; 18.607
mahalle muhtarinin 429’u kadin

(Demirdirek ve Sener, 2014).

Kadinlik ve erkekligin toplumsal ola-
rak kurulan, 6grenilen ve siirdiirillen
kaliplarina isaret eden “toplumsal
cinsiyet”, kadinlardan ve erkeklerden
toplumsal olarak beklenen rolleri,
tutum ve davranislar dikte etmek-
tedir. Bireylerin biyolojik cinsiyet-
lerine bagl olarak nasil gériinme-
leri, hissetmeleri ve davranmalari
gerektigi toplumsal cinsiyet kalip
yargilariyla bigimlenmektedir. Top-
lumsal cinsiyet rollerine bagl olarak
kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin neleri
hayal edecekleri, nelerden vazgege-
cekleri, neleri, nasil yapabilecekleri;
ne kadar egitim alacaklari, istih-
dam edilip edilemeyecekleri, karar

stireclerine katilip katilamayacaklar
belirlenmektedir.

Sosyokiiltiirel yapiya gore degisiklik
gosterse de, erkek egemen toplum-
larda kadinlik ve erkeklik biyolojik
cinsiyete gore, kadinlarin ve erkekle-
rin esgit olamayacag kabulii tizerine
kuruludur ve gii¢ dengesizligine isaret
eder. Esitsizligin bir sonucu olarak bi-
reyler: kadinlar ve erkekler, cinsiyete
dayali olarak ayrima, diglanmaya ya
da kisitlanmaya maruz kalmaktadir.
Kadinlarin aleyhine istatistikler bu
gli¢ dengesizliginin sonucudur.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-
larin ve erkeklerin, kiz ve erkek
cocuklarinin yasamin her alaninda
firsatlart kullanmada, kaynaklara
erisimde ve kullanmada, hizmetlere
erisimde ve yararlanmada esit giice,
etkiye, haklara, sorumluluklara ve
firsatlara sahip olmast demektir.

Esit olmak i¢in kadin ve erkegin
ayni1 olmasi gerekmez. Kadinlar ve
erkekler kendi aralarinda da pek ¢ok
farklilik barindirir. Farkliliklarimiz
bizim 6zelliklerimizdir; kimligimiz,
kisiligimiz, meslegimiz, duygu,
diisiince ve davraniglarimiz farkhidir.
Bu farkliliklar olagan kabul edilir;
sorun bu farkliliklara dayali bir hiye-
rarginin kurulmasi, ayrimciliklarin
ve esitsizliklerin yasatilmasindadir.
Opysa farkliliklara ragmen, farklilik-
lar1 koruyarak esit olmak esastur.

Her insanin tiim verili kosullariyla
esit oldugu varsayimindan yola ¢1-
kan, herkesin esit muamele gorme-
sini ve ayrimcilik yapilmadig stirece
mevcut durumunun korunmasini,
esitligin varlig icin yeterli sayan
esitlik anlayis1 (“sekli esitlik”) (Giil
ve Karan, 2011) toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi i¢in yetersiz
kalmaktadr.
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Cinsiyetler arasinda farklar vardir;
bu farkliliklar1 gézetmek, toplumun
bu farkliliklar g6zetilerek yapilan-
masini ve kaynaklarin bu farkli-
liklar dikkate alinarak dagilimini
saglamak esitligin saglanmasi i¢in
6nemlidir. “Maddi esitlik” anlayisi,
kisi ve gruplar arasindaki farkliliklar:
g6z 6niinde bulundurur, onlar esit
ya da ayn1 varsaymaz. Bu anlayis,
esitligin farkliliklar1 g6z ardi etmek
yerine onlar1 gézetmekle saglanabi-
lecegi tizerine inga edilmistir (Giil ve
Karan, 2011).

Insan olarak dogdugumuz igin kadin
ve erkek esit oldugumuzu kabul et-
mek, kadinlar ve erkeklerin yasalar
oniinde esit olmasi toplumsal huzur
icin yeterli degildir. Mevcut bireysel
6zelliklerimizin ve kosullarimizin
farkli olmasi nedeniyle pek ¢ok
durumda giindeme getirilen “firsat
esitligi” yetersiz kalmaktadir. Top-
lumsal cinsiyet esitligi ile hedefle-
nen kamu politikalari, egitim, sosyal
destek, saglik istithdam politikalarin-
da “maddi esitlik”tir. Maddi esitligin

1

saglanmasi i¢in gegici 6zel 6nlem-
lerden yararlanilabilir. Esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi devletlerin
yukimliligi oldugu icin toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi da
devletin ylikiimlilagi altindadir.

Tirkiye'nin de taraf oldugu Birlesmis
Milletler cinsiyete dayali ayrimcilig
kabul edilemez olarak degerlendir-
mektedir (BM CEDAW). Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi da 1rk, dil,
din ve cinsiyete dayali ayrimciliga
izin vermez (Md. 10). Ancak, BM
Kadina Karg1 Her tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi S6zlesmesinin yiiriirliige
girmesinden bu yana 30 yili agskin
siire gegmesine ragmen toplumsal
cinsiyet esitsizligi sorun olmay siir-
diirmektedir; esitlige dogru degisim
oldukga gii¢ ve agir bir tempoda iler-
lemektedir. 2015’te BM Siirdiiriilebi-
lir Kalkinma Zirvesinde 193 tilkenin
imzastyla kabul edilen ve 1 Ocak
2016'da yurirliige giren 2030 Siirdii-
riilebilir Kalkinma Hedefleri*nin
17 hedefinden begincisi toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak kadin-

larin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal
konumlarini giiclendirmektir.

Tirkiye, Toplumsal Cinsiyet Esitsiz-
ligi Endeksine3 (Gender Inequality
Index, GII) gore 187 tilke arasinda
69. Kiiresel Cinsiyet Ucurumu En-
deksine* (Global Gender Gap Index)
gore 142 lilke arasinda 125. sirada yer
alarak diisiik bir performans gos-
termistirs. Esitligin saglanmasi i¢in
kapsaml: ve uzun soluklu ¢aligmalar
yapilmasi gerekmektedir.

Bireylerin biyolojik cinsiyetlerine
hapsolmadan temel insan hak ve
ozgiirliiklerinden, kaynaklardan ve
hizmetlerden esit olarak yararla-
nabilmesi, kararlara esit katilimin
saglanmasi, bireysel gelisim i¢in ol-
dugu kadar toplumsal ve ekonomik
gelisim i¢in de ¢ok 6nemlidir.

Bireysel farkliliklara saygt duyulan,
farkliliklarin dikkate alindig: ve
gozetildigi bir kadin-erkek esitligi,
bireysel, toplumsal ve ekonomik
gelisme i¢in olmazsa olmazdir.

Okul terk orani, bir dnceki egitim yilinda okula devam eden ancak arastirma sirasindaki egitim yilinda okula devam etmeyen 6grencilerin

ylzdesidir. TNSA, 2013 s. 32

2 http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/L.1&Lang=E
e http://hdr.undp.org/en/content/table-4-gender-inequality-index

= http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/rankings/
5

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi, Greme saghgi, kadini gli¢lendirme ve is giici piyasalarina katilim boyutlarini hesaplamaktadir.
Kiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi de ekonomik katilim ve firsat - yiiksek vasifli istihdam maaglari, katihm dizeyleri ve erisim ¢iktilari; E§itim
dlzeyi - temel ve ylksek dizey egitime erisim konusunda sonuglar; Siyasi Glglendirme - karar verme yapilarindaki temsil edilme sonuglari;
Saghk ve yasam - yasam beklentisi ve cinsiyet orani Gzerine ¢iktilar igermektedir.

Kaynakg¢a

A.G. Toksbz ve Ark.lari (2014). Tirkiye'de Kadin Is Glici Profili ve istatistiklerin Analizi ASPB, KSGM

I.1.Glil ve U. Karan (2011). Ayrimcilik Yasagi Egitim Rehberi. istanbul Bilgi Universitesi yayinlari

H. Demirdirek, U. Sener (2014). 81ilicin Toplumsal Cinsiyet Karnesi s.46
Tiirkiye Nifus ve Saglik Aragtirmasi (TNSA)2013. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisi
TUIK istatistiklerde Kadin Sayi 21519, 7 Mart 2016

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/L.1&Lang=E

http://hdr.undp.org/en/content/table-4-gender-inequality-index

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/rankings/
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Eyliil 1981'de yiiriirlige giren Kadin-
lara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Tasfiye Edilmesine Dair Sozles-
me’ye' gore hukuki alanda tedbirler
alma yukiimlilagi kapsaminda
taraf devletler kadinlara karg1 ayrim-
aligin her bi¢imini yasaklayip, her
tiirla vasitayla ve hig vakit kaybet-
meden kadinlara karg1 ayrimcilig
tasfiye etme politikasi izlemeyi
kabul ederler.

Kadinlara kars1 ayrimcilik terimi
siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
kisisel veya diger alanlardaki kadin
ve erkek esitligine dayanan insan
haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin,
medeni durumlari ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin
bu haklardan yararlanmalarini
veya kullanmalarini engelleme veya
hiikiimsiiz kilma amacini tastyan
veya bu sonucu doguran cinsiyete
dayali herhangi bir ayrim, diglama
veya kisitlama anlamina gelir.

Ne var ki Aralik 1985’te S6zlesmeyi
onaylayan® Tirkiye asagida yer alan
yukamlilikleri hala yerine getire-
memistirs:

a) Erkeklerin ve kadinlarin esitligi
prensibini hentiz ulusal anaya-
salarina veya diger ilgili mevzu-
atlarina i¢sellegtirmemigler ise,
bu prensibi i¢sellestirmeyi ve
yasalar ve diger uygun vasitalarla
bu prensibin pratik olarak uygu-
lanmasini saglamak;

b) Kadinlara kars her tiirlii ayrim-
cilig1 yasaklayan ve gerektigi
takdirde yaptirimlar getiren
gerekli mevzuati ¢ikarmak ve
diger tedbirleri almak;

¢) Kadinlarin haklarin erkekler-
le esit bir bigimde koruyacak
hukuki mekanizmalar kurmak

d)

e)

f)

g)

h)

ve yetkili ulusal yarg: yerleri ile
diger kamu kurumlari vasitasiyla
herhangi bir ayrimcilik karsisin-
da kadinlarin etkili bir bicimde
korunmasini saglamak;

Kadinlara kars1 ayrimcilik
niteligindeki bir eylem veya
uygulamadan kaginmak ve
kamu kurum ve kuruluglarin bu
ytktimlilige uygun davranma-
larimi saglamak;

Herhangi bir kisi, kurum veya
kurulus tarafindan kadinlara
kars1 ayrimcilik yapilmasin
6nlemek i¢in gerekli her tiirli
tedbiri almak;

Kadinlara kars1 ayrimcilik olus-
turan mevcut yasalari, hukuki
diizenlemeleri, gelenekleri ve
uygulamalar1 degistirmek veya
kaldirmak i¢in gerekli her tirlii
tedbiri almak;

Kadinlara kars1 ayrimcilik olus-
turan biitiin ulusal ceza hiikim-
leri kaldirmak;

Her iki cinsten birinin asag1 veya
ustlin oldugu veya erkekler ile
kadinlarin basmakalip rollere
sahip olduklar: diigiincesine
dayanan biitiin 6nyargilar ve
gelenekler ile her tiirlii uygu-

1)

lamay tasfiye etmek amaciyla
erkeklerin ve kadinlarin sosyal
ve kiiltirel davranig tarzlarim
degistirmek;

Ailede verilen egitimin, top-
lumsal bir islev olarak anneligin
gerektigi sekilde anlagilmasini
ve ¢ocugun biiyiitiilmesinde ve
yetistirilmesinde erkeklerin ve

kadinlarin ortak sorumlulugu-

nun kabul edilmesini, yani ¢ocu-
gun menfaatlerinin her durumda
oncelik tagidigini de igermesini
saglamak;

Kadinlarin tam olarak gelisme-
lerini ve ilerlemelerini saglamak
tzere, erkeklerle esitlik temeline
dayanan insan haklarini ve temel
ozgirliklerini glivence altina al-
mak ve kullanmalarini saglamak
amaciyla, mevzuat ¢ikarmak

da dahil her alanda ve 6zellikle
siyasal, sosyal, ekonomik ve kiil-
tlirel alanlarda gerekli her tirlit
tedbiri almak;

Erkeklerin ve kadinlarin kalip-
lasmus rolleriyle ilgili kavram-
larin egitimin her diizeyinden
ve biciminden tasfiye edilmesi
i¢cin karma egitim ve bu amaca
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ulasilmasina yardimer olacak
diger egitim tiirleri tegvik etmek
ve Ozellikle okul kitaplar1 ve ders
programlarin gézden gegirilmesi
ve bu 6gretim metoduna gore
uyarlamak;

k) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma
oranlarinin diisiirtiilmesi ve
okuldan erken ayrilan kizlar ve
kadinlar i¢in egitim programlari
diizenlenmesi;

1) Meslegini ve isini serbestge
secme hakki, meslekte ilerleme
hakki, is giivenligine sahip olma

ve hizmet kargilig1 imkanlardan
ve menfaatlerden yararlanma
hakki ile ¢iraklik egitimi, ileri
diizeyde mesleki egitim ve bilgi
yenileme egitimi gibi mesleki
egitim ve yenileme egitimi alma
hakki vermek;

m) Taraf devletler, evlilik veya
annelik sebepleriyle kadina kars1
ayrimcilik yapilmasini engellen-
mek ve calisma hakkini etkili bir
bigimde korumak;

n) Anne ve babanin aile igi yiikiim-
laliiklerini, calisma yagamindaki
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sorumluluklariyla ve toplumsal
yasama katilmalariyla uyumlas-
tirabilmeleri igin, 6zellikle cocuk
bakim kurumlarinin kurulma-
sin1 ve gelistirilmesini istemek
suretiyle, gerekli destekleyici
sosyal hizmetlerin saglanmasin
tegvik etmek;

o) Kirsal alanda yasayan ve kayit
dis1 sektorlerde caligarak
ailelerinin ekonomik yasamla-
rina 6nemli katkida bulunan
kadinlarin kargilagtiklar 6zel
sorunlar dikkate almak ve bu,

S6zlesmenin hiikiimlerinin
kirsal alanda yagayan kadinlara
uygulanmasini saglamak i¢in
gerekli her tirli tedbiri almak,
erkekler ile kadinlar arasinda
esitligi saglamak tizere, kirsal
alanda meydana gelen gelisme-
lere katilmalar1 ve bu gelisme-
lerden yararlanmalari i¢in kirsal
alanda yasayan kadinlara kars1
ayrimciligl tasfiye etmek igin
gerekli her tirli tedbiri almak.

Istanbul S6zlesmesi olarak da
bilinen Kadina Yonelik Siddet

ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi S6zlesmesine+
gore kadinlara yonelik siddet bir
insan haklar ihlali ve kadinlara y6-
nelik ayrimciligin bir bi¢imi olarak
anlagilmaktadir ve ister kamusal
ister 6zel alanda meydana gelsin,
kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik
ve ekonomik zarar veya 1stirap veren
veya verebilecek olan toplumsal cin-
siyete dayal: her tiirlii eylem veya bu
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya
keyfi olarak 6zgiirlikten yoksun
birakma anlamina gelmektedir.

Aile i¢i siddet kavramu ise, eyle-

mi gerceklestiren, magdurla aym
ikametgahi paylagsmakta olsun veya
olmasin veya daha 6nce paylagmis
olsun veya olmasin, aile icinde
veya aile biriminde veya mevcut
veya daha 6nceki esler veya birlikte
yasayan bireyler arasinda meydana
gelen fiziksel, cinsel, psikolojik veya
ekonomik siddet eylemleri olarak
anlasilmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu s6zlesme sunlart amaglamaktadir:

a) Kadinlar her tirla siddete karsi
korumak ve kadina karsi siddeti



ve aile i¢i siddeti 6nlemek, ko-
vusturmak ve ortadan kaldir-
mak;

b) Kadina karsi her tiirlii ayrim-
cligin ortadan kaldirilmasina
katkida bulunmak ve kadinlar1
giiclendirmek de dahil olmak
tizere, kadinlarla erkekler
arasinda 6nemli 6l¢iide esitligi
yayginlastirmak;

¢) Kadina karsi siddet ve aile igi
siddetin tim magdurlarinin ko-
runmasi ve bunlara yardim edil-
mesi i¢in kapsamli bir ¢ergeve,
politika ve tedbirler tasarlamak;

d) Kadina karsi siddeti ve aile
ici siddeti ortadan kaldirma
amaciyla uluslararast is birligini
yayginlastirmak;

e) Kadina karsi siddet ve aile igi
siddetin ortadan kaldirilmasi
icin biitiincil bir yaklagimin
benimsenmesi maksadiyla

kuruluslarin ve kolluk kuvvetleri

birimlerinin birbiriyle etkili bir
bigimde is birligi yapmalarina
destek ve yardim saglamak
olarak siralanabilir, ancak
so6zlesmenin bu amacina déntik
uygulamalar yetersiz ve nitelikli
bir egitim almayan personelin
elinde ikincil magduriyetlere
neden olabilmektedir.

Ozellikle de magdurlarin haklarint
korumaya yonelik tedbirlerin, cin-
siyet, toplumsal cinsiyet, ik, renk,
dil, din, siyasi veya baska tiir goris,
ulusal veya sosyal koken, bir ulusal
azinlikla baglantili olma, miilk, do-
gum, cinsel yonelim, saglik durumu,
engellilik, medeni hal, go¢men veya
miilteci statiisii veya baska bir statii
gibi, herhangi bir temele dayali
olarak ayrimcilik yapilmaksizin uy-
gulanmasini temin etme zorunlulu-
gu bulunmasina ragmen Tirkiye'de

maalesef uygulamada birgok sikinti
ile kargilagilmaktadur.

6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi1 Siddetin On-
lenmesine Dair Kanun ile Cocuk
Koruma Kanunu kadin ve ¢ocuga
yo6nelik siddetin 6nlenmesinde
yeterli olamamaktadir. 6284 sayili
yasanin uygulanmasinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi ile Tir-
kiye’'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler, 6zellikle Kadinlara
Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye

[liskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi ve
yurirlikteki diger kanuni diizenle-
meler esas alinir. Ancak uluslararasi
s6zlesmelerin pek dikkate alindig:
goriilmemektedir.

Kadina ve ¢ocuga kars: siddetin
6nlenmesinde koruyucu ve des-
tekleyici tedbirlerin yeterli ve etkili
olamayisi altinda yatan nedenler
bir kez daha masaya yatirilmalidir.
Nedenler arasinda en basta gelen
donanimli personelin olmayisi ve
bazilarinin mesleki etik ve kural-
lar1 hige saymasi, durumu ciddi ve

hayati magduriyetlere yol agmakta-
dir. Sosyal ¢alisma gorevlileri, kolluk
kuvveti ve bazi yargi mercilerin ivedi
hareket etmedikleri, verilmesi gere-
ken o6nleyici tedbirleri vermekte pek
istekli olmadiklar1 goriilmektedir.
Ozellikle 6284 say1li kanun kapsa-
minda verilen uzaklastirma kararla-
rinin ihlali sonucunda mahkemeler
delilleri toplamamakta hatta bazen
somut deliller olmasina ragmen ceza
vermemektedir. Yetkililer yargila-
ma evresinde tesadiifi gordiikleri,
duyduklari, 6grendikleri siddet
vakalar: karsisinda gerekli 6nlemleri

almamakta, duymazliktan, gérmez-
likten gelebilmektedir. Kurumlarin
resen hareket etme ylikimlalagi
olmasina ragmen bazi yasa uygulayi-
cilar1 maalesef ilgili mercilere bunu
bildirmemektedirler.

Cocuk Koruma Kanununa gore;
bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve
duygusal gelisimi ile kisisel gii-
venligi tehlikede olan, ihmal veya
istismar edilen ya da su¢ magduru
cocugu “Korunma fhtiyaci1 Olan
Cocuk” olarak tanimlanmaktadir.
Siddet magduru ¢ocuklara yonelik
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koruyucu ve destekleyici tedbirlerin
alinmasi gerekirken sik sik kargila-
sildig1 tizere bu tedbirlerin alinmasi
icin gerekli girisimlerin yapilmadig
goriilmektedir. Cocuk Koruma
Kanunu 5. maddesinde sayilan Egi-
tim, Saglik, Barinma, Danigmanlik
ve Bakim Tedbirleri'nin uygulama
asamasinda da gesitli yetersizlikler
mevcut olup bunlarin yarg tarafin-
dan izlenip denetlenmesi gerekmek-
tedir. Kanun geregince 3 ayda bir
rapor sunmasi gereken kurumlari
izleme ve denetleme gorevi olan
¢ocuk mahkemelerinin bu islevini
aylar hatta bazen yillarca yapmadi-
gin1 soyleyebiliriz. Ozellikle cinsel
istismar magduru kiz ¢cocuklarinin
orgiin 6gretimden uzaklastirildigy,
bazen yasina ve gelisimine uygun
olmayan islerde ¢alistirlldigi, erken
ve zorla evlilik magduru oldugu
durumlarda kurumlarin resen
miidahalesi olmamaktadir. Siddet
magduru kadin ve gocuklara yonelik
etkili bir izleme siireci mevcut de-
gildir. Ciddi ve samimi bir 6nleme,
koruma, destekleme ve tedavi stireci
isletilememektedir. Kadin sigin-

ma evleri yetersizdir ve kadinlar
gliclendirici eylem plani olugturma-
maktadir. Bazi kadin siginma evleri,
kadinlarin bir an 6nce siginma
evlerinden ayrilmasina dontik tutum
ve muamelelerde bulunmakta ve

bu yolla kadini ikinci kez magdur
etmektedir.

Ulusal mevzuatta yer alan uluslara-
ras1 standartlarin amaglarini gergek-

lestirebilmek i¢in ise kamuoyunu
bilgilendirici daha fazla etkinliklerin
yapilmasi, kadin ve ¢ocuklara hakla-
rinin 6gretilmesi, etkili bir bagvuru
mekanizmasinin olusturulmasi,
yeterli sayida bagvuru ve koruma
merkezlerinin kurulmasi, donaniml
personel istihdam edilmesi, devlet
politikasi olusturulmasi, her il ve
ilgede uygulama birligi saglanmasi,
adli ve idari yénden caydirici ceza-
larin verilmesi, polis merkezleri ve
adliye personeli ile hakim, savci ve
avukatlara, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ¢aliganlarina vaka temelli

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf

uygulama egitimleri verilmesi ve bu
egitimlerin periyodik hale doniistii-
riilmesi gerekmektedir. Aksi halde
kadinlara kars1 ayrimciligs tasfiye
etme kagit tizerinde kalmaya devam
edecektir.

https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=1V-8&chapter=4&lang=en#EndDec

https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/kom_rapor.htm
http://cacav.net/tr/duyuru/cacav-cocuk-adalet-sistemi-sorun-tespit-raporu-aciklandi/

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.pdf
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Dosya

adinlar olarak miicadele
etmedigimiz bir alan yok, her

diizeyde bir varolus miica-

delesi veriyoruz. Siyasi temsil de bu
alanlardan biri. Ustelik acil ve yakici
sorunlar karsisinda diger alanlar
kadar 6nemli gériilmese de son ola-
rak “Bosanma Komisyonu” olarak
bilinen “Aile Butinlagini Olumsuz
Etkileyen Unsurlar {le Boganma
Olaylarinin Arastirilmasi ve Aile
Kurumunun Gii¢lendirilmesi igin
Almmast Gereken Onlemlerin Be-
lirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Aragtirmasi Komisyonu” tarafindan
hazirlanan rapor siyasi temsiliyetin
ne kadar 6nemli oldugunu bir kez
daha goéstermis oldu.

Yasalarin oldukga eril oldugu ve
yillardir toplumsal muhalefet baski-
styla kismi iyilesmelerin saglandig:

Tilrkiye'de her ne kadar kadin-
larin se¢gme secilme hakkinin
taninmasi bir gurur meselesiy-
se de sonugclar hakkin haya-

ta gecmedigini gosteriyor.
Temsiliyetin %10'un lstiine
ciktigi sadece 2 donem (2011-
2015) var.
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Tirkiye'de her ne kadar kadinlarin
secme se¢ilme hakkinin taninmasi
bir gurur meselesiyse de sonuglar
hakkin hayata ge¢medigini goste-
riyor. Temsiliyetin %10’un tstiine
cikt1g1 sadece 2 donem (2011-2015)
var. Yani se¢imlerin kazananlar1 her
zaman %9o0’1n {istiindeki temsili-
yetleriyle erkekler. Hatta kadinlarin
parlamentoda hi¢ temsil edilmedigi
9 donem bile var 1935 sonrasinda.
Bunun iki temel sebebi var: ilki
Tarkiye'deki yasal ¢erceve ikincisi
de toplumsal alg1. Yasal gergeveye
bakacak olursak Tiirkiye'nin gerek
secim yasasi gerekse de siyasi parti-
ler kanunu tamamen cinsiyet korii
oldugunu ve esit temsili saglayacak
hi¢bir diizenleme igermedigini
s6ylememiz gerekiyor. Bununla
birlikte parti tiiziiklerinin birka¢

AADIN

istisna disinda oldukga cinsiyet

korii oldugunu ve kadinlara sadece
kadin kollarinda yer verildigini ifade
edebiliriz.

Bu tablonun sonucu olarak yakin
tarihte kadin temsiliyetinin rekor
olarak sunuldugu 2014 - 2015 déne-
mi de se¢imi bol bir dénem olmakla
birlikte bu se¢im déneminin kay-
bedenleri yine kadinlar oldu. Yerel
se¢imler, Cumhurbagkanlig1 se¢im-
leri ve iki genel segimde kadinlarin
listelerde varlig1 bile olmasi gereken
seviyeye ulasamadi. Genel atmosferi
yiikselen siddetin belirledigi iki yil-
lik siirecte gergeklesen yerel yonetim
secimleri, Cumhurbagkanlig secimi
ve iki genel secimde de siyasi partiler
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
sinifta kaldilar. Cumhurbagkanlig:
secimlerinde hi¢ kadin aday gosteril-

1935 - 2015 TBMM’DE KADIN VEKIL ORANLARI

1935

1943 1950 1957 1965

1973

1991 1999 2002 2007 2011 2015




mezken, yerel yonetim se¢imlerinde
ve her iki genel se¢cimde de kadin
aday orany, kritik esik olan %33’tin
altinda kaldi. Kismen ilklerin yasan-
dig1 bu dénemde ilk kez 3 biiyiikse-
hirde; Diyarbakir, Aydin ve Gazian-
tep'te Belediye Bagkanligin1 kadinlar
kazandi. Diyarbakir'da Giiltan
Kisanak (BDP/HDP), Aydin'da Oz~
lem Cergioglu (CHP) ve Gaziantepte
Fatma Sahin (Ak Parti) belediye
bagkani oldular. Toplam 1364 se¢im
bolgesinde kadin belediye bagkan:
orani %2,93 oldu.

Kadinlarin bu yok halinin bile Tirki-
ye tarihindeki en yiiksek temsil ora-
nina denk geldiginin altini gizerek
bu yoklugun toplumsal sebeplerine
odaklanabiliriz. Oncelikle altin ¢iz-
mek gerekir ki Tiirkiye'de toplumsal
yapinin kadmnlar icin Grettigi engel

Giiltan Kisanak
Diyarbakir Blytksehir
Belediye Bagkani

Ozlem Cergioglu
Aydin Blyuksehir
Belediye Bagkani

ve bariyerler bi¢im ve dil degistirerek
siyasi alanda kendilerini gosteriyor.
Kadinlarin potansiyellerini sorgula-
yan, kadinlar1 sinirlayan ve 6nlerine
engel koyan giindelik pratikler ve
distinis bicimleri, siyaset zaten
“yuiksek nitelik gerektiren bir is”
olarak tanimlandigindan kadinlara
dontik bir¢ok bariyer inga ediyor.

Oncelikle siyasetin kadin isi olma-
digina doniik ortiik alginin tirettigi
genel yaklagim, siyasette egit temsil
olmamasini yeterli nitelige sahip
kadin olmamasiyla agikliyor. Erkekler
i¢in bu kriterleri gerekli gérmeyen si-
yasi kiiltiir kadin siyasetginin yitksek
lisans yapmus, toplumsal bilinirligi
olan, aileden zengin, iyi ve makbul,
boyle oldugu kadar da yiiksek sinif
olmasini sart kosuyor. Bu kriterler
kadinlarin siyasi parti icindeki emek-

Fatma $ahin
Gaziantep Buytksehir
Belediye Bagkani

Hazirlayan: Hatice Kapusuz

lerini, caligmalarini g6z ardi ederken
ayni zamanda partilerde kadinlarin
mutfakta kalip emeklerinin somiiril-
mesinin de olmasi gereken oldugunu
vaaz ediyor. Bir bigimde de bir kadin
ne zaman 6ne ¢tkacak olsa siyasi
figiirtin 6zel hayatina iligkin imalar
ortada gezmeye baghyor.

Kadinlar kadin kollarina, gengleri
de genclik kollarina géndererek
kendine alan ac¢an erkek siyaset
toplanti saatinin belirlenmesinden,
6nemli kararlarin alinma bigimine
kadar birgok siirecte var olan kadin
siyasetcileri karar alma siirecinin
disina itiyor. Oyle ki parti binasinda
kadin tuvaletinin bulunmadig; 6r-
nekler s6z konusu olabiliyor. Hatta
kadinlar i¢in siyaset okulu a¢ip bunu
aksam ge¢ saate koyan ve herhangi
bir ¢ocuk bakimina déniik 6nlem
almayan bir akil oldukga yaygin.

* %293

1364 sec¢im bdlgesinde
kadin belediye baskani
orani %2,93
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Bu alginin hakimiyeti agsagidaki
haritada goriilebilecegi gibi 43 ilde
hi¢ kadin vekilin ¢tkmamasiyla
sonuglaniyor.

Sonug olarak glindelik hayatimizi
yakindan ilgilendiren yerel dii-
zeyde neredeyse temsil edilmeyen
kadinlar, 81 ilin yarisindan fazla-
sinda da temsil sans1 bulamiyorlar.
Temsil sans1 bulduklar sehirlerde
de kadinlarin genel politikalara etki
edemeyecek derecede az temsil
edildiklerini, kritik esik olan %33liik
temsil oraninin sadece 14 ilde ortaya
¢iktigini gérityoruz. Bu sinir1 asan
sehirler-iller asagidaki haritada

da goriilebilecegi tizere; Tekirdag,
Afyon, Denizli, Aksaray, Eskisehir,
Mus, Diyarbakir, Sirnak, Mardin,
Batman, Bitlis, Hakkari, Van, Agr.

Tirkiye'de 1990’lar 6ncesi donemde
parlamentoda sadece 2-3 kadin ve-
kilin yer aldigini ve go sonrasi kadin
hareketinin giiclenmesi ve kadinla-

rin parlamentoyu bir miicadele alani
olarak belirlemesiyle kadin vekil
sayisinin yiikseldiginin de altim
cizmekte fayda var.

Son olarak kadinlarin siyasetteki
engellerinden biri olan “Kadin olun-
ca ne olacak, onemli olan nitelik”
tartigmasina da kisaca deginmeden
siyasetin kadinsiz halini anlatmak
zor. Oncelikle esit temsile déniik ta-
lebin bir demokratik talep oldugunu
ve sonuglara esitlik ilkesi tizerinden
yaklasilmast gerektigini Tiirkiye’nin
prematiire demokrasisinde anlat-
mak oldukga zor. Yani yasalarda
temsil hakki olan bir grubun bu
hakka erismesiyle ilgili olsa da

talep, toplum ve siyasilerin bunu
6zcl bir yaklagimla ele alma egilimi
bulunmaktadir. Kadinlarin esitlik
ve farkliliklariyla siyasette var olma
talepleri “kadini erkegi fark etmez
6nemli olan kimin is yaptig1” gibi
kars: koyuslarla kargilanmaktadur.

Ya da performansi tartigmali kadin
politikacilar (Tansu Ciller vb) 6rnek
gosterilerek diger kadinlar engel-
lenmek istenmektedir. Ayrica bu
esitlenme ve siyasette var olma talebi
sadece biyolojik bir kadin-erkek
kategorisinden ziyade aslinda her

iki kategorideki etnik, kiltirel, dini,
sinifsal vb. farkliliklar: kapsanmasi-
na da igaret etmektir.

Sonug olarak demokratik bir yoneti-
min saglanmasinin temel kosullarin-
dan biri farkliliklarin, farkli ihtiyag
gruplarinin karar alma siire¢lerinde
yer alabilmesidir. Bu bakimdan
kadinlarin karar alma siireglerinde
yoklugu bir demokrasi sorunudur ve
her diizeyde yansimaya sahiptir. De-
mokrasi miicadelesi olan herkesin
esit temsil saglanmaksizin, planla-
madan, biit¢esine kadar kadinlar
sistemde yer almaksizin demokrasi-
nin sadece oy vermekle gerceklesme-
yecegini hatirinda tutmasi gerekir.

26. DONEM KADIN VEKIL OLAN ILLER VE TEMSILIYET ORANLARI

Tekirdag
b 33,

Eskisehir

% 33,3

Denizli
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@33

35-1 431
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Diyarbakir

% 36,4

% 33,3
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Kadinlar

Arac¢ Kullanmasa
Su Trafik

Ne Rahat Olur..mu?

Sabah ise gitmek icin erkenden kalktiniz. Hazirlanma telasindan sonra aceleyle
evden ¢ikip arabaya bindiniz. Aklinizda yapilacaklari toparlamaya calisirken bir de
trafikle bogusmaya basladiniz. ise vaktinde yetismeye calisirken dniinlizdeki araba
yavashgiyla sizi ¢ildirtiyor. O anda i¢inizden ya da disinizdan “kesin kadindir bu
arabanin sofori” dediniz mi? Muhtemelen demissinizdir.

Benzer durumlarda trafikte bir arag yavas gidiyor, sinyal vermeden dontiyor,
kavsaklara yanlis giriyor, park edemiyor ya da kornaya bassaniz da size yol vermek
yerine umursamazca dnliniizden gidiyorsa, striiciyl gérmeseniz bile cinsiyeti
hakkinda hizlica bir tahmin yuratliyoruz. Peki, aracin slrictsini gérmedigimiz
halde olumsuz oldugunu disindtgimuiz strlicl davraniglarini

nasil tek bir cinsiyete bu kadar ¢abuk ve kolay atfedebiliyoruz?

Bu sorunun cevabi aslinda toplumsal cinsiyet rollerimizde gizli diyebiliriz.

O zaman, nedir bu toplumsal cinsiyet?

Hazirlayan: Funda Dagdelen
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Toplumsal cinsiyet kavramini,
bireylerin biyolojik farkhiliklarinin
disinda, tarihsel, kiltiirel ve cografi
olarak farkliliklar g6steren ve icinde
bulundugumuz toplum tarafindan
kadina ve erkege yiiklenen roller ve
sorumluluklar olarak tanimlayabili-
riz. Bu roller, davrams kaliplarimizin
belirlenmesinde etkin rol oynar.
Erkeleri daha giiclii, agresif ve kont-
rollii, kadinlar1 ise daha duygusal,
tembkinli ve uysal gibi genellemelerle
tanimlamamiz da kalip yargilari-
mizin bir yansimasidir. Toplumsal
cinsiyet rollerimizle ara¢ kullanma-
miz arasindaki iligkiyi anlayabilmek
icin 6ncelikle ulagim, motorlu arag¢
ve trafigin tarihine kisaca deginelim.

Ulasim teknolojisinin gelisimi
1800’lii yillarda Amerika'da ilk
motorlu arabanin icadi ile baglamus,
ardindan elektrikli araba, tren yol-
lar1 ve modern arabalarin tretilmesi
ile glinimiize kadar devam etmisgtir.
19. ylizyilda araba tst siifa ait liks
ve pahal1 bir titketim objesi haline

gelmistir. Benzinle ¢calisan arabalar,
giicl, hizli ve gliriiltild yapilar
nedeniyle erkekler tarafindan tercih
edildigi, elektrikle ¢calisan arabalarin
ise daha yavas ve sessiz olduklari i¢in
kadinlar tarafindan tercih edildigi
tespit edilerek daha ¢ok kadinlar
i¢in tretilmis ve pazarlanmigtir.
Elektrikli arabalar1 kullanmak da
Ust sinifa ait kadinlarin sosyalles-
mesini saglamustir. Virginia Schafff
arabanin icadinin 20.yy baglarinda
Amerikan kiltiiriinii nasil sekillen-
dirdigini kadin, toplumsal cinsiyet
ve sinif baglaminda degerlendirir.
Scharff’a gore araba nétr bir obje ol-
maktan ¢ok, maskiilen bir diinyanin
uriintidir ve siif ve toplumsal cinsi-
yetle yakindan iligkilidir. Bu nedenle
araba toplum diizenini ve kiiltiiri
degistirebilme giiciine sahiptir.

1920'li yillarin sonlarina dogru seri
dretimin baglamasiyla birlikte araba-
lar ucuzlayarak, iist sinifa ait olmak-
tan ¢ikmis ve orta sinif, calisan beyaz
erkege hem sosyal hem ekonomik

alanda tstiinlik saglamigtir. Araba
kullanmak, erkege uzak mesafelere
seyahat edebilme, daha genis bir
cografi alandaki mal ve hizmetlere
ulagabilme firsat1 saglarken, kadina
ise 6zel alandan kamusal alana
gegme 6zglrliigl ve yeni bir politik
statii kazandirmistir®. 1932 yilinda
Amerikali filozof Walter Pitkin ara¢
siiriis becerilerini kadin ve erkekle-
rin fiziksel yapilar ve yetenekleri ile
agiklamaya calismistir. Pitkin, dogal
yapilar1 ve motor becerileri nede-
niyle erkeklerin ara¢ kullanmaya
daha uygun ve yatkin olduklarini,
kadinlarinsa dikkatsiz olmalarindan
dolay1 daha zayif stiriiciiler oldugu-
nu ve bu nedenle ara¢ kullanirken
erkeklerden daha fazla kazaya
sebebiyet verdiklerini 6ne siirmiig-
tlir3. 1950’lerde ise Amerika'da biyiik
sehirlerdeki kadin siiriicii sayisinin
artisina ragmen arag kullanmak
maskiilen bir faaliyet olarak goriil-
meye devam etmis, kadinlarin arag
kullanmalari ev iglerinin yerine

Erkeleri daha gugcl,
agresif ve kontrolld,
kadinlari ise daha
duygusal, temkinli ve
uysal gibi genellemelerle
tanimlamamiz kalip
yargilarimizin bir
yansimasidir.
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» Simon ve Corbett
yaptiklari ¢calismada,
arag kullanmada pasif,
rekabetci olmayan
ve risk almayan
davraniglarin feminen
sirucda rolleri ile
risk alan, rekabetci,
agresif davraniglarin
ise maskulen sartcl
rolleri ile bagdastigini
gostermislerdir.
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getirilmesi ile bagdastirilarak, kadin
stirliciiler yetersiz ve glivenilmez
strictler olarak tanimlanmigtir+.
Boylelikle, kadin siiriiciiler ile ilgili
kalip yargilar zamanla kalic1 toplum-
sal cinsiyet rollerine doniiserek yillar
icinde yeniden tretilmis ve sistema-
tik olarak giiglendirilmistir.

Giintimiizde 6zellikle biytik
sehirlerde ulagim, yagamimizin en
vazgecilmez unsurlarindan biri ola-
rak karsimiza ¢ikmakta ve glindelik
yasantimizi sekillendirmektedir. Son
yillarda bilim insanlari ve arastir-
macilar sehir ulasiminda bireylerin
seyahat kaliplari tizerine odaklanan
arastirmalar yapmaktadirlar. Yapilan
pek cok calismada, insanlarin seya-
hat kaliplarinin sosyal ve toplumsal
cinsiyet rolleri ile yakindan iligkili
oldugu saptanmustir. Bu ¢caligmalarin
1s1g1nda, kadin ve erkeklerin trafikte
ara¢ kullanma davraniglarini, ya-
sadiklar1 toplum i¢indeki sosyal ve
umsal cinsiyet rollerinin belirle-
digi s6ylenebilir. Simon ve Corbett
yaptiklar ¢alismada, arag kullan-
mada pasif, rekabetg¢i olmayan ve
risk almayan davraniglarin feminen
stirlicii rolleri ile risk alan, rekabetgi,
agresif davraniglarin ise maski-
len siiriicii rolleri ile bagdastigini
gostermiglerdirs. Bir diger caligmada
Ozkan ve Lajunen, “iyi ve yetenekli
bir siiriicli” olmanin maskiilen bir
o6zellik olarak algilandigini, “giivenli
bir siiriicli” olmanin ise feminen bir
o6zellik olarak algilandigini tespit
etmiglerdir®.

Psikoloji alaninda caligan Steele

ve Aronson’un birlikte yaptiklari
calismada, ortaya koyduklar: kalip
yarg tehdit modeline gore, asagila-
yic1 bir kalip yargtya maruz kaldigini
distinen bireylerin, kalip yargilar

ile iligkili alanlarda performansla-
rinin olumsuz etkilendigi belirlen-
mistir”. Yapilan diger genis capl
arastirmalarin da yukaridaki modeli
destekleyici sonuglar verdigi, kalip
yargilar nedeniyle kendini tehdit
altinda hisseden insanlarin sayisal
ve sozel calismalarda performans
dustklagi yasadiklar gozlenmigtir®.
Mesela Yeung ve Von Hippel'in 2007
yilinda kalip yargilarla ilgili yaptik-
lar1 aragtirma, kadin siiriictilerin
siiriis becerilerinin diigiik oldugu
kalip yargisinin, kadin siiriiciilerin
performansini olumsuz etkiledigi ve
gercek performanslarini ortaya koy-
malarini zorlagtirdigini gostermistir.
Son zamanlarda yapilan bilimsel
calismalarin ortaya ¢ikardigi ilging
sonuglarin yanu sira, kadinlarin
erkeklere gore ara¢ kullanmay1 daha
geg yasta 6grenmeleri, araba sahibi
olma ve trafige ¢ikma yaslarinin
daha yiiksek olmasi, trafikte arag
kullanma konusunda erkeklere gore
deneyimlerinin daha az olmasi, er-
keklere oranla trafikte daha kisa siire
ve mesafelerde ara¢ kullanmalari ve
kadin striiciiler hakkinda toplumun
geneline hakim olan siiriiciiliik be-
cerilerinin diisiik oldugu kalip yarg-
sinin ¢ok kiiciik yaslarda edinilmesi,
kadinlarin arag stiriis kapasitelerinin
diismesine neden olmaktadir.

Diinyadaki arag sayisinin 1 milyar:
gectigi su giinlerde, iilkemizde de
trafige ¢ikan arag sayisi her giin
cogalmakta, 6zellikle metropoller ve
biiyiik sehirlerde trafige ¢ikan kadin
siiriicii say1s1 artmaktadir. Ulke-
mizdeki siirici istatistiklerine goz
attigimizda, 2005 yilinda trafikteki
kadin stirticiilerin orani %16 iken,
2014 yilinda bu oranin %22’ye ¢ikti-
g1n1 goriyoruz.



YILLARA GORE SURUCULERIN CINSIYET DAGILIMI

Erkek Sirici Kadin Siiriici
Toplam Siiriicii Sayi Yiizde Say!i Yiizde
2005 16.958.895 14.239.014 84,0 2.719.881 16,0 » % 22
2006 17.586.179 14.713.228 83,7 2.872.951 16,3
2007 18.422.958 15.355.462 83,3 3.067.496 16,7 .
2008 19.377.790 16.073.831 82,9 3.303.959 171 Ultker:IVZde
rarige
2009 20.460.739 16.871.100 82,5 3.589.639 17,5 g
¢tkan kadin
2010 21.548.381 17.457.486 81,0 4.090.895 19,0 e e
surtculerin
201 22.798.282 18.270.284 80,1 4.527.998 19,9 orani 2004
2012 23.760.346 18.848.281 79,3 4.912.065 20,7 yilinda
2013 24.778.712 19.365.953 78,2 5.412.759 21,8 O 22'dir.
2014 25.972.519 20.055.210 77,2 5.917.309 22,8

Kaynak: www.trafik.gov.tr

Ozetle, otoyollari, caddeleri ve sokaklar1 daha fazla kadin siiriicii ile paylasacagimiza gore,
hangi cinsiyetin daha “iyi’, hangisininse daha “kétii” siirticti olduguna karar vermeden dnce
trafikte ara¢ kullanan bireyler olarak énceligimiz kimsenin giivenligini tehlikeye atmadan
trafik kurallarina uyan bir siirticii olmak olmal.

Kaynak: www.trafik.gov.tr

1 Scharff, V., 1991, “Gender, Electricity, and Automobility,” in Martin Wachs and Margaret Crawford, eds., the
Car and the City: The Automobile, the Built Environment, and Daily Urban Life, Ann Arbor: University of
Michigan Press

2 Seiler, C., 2008, Republic of Drivers: A Cultural History of Automobility in America, Chicago, IL, University
of Chicago Press,

3 Wachs M., 1996, “The Automobile and Gender: An Historical Perspective,” in Women's Travel Issues: Proce-
eding From the Second National Conference, Federal Highway Administration, Chapter 6, pp. 97-108.

4 Seiler, C., 2008, Republic of Drivers: A Cultural History of Automobility in America, Chicago, IL, University
of Chicago Press,

5 Simon, F., and Corbett, C. (1996). Road traffic offending, stress, age, and accident history among male and
female drivers. Ergonomics, 39, 757-780.

6 +0zkan T., & Lajunen T., 2006, “What causes the differences in driving between young men and women?
The effects of gender roles and sex on young drivers' driving behaviour and self-assessment of skills"”,
Transportation Research Part F, 9, (269-277)

7  Steele, C. M., & Aronson, J. (1995). Stereotype threat and the intellectual test performance of African-Ame-
ricans. Journal of Personality and Social Psychology, 69, 797-811

8 Yeung, N. C. J., & von Hippel, C. (2008). Stereotype threat increases the likelihood that female drivers in a
simulator run over jaywalkers. Accident Analysis and Prevention, 40, 667-674.
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Almanya'da

Gocmen
isci Kadinlarin

Goc¢ Hikayeleri




Hazirlayan: Glilay Toks6z

urkiye’den Bat1 Avrupa
tilkelerine 1960-70li y1l-
larda yogun bir emek gocii
yasandi. Genelde erkekler
calismak amaciyla gog ettiler, bir
siire bekar hayat stirdiikten sonra
ailelerini yanlarina almaya bagladi-
lar. G6¢ konusunda basina yansiyan
haberler, g6¢ii konu alan filmler,
tiirkiiler, roman ve ykiilerde ortaya
¢ikan kurguya gore gog siirecinin

aktorleri erkeklerdi, kadinlar onlarin

pasif izleyicileri idi. Béylece ¢alisma
hayatina ya geg girdiler ya da cocuk
bakim sorumluluklar: nedeniyle hi¢
giremediler.

Oysa o6zellikle 70’lerin baginda
imalat sanayiinin elektroteknik,
gida, tekstil gibi iskollarinda kadin
is glicine duyulan ihtiya¢ nedeniyle
cok sayida kadin galigmak amaciyla
Almanya'ya gitmigti. Bu kadinlarin
icinde kent kokenli bir grup, kendi
ayaklar1 tizerinde durmak, bagimsiz
olmak i¢in para kazanmak tizere
gitme kararini kendi veren kadin-
lardi. Diger bir grup, kocalarinin isci
olmasini saglamak iizere onlarin
istegiyle giden ve fabrikalarda
calismaya baslayan kadinlardi. Daha

sonra aile birlesmesi kapsaminda
eslerini yanlarina getirttiler. Genelde
bu kadinlar gdg siirecinin gériinme-
yen kahramanlar1 oldular.

1980’li yillarda Almanya’da go¢men
kadinlarin ¢alisma yagsamindaki
yerleri ve sendikalardaki durumlart
hakkinda arastirma yapmaya basla-
digimda dikkatimi ¢eken husus su
oldu: 35 saatlik is haftasi i¢in yapilan
sendikal eylemlerde Tirkiyeli g¢-
men kadinlar 6n saftaydi. Berlin'de

elektroteknik ve metal alaninda-

ki fabrikalarda genelde sendika
temsilcisi veya isyeri temsilcisi olan
kadinlarla derinlemesine gériigmeler
yaptim, bu kadinlarin kim oldugunu
anlamaya calistim. Ve ¢ogunlukla
kendi karariyla caligmak tizere gelen
veya kocalarinin istegiyle onlardan
once gelse bile bu siirecte bagimsiz
olmay1 6grenen kadinlar olduklarini
gordiim. Direngli, miicadeleci ka-
dinlar olarak haksizliklara taham-
miil edemedikleri i¢in isyerinde
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diger go¢men is¢ilerin de haklarini
savunduklarindan sendikada gorev
almiglardi. Cogu zaman kadin olarak
sendikal caligmalarini kendi sosyal
cevrelerine kabul ettirmek icin
ataerkil baskilara kars: da direniyor-
lard.

O zaman yaptigim goriismeler
kadinlarin go¢ hikayelerine de

151k tutuyor ve go¢ kararini nasil
aldiklarini ortaya koyuyor. Bant ¢6-
ziimlemelerine bunca yildan sonra
tekrardan g6z atis adeta yakin tarihe
bir yolculuk gibi.

Tarsus’tan 1971'de bekar olarak gelen
Ayla aslinda Tirkiye'de okumak
istedigini ama babasinin isleri bozu-
lunca liseyi okuyamadigini ve aileye

52 K/

katki olmasi i¢in ¢aligmaya karar
verisini soyle anlatiyor: “Is aramaya
bir fabrikaya gittim. Adam 6nce soy-
le bir bacaklarimi stizdii. Ufaktim
ama boyle konularda ¢ok uyaniktim.
Anladim adamin niyetini. Sekre-

ter olarak girecektim, vazgegtim.
Almanya'ya yazildim. Babam dedi
ki, “gdbndermem”. Ben direttim. Aga-
beyim karsi ¢ikt1, mutaassipti, “gi-
demezsin” dedi. “Gidecegim” dedim.
Asiydim, ¢ocuklugumdan beri. Abla-
larim 6yle degildi. Kagitlarim ¢ikin-
ca Almanya’ya geldim, abime “alas-
maldik” bile demedim. Biliyordum
gondermeyecegini. (...) Okuldan
aglayarak ayrilmistim, okumayi ¢ok
istiyordum bu ylizden kiigigimi
okuttum. Aileme hep ben yardime1

oldum. Bizde birisi bekar olunca
sorumluluk onunmus gibi biitiin
yik benim sirtima bindi. Evlenmeyi
hi¢ diisiinmedim. (...) Ozel yasama
girme, neler neler ¢ektim ben kendi
milletimden. Gengsin, giizelsin,
evliler goz dikiyor sana. Ve ben o
yiizden ailelerle iligkimi kestim. Bir
kadin olarak burada yasamak zor
ama Allaha siikrediyorum, tek ayak
tizerinde durabilmesini 6grendim,
bir erkege bagimli olmadan tek
basima miicadele ettim. Bagimsiz
bir kadin olarak yasamay 6grendim,
rahata erdim ama nelerden sonra ve
kendim tiikendim.

Yine Tarsus’tan 1968’de bekar olarak
gelen Muazzez ailesinin bu karari-
na tepkisini soyle anlatiyor: “Abim



niversiteye gidiyordu, onun bana
yardimi olur diye Ankara’ya gittim.
Tam tersine... Kendi ekmegini, kendi
sahsiyetini kazansin, hayattan bir
seyler 6grensin diye diigiinmediler.
Hatta buraya gelirken mektup falan
da yazma diyorlar. O zaman insanin
agirina gidiyor, kendi ailesinin boyle
davranmasi.”

Istanbul’dan 1968'de bekar olarak Al-
manya'ya gelen Filiz'in gelis nedeni
aile baskisi. “Tirkiye'de orta ikiden
ayrildim, ondan sonra 13-18 yaslari
arasinda beg sene trikotaj {izerine
calistim. 18 yasimi tamamlayinca
Almanya'ya geldim. Ailemin baski-
sindan kactim, beni evlendirmek
istiyorlardi. Benim i¢in para kazan-
mak o kadar 6nem tagimiyordu.”

istanbul’dan Almanya’ya 1972'de
gelen Sahika: “Evlendigimde yagim
17 idi. Iki sene sonra Almanya'ya
gelmek tizere yazildim. Kocam da
yazilmist: ama ona ¢ikmamis. Once
ben geldim Batiya, iki ay sonra esimi
aldirdim. Ben Tiirkiye'deyken esimin
istememesine ragmen ¢alisiyordum.
Eve gizlice konfeksiyon, kazak isi
falan aliyordum. Ben ¢alismayi seven
bir insanim. Kald: ki sadece egimin
maasl ile gecinmemiz imkansiz.”

Sahika sendika temsilcisi se¢ildigin-
de kocasi buna kars1 ¢ikmis “Esim
hos kargilamadi Vertrauensfrau
olmami. Zaten kendisi sendika tiyesi
degil. Batiya (sendika egitimine)
gitmemi istemedi. ‘Ben gidecegim’
dedim. Ogrenmek istiyorum niye
gitmeyeyim. Ama bizim Turkler bir
kadin tek basina gidince kotii gozle
bakmaya basladilar, laf ¢ikarttilar
‘yok birisiyle gitti’ diye. Beyim de za-
yif birisi oldugu i¢in onlara kapild:.
Bu ylizden aramizda anlagmazlik
oldu. Cumartesileri gidiyordum
toplantilara, su siralar biraz saldim
ev problemleri yiiziinden. Erkenden
gitmek gerekiyor, icap ediyor, bu
basliyordu ‘Niye gidiyorsun? Evinde
isin var’ diye. ‘Senin isin ne? Sana m1
kalmig bu igler? diyordu. Simdi ben
uzaklagtim biraz ama insan uzakla-
sinca kuru bir agag gibi hissediyor
kendini.”

Samsun’dan 1980’de gezme amagh
Almanya’ya gelen ve evlenerek kalan
Miinevver de okumak istedigi halde
egitimi yarim kalanlardan. “Ilkokul-
dayken idealim 6gretmen olmaktr.
Yatili 6gretmen okulu imtihanla-
rina girdim, ilk ikisini kazandim.
Sozliiye bagka kente gidecektim,
annem birakmadi. Daha sonra okul

hayatimin kotii olmasinda annemin
rolii var. Lise ikiden ayrildim, 18
yasinda evlendim. Bir siire bir ders-
hanede muhasebeci olarak ¢alistim,
¢ocugumuz olunca beyim karsi
geldi, o zaman ¢iktim. 21 yaginday-
ken beyim sirozdan vefat etti, kizim
20 aylikti. Almanya'da kalabilmek
icin evlendim”. Ardindan fabrikada
caligmaya baglayan Miinevver Al-
mancay1 6grendikten sonra sendika
temsilcisi secilir. Miinevver’e gore
“Tirk kadinlar1 yardim edildigi ya
da Almanlarin dedigi gibi ‘unters-
tlitzen’ yapildig1 zaman ¢ok bagarili
kadinlar, iradelerine sahip, savagma-
sini1 bilen kadinlar. Ama bu destek,
bu koruma yok, kocalar tarafindan
olsun, gevre tarafindan olsun biyiik
baski altindalar.”

[stanbul’dan Almanya'ya 1971'de
esinden bosandiktan sonra ¢ocu-
guyla gelen ilkokul mezunu Nermin
“Genelde kadin ig¢iler bir haksizliga
ugradiklarinda haklarini ariyorlar
mi1?” sorusuna soyle cevap veriyor:
“Evet ariyorlar, hem de erkeklerden
daha fazla. Erkeklerin ‘Aman bos
ver’ dedikleri olaylara kadinlar, ‘Ne-
den bog verecekmisiz, madem bizim
hakkimiz, almamiz lazim’ diyor ve
almak i¢in ugrasiyorlar.”
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Bu yazi, Kalkinma Atélyesi
Kooperatifi'nin 2015

yilina ait Mevsimlik Gezici
Tarimda Yabanci Gé¢men
isciler Mevcut Durum
Raporu, Ogrenilen Dersler
ve Politika Onerileri
yayinlarindaki veriler temel
alinarak yazilmistir.

Tiirkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde

YABANCI GOCMEN iSCILER

Mevcut Durum Raporu

YOKSULLUK NOBETINDEN
YOKSULLARIN REKABETINE

nsan goziiniin, baktig1 her
yerde bir adaletsizlik bulmasi
zor degildir. O adaletsizligin,
yoksullugun veya esitsizligin
nasil katman katman oldugunu
fark etmek ise genelde ikinci ve
daha dikkatli bakiglar gerektirir.
S6z konusu mevsimlik tarim isgileri
oldugu zaman da ayni durum
mevcut. Toplumun en alt sosyo-
ekonomik grubunu olugturan
bu insanlarin halleri, 6ncelikle
mevsimlik tarim is¢iligi yapan
yabancilar olarak bir katmanda
ayrigtirllmakta, sonrasinda
mevsimlik tarim is¢isi yabanci
kadinlar seklinde bir alt katmana
daha ulagilip daha da zorlagmakta.
Kadin olmanin neredeyse her
bolgesinde ve yoresinde golge
olmakla 6zdeslestigi bir cografyada,
mevsimlik tarim igsinde ¢alisan
yabanai kadinlarin tecriibelerini
gorinir kilmak ve tarim igindeki
kadin emeginin boyutlarim
duyurmak istedik.

“Gogtin feminizasyonu” kavrami,
aragtirma agisindan 6énemli bir nok-
tada durmaktadir. G6¢iin femini-
zasyonu (kadinlagmasi) kavram ka-
baca, gé¢men niifus igindeki kadin
birey sayisinin, erkek birey sayisinin
ustiinde olmasi olarak tanimlanabi-
lir. Gogmen kadin emegi, Ardahan
ve Kars boélgesi disindaki tiim tarim
bolgelerinde, tarimsal iiretimin en
biiyiik kismini olugturmaktadir.
Kayz1s1 toplama ve patikleme isinde
Suriyeli go¢men kadinlar, ¢ay ve
findik toplama isinde asil ¢alisan
olarak Giircii kadmlar bulunmak-
tadir. Bunlara ek olarak Adana ve
Mersin yoresinde pamuk, narenciye,
sebze toplama Gaziantep’te Antep
fist1g1, Sanlurfa’da kirmizibiber,
pamuk toplama islerinde Suriyeli
kadinlar, ailelerinin ge¢im ve yasam

miicadelesine katilmaktadirlar. Bu
isler sadece gé¢men kadinlar tara-
findan degil, zaten geleneksel olarak
da aile i¢indeki kadinlar tarafindan
yapilmaktadir. Yurt diginda géeiin
feminizasyonu olgusu, Ispanya’da
mevsimlik tarim go¢iiniin ¢ogunun
Roman ve Fasli kadinlar tarafin-
dan yapilmasinda kendini gosterir.
Giresun’da findik bahgelerinin, Rize
ve Artvin'de ise ¢ay bahgelerinin
calisanlar1 Giircii kadinlardir. Ulke-
lerindeki ekonomik sikinti nede-
niyle ailelerinin azalan gelirlerini
arttirmak igin yollara diismislerdir.
Tirkiye'ye sadece ¢caligmak i¢in de-
gil, zaman zaman yagh adamlara sirf
bakicilik yapmak i¢in evlenerek de
gelmektedirler. Tarimsal tiretimde
geleneksel cinsiyete dayal is bola-
mii ¢ok fazla déniisiime ugrama-
dan, gé¢men kadinlar ve erkekler
arasinda paylagilir ve yapilir hale
gelmistir.

Hayata Destek Dernegi'nin 2014 y1-
linda 1,353 kisiyi igeren aragtirmasi-
na gore, mevsimlik tarimda ¢alisan
niifusun yiizde 49,7'si kadindur.

% 49,7

Mevsimlik tarimda
calisan kadin
ntfus orani
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Kalkinma Atélyesi tarafindan 2015 yilinda
hazirlanan Mevcut Durum Raporu'ndaki
verilere gore de, Tiirkiye’de mevsimlik
tarim isinde ¢alisan yabanci uyruklu
gruplarin ¢ogunlugunu Azeriler, Giircii-
ler, Suriyeliler ve kiyasla ¢ok daha kiigiik
bir oranda Afganlar olusturmaktadir.
Azeriler, akrabalik iligkilerinin bulundu-
gu Kars-Ardahan yoresinde hayvancilik
faaliyetlerine; Giirctiler Dogu Karade-
niz bolgesinde ¢ay ve findik tiretimine
katilmaktadirlar. Glineydogu Anadolu
ve Cukurova bolgesinde ise Suriyeli
go¢menler, yabana is¢ilerin ¢ogunlugu-
nu olusturmaktadir. Ayrica bazi illerde
Suriyeli go¢menler hayvancilik iglerinde
coban olarak ¢aligmaktadir.

o«

“Kadin igleri”-“erkek igleri” geklindeki,
toplumsal cinsiyete dayali klasik is ay-
riminin mevsimlik tarim ig¢ileri arasin-
da da mevcut oldugunu gérmekteyiz.
Kadinlar, cay yetistirme, kayis1 toplama,
kayisi ¢ekirdegi ayiklama gibi “kadinst”
iglerin sorumlulugunu tistlenmektedirler.
Hayvanailik faaliyetlerinin daha yaygin
oldugu Kars-Ardahan bolgesinde ise ka-
dinlar Giretimin disinda kalmigtir. Findik,
kayzsi, ¢ay gibi kimi tarim faaliyetlerinde
kadinlar temel is giicii kaynagi olmasina
ragmen elde ettigi kazang ¢ogunlukla
hanenin ek geliri olarak degerlendirilir
ve kazanclar kendileri yerine egleri,
babalar1 gibi erkek yakinlarina 6denir.

Findik, kayisi, cay gibi
kimi tarim faaliyetle-
rinde kadinlar temel
is gucl olmasina
ragmen elde ettigi
kazang cogunlukla
hanenin ek geliri ola-
rak degerlendirilir ve
kazanlari kendilerine
yerine esleri, babalari
gibi erkek yakinlarina
odenir.
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Tarimda is gilicti olmanin yani sira gocuk,
yasl bakimi, temizlik, yemek gibi sorum-
luluklar yerine getirme yikimlaliga de
kadina aittir. Bu islerde kadina yardimci
olma veya kadin tarladayken bu iglerine
yerine getirme sorumlulugu genellikle
kiz ¢ocuklarindadir. Sonug olarak, kadin-
larin mevsimlik tarim iglerinde iistlendigi
isler, erkeklerden daha fazla zaman ve
emek istemekte ve cogunlukla ticretlen-
dirilmemektedir.

Toplumsal rollerin kadinlara bictigi ev
ici hayat1 dizenleme rolii, gd¢men igci
olarak ¢alisan Giircii, Azeri ve Slav (Mol-
dovali, Ukraynali vb.) kadinlarin 6nemli
bir boliimiintin ¢alistig1 ev ici bakim
sektoriinde is bulmalariyla da kendini
gosterir. Turkiye'de yasl, ¢ocuk ve hasta
bakimina iligkin sunulan hizmetlerin
yetersiz olmasi ve is giicli piyasasindaki
acik, bu hizmetleri saglamak i¢in ya-
banci gogmen emeginden faydalanmay1
beraberinde getirir. Ev i¢i hizmetlerde
caligmaya baglama, kimi zaman yash
adamlarla evlenme yoluyla da gercek-
lesmektedir. Ev i¢i hizmetlerin yani sira;
eglence ve fuhus sektorii, hazir-giyim is
kolu tiimiiyle kadin emegine dayanmak-
ta, gida-lokanta, turizmin gesitli faaliyet
alanlar1 ve tarimda 6zellikle Karadeniz
Bolgesi'nde kadin iggilerin sayist erkek
iscilerin sayisin1 ge¢mektedir. Mevcut
aragtirmalar, Tirkiye'ye yonelen kadin



gocmenlerin heterojen bir grup
olusturdugunu gostermektedir. S6z
konusu grup genellikle seks isciligi
ile gtindeme gelse de, son yillarda
yapilan ¢alismalar gostermektedir
ki, bu kadinlar bavul ticareti, ev i¢i
hizmetler, eglence, turizm, insaat,
tekstil, lokanta, gida ve tarim gibi
gocmenlerin genel itibariyle yogun
olarak calistiklar: sektorlerde calig-
maktadirlar. Mevsimlik ve gé¢men
iscilerin yasadig1 giivencesiz ve
sigortasiz ¢alisma, ¢alisma izninin
olmadig1 durumlarda sinir dis1 edil-
me gibi yaptirimlarla karsilagsma,
ticretlerinin uzun stire sonra 6den-
mesi veya hi¢c 6denmemesi, ¢alisma
haklarindan yararlanamama ve hak
ihlalleri gibi durumlarla kadinlar da
en az erkekler kadar kars: karsiya
kalmaktadir. Sosyal hizmetlere eri-
simleri zaten kisitli olan mevsimlik
tarim iscileri arasinda kadmnlarin bu
hizmetlere erigimi daha da kisithdir
ve kadinlar istismara daha agiktir.
Erken ve zorla evlilik, kazancin ken-
disine refakat eden erkege 6denme-
si, kadinlara 6zgi saglik sorunlar
icin 6zellegmis saglik hizmetlerinin
bulunmamasi sebebiyle kadinla-
rin go¢ sirasinda maruz kaldiklar
sosyal glivencesizlik, erkeklere gore
daha yiiksektir.

Saglik hizmetlerine erisimde yasa-

nan zorluklar arasinda da kadinlarin

erkeklerden daha ¢ok problem
yasamaya agik oldugu belirli konu-
lar vardir. Mevsimlik kadin tarim
iscileri genel olarak sigorta, sosyal
giivenlik ve 6zel olarak da analik
sigortasi hakkindan mahrumdurlar.

Yetersiz hijyen kosullari, disitk
sosyoekonomik diizey, geng yasta
evlenme ve beraberinde adéle-

san gebelikler, ¢ok sayida ve sik
araliklarla gebelik ve dogum, tarim
alanlarinda dogum 6ncesi, sirasi ve
sonrasi saglik hizmetine ve 6zellikle
kontrollere erisememe annenin ve
bebegin saglik risklerini artirmakta
hatta 6limlerine bile neden olabil-
mektedir.

Yukarida belirtilen tiim durumlarin
yarattig1 dezavantajlarin 6niine
gecilmesi icin mevcut politikalar ye-
terli degildir. 2015 yilinda yiriitiilen
saha aragtirmasi sonucunda ulasilan
bulgular altinda, kadin is¢ilerin
sorunlarinin ¢6ziimii icin asagidaki
o6nerilerde bulunulmaktadur:

+ Oncelikle mevsimlik tarimsal
uretimde caligacak go¢menlerin
kisa siireli tarim ¢aligma vizesi
altinda ¢aligmalar: saglanmali
ve bu vizenin elde edilmesi
i¢in kadinlarla bireysel olarak
is sdzlesmesi gerceklesti-
rilmeli, calisma sonunda
Ucretler kadinlarin kendile-
rine 6denmelidir.

*  Gog stireglerinde kadinlar
sik sik insan ticareti agla-
rina yakalanmaktadir.

Bu nedenle tilkenin
insan ticareti ile
etkin miicade-

le etmesi ve
mevsimlik

tarimsal

tretimde ¢alisanlarin kendi
rizalar ile orada olduklarina
iligkin etkin denetleme ve sika-
yet mekanizmalar1 kurulmalidir.

Mevsimlik tarimsal tiretimde
kadinlarin yeniden tiretim
faaliyetlerinde harcadiklar za-
manin azaltilmasi i¢in 6zellikle
barinma ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve ¢alisanlarin
yemek ve temizlik gibi ihtiyagla-
rin1 uygun ortamlarda kargilaya-
bilmesi i¢in gerekli diizenleme-
lerinin yapilmasi gerekmektedir.

Kadinlarin ¢ocuk bakim yiikle-
rini hafifletmek i¢in hem egitim
hem de kreg bakim hizmetleri-
nin gé¢men iscilerin ¢ocuklarim
da kapsayacak sekilde yayginlag-
tirilmasi gerekmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortala-
rin1 kapsayan kisa siireli
sigortalar tarim vizesi
alan her isci i¢in sigorta
primleri devlet ve isveren
katkilar1 6denmeli, go¢men
isciler sigorta sistemine dahil
edilmelidir.

Kaynaklar

“Mevsimlik Gezici Tarimda Yabanci Gé¢men Isciler Mevcut Durum Raporu”, Kalkinma Atélyesi Bilim, Kiltir, E§itim, Arastirma, Uygulama,

Uretim ve isletme Kooperatifi, 2015

“Mevsimlik Gezici Tarimda Yabanci Gé¢men isgiler Mevcut Durum Raporu-Politika Onerileri”, Kalkinma Atélyesi Bilim, Kiiltir, Egitim,
Arastirma, Uygulama, Uretim ve igletme Kooperatifi, 2015
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Glrcl Niyra Turkiye'de sayilari binleri

asan, orta ve st sinif ailelerin cocuklarina
bakicilik yapan kadinlardan biri. istanbul'un
zengin sitelerinden birinde yasayan bir
ailenin ¢ocuklarina bakiyor. Giresun'da bir
findik bahc¢esinde karsilasmamizin nedeni ise
yillik iznini findik toplayarak gecirmesiydi.
Batum'dan arkadaslari ve akrabalari

findik toplamaya Giresun'a geliyorlar.

Bahce sahibiyle neredeyse on giine yakin
calisacaklar. Eger baska bahcede is bulurlarsa
orada da calisacaklar. Nuyra'nin yillik izni
calisarak gececek.

Glrcl Nlyra

Ndyra'nin calisma sekli diger iscilerindekinden
farkli dedgil. Belki en dnemli avantaji Glirci
kokenli bir bahge sahibi icin calismasi. Bu dil
problemini hallediyor, ama zaten Niyra gayet
akici bir Tirkge konusuyor. Batum'dan findik
toplamak igin getirdigi ekibin terctimani gibi. I*
Niyra, grubu bir arada tutan gicli bir kadin.

Alt1 cocuk, on torun annesiyim, diyor. Erken
evlendigi icin cok ¢cocugu ve torunu olmus

geng yasinda. Kocan nerede sorusuna, biraz
kacamak, ‘o hasta gelemedi’, yanitini veriyor.

Niyra ve arkadaslarinin giini sabahin erken
saatinde basliyor ve aksam karanlik ¢cékene
kadar devam ediyor. Uzun calisma ginu igin
50 TL yevmiye aliyorlar. Bunun yani sira

bahce sahibi onlara konaklayacagi, kogusa E’
benzeyen bir yer veriyor. Yemekleri i¢cin de
bazi malzemeler aliyor. Aksam yemeklerini
bahce sahibiyle ortak paylastiklari bahcede
bitun iscilerle bir arada yiyorlar. Kalacaklari
yerde tuvalet ve dus gibi imkaanlari oldugunu
ve bu konuda sikinti yasamadiklarini
dillendiriyor. Bazen i¢lerinden biri yemek
yapmak icin findik toplamaya gitmiyor, bu
kisi zaman zaman Niyra oluyor. Yemek
yapan kisinin yevmiyesi de findik toplayanlar
kadar ve masraf bahce sahibi tarafindan
karsilaniyor. Aksam yemedi sirasinda ziyaret
ettigimiz Gurcu isciler eglenceli bir yemek
zamani gegiriyorlardi, aralarinda sakalasip,
egleniyorlardi. Niyra kazandi§i paray! ailesi
icin harcadigini belirtiyor. Gircistan'da
yasam kosullarinin ¢cok zor oldugunu, findik
hasadindan kazandiklari paranin kis aylarinda
gecimlerini saglamak i¢in kullandiklarini ifade
ediyor.
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Hazirlayan: Deniz Kesmez

Tarim Iscisi
Kiz Cocugundan
Tarim isciligi
Calismasinda
Uzman Kadina
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erya Uysal, 1974 Hatay
Samandag'da dogdu.
ilk ve ortadgrenimini
dogdugu koyde, liseyi
Samandag lisesinde
tamamladi. Gocuk yasta mevsimlik
tarim isciligiyle basladigi calisma
hayati sirasiyla Tekebas!
Belediyesi ve Cukobirlik'te
devam etti. 96 Cukobirlik
direnisinden sonra isten
ayrilip Gniversiteye
girdi. Afyon Kocatepe
Universitesi'nde yaptig
isletme Lisansini calismak
zorunda oldugundan yarida
birakmak zorunda kaldi. Sadece
konusma dili olarak 6grendigi ve
cesitli donemlerde yasaklanan ana
dilini 8grenmeye ve gelistirmeye
karar verdi. Arapca egitimi
aldi. Yeminli Arapca terciiman
olarak devam eden is yasaminin
yani sira cesitli demokratik
kitle 6rgutlerinde hak temelli
mucadelede aktivist olarak yerini
aldi. Cesitli kadin érgutlerinde
calistl. Halen insan Haklari Dernegi
ve Ankara Kadin Platformu’nda
kadin ¢aligmalari ylritmektedir.
Kalkinma Atdlyesi'nin Haziran
2016'da baslayan Turkiye'nin
GUneyindeki Suriyelilerin ve
Goc¢cmenlerin Korunma ve Saglik
Kosullarinin lyilestiriimesi
Projesi'nde Saha uzmani olarak
calismakta ve ayni zamanda
Ankara Universitesi Dil Tarih
ve Cografya Fakiltesi Fars Dili
ve Edebiyati'nda 6grenimine
devam etmektedir. Derya ile hem
cocuklugunda tarim isciligi yaptigi
hem de Saha Uzmani olarak
calistigr gorev yeri Adana'da,
tarlalarda aradik ge¢cmisini. Tarim
iscisi bir cocuk olmayi, kadin
olmayi konustuk.

K/ Bize dogdugun aileyi, cocuklu-
gunu biraz anlatir misin? Mesela
ismini kim koymus, neden?

Yoksul bir ailenin altinci ve son
¢ocugu olarak pamuk mevsimin-

de dogmusum. Dogum giinimi
soranlara cevabim budur. Dogum
giniimii de burcumu da 6grene-
medim hig. “Giin olarak bilmem
ama, ay olarak Eylil derdi annem.
Pamugun birka¢ toplama asamasi
olur, ikincisinde dogmusum anneme
gore. Gebelikten kaynakl zorunlu
tatilmis annem i¢in takvimin o
yapraklar1. Kim bilir belki bu yiizden
hi¢ unutmamisti dogdugum ay1.
Benim dogumuma hazirlanisi onu
bir mevsim pamuk toplama isinden
uzak tutmustu. Babam balik¢rydi.
Zamanin en biiyiik balik teknele-

rinden birinin kaptaniyd: hatta.

Ikisi disinda ailenin biitiin bireyleri
mevsimlik tarim is¢isi olarak pamuk
toplamaya gitmis. Cadirlarina
dogdugum haberi ulasincaya kadar
yolda mesafenin uzunlugundan mi-
dir nedir, cinsiyetim de degisivermis
haberin iginde. “Erkek kardeginiz
oldu” demis haberi gotiiren kisi. O
yoklugun yoksullugun i¢inde nerden
buldularsa seker bile dagitmiglar “er-
kek kardes”in dogumunu kutlamak
icin.

Yetmiglerin ortasi, memlekette
bambagka bir hava esiyorken aile
bireylerinin bir kismi bu riizgarin
icindeymis, “Devrim olacak ad1”
demisler. Devrim, onlarin “yarin”
olacakmis gibi hayalini kurduklar:
geleceklerinin baslangici. 1980 aske-
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a énce kadln_laﬂ'.\?*
erkekler birlikte yoksullug

paylasip birlikte tiretimin
igiq{e yer alirken, son
yillarda bu tablo degisti.
Kadinlar aglsmt?an baskinin
daha da siddetlendigi

sonuglara yol %c;tl._,
N S

ri darbesi gelmis ardindan. Riizgar
tersine donmiis tabi. Hayaller
yerini korkuya birakmis. “Devrim”
ismini tagtyanlara uygulanan siddet
hikayeleri dolagmis kulaktan kulaga.
Babam, niifus midirligiinde almig
solugu, calistig1 teknenin adini ver-
mis bana; “Derya”. Yani alt1 yasim-
dan sonra Derya olmusum. Memle-
kette hala Devrim deseler de. Tipki
iki dogum giini kutladigim gibi iki
ismim var benim.

Kimi kiiltiirel 6zgtnliikler ve yazili

olmayan toplumsal kurallar ko-
nusunda gesitli farkliliklar olsa da,
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erkek egemen bir cografyanin biitiin
sancilarini i¢inde barindiran, bu
cografyanin diger toplumlarindan
etkilenmis bir toplum elbette dog-
dugum Arap-Alevi toplumu. Erkek
olmanin ayricaliklar1 kuskusuz bi-
zim toplumda da yasaniyor. Bir cinse
ayricalik, diger cinse bir tiir ezilen
cins olma durumu yaratryor. Uretim
bi¢imi /iligkileri ve elbette bu
alandaki degisimler durumu esnetip
sikilastirabiliyor. Toprak is¢iliginin
yogun oldugu dénemde bu cinsel
ayrimcilik daha esnekken, son 30
yildir, erkeklerin yurtdis: is¢iliginin

tek gecim kaynagina dontismiis ol-
masi bu iligkiyi kadin aleyhine daha
¢ok etkiledi. Daha 6nce kadinlar ve
erkekler birlikte yoksullugu paylasip
birlikte tiretimin i¢inde yer alirken,
son yillarda bu tablo degisti. Refah
diizeyi gorece artmis gibi goriinse de
kadinlar agisindan baskinin daha da
siddetlendigi sonuglara yol act.

K4 Cocukken “ben bilyldiigim-
de..." climlesini nasil tamamliyor,
neler hayal ediyordun? Neden?

Cocuklar (daha ¢ok kiz ¢ocuklari)
okula her zaman en az 2 ay geg



baglardi mesela bizim orada. Pamuk
mevsimi ne zaman biterse ¢adirlar
sokiliir ve memlekete geri doniiliir,
o zaman okula gitmek miimkiin
olurdu. Aile ¢apa isine de gidiyorsa
o zaman da okula 1 ay 6nce paydos
verirdik. Okullar kapanmadan en az
bir ay 6nce bir bagka mevsimin, bir
basgka tirtiniin is¢isi olarak yollara
disilirdi. Okul hayatimiz MEB
takviminden en az 3 ay eksikti
bizim. 7-8'li yaslarda tanistig1 bir dili
6grenmek, bildigi bir dili unutmak
gibi bir yiikle de kars1 karsiyayd:
ustelik bizim ¢ocuklar 3 ay eksik bir
miifredata ek olarak.

Biitiin zorluklara ragmen, ¢ocukla-
rin1 okutma konusunda kararl bir
toplumda yetistim. Okumak, aileler
i¢in ¢ocuklarinin meslek sahibi ol-
mast ve kendi yagadiklart yoksullugu
cocuklarinin yagamamasi i¢in 6nem-
li bir aragt1. “Ya okursun ya da 6miir
billah amele olursun” lafi diismezdi
agizlarindan. Amelelik zorunlu bir
haldi onlar i¢in. Cocuklarini bu
zorunluluga mahkum etmeye hig
niyetleri yoktu. Ancak buna ragmen
okutma konusunda da erkek ¢ocuk-
larina 6ncelik verildigi, imkanlar1 bir
¢ocuk okutacak kadarsa, bunu erkek
cocuktan yana kullandiklar bilinen ¢
bir gercekti. Boyle bir bakis agist

cocuklarin hayallerini de sekillen- Hayvanlarin bakimi, elde

ettigimiz sutin cesitli
drinlere dénisturilme
sireci, evdeki kadinlarin
asli géreviydi. Kicuk
yasta bu Uretim

siirecine dahil edildim.
Bu islere hazirlanma
evresiydi. “Kadin” olmayi
ogretiyorlardi ve ben
kadinin Ustlendigi yiki

diriyordu. Ben ¢ocukluguma damga
vuran bir dizi hikdyenin biiytimiig
kahramani olmay1 hayal ettim

hep. Hukuksuzluk ¢ok erken yasta
tanigtigim bir durumdu. O yiizden
biyliytince hukuke¢u olmay1 hayal
ettim hep.

K4 Peki neler oldu ¢cocuklugunda
ve sonrasinda, gencliginde?

Sanirim ben sansl bir ¢ocukluk
gecirdim. Buradan bakinca dyle
hissediyorum. Kitaplarla ¢ok erken

tasimaya hazirlaniyordum.

yasta tanigtim mesela. Tarlada
calismaktan arta kalan zamanda gaz
lambast 1g181nda siirekli okurdum.
Yoksulluk gaz lambasindan bile
tasarrufu gerektirirdi. Aksamin ilk
saatlerinde lambalar sonduiriliir,
uykuya gec¢ilirdi. Lambayi rutin
sondiirme saatinden 1-2 saat daha
gec s6ndiirmek icin anneme ¢ok
yalvarirdim. Okula giderken verilen
bir paket ¢cekirdek alacak kadar

ki har¢hig: biriktirip kitap almisli-
gim ¢oktur. Tabii burada darbenin
“sakincalt” ilan edip, bir kéy okuluna
stirgiine gonderdigi 6gretmenlerin
emegini ve cabasini yad etmek de
gerekiyor. Ders kitabi disinda bir
kitap diinyas: oldugu gercegiyle bizi
onlar tamistirmuglardi.

Ailelerin ¢ocuklarini okutma konu-
suna bir gonulliliikleri oldugundan
s0z ettim. Ancak bu gondilliik,
yoksulluk kogullarinda ¢ok fazla ise
yaramiyordu. Okul masraflarimizi
kendimizin kazanmasi sart1 vardu.
Hem is¢ilik yapmak, hem de okulda
basarili olmak zorundaydik. Olasi
bir basarisizlik okul hayatimizin da
bitmesi anlamina geliyordu, evdeki
goriinmez emek de cabastydi. Evde
siirekli biytikbas ve kiiglikbas yetis-
tiriciligi vardi. Hayvanlarin bakims,
elde ettigimiz siitiin gesitli Griinlere
doniistiirilme siireci, evdeki kadin-
larin asli goreviydi. Kii¢iik yasta bu
tiretim siirecine dahil edildim. Bu
dahil edilme meselesi aslinda tek
basina iiretime katkiy: isaret etmi-
yordu. Bu iglere hazirlanma evresiy-
di ayn1 zamanda bu siire¢. Annemin
ustlendigi gorevleri biytidiigtimde
ondan devralmay1 6grenme stireci.
“Kadin” olmay1 6gretiyorlard: ve ben
kadinin stlendigi ytiki tagimaya
hazirlaniyordum.
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Hatirliyorum, lise kayitlarinin
bitmesine birkag giin kala, ulagim
sorunu da olan ilcedeki liseye kay-
dimi yapmak konusunda kararimi
vermistim. Egitim hayatimin o anina
kadar bir kez bile “veli” olarak okula
gelememis ailemin, kaydedilmemde
bir girisimi olamayacagimnin farkin-
daydim. Bu konuda ancak ailenin
okumus bireylerinden destek alabi-
lirdim. Avukat dayimin ofisininde al-
dim solugu. Elimde kayit i¢in gerekli
biitiin evraklar. Ihtiyacim olan tek
sey “veli” olarak birinin bana refakat
etmesi. Birka¢ saat beklemeden

sonra onunla okulun yolunu tuttuk.
Kaydim yapild1. Sonra lise hayatim
boyunca “veli” olarak kimse gelmedi
okula. Ailemin okumam konusunda
destegi bagar1 durumumla paraleldi.
Ogretim yili sonunda gelen karne,
bir sonraki yilki okul hayatimizin
akibetini belirliyordu yani.

Lisenin son sinifinda korkularim
artmist1. Ne pahasina olursa olsun
Uiniversiteye gitmeli ya da ¢alisma-
liydim. Bizim topraklarda sosyo
ekonomik yapinin yarattig: bir yeni
bir durum olugsmustu; erkekler
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Suudi Arabistan’a gidip en az 5 y1l
araliksiz caligip “evlilik” hazirlikla-
rint tamamliyorlardi. Bu hazirlik,
yoksullukla bogusan kadinlarin, ev,
araba gibi seylere sahip olmasini
da garantiye aliyordu. Bu durum
da 30-40 yaslarina gelmis adamla,
15-16 yasinda geng kadinlarin sev-
gisiz/zorunlu bir evlilige mahkum
edilmesi gibi bir sonug yaratiyordu.
Birakin bu ¢arkin icine dahil olma-
y1, kadinlara dayatilan bu duru-
ma isyan ediyor, 6nce ben, sonra
cevremdekilerin “kurtulmas1” igin
careler iiretmeye ¢alistyordum.

K/ Erkek olarak dogsaydin farkh
olur muydu yasadiklarin ve hayal-
lerin?

Erkek olarak dogmus olsaydim nasil
olurdu sorusunu ben de defalarca
sordum kendime. Cocuklugum-
dan itibaren, sanirim erkeklerin

o ayricalikli konumlarini biling

dis1 da olsa ¢ok fazla gozlemlemis
olmaktan kaynakli olsa gerek, erkek
davranislarina bir 6ykiinme vardi
bende. Sadece erkekler bisiklete
binebilirdi mesela bizim oralarda.
Abimin bisikletini kagirip defalarca

binmisligim oldu. Pantolon meselesi
bambaska bir yaradir cocuklugum-
dan kalan. Kiz ¢ocuklarina pantolon
giydirilmezdi. Sanirim isyanima da-
yanamayip pantolon giymeme izin
verdiklerinde 13-14 yaslarindaydim.

Bu tiir yasaklarin ve kisitlamalarin
hayatin diger alanlarina yansimala-
rin1 distindiigiimde tablo kuskusuz
daha korkung bir hal aliyor. Yagim
kag olursa olsun eger kiz ¢ocugu ya
da kadinsam eve giines batmadan
6nce donmiis olmak zorunday-
dim. Bagimda stirekli, ne oldugu
hakkinda hi¢bir fikrim olmayan bir

“namus” kelimesi vardi. Hayatimin

ilk giinlerinde tanismaya bagladim
bu kelimeyle. Ailenin “namus”u
evdeki kadinlarin davraniglarina
yiikleniyordu. Bu durum, en basit
ozgiirliikleri bile sinirlamanin araci-
na doniisiiyordu.

Toplumsal cinsiyet konusunda

bir farkindaliga eristikten sonra
sorumu degistirdim. Erkek olsaydim
diye degil, “kadin erkek esitliginin
saglandig: bir toplumda biyliseydim
farkli olur muydu?” diye sormaya
basladim. Ve evet bu soruya verdi-



gim cevap, “farkli olurdu kugkusuz”
sekline donisti.

K4 Pamuk isciligine tam olarak
nasil basladigini ve genel olarak
calisma yasaminda “kadin” olma-
y1 anlatabilir misin?

[k defa mevsimlik tarim iscisi olarak
¢adir yasamiyla tanistifimda heniiz
6 yagindaydim. O y1l babam igsiz
kalmisti ve biitiin aile pamuk topla-
ma isi i¢cin Adana’ya gitme karar al-
mist1. ik defa o zaman evin disinda
yabanci bir cografyada yagsamak gibi
bir gercekle tanigmistim.

¢

30-40 yaslarina gelmis
adamla, 15-16 yaslarinda
geng kadinlarin sevgisiz/
zorunlu bir evlilige mahkum
edilmesi... Birakin bu
carkin icine dahil olmaysi,
kadinlara dayatilan bu
duruma isyan ediyor, 6nce
ben, sonra ¢cevremdekilerin
"kurtulmasi” i¢in careler
uretmeye calisiyordum.

Evlerimiz Gyle konforlu falan degil-
di, ancak ¢adirda yasamak bambasg-
ka bir seydi. Tek goz bir cadir; icinde
bir de pamuk harari ile bolinmis
bir mutfak, birkag tabak, bir tencere
ve bir kii¢iik gazocagi. Bez cadirin
Ustli yagmura kargi tedbir olsun diye
naylonla ortilityddi. Hava ¢ok sicak-
t1. Naylon mu daha bir sicak yapi-
yordu ¢adirin i¢ini bilmiyorum ama
¢adirn i¢i yaniyordu 1sidan. Yemek
diye kuru bakliyat getirilmisti, bir de
stizme tuzlu yogurt, her derde deva.
Yogurdu suyla karistirinca ayran,
bulgurla karigtirinca gorba olur-

du. Mercimek bir de. Sebze yoktu.
Elektrik yoktu. Su yoktu. Tankerle

su geliyordu, 30-40 ¢adirlik alana bir
kiigiik tanker. Birkag saatte bitiyordu
tabii. Suyu ¢ok tasarruflu kullanmak
zorundaydik. Tarlada da durum
ayniydi. Cocuklar “sucu” oluyordu
¢ogunlukla. Kilo hesabi ¢alisan
biiyiiklerine su yetistirmek de bir igti
elbette. Tarlanin bir ucundan 6teki
ucuna siirahilerle su tagimak, iscile-
rin birkag kilo daha fazla toplamasi-
na 6nemli bir katkiydi. Aksi takdirde
su almak i¢in ara veren ig¢i glinlitk
kazancinin azalmasi anlamina gelen

bu durumdan dolayi, susuzlugu
dahi tercih edebiliyordu. Benim de

ilk isim “sucu’luktu. Cocuk saflig1
tabii aile fertlerine su yetistirmekle
gorevliyken, ben biitiin ameleye su
tastyordum. Bundan dolay aileden
firga yerdim. Biytdiikee “sucu’luk-
tan toplayiciliga terfi ettim. Doganin
zor kogullariyla miicadele etmeyi,
giinesten, boécekten korunmayi ve
daha 6nemlisi topladigimiz pamu-
gun kilosunu arttirmayi 6grendim.

Koyuim{iiziin belde olarak ilanindan
sonra Belediye'de mevsimlik is¢i ola-

rak galigmaya bagladim. Ancak sonra
Belediye'de bir is¢i kiyimi yagand:

ve igsiz birakildik. Caligmak kadin
agisindan dzgiirlestirici bir igleve
sahipti. Bu nedenle, evlenip “evinin
kadin1” olmak m1 yoksa ¢aligmak ve
kendi ayaklarinin tizerinde durmak
mu gibi bir ikilem karsisinda, ¢alig-
mak konusunda kararli davrandim.

Benim hayatimda pamugun bir
bagka 6nemi daha var; ¢cocuklu-
gumda toplayicist oldugum pa-
muk, gencligimde isleyicisi olarak
hayatimda yer almaya devam etti

Cukobirlik fabrikalarinda is¢i olarak
ise basladigimda, pamugun iplige
doéndstiirilme safhasi olan “vater”
boliimiine verildigimde ¢ok sagir-
mustim. Oysa bir dizi Giretim agamasi
vardi fabrikanin. Benim payima
orasi diismiistii. O bembeyaz olan ve
bakmaya kiyamadigim doga harika-
sinin, sanayide iscilerin cigerlerine
toz olarak dolan bir seye doniigtigii-
ne taniklik ettigimde, beyaz elmasa
duydugum sempatimi yitirdim.

Tarim is¢iligi de yapmuis bir kadin
olarak sanayii is¢iligine evrilen siire-
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Kadin is¢i olmanin, “is¢i” . =Y
olmaktan kaynakl sorunlarin ; v -
cok dtesinde zorlugu i¢inde \
barindirdigiyla defalarca
ylizlestim. Gece vardiyasi
yazildigida calisma saat 4
sularinda bitiyordu. Ama ben ve
hemcinslerim eve gitmek i¢in
sabahi bekliyorduk. Bize kadinin
gece disarda olamayacadi
ogretilmisti.




cim, hayata dair bir dizi deneyim ve
birikim olarak yansidi bana. Kadin
is¢i olmanin, “is¢i” olmaktan kay-
nakli sorunlarin ¢ok 6tesinde zorlu-
gu icinde barindirdigiyla defalarca
ytizlestim. 3 vardiya olan fabrika
sisteminde, bilmedigim bir sehirde
ancak giindiiz vardiyasinda ¢aligir-
sam kendimi giivende hissedecegim
gibi kaygilarim vardi. Gece vardi-
yast yazildiginda ise ¢alisma saat 4
sularinda bitiyordu. Ama ben ve
diger hemcinslerim eve gitmek i¢in
sabahi bekliyorduk. Bize kadinin
gece digarda olamayacag: 6gretil-
misti. Sokaklar geceleri kadinlar i¢in
tehlikeliydi. isyanim biiyiidii. Her
tirld haksizliga karg1 gikmay1 dogal
bir refleks haline getirdim. Adalet
arayisim sadece cinsel ayrimcilik
konusuyla sinirli kalmadi boylelik-
le. 96 Cukobirlik direnisinin en 6n
saflarinda buldum kendimi. Adalet
arayisimin dogal bir sonucu olarak,
isleri ellerinden alinmus is¢ilerle da-
yanismak, hayatimin déniim noktasi
haline geldi.

K4 Su an mevsimlik tarim iscileri
ve Suriyelilerle ilgili bir projede
Adana'da saha uzmanisin.

Bu proje benim i¢in ¢ocuklugumu
arayisimin aracina doénistii farkinda
olmadan. Gittigim her ¢adir alanin-
da ge¢misten kalan izleri ararken
yakaliyorum kendimi. 5-6 yaglarinda
bir kiz gocugunun beni izledigini
hissediyorum. Isin bu duygusal
tarafinin yan sira su andaki gore-
vim, mevsimlik tarim isciligindeki
degisimleri ya da dogru tanimlamay-
la degismeyenleri g6zlemleme sansi
yaratiyor.

Tarimda sanayilesmenin arttig1,
tarim irtinlerinin degistigi bir
gerceklik olarak karsima ¢iksa da, is
glicii-emek somiiriisiiniin bu alanda

siddetini siirdirdigiint gértiiyorum.
Giivenceden yoksunluk, yasam
kalitesinin oldukea disiik oldugu
kosullar maalesef gegen siireye
ragmen varhigini siirdiirmeye devam
ediyor. Kimi ¢adir alanlarina elektrik
ve su gelmis olmasi disinda 30 yil
onceki hal siiriiyor. Ucretler hala
¢ok diigiik, saglik hizmeti hala yok
denecek kadar az. Ustelik Suriyeli
siginmacilar i¢in bu durum ¢ok daha
vahim boyutlarda. Bizim igin ¢adir-
da yasam yilin bir ya da iki mevsimi
icin bir zorunluktu. Oysa ¢adirlar
onlar i¢in yilin her mevsimi yagamak
zorunda kaldiklari evleri su anda.

Ve kadinlar... Kadinlar sadece tarim
driinlerinin kiifelerini degil, ayni
zamanda yoksullugun yiikiini
tastyor omuzlarinda hala. Onlar
hem tarlada is¢i hem cadirdaki diger
iscilerin yasamindan sorumlu ko-
numda. Tarladan yorgun gelen kadin
ailenin diger bireylerinin yemegin-
den, ¢camagirindan, bulagigindan da
sorumlu maalesef.

Yasadigimiz topraklarda kadin-

lar malesef ezilmeye, ayrimciliga
ugramaya, siddete maruz kalmaya
devam ediyor. Bu durum yoksullu-
gun arttig1 alanlarda daha da etkisini
arttirryor. Tarim iscilerinin arasinda
kumalik ¢ok yaygin mesela. iki ayr1
¢adirda hatta bazen ayni ¢adirda
bir erkegin iki esinden biri olmak
gibi bir yasama mahkum edilmis
kadinlar var. Ustelik bunun kader
olduguna inandirilmislar.

K/ Yasamindaki izleri animsarken
zorluklardan pismanlik mi duyu-
yorsun minnet mi?

Ben kendi adima gegmisimin bana
¢ok olumlu katkilar1 oldugunu
digtintiyorum. Cocuklugumda ya-
sitlarimla yarismak i¢in, onlarin sarf

ettigi eforun birkag katini sarf etmis
olmak direncimi geligtirdi. Diinyay1
yorumlama, olana karsi ¢ikma ve
yerine yenisini 6nerme bilinci edin-
dim. Yasamim boyunca karsilastigim
her zorluk kargisinda ¢ocuklugum
geliyor aklima; “sahi zorluk mu bu”
diyerek yoluma devam ediyorum her
defasinda. Buradan “siikiir cekmeyi”
degil, degistirme iradesinin 6nemini
ogrendim. Degistirdim de. Bana
dayatilan, cocuklugumda benim i¢in
yazilan senaryo-

nun disina ¢ik-

may1 bagardim.

Hayatima dair

kendi kararla-

rimu1 alabilme-

yi, arkasinda

durabilmeyi

o6grendim.

Kendi miicade-

lemi hemcinsle-

rimin ugradigi

ayrimciliklara

kars1 miicade-

leyle birlegtir-

dim. Kadinlarda

“kadin bilinci”

olusturmak,

kadin olmaktan

dolay1 ugradig

ayrimcilik konu-

sunda farkinda-

lik yaratmak gibi bir gabanin i¢ine
girdim. O nedenle yillardir cesitli
demokratik kitle 6rgiitlerinde kadin
komisyonlarinda géniillii olarak
calisryorum.

Dayatilanin bir kader olmadigini
elbette bugiiniin ¢ocuklar1 da anla-
yacak. Su an sahada yokluk/yoksul-
lukla bogusmak zorunda birakilan
¢ocuklarin gozlerine bakiyorum.
Ve diyorum ki igimden “o ¢ocuklar
biiytiyecek....”
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V'Kitap Tanitim

Hazirlayan: Ozge Altinyayla

Kadinlarin
)

Gizel
Tarihi

415 yilinda Yunanh matematikgi, astro-
nom ve filozof Hypatia yaptigi bilimsel
arastirmalar ve ¢ok tanrili paganizm
inanci bahane gosterilerek cadi ilan
edildi. Ve taglanarak élduruldd.

1960 yilinda Dominikli Mirabel Kardes-
ler diktatorlige karsi micadele ettikleri
i¢in dikta askerlerince tecaviiz edilerek
oldiralda.

1974 yilinda Iranli seks iscisi Firdevs,
onu satan adami 6ldlrdiigu igin idam
edildi.

Oldirilen kadinlari yazmaya devam
edersek eger, sayfalarca yil, sayfalarca
neden, sayfalarca isim siralamamiz
gerekecek.
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Resmi Erkek Yalanlarina Karsilik...

Ve gorilecek ki kaderin cografyayla
sekillendigini dislinenlerin aksine,

bir kadin tim kara parcalarinda ayni
mak(s talihin farkli dillerdeki esiri...

Peki, blyilk patlamaya dénecek
olursak, tarihsel surecte nasil bir
kirilma kadini bunca adim geriye
dlstrdd? Sahiden de bir erkegin
kaburgasindan yaratiimadiysak,

nasil oluyor da tarih sahnesinde

her seferinde basrolleri erkekler
kapabildi? Yasami var eden kadinlarin
ikinci cins oldugu dogru muydu, yoksa
kadinlar ¢aglari asan bir egonun
kurbani miydi?

Peki, 21. yy'da istedigimiz magazaya
gidip aligverig yapabildigimiz halde
neden Cenevre'nin sokaklarindan
Ankara'nin meydanlarina kadar
kadinlar hala “kadinin insan haklari”
adina micadele yiritmeye devam
ediyor?

Nicole Bacharan'in, is Bankasi Kuiltir
Yayinlari'ndan ¢ikan Kadinlarin En
Glizel Tarihi adl kitabinda bizi tam

da bu sorularin gediginde ilerleyen
sohbetler bekliyor. Antropolog, tarihgi
ve felsefeci U¢ kadin ile giristigi bu
sohbetlerde Bacharan, her bir alan
0zelinde kadinlarin bu maks talihini
sorguluyor.

Antropolog Frangoise Heritier,

Ozetle ve kendi deyimiyle erkeklerin,
“cocuk dogurmanin sagladigi mithis
ayricaligi” nasil kendilerine mal ettigini,
degisen cografyalar ve tarihlerden
verdigi degismeyen drneklerle
anlatiyor.

Tarih¢i Michelle Perrot ise, ¢aglar ve
yaslar ilerledikge kadinin Ustlendigi
rolleri, bu rollerin kadinin giindelik
yasamindaki degisimlerini ya da
dedisememelerini irdeleyen bir sohbete
strtkltyor okuyucuyu.

Felsefeci Sylviane Agacinski ise,
ginimize degen tartismalariyla
meseleyi biraz da etik temeller
Uzerinden nasil yuritebilecedimizin
yolunu gdsteriyor. “Tasiyici annelikten,
escinsel ciftlerin evlat edinmesine
kadar bu sireclerin tamaminda insana
dair degerlerin ezilip gegilmemesi icin
ne yapmallyiz?"in cevaplarini bulmaya
calistyor. Ugsuz bucaksiz felsefe
tarihinde ciliz kadin seslerinden baska
kadina dair herhangi bir emarenin
okunamamasinin da “ni¢in?"ini
sorguluyor.

Fakat tim bu sorgulamalara karsin
kitabin her sayfasinda bir yi§in soru
daha beliriveriyor insanin kafasinda.
Tim bunlarin yaninda esas mesele
ise, her alanda kadinin ikinci cins
olarak kalmasina dair yapilan akil
ylrttmelerin son derece komplike
olmasi...

Ornegin Aristoteles’in kurguladigi
besin maddesi-kan-sperm zincirinin,
besin maddesi-kan-sut zincirinden
hangi bakimdan Ustiin oldugu ve
bunun ayni zamanda sosyal siniflamayi
da dogrudan nasil etkiledigi Gzerine
bir tartigmaya taniklik ediyoruz.

Ya da doguran taraf olmay! bir
Ustinlik olarak algilayan erkedgin,

bir kadinin, kadin haliyle erkek gocuk
dogurabilmesindeki payin nasil da
kendine ait oldugunu anlatan ve haliyle
yine erkegi ylcelten dusinceleriyle
karsi karslya kaliyoruz.

“Kadinlarin En Giizel Tarihi" adl bu
kitap, belki de kadin elinin degmesi
|itfuna mazhar olmasi gereken
alanlarin da ¢okluguna dair bir isaret
niteligi tasiyor.
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“Film Tanitim

Hazirlayan: Aydan Ozsoy

MUSTANG

“Bes Kiz Kardesin Varolus Miicadelesi Uzerine Bir Okuma”

“Her sey g6z acip kapayincaya kadar
degisti. Once rahattik ve birden

her sey boka sardl.” sdzleriyle
baslayan Mustang, Deniz Gamze
Erglven’in ydnetmenligini yaptig
2015 yapimi bir film. Kadin sorunlarina
bir kadin yénetmenin gdzliinden
yaklasan, seyircinin bakigini da
“yamuklastirmasina” olanak saglayan,
bir anlamda buna zorlayan bir yapim
ayni zamanda. Gosterime giris tarihi
Gzerinden bir yila yakin zaman
geg¢mesine ragmen film hakkinda
suren tartismalar hala sicak. Tipki
odaklandigi kadin sorunlari gibi.
Ergliven’in kurmaca icinde belgesele
de kayan kamerasi, kadinin var olus
micadelesine yer yer sert ve anarsist
yer yer de kendi deyimiyle “isiltili"

bir dille yaklasiyor. Seyirci, bes kiz
kardesin bedeni ve saglari Gzerinden
6zglrce gezinen kamera araciliiyla
once 6n yargilara ve geleneklere
hapsediliyor, ardindan kacip kurtulma
duygusu iginde kacarak 6zgurlesiyor.
Film boyunca bes kiz kardesin karsi
karsiya kaldigi baskilar ve bunlardan
ka¢ma, kargi durma ve direnme
yollari da birbiriyle i¢ ice gdsteriliyor.
Filmdeki baskilanan kadin diinyasi,
sadece kiz kardeslerle sinirli degil.
Babaannenin, komsu kadinlarin ve
tasrah kadinlarin garesizligi, kizlarla
benzer kaderlere, yasamlara ve
sonlara isaret ediyor. Film, Kiz
kardeslerin yasadiklari bélgedeki diger
kadinlardan farkl olarak, geleneksel
dederlere karsi durma/koyma ve
kendilerini anlatabilme miicadelelerine
odaklaniyor. Kisacasi her seye ragmen
kadinin kurtulusuna, 6zglrlesebilme
seriivenine. Bu serivenin
gerceklesebilme inancina. Filmin ilk
karesinden baslayarak Fransiz Yeni
Dalgasi'nin (Ergliven'in Fransa'da

La Fémis'te yonetmenlik egitimi

70 K/

aldigini animsayarak) izlerini, ruhunu
yakalamak mimkin. Bu protestocu
ruh hali film boyunca sizi hi¢ rahat
birakmiyor. Belki filme ydnelik olumsuz
elestirilere bir cevap olarak filmi biraz
da Yeni Dalga’nin bu protestocu bakisi
icinden okumak gerekir. Tipki Fransiz
Yeni Dalgasi'nin ilk filmlerinde oldugu
gibi. Francois Truffaut'nun ‘400
Darbe’ filminde, Antoine karakterinin
(filmin erkek ¢ocuk karakterinin
g6ziinden 60'larin Fransiz egitim ve
aile hayatini tartistigini hatirlayarak)
final sahnesinde denize (bir anlamda
6zqurluge, inandig! var olma bicimine)
kavusmasina benzer mucadeleci

bir ruhla. Bes kiz kardes filmin
basindan itibaren ve sonuna kadar
farkh dustnduklerini, hissettiklerini
anlatmaya cabaliyorlar. Birbirlerinden
beslenerek, tim engellere ragmen
kenetlenerek, bes basli bir canavar
misali miicadeleye devam ediyorlar.

Bes kiz kardesin duvarlar arasindaki
tutsakhg ile 6zgirlesme hayalleri
filmin en temel catisma konumlarindan
biri olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu
baglamda, filmi izlerken kendi

hallerimizle de yiizlesmemize olanak
saglayan sahneler bir haylice fazla.
Ozdeslemeyi kiran, geciktiren bazi
kareler ve diyaloglar bizi filmle (bir
anlamda Lale ile) konugsmaya da davet
ediyor. Tartismaya c¢agiriyor. Lale

bir yandan filmin anlaticisi olarak

Ote yandan da kardeslerin kadinhk
deneyimlerinin toplami ve tanigi
olarak seyirciyi kendine baglyor.

Evin en klicigu blylyor ve ¢cocuksu
masumlugundan aldi§i cesareti

ile kahramana donuserek savasl
kazaniyor Filmin anlati déngisu
icinde, ilk sahnesindeki ayrilis/

kopus ani, son sahnede kavusmayla
tamamlaniyor. Kadinin kurtulusu yine
bir kadin karakter araciliiyla, Dilek
O0gretmen sayesinde gerceklesiyor.
Lale'ye yardim eden Yasin ise filmdeki
diger erkeklerin aksine bu kurtulug
siirecinde énemli rol oynayan tek erkek
karakter. Kucuk kadinlarin travmalarla
ve miicadele icinde gecen blyime
serlivenleri icinde en gu¢li dayanaklari
kuskusuz ki Dilek hocalari sahsinda
egitim ve bu yolla gelistirebildikleri
akillarr ve bakislari. Turlu becerilerle
engelleri asabilen zekalari, savascl
ruhlari, elestirel bakislari, sézleri ve
tavirlari, Lale ve Nur'un yolculugu
Uzerinden sembolik olarak beg

kiz kardesi de dzgurliklerine
kavusturuyor. Bir anlamda kadinin
6zqgurlik mucadelesi karsihk buluyor.
Filmin sonunda Gtopik bir kurtulma

ve dzglrlesme seyrediyor olsak da
Lale ve Nur'un basarmasi hepimizin
ylreklerine su serpiyor. Seyirci olarak
film boyunca elestiriye ¢cagrildigimiz
ikiylzlu toplumsal ahlak anlayisina
ragmen finalde yasadigimiz kazanma
ve arinma duygusu umutlarimizi
yesertiyor. Sinemanin oyunu ve biyus
icinde...
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“Ucarsa Toy, Kacarsa Ceylandwr”

Dogayla Gegen Yillar

TANSU GURPINAR

Tansu Gurpinar‘la Turkiye'nin doga koruma tarihine unutulmaz bir yolculuk...

Kitab1 temin etmek veya genclere info@kalkinmaatolyesi.org
hediye etmek icin BIZE ULASIN! 0 546 546 30 46



