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Yoksulluk N6betinden Yoksullarin Rekabetine: Tirkiye'de
Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gécmen isciler Aras-
tirmasi kapsaminda hazirlanan Politika Onerileri Raporu,
gocmen iscilerin mevsimlik tarimsal Gretimde karsilastikla-
risorunlarin ¢6zimine ve mevsimlik tarimsal Gretimi insa-
na yarasir is olabilmesi icin atilmasi gereken adimlara ilis-
kin belli basli alanlarda yapilmasi gereken dizenlemeleri
icermektedir. Turkiye'de mevsimlik tarimsal Gretim iscileri
glivencesiz ve isveren/tarim aracisinin inisiyatifine birakan
kayitdisi bir calisma bicimidir. Burada ele alinan politika
onerileri sadece gé¢men iscilerin durumlarinin iyilesti-
rilmesi icin dedil Tirkiye'de mevsimlik tarimsal Gretimle
hayatini kazanan bitin iscilerin calisma ve yasam kosulla-
rinin iyilestirilmesi icin uygulanmasi gereken dnlemlerdir.

Gocmen isciler icin yapilmasi 6ngoérilen kisa streli tarim-
da calisma vizeleri icin ele alinan politika 6nerileri disinda
kalan bittn alanlarda yapilmasi 6éngérilen iyilestirme ve
dizenlemeler mevsimlik tarim isciliginin genel kosullari-
nin iyilestirilmesi ve bu isin insana yarasir bir is konumuna
gelebilmesi icin ele alinmistir. is sézlesmelerinden cocuk
isciligine, yasama ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine
kadar bircok alani kapsayan politika dnerileri sunulmustur.
BUtln bu politika 6nerilerinin temel bileseni ise mevsimlik
tarimsal Gretimde calismanin kayitli ve yasalarla korunan
bir calisma bicimi haline getirilmesi hem iscileri hem tarla
ve bahce sahiplerini hem de tarim aracilarini koruyacaktir.

Metinde 6nerilen politika ve yasal diizenlemelerin en kisa
sirede uygulama bularak batin mevsimlik tarim iscilerinin
hayatlarini iyilestirmesini diliyoruz.

Kalkinma Atolyesi
Mayis 2016
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irkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢men Iscilerin Mevcut Durum Raporu cerce-

vesinden incelenen gocmen gruplarin hepsi Tirkiye’de mevsimlik tarimsal Gretime calisma

vizeleri olmadan, dizensiz gocmen isci olarak katilmaktadirlar. Azeriler ve Girciler genellik-

le sinirda elde ettikleri kisa streli turist vizesi ile Glkeye girmekte ve vize siresince tarimsal
Gretimin bir parcasi olmaktadirlar. Gecici koruma statlsd ile Tirkiye'de bulunan Suriyeli gécmenlerin
ise arastirma sirasinda calisma izinleri mevcut degdildi. Bu nedenle Suriyeli tarim iscilerinin hepsi calis-
ma izni olmadan calismaktaydi. 2016 yilinda cikan calisma izinleri ise gecici koruma statlsinde olan
Suriyeli gé¢cmenlerin hepsine otomatik olarak calisma izni vermemekte, Suriyeli gécmenler de eger ta-
rimsal Gretimde calismak istedikleri taktirde valiliklerin belirleyecedi kota baglaminda ilgili valiliklere
basvuru yaptiklari taktirde calisma izni alabileceklerdir. Bu nedenlerle Tarkiye'de mevsimlik tarimsal
Gretimde calisan gocmenlerin hepsi kayitdisi olarak calismaktadir.

Gocmen iscilerin kayit altina alinabilmesi ve asgari haklardan yararlanabilmesi icin Tirkiye'de acil ola-
rak kisa siireli tarimsal Gretimde calisma hakki veren calisma vizelerine ihtiyac bulunmaktadir. Ornegin
Kanada'da uygulanan Mevsimlik Tarimsal isci Programi (SAWP) cercevesinde 1966 yilinda Jamaika ve
Kanada arasinda baslatilan ve daha sonra Meksika ve Karayipler'i kapsayacak sekilde genisletilen bir
program bulunmaktadir. Bu program, isverenleri hasat ve dikim zamanlarinda isglcl talebini yerli isci
ile karsilayamadiklari zamanlarda Meksika ve Karayipler'den kisa sireli vize ile isciler getirmesine izin
vermektedir.

Kanada'nin Vatandaslik ve Gécmenlik Biirosu ve istihdam ve Sosyal Kalkinma Birimleri tarafindan yé-
netilen program cercevesinde, kisa streli tarimda calisma vizeleri 18 yasindan buyk kisiler, programin
katilimcisi bir Glkeden, goc¢ yasalarina gore calisabilir durumda olan ve is s6zlesmesini kabul eden kisi-
lere verilmektedir. Calisma vizesi ile Kanada'da mevsimlik tarim isinde calisan gé¢cmenler Kanada’'nin
emeklilik programlarindan ve baziistihdam baglaminda saglanan analik, ebeveynlik ve bakim gibi alan-
lari kapsayan bazi sigortalardan yaralanabilmektedirler. Bu isciler ayni zamanda gelir vergisine tabidir.

Bu baglamda, bu tir kisa streli tarim vizeleri Tirkiye'nin giderek kurumsallasan gé¢ yonetim sistemine
entegre edilmelidir. Belki belli alanlarda pilot uygulamalar biciminde baslayip, 6rnedin cay bicmeye
gelen Gircdlericin, daha sonra yaygin olarak diger Griin ve cograflayalarda uygulanmalidir. Tarla veya
bahce sahipleri tarla ya da bahcelerinde belirlenecek kotalara uygun olacak sekilde tarim vizesi olan
yabanci isci calistirmalari tesvik edilmelidir. Tarim vizeleri isverenler icin yasal isci calistirmanin bir
yolu iken, isciler icin de cesitli koruma sistemlerinin varligini saglayan bir mekanizma olabilir. Tarim
sektorinde yabanciisci calistirma konusunda Grln, cografya ve kota belirlemesi bagimsiz kurumlarca
yapilmalidir. Tarim aracilari da isveren gibi kisa streli tarimsal Gretimde calismayi saglayan vize izinle-
rinin alinmasinda etkin olabilmelidir.
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irkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gécmen

iscilerin Mevcut Durum Raporu mevsimlik tarimsal Gre-

timde iscilerin ise, tarla/bahce sahiplerinin (isverenlerin)

de isciye ulasmasi adina tarim aracilarinin gé¢cmen isciler
icinde kilit bir rolt oldugunu gostermistir. Tarimsal Gretimde isgl-
cline duyulan ihtiyaci karsilayan temel aktorler tarim aracilaridir.
Tarim aracilari, tarim Grdnlerinin hasat zamanlarinda bahce veya
tarla sahiplerinin yiksek sayida ve kisa bir zaman icin isglicline ge-
reksinim duydugu zamanlarda iscileri ve isverenleri bir araya geti-
ren ara mekanizmadir. Bu kisiler, kimi zaman mahalli, yani strekli
yasadigi yerden ayrilmadan tarimsal islere katilan iscileri kimi za-
man Ulke icinde go¢ eden iscileri kimi zaman da yabanci gé¢cmen is-
cileri tarimda Ucretliiscilikle bulusturur, bir nevi tarimsal Gretimde
isglcl arz ve talebi ayni mekanda bir araya getirir. Yine, bu Rapor
gostermistir ki, fFarkli Glkelerden gelen yabanci gocmen isciler de
kendi tarim aracilarini yaratmistir.

Tlrkiye'de tarim araciligr hizmetleri 1936 yilindan 6nce herhangi
bir yasal dayanagi bulunmadan yapilan bir isken, 1936’dan 1971
yilina kadar is bulma kapsaminda yasal dizenlemeler olmasina
karsin tarimda aracilik hizmetleri bu kapsam disinda birakilmistir.
1971 yilinda cikarilan 1475 sayili is Kanunu is bulma ve yerlestir-
me hizmetlerini kamu tekeline alirken, tarim islerindeki aracilik
hizmetlerine yine istisna getirmistir. Ancak 1978 yilinda Tarimda is
ve Isci Bulma Araciligi Hakkinda Tiiziik ile Tarimda Is ve isci Bulma
Aracilarinin Denetimi Hakkinda Yonetmelik cikarilarak ilk kez yasal
bir cerceve olusturulmustur. Bu yasal cerceve 2003 yilinda kabul
edilen 4857 sayili is Kanunu ile tarimda is ve isci bulma hizmetleri
kapsama alinmis, bu konudaki diizenleme 4904 sayili ISKUR Kanu-
nu’na birakilmistir. Daha énce yirdrlige giren tizik ve yonetmelik
birlestirilerek Tarimda is ve isci Bulma Araciligina izin Verilmesi ve
Aracilarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik yayinlanmistir. 2010 yi-
linda ise yayinlanan Tarimda is Araciligi Yonetmeligi bu kapsamdaki
son dizenlemedir. Bu Yonetmelik tarim aracilarina; isverenle soz-
lesme yapmak, iscilere is, Gcret ve ilgili konularda bilgiler vermek,
Gcretlerin 6denmesi, ulasim konusunda tedbirlerin alinmasini sag-
lamak, iscilerin barinma yerleri, yeme ve yatma yerlerinin sagliga
uygun olmasini saglamak gibi sorumluluklar yiklemektedir.

Tarim aracisi kisiler geleneksel olarak kirsaldan gelen ve koyin
onde gelen kisilerin yaptigi bir is iken, giinimizde kent yoksulla-
rin cogunlukta oldugu o6zellikle Gineydodgu Anadolu, Dogu Ana-
dolu ve Akdeniz illerinde yasayan mevsimlik tarim isinden gelen
ve tarimsal Gretimde gecmisi olan eski tarim iscilerinin isi haline

Tarim aracilari, tarim
Urdnlerinin hasat
zamanlarinda bahge
veya tarla sahiplerinin
yiksek sayida ve
kisa bir zaman icin
isgliciine gereksinim
duydugu zamanlarda
iscileri ve isverenleri
bir araya getiren ara
mekanizmadir.






gelmistir. Tarimsal Gretimin hasat zamanlarinda isciye en fazla ge-
reksinim duyulan zamanda onlar olmadan islerin organize edile-
medigi, yizbinlerce isciyi Anadolu’'nun hemen hemen her yerinde
istihdam olanagi ve hareketliligini saglayan kisilerdir. Bazen baba-
dan devralinan, bazen iscilikten araciliga gecilen; bu isi yapmak icin
ilkokul diplomasinin, kamu haklarindan yoksun olmamanin ve 18
yasini bitirmis TC yurttasi olmanin yeterli oldugu bir meslektir, tek
kisilik insan kaynaklari ofisidir. Ancak hentz resmi olarak bir mes-
lek tanimi bulunmamaktadir ve cok blyik oranda kayit disi olarak
kalmaktadir.

Mevsimlik tarim islerinde calisan yabanci gocmenisciler artik Ttrki-
ye'nin her yerinde olup cay ve findik hasadinda Gurculer, ot bicme-
de Azeriler, findik, pamuk, narenciye, sebze, seracilik, Antep fistigt,
fistik, sekerpancari, sogan, bakliyat Gretim sireclerinde Suriyeliler
aktif olarak calismaktadir. Hatta Gurcl iscileri organize eden Gur-
cl tarim aracilari, Azerileri organize eden Azeri tarim aracilari ve
Suriyelilere is bulan Suriyeli tarim aracilari izinsiz olarak faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda hem yerli hem de gécmen iscilerin
hem calisma hem de yasam kosullarini iyilestirmek icin bazi dizen-
lemelere ihtiyac vardir.

» Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olup tarimda is araciligi hizmet-
leri gerceklestirenlerin kayit altina alinmasi ve bu kisilerin hem
yaptiklariis ve istihdam ettikleri kisiler hakkinda dizenli rapor ver-
meleri hem de onlarin denetimlerinin aktif olarak gerceklestiril-
mesi gerekmektedir.

» Bu kisilerin verdigi raporlarin konsolide edilmesi, boylece dina-
mik bir calisma hayati olan mevsimlik tarim islerinin planlanmasin-
da bu verilerden yararlanilmasi dnemlidir.

» Bu kisilerin istihdam ettigi yabanci gécmen isciler icin hizli ve
etkin bir vize alma girisiminde bulunmak icin yetki verilmelidir.

» Tarim aracilari calistirdiklari isciler ile is s6zlesmesi yapmali ve
aracisi oldugu iscilerin sosyal gtvenlik primlerini 6demeleri icin
yeni sosyal givenlik mekanizmalari yaratilmalidir.

» izinsiz olarak tarimsal is araciligi hizmeti veren yabancilarin bu
isi yapmalari 6nlenmelidir.

» Tarim araciliginin bir meslek olarak érgitlenmesi, kendi dene-
timlerini kendilerinin yapacagi bir meslek odasina déntsmesi ve
yine bagimsiz kurumlar ve kurullar tarafindan denetlenmesinin
oninU acacak dizenlemeler yapilmasi gereklidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olup tarimda
is araciligi hizmetleri
gerceklestirenlerin
kayit altina alinmasi
ve bu kisilerin hem
yaptiklari is ve istihdam
ettikleri kisiler
hakkinda diizenli rapor
vermeleri hem de
onlarin denetimlerinin
aktif olarak
gerceklestirilmesi
gerekmektedir.
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Urkiye'de tarim sektoriinde istihdam edilen iscilerin cok bi-

yUk kismi kendilerine is veren tarla veya bahce sahipleriyle

herhangi bir s6zlesme yapmamaktadir. isci, tarla sahibi veya

tarim aracisi arasinda yapilacak isin niteligi ve Gcretine iliskin
sozIU bir anlasma yapilmakta, hatta hane/aile reisi olarak kabul edilen
erkekler bu anlasmayi kadin ve cocuklari kapsayacak sekilde yapmak-
tadir. Tirkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢men Iscilerin
Mevcut Durum Raporu da benzer bir bulgunun gécmen isciler icin de
gecerli oldugunu géstermektedir. Bu nedenle ¢ok sik rastlanmasa da
calisma saatleri, dinlenme saatleri, calisma ortami, yasam ortami, Gc-
ret konusunda zaman zaman sorunlar yasanmaktadir. Yabanci gécmen
isciler zaten izinsiz calistiklari icin herhangi bir hak arama cabasina gi-
rememektedir.

Yabanci gocmen isci istihdam eden tarla veya bahce sahipleri de isci-
lere izin almadiklarindan herhangi bir s6zlesme yapma olanaklari da
bulunmamaktadir. Aksi taktirde izinsiz isci calistirdiklarinin da kaniti
haline gelmektedir. Yabanci gécmen iscilerin tarla veya bahce sahiple-
riyle sorun yasadiklarinda bu durum genellikle calismanin sonlanmasiy-
la ¢c6zimlenmektedir. Fakat yabanci go¢men iscilerin sik sik yasadiklari
hak ihlallerinden bir de calismalarinin karsiligi tcretleri alamamalari da
zaman zaman dile getirilen bir durumdur

Tarim aracilari, isciler ve bahce/tarla sahipleri (isverenler) arasinda soz-
lesme yapilmasinin saglanmasi ve bu soézlesmelerin yasal calisma ko-
sullarini yerine getirme, dinlenme, saglik, barinma ve ulasim konularini
kapsamali ve cocuk isciligi ve ayrimciligi engelleyici bir uygulama araci
olarak islev gormelidir. Tarimda is sozlesmeleri her bir isci ile tek tek
yapilmali ve Ucretleri hane/aile reisi olarak kabul edilen kisilere degil
iscinin kendisine verilmelidir. Bu baglamda, Tarimda is S6zlesmesi uy-
gulamasinin yabanci gécmen isciler icin de uygulanmasi, benzer sekilde
Tarimda is Araciligi Yonetmeligi'nin 12. maddesi ile 24 Mart 2010 tari-
hinde yayinlanan Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin lyilestirilmesi konulu Basbakanlik Genelgesi'nin 15. mad-
desinde yer verilen mevsimlik tarimda is s6zlesmesinin yine yabanci
gocmen iscileri de kapsayacak sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Bu
sozlesmede taraflarin bittn haklarina yer verilmelidir. S6zlesmenin uy-
gulanmasindan sorumlu olan Calisma ve is Kurumu il midurliklerinin
bu sorumlulugunu yerine getirmesi icin, kurumsal kapasitesinin gelis-
tirilmesi ve bu sozlesmelerin etkin olarak uygulanmasi gerekmektedir.

Tarimda is Sézlesmesi uygu-
lamasinin yabanci gé¢men
isciler icin de uygulanmasi,
benzer sekilde Tarimda is
Araciligi Yonetmeligi'nin
12. maddesi ile 24 Mart
2010 tarihinde yayinlanan
Mevsimlik Gezici Tarim is-
gilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin iyilestirilmesi
konulu Basbakanlik Genel-
gesi’'nin 15. maddesinde yer
verilen mevsimlik tarimda is
sozlesmesinin yine yabanci
gocmen iscileri de kapsa-
yacak sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.
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irkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢cmen Iscilerin Mevcut Durum Raporu, tarim-
sal Gretimde calisan go¢cmen iscilerinin calisma saatlerinin uzunlugun ve calisma kosullarinin
zorluguna dikkat cekmektedir. Yazin en sicak zamanlarinda glinde en az 12 saat calismayi
zaman zaman cok zorlu cografi kosullarda cok az teknik ekipman ve yardim kullanarak daha
cok beden glicl ile calisma gerceklesmektedir. Gocmen isciler baziislerde calismak icin sabahin 4'tinde
yola ¢ikmakta ve bir nevi gece calismasi gerceklestirmektedir. Bunlara ek olarak calisilan tarlalarda
calisma kosullari zorlu ve bir o kadar da yorucu, ciddi bir hizda ve performansta calismayi gerektir-
mektedir. Yeterince performans gosteremeyen iscilerin ileride is bulamama olasiliklari s6z konusudur.

Alan calismasi yabanci gécmen iscilerin calisma ortaminda bazi temel ihtiyaclarin karsilanmadigini
gostermektedir. Ornegin ozellikle tuvalet ihtiyacinin karsilanmasina yoénelik eksiklikler saptanmistir.
Ayrica herhangi bir yaralanmaya karsi tarla veya bahcelerde ilkyardim setlerinin bulunmadigi gibi isci
sagligi ve isci glivenligine yonelik herhangi bir egitim ya da bilgilendirici materyal bulunmamakta-
dir. Yabanci gdécmen iscilerden yalnizca Suriyeli gecici siginmacilarin saglik imkanlarindan yararlanma
olanagr mevcuttur, diger gocmenler yakalanma, sinir disi edilme ve otoritelere kendilerini ifsa etme
korkusu ile saglik hizmetlerine ulasamamaktadir.

Bu cercevede;

» Tarlaveya bahcelerde isci sagligi ve isci glivenligi olanaklarinin gelistirilmesiicin standartlarin olus-
turulmasi ve buna goére temel gereksinimlerin karsilanmasi gerekmektedir,

» Calisma saat ve glnlerinin kayda alinmasi, is Kanunu’nda belirtilen giinlik ve mesai saatlerine ria-
yet edilmesi saglanmalidir.

» Mevsimlik tarim iscisi gocmenlerin sik kullandiklari sinir kapilarinda =Sarp ve Dilucu gibi- iscileri
Tlrkiye'de calisma standartlarina iliskin kendi dillerinde basilmis brosirler bulundurulmali ve bu bro-
surler sikayet mekanizmalari ve saglik hizmetleri hakkinda bilgiler icermelidir.

» Bustandartlarin uyulup uyulmadiginailiskin denetimlerin yerel diizeyde yapilabilecek sekilde yeni-
den yapilandirilmasina ve islevsel hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir,

» Ayrica isciler icin bir sikayet ve bilgilendirme mekanizmalari kurulmalidir. Kuskusuz izinsiz calisan
yabanci go¢cmen iscilerin sikayet edebilecekleri mekanizma kendilerini ihbar etme anlamina gelmek-
tedir. Fakat buna ragmen gocmen iscilerin calisma kosullarini ve her tirld kot davranma ve tacizi bil-
direbilecekleri bagimsiz kurumlarin yiritecedi mekanizmalar kurulmalidir. Bilgilendirme hatlari gibi
Ucretsiz telefon hatlari bu anlamda etkili ydontemler olarak kullanilabilir.

» BUtin gocmenlerin yakalanma ve sinirdisi edilmesi korkusu olmadan, saglik hizmetlerine ulasmala-
riacil saglik hizmeti veren kurumsal hizmetler gelistirilmeli ve gé¢cmen iscilerin yaygin oldugu yerlerde
hizmet vermelidir.
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trkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢cmen Iscilerin Mevcut Durum Raporu, mev-

simlik tarimsal Gretimde calisan gécmenlerin barinma kosullarina ve gécmen iscilerin tarim-

sal Gretime dahil olduklari sire boyunca barinma sorununu karsilamak Gzere farkli bicim-

lerde ¢ozimler Urettigini gostermistir. Bazi gocmenler kendi kiraladiklari evlerde kalirken,
bazilari ise otellerde ya da tarla sahibinin kendileri icin tahsis ettigi yerlerde kalmaktadirlar. Suriyeli
goécmenlerin ise cogunlukla yasam standartlarinin cok koti oldugu basit cadirlarda yasamaktadir. Go¢-
menler kiraladiklari evlerde kaldiklarinda maliyetleri distrmek icin yasam kosullari uygunsuz evlerde
ve bir evde yasamasi gereken kisiden daha fazla kisiyle yasamakta, tarla/bahce sahiplerinin sagladigi
mekanlar ise cogunlukla barinma kosullarinda bircok olumsuzlugu icermektedir. Mevsimlik gezici ta-
rim iscilerine iliskin yapilan alan arastirmalari mevsimlik tarim islerinde calisan yabanci gécmen isciler
de dahil olmak Gzere iscilerin blyik kismi icin yasam ortamlarinin insan haklarina uygun olmadigini
gostermektedir. Konaklama yerinin blyikligu ve niteligi, 6zellikle cocuklariyla birlikte yasayan ailele-
rin bitdn Gyelerinin uzun streler kiicik mekanlarda birlikte yasamanin cocuklar icin ortaya cikardigi
sorunlar, strekli temiz suya erisim, atik suyun mekandan uzaklastirilmasi, elektrik, tuvalet ve banyo,
yakacak odun bulunamamasi gibi yasami saglikli bir sekilde idame ettirecek imkanlarin yetersiz oldugu
bilinmektedir.

Kotl barinma kosullari gécmenleri ve cocuklarini bircok saglik riskine acik hale getirirken, yazin sicak
kisin ise soguk ve yagmurlu hava kosullarinda yasamlariniidame ettirmeye calisan gé¢cmenler bocek ve
yilan sokmasi, i1slak zemin, nem ve sivrisineklerin varligi gibi bircok riski barindirmaktadir. Ozellikle su
kanallari boylarina kurulan ¢adirlarda, cocuklarin kanal sularinda bogulmalari riski ve sularin kirliliginin
olumsuz etkisine maruz kalmaktadir. Su ve atik su gibi olanaklarin sinirli olusu saglik sorunu olusturan
onemli bir alandir. Barinma imkanlarinin sinirliligr 6zellikle kadin ve cocuklarin hayatin devamliligini
saglamak icin daha yogun emek harcamasi ve daha uzun saatler calismasi anlamina gelmektedir.

BUtin bu sorun alanlarinin iyilestirilmesi icin, tarla/bahce sahiplerinin ve tarim aracilarinin istihdam
ettikleri isciler icin yasam kosullari uygun barinma mekanlarini saglamakla yikimli kilinmasi, yerel
yonetimler ve kamu kurumlarin bu mekanlarin saglanmasinda hem destekci hem de denetleyici olmasi
ve bu imkanlarin bagimsiz denetim organlari tarafindan denetlenmesi gerekmektedir. Alan arastirma-
si sirasinda bazi gécmenlerin tarla/bahce sahiplerinin sagladigi saglikli ve standartlara uygun evlerde
konakladiklari gozlenmistir. Bu uygulamanin yayginlastirilmasi ve tarla/bahce sahiplerinin isciler icin
insana yarasir barinma kosullari olusturulmalidir. isverenler bu imkanlari kendi tarlalarinda/bahcele-
rinden olusturamadiklari durumlarda, bu hizmetleri satin almalidir. Saglanan barinma mekanlarinin
insana yarasir hijyenik, saglikli ve temel ihtiyaclari karsilayabilir imkanlarin saglanmasi ve bu kosullarin
denetlenebilir olmasi gerekmektedir. Yatacak yer, su, elektrik, atik su, banyo ve mutfak, dinlenme
alani gibi olanaklarinin standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi saglanmalidir. iscilerin hem calis-
tiklari yerlere hem de bahce ve tarlalara ulasimi glvenli bir sekilde saglanmalidir.

isciler konaklayacagr mekanlarin standartlari ve saglanan olanaklari, iscilerin tarim aracilari ve tarla/
bahce sahipleriile yaptiklari s6zlesmelerin 6nemli ve zorunlu bir kosulu haline getirilmelidir.
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irkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢men s-
cilerin Mevcut Durum Raporu géstermektedir ki, mevsimlik
gezici tarim iscilerinin Gcretlerinde etnik kdkene, cinsiye-
te, calisan Grin ve bolgeye gore farkliliklar s6z konusu-
dur. Ucretleri belirleyen en 6nemli 6lcitiin mevsimlik gezici tarim
iscilerin arasinda bir rekabet olup olmadigidir. Rekabetin temel
ekseni ise etnik koken Gzerinden ortaya cikmakta ve eger piyasa
Farkli isci gruplarina kapaliysa o Grlinlerde Gcretlerin yiksek oldu-
gu gorulmektedir. Ornegin, Suriyeli gécmenler mevsimlik gezici
tarim iscileri icinde en dislk Gceretli alirken, bazi Grinlerde glnlik
Gcretler Suriyeli gé¢cmenlerin adligi Geretin dort katina kadar cika-
bilmektedir. Pratikte ortaya cikan bu sonuclara ragmen, mevsimlik
gezici tarim iscilerinin Gcretleri genellikle asgari Gcretin altinda
kalmaktadir. 2015 TUIK Tarimsal isletmeler Ucret Yapisi Arastir-
masi'na gore mevsimlik tarim islerinde ortalama gunlik Gcret 52
TL'dir. Bu Ucret erkekler icin 59 TL, kadinlar icinse 46 TL'dir. Bu
Gcret Gzerinden mevsimlik bir tarim iscisinin ayda 26 gin calistigi
distndlirse aylik kazanci 1.352 TL olacaktir. Ortalama Gcret olarak
degderlendirebilecegimiz, bu oranlarin isveren maliyeti dahil olmak
Gzere 2015 yilinin ikinci yarisi icin belirlenen 1.496 TL asgari Gcre-
tin altinda yer almaktadir. Bu ise mevsimlik tarim iscilerinin asgari
Gcretlerden daha distk Gcretlere calistigini gostermektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin kazandiklari Gceretlerin calisma saatleri
ve slreleri disinlldigunde asgari Gcretin cok daha altinda kal-
maktadir. Bu Gcret hesaplanirken calisma saati ve aylik calisma
glnleri dikkate alinmali ve Gcretler buna gore hesaplanmalidir.
iscilere yapilan 6demelerin illerde olusturulacak komisyonlar tara-
findan brit asgari Gcretin altinda olmamak kosulu ile belirlenme-
si ve farkli iscilere farkli Gcret uygulamasina son verilmesi gerek-
mektedir. Bu durum farkli etnik kokene sahip isci gruplari arasinda
yasanan rekabet dolayisi ile Ucretlerin asagi dogru dismesini ve
damping etkisini engelleyecektir. Yine bu denetim mekanizmalar
sadece farkli etnik gruplarin Gcret rekabetini degil ama kadinlara
ve cocuklara 6denen farkli Gcret sistemlerini denetlemelidir. Ka-
dinlarin kazanclarinin aile/hane reisi olarak gorilen erkege dedil,
kadinlarin kendilerine verilmesi ve brit asgari tcretten az olma-
masinin denetlenmesi gerekmektedir.

isciye verilen (cretlerden tarim aracilarina verilen komisyonlar,
ulasim, barinma alanlarinda kullanilan elektrik, su giderleri gibi
masraflar isciden alinmamali, bu gibi giderleri isverenler yiklen-
melidir. Kurulacak etkin bir denetleme ve sikayet mekanizmasi,
Gcretlerin adil ve insana yarasir seviyede oldugunu ve iscilerin ca-
lismak icin katlandiklari maliyetlerin minimumda oldugunu denet-
lemeli, bu gibi kosullar tarim aracilari ile bahcge/tarla sahipleri ve
isciler arasinda yapilacak yazili sozlesmelerde net bir sekilde ifade
edilmelidir.

2015 TUIK Tarimsal islet-
meler Ucret Yapisi Aras-
tirmasi’'na gore mevsimlik
tarim islerinde ortalama
giinlik Gicret 52 TL'dir. Bu
Gcret erkekler icin 59 TL,
kadinlar icinse 46 TL'dir.
Bu iicret Gizerinden mev-
simlik bir tarim iscisinin
ayda 26 giin ¢alistigi dii-
stindliirse aylik kazanci
1.352 TL olacaktir.
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irkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢cmen ls-

cilerin Mevcut Durum Raporu gostermektedir ki, Tarkiye

tariminda yabanci gécmen iscilerin varligi her gecen giin

artmakta ve gécmen isciler yaygin bir calisma alani bul-
maktadir. Cay hasadinda Gurctler, ot hasadinda Azeriler, hayvanci-
lik Faaliyetlerinde ve diger bitkisel Gretim calismalarinda Orta Asya
Glke vatandaslari ve Afganlar, hemen hemen her bitkisel Gretim
slirecinde Suriyeli gocmenler istihdam edilmektedir. Bu calisma-
nin kayitdisi olmasi ve gé¢cmen gruplarin calisma izinlerinin olma-
masi mevsimlik tarim iscilerini isverenler ve tarim aracilari karsi-
sinda daha kirilgan ve givencesiz bir durumda birakmaktadir. Bu
madduriyetlerin 6nlenmesiicin bagimsiz sivil izleme ve denetleme
sistemlerinin kurulmasi, bunu takiben etkin hale getirilmesi gerek-
mektedir.

Yabanci gocmen iscilerin istihdam edildigi yerlesimlerde il, ilce
veya bolge 6lceginde bu iscilerin calisma ve yasam kosullarin du-
rumunu izleme, dederlendirme, kaydetme ve raporlama amaciyla
meslek érgutleri ve sivil toplum kuruluslarindan olusan izleme ve
denetleme komisyonu kurulmalidir. Benzer sekilde Avrupa Birligi
Glkelerinde de gorilen bu durum 6zellikle sivil toplum kuruluslari
tarafindan izlenmekte, raporlanmakta ve ilgili hikimetlerin 6n-
lem almasi saglanmaktadir. Yabanci ve yerli mevsimlik tarim iscile-
rinin bilgilendirilmesini yapacak, sikayetleri yonlendirecek merkezi
ve Ucretsiz telefon hatti kurulmalidir.

Yabanci gé¢men isgilerin
istihdam edildigi yerle-
simlerde il, ilce veya bol-
ge 6lceginde bu iscilerin
calisma ve yasam kosul-
larin durumunu izleme,
degerlendirme, kaydet-
me ve raporlama ama-
ciyla meslek orgiitleri ve
sivil toplum kurulusla-
rindan olusan izleme ve
denetleme komisyonu
kurulmalidir.
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irkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gécmen

Iscilerin Mevcut Durum Raporu'nun temel bulgularindan

biri mevsimlik tarimsal Gretimde calisan gécmenlerin

hepsi calisma izni olmadan calismaktadir. Mevsimlik ta-
rim islerinde istihdam edilen yabanci gécmenlerin en 6nemli so-
runlarinin basinda kayitli ve izinli calismadiklariicin sosyal glivenlik
haklarinin olmamasi gelmektedir. Calisma esnasinda yasanan sag-
lik sorunlari veya is kazalari gibi durumlarda gécmenler bu riskleri
kendileri Gstlenmek durumdan kalmakta ve herhangi bir hak tale-
bine sahip degillerdir.

Bu tlr sorunlarin ¢ézilmesi icin kisa streli tarim/calisma vizeleri
hayata gecirilmeli, bu vizeler otomatik olarak kisa streli sigortala-
rin ddenmesini de saglamalidir. iscilerin sosyal glivenlik sistemine
girislerini saglayacak tarim vizelerinin uygulanmasi gécmen isci-
lerin yasadiklari bircok magduriyetin ortadan kalkmasi icin en acil
uygulamalardan biridir.

» s kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarini
kapsayan kisa streli sigortalar tarim vizesi alan her isci icin sigorta
primleri devlet ve isveren katkilari 6denmeli, gocmen isciler sigor-
ta sistemine dahil edilmelidir.

» Gocmen isciler tarim aracilari ile is sé6zlesmesi yapmissa, bu si-
gortalar tarim aracilari tarafindan 6denmelidir.

» Tarimda sosyal glvenlik kapsaminda olmadan calisan yerli ve
yabanci bitiin mevsimlik tarim iscileri is Kanunu’nun kapsamina
dahil edilmesi, onlarin calistiklari stire icinde is kazasi, meslek has-
taligi veya 6lim hallerinde herhangi bir kurumsal destek gérmele-
rini saglayacaktir.

» Bubaglamda tarim is kanunun ¢ikartilmasi acil bir sorun olmak-
tadir.

» Tarim aracilarinin calisma sart ve kosullarini diizenleyen yasala-
rin uygulanmasi ve denetlenmesi gerekmektedir.

Kisa streli tarim/calisma
vizeleri hayata geciril-
meli, bu vizeler otomatik
olarak kisa sireli sigor-
talarin 6denmesini de
saglamalidir. iscilerin
sosyal glivenlik sistemi-
ne girislerini saglayacak
tarim vizelerinin uygu-
lanmasi go¢men isgile-
rin yasadiklari bircok
magduriyetin ortadan
kalmasi icin en acil uygu-
lamalardan biridir.
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trkiye’de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gécmen

Iscilerin Mevcut Durum Raporu gostermektedir ki, Tarki-

ye'de mevsimlik tarimsal istihdamda calisan go¢cmen isci-

lericinde Suriyeli gocmen cocuklarin yaygin olarak calisti-
g1 tespit edilmistir. 12 yasina kadar klclk cocuklarin zorlu calisma
kosullarina maruz kaldigi ve ailelerdeki yaygin algi ise tarimda Gc-
retli isciligi genclerin isi oldugu ve ailenin yetiskinleri tarafindan
yapilamayacadidir. Ayrica tarimsal Gretimde UGcretli isciligin zorlu-
gu, beklenen hiz ve performans dizeyi yasli gécmenleri otomatik
olarak bu islerden dislamakta, gencler bu islere daha uygun olarak
gorilmektedir.

2011 yilindan itibaren yaklasik G¢ milyon Suriyeli Tlrkiye'ye sigin-
mistir. Siginanlarin yizde 54'G 18 yas ve altinda bulunan cocuklar-
dan olusmaktadir. Mevsimlik gezici tarim isciligi Turkiye'nin de im-
zaladigr 182 sayili ILO Sozlesmesi'ne gore yine Tlrkiye tarafindan
belirlenen en kot bicimdeki cocuk isciligi kapsamina girmektedir.
Bu nedenle 18 yas altindaki bitin cocuklar icin bu calisma bicimi
yasaktir. Bu kapsamda Suriyeli gecici siginmaci cocuklarin calisma-
sini 6nleyecek, onlarin hem Tirkiye Cumhuriyeti yasalari hem de
uluslararasi sézlesmelerde belirtilen egitime yénlendirilmesi ge-
rekmektedir. Egitim bu cocuklarin calismasini dnleyecek en dnemli
konulardan biridir.

Tlrkiye cocuk isciligiyle micadele kapsaminda sistematik micade-
leye 1992 yilinda ILO'nun baslattigi Cocuk isciligiyle Uluslararasi
Miucadele Programi-IPEC ile baslamis ve deneyim kazanmis bir Gl-
kedir. Bu kapsamda Cocuk Haklarinda dair Sozlesme'yi, 138 sayili
istihdamda Asgari Yas Sozlesmesi'ni, 182 sayili En K&t Bicimler-
deki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina ilis-
kin Acil Eylem Sozlesmesi'ni imzalamis, ulusal yasalarinda cesitli
dizenlemeleri bulunan bir Glke konumundadir. Bu micadelenin
gbcmen cocuklara yayginlastirilmasi ve okul cagi cocuklarin egitim
hizmetlerine erisiminin saglanmasi gerekmektedir.

Yabanci gé¢cmenler arasinda cocuk isciliginin sona erdirilmesi icin;

a. Cocuklarin egitime yonlendirilmeleriicin ailelerin bilgilendirme
yapilmalidir,

b. Yabanci gé¢cmen cocuklarin yogun olarak yasadiklari yerlerde
uluslararasi desteklerle egitim kapsaminda okul insasi, 6gretmen
yetistirme calismalarina yogunlasilmalidir,

c. Genglerin kisa slre icinde istihdama katilmalari icin teknik egi-
tim olanaklariyaratilmali, istihdam icin hizla uygulamaya sokulacak
yerel kalkinma programlari hazirlanmali ve tesvikler saglanmalidir.

Suriyeli gegici siginmaci
¢ocuklarin calismasini
onleyecek, onlarin hem
Tiirkiye Cumhuriyeti
yasalari hem de ulus-
lararasi s6zlesmeler-
de belirtilen egitime
yonlendirilmesi gerek-
mektedir. Egitim bu
cocuklarin calismasini
onleyecek en 6nemli
konulardan biridir.
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tirkiye'de Mevsimlik Tarimsal Uretimde Yabanci Gé¢cmen ls-

cilerin Mevcut Durum Raporu mevsimlik tarim isciliginde

cok boyutlu etnik ayrimciligin yasandigina ve mevsimlik

tarimsal Gretim Ffarkli etnik kokenden gelen gruplarin
karsilasma ve catisma alani olarak yasandigina isaret etmektedir.
Tarla sahipleri, yerli mevsimlik tarim iscileri ve gocmen isciler ta-
rimsal Gretimin aktorleri olarak bir araya gelirken ayni zaman da
etnik karsilasmalar ve catismalar yasamaktadir. Bu ayni zaman da
etnik kokene dayali ayrimciligin tarimsal Gretimin yapildigr Farkli
cografyalarda farkli bicimlerde ortaya ciktigi ve farkli etnik grup-
larin belli hiyerarsiler icinde ayristirildigi gorilmektedir. Mevsimlik
gezici tarim isciliginde oldugu gibi yabanci gdécmen iscilerde de,
yoksulluktan, goc siirecinden, yasam kosullarindan ve etnisiteden
kaynaklanan, acik veya gizli ayrimcilik mevcuttur. Alan calismala-
rinda goézlenen bir diger ayrimcilik ise ayni isi birbirine yakin tarla
veya bahcelerde yapan yabanci gécmen iscilerle, 6zellikle Suriyeli
siginmacilarla yerli mevsimlik tarim iscileri arasindaki is rekabeti
veya yasam bicimlerinden kaynaklanan ayrimcilik uygulamalaridir.
Bu durum sosyal gerilimlere potansiyel ortam yaratmaktadir.

Etnik ayrimciligin énlenmesi icin hem ulusal hem de yerel diizeyde
insan haklari, etnik, dini kimlik temelli haklar veya azinlik haklari
icin yUrttdlen kampanyalar, toplumsal algilarin ve tutumlarin dé-
nisttrtlmesiicin gereklidir. Sosyal adalet ve esitligin tesisi yonin-
de atilan adimlar, eylem ve politikalar ayni zaman da ciddi yapilsa
donlsimleri de icerdiginde, etnik ayrimciligin énlenmesi yapisal
reform ve dontstmleri gerekli kilmaktadir.

Bunlara ek olarak, ulusal 6lcekte bu ayrimciligri ortadan kaldiracak
calismalar yapilmali; 6zellikle bu isciligin yaygin oldugu yerlerde
standartlar ve haklar Gzerinden destekler verilmeli, ktlttrler arasi
iletisime yonelik faaliyetler yogunlastirilmalidir.

Bu konuda yapilacak calismalarin yerli ve gé¢cmen gruplarin, karsi-
lastiklari diger toplumsal gruplar ile iliskilerini nasil gordukleri gibi
oznel (subjective) dedgerlendirmelerin saptanmasi ve bu saptama-
larin nedenleri ve sonuclari Gzerine tutum dedistirici arastirma,
kampanya ve eylemler yapilmalidir.

Yaklasik bes yildir Turkiye'de hayatlarini idame ettirmeye calisan
Suriyeli siginmacilar, 6zellikle onlarin cocuklarina yonelik toplum-
sal entegrasyon programlari uygulanmali, bu programlar uygula-
nirken sosyal ve kultirel degerler, haklar konusunda hassas olun-
malidir.

Etnik ayrimciligin 6n-
lenmesi i¢in hem ulusal
hem de yerel diizeyde
insan haklari, etnik, dini
kimlik temelli haklar
veya azinlik haklari igin
yiiritilen kampanyalar,
toplumsal algilarin ve
tutumlarin donisti-
rilmesi icin gereklidir.
Sosyal adalet ve esit-
ligin tesisi yoninde
atilan adimlar, eylem ve
politikalar ayni zaman
da ciddi yapilsa doni-
simleri de icerdiginde,
etnik ayrimciligin on-
lenmesi yapisal reform
ve donlsiimleri gerekli
kilmaktadir.
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Grkiye'de mevsimlik tarimsal Gretimde kadin emegi ge-

nis bir rol almaktadir. Tirkiye'de Mevsimlik Tarimsal Ure-

timde Yabanci Gé¢men Iscilerin Mevcut Durum Raporu’nda

gocmen kadinlar icin de gecerli olduguna iliskin benzer
bulgular sunmaktadir. Ozellikle Giircii ve Suriyeli kadin emegi ce-
sitli tarimsal Gretimde yaygin olarak kullanilmaktadir. Kadinlarin
tarimsal Gretimin yaninda bu Gretim stresince ailelerinin yeninden
Gretim faaliyetlerini de ylritmek zorunda kalmalari, kadinlarin
calisma strelerinin erkeklere gore cok daha uzun olmasina neden
olmaktadir. Genellikle kadin emedi aile reisi olarak hareket eden
erkeklerin tarla veya bahce sahipleriyle ya da tarim aracilariyla yap-
tiklari yazili veya s6zli anlasmalar Gzerinden tarimsal Gretime ka-
tilmakta, kadinlarin bu calismalarinin karsiliklari kendilerine degil
aile reisi olarak erkeklere 6denmektedir.

Kadinlarin magdduriyetini yaratan bu durumlarin ortadan kaldiril-
masl icin dncelikle mevsimlik tarimsal Gretimde calisacak go¢cmen-
lerin kisa streli tarim calisma vizesi altinda calismalari saglanmali
ve bu vizenin elde edilmesi icin kadinlarla bireysel olarak is s6zles-
mesi gerceklestirilmeli, calisma sonunda Ucretler kadinlarin kendi-
lerine 6denmelidir.

Gog slreclerinde kadinlar sik sik insan ticareti aglarina yakalan-
maktadir. Bu nedenle Glkenin insan ticareti ile etkin micadele et-
mesi ve mevsimlik tarimsal Gretimde calisanlarin kendi rizalari ile
orada olduklarinailiskin etkin denetleme ve sikayet mekanizmalari
kurulmalidir.

Mevsimlik tarimsal Gretimde kadinlarin yeniden Gretim faaliyetle-
rinde harcadiklari zamanin azaltilmasi icin 6zellikle barinda ve ca-
lisma kosullarinin iyilestirilmesi ve calisanlarin yemek ve temizlik
gibi faaliyetlerinin uygun ortamlarda gerceklestirilmesiicin gerekli
dizenlemelerinin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin co-
cuk bakim yiklerini hafifletmek icin hem egitim hem de kres bakim
hizmetlerinin gécmen iscilerin cocuklarini da kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Kadinlarin magduriye-
tin yaratan durumlarin
ortadan kaldirilmasi icin
oncelikle mevsimlik ta-
rimsal iiretimde calisacak
gocmenlerin kisa siireli
tarim ¢alisma vizesi al-
tinda ¢calismalari saglan-
mali ve bu vizenin elde
edilmesi icin kadinlarla
bireysel olarak is sozles-
mesi gerceklestirilmeli,
¢alisma sonunda iicretler
kadinlarin kendilerine
6denmelidir.
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Tirkiye'de Uluslararasi Mevsimlik Tarim Go¢iiniin Mevcut Durumu
Politika Onerileri ve Avrupa Birligi Ulkeleriyle isbirligi Projesi

MEVSIMLIK TARIM GOCU PROGRAMI

T Tirkiye'deki gdcmen iscilerin

cogunlugu calisma izinleri olmadan
ve istihdam piyasasinda diizensiz
olarak calismaktadir. Tirk is piyasa-
sinda yer alan dizensiz gécmenler
iki kaynaktan gelmektedirler. Biri
Turkiye'ye baska Ulkelerden calisma
izni olmayan turist vizesi gibi yasal
yolla giris yapmaktir. ikincisi ise
Suriyeli gé¢cmenler gibi calisma izni
olmadan siginmaci statistne sahip
olmaktir. Bu projenin konusu, amaci
ve kapsami T.C. vatandasi olmayan
herhangi bir go¢ bicimi ile Glkeye
gelen ve (lkede bir stredir yasayan
kisilerin ugradiklar ayrimciligi ve
hak ihlallerini ortaya koyarak calis-
ma ve yasam kosullarini incelemek-
tir. Bu nedenle isglicti piyasasindaki
yabanci uyruklu kisileri tanimlamak
icin “dUzensiz yabanci gégmen isci/
dizensiz go¢men isci/gégmen isci”
tanimi kullanilacaktir. Bu nedenle,
gecici siginmaci statlsi bulunan
Suriyeli siginmacilar, turist vizesi ile
Turkiye'ye giren ve diger herhangi
bir go¢ bicimi ile Ulkeye gelen ya-
bancilar “dizensiz yabanci gé¢men
isci/dlizensiz go¢men isci/gocmen
isci” olarak adlandirilacakeir.

ARKA PLAN

Tlrkiye'nin uluslararasi go¢ sistemindeki yeri 1990°li yillarin ba-
sinda keskin bir degisim yasamaya baslamis, (ilke emek ihracatgisi
konumundan emek ithalatcisi konumuna gecmistir. Ulkedeki genis
enformel sektor diizensiz gocmenlerin Gglnci Glkelere transit gec-
meden ya da kendi Ulkelerine donmeden 6nce bir siire Tirkiye'de
kalmalari icin farkli imkanlar sundugundan, Tirkiye emek goci icin
gozde bir yer haline gelmis, gécmen alan bir lilkeye donismiis-
tir. Tarim sektord, gocmen iscilerin istihdam edildigi sektorlerin
basinda gelmektedir. Tiirkiye'nin Kars, Ardahan ve Igdir gibi dogu
illerinde calisan gé¢cmenler genelde ot bicme ve hayvancilik isiyle
ugrasirken, Karadeniz, Dogu Anadolu, Gliney Anadolu, Ege ve Orta
Anadolu’da calisanlar hayvan bakimi, findik, cay, pamuk, kayisi,
seker pancari, narenciye, iziim, antep fistigi ve sebze gibi bitkisel
Grdnlerin hasadinda mevsimlik tarim iscisi olarak calismaktadirlar.
Suriye i¢ savasindan kacan Suriyeli siginmacilarin gittikce artan sa-
yisiyla birlikte Tirkiye'de mevsimlik tarim islerinde calisan diizensiz
gocmen’ sayisi yiizbinlere ulasmistir.

Sorun alanlari sunlardir:

a. Tarim sektorinde ¢alisan diizensiz yabanci gé¢men iscilerin du-
rumu hakkinda bilimsel veri toplama, analiz, raporlama ve derin-
lemesine calismalar yetersizdir.

b. Mevsimlik tarim islerinde calisan diizensiz go¢cmen iscilerin ya-
sam ve calisma kosullarinda hak ihlallerine dair kapsamli bir ca-
lisma bulunmamaktadir.

c. Gocmeniscilerin calistiklari alanlara dair bir haritalama calismasi
yapilmis degildir.

d. Cocukisciliginin en kotl bicimlerinden biri olan mevsimlik gezici
tarim isciligine katilan yerinden edilmis/milteci veya gé¢cmen
cocuklarin egitim, saglik, istihdam ve yasam kosullari gibi konu-
larda arastirmalar mevcut olmadigi gibi, cocuk haklarinin ihlalle-
ri ve korunmasi konusunda da ¢erceve bir politika bulunmamak-
tadir.



e. Mevsimlik tarim isciligi yapan go¢cmen iscilerin yasama ve calisma kosullarinin ayni sekilde mevsimlik
tarimsal Gretimde calisan yerel iscilere gére daha da kot durumda oldugu ve onlarin da yoksulluk
sinirinin altinda yasadiklari gozlemlenmistir. Bu durum “en yoksullarin rekabeti” olgusuna 6rnek teskil
etmektedir. Ancak yerel ve gocmen isciler arasindaki rekabetin Gretim sireclerini, toplumsal hayati ve
topluluklar arasi ve icerisindeki uyumu nasil etkiledigi heniiz bilinmemektedir.

ANA AMACLAR VE CIKTILAR

Tirkiye'de yasayan herkesin insan haklarina saygili ve haklarini koruyan, stirdirilebilir, katilimci, demokra-
tik ve seffaf bir toplumsal gelisimi destekleyen bu proje, gé¢cmen mevsimlik tarim iscilerinin her giin karsi
karsiya kaldiklari yokluklari ve ayrimciligi gorinir kilmayr amaclamaktadir. Proje ayni zamanda bu iscilerin
temel insan haklari ihlallerinin engellenmesi ve yasam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kanit
temelli savunuculuk ve sonug odakli politika araclariyla eyleme gecilmesini destekleyecektir.

PROJE SONUCLARI VE ETKINLIKLERI

Sonuc 1 Ulusal ve uluslararasi kurumlarin (sivil toplum kuruluslari, akademik ve diisiince kuruluslari vb.) hali
hazirda uyguladigi veya yeni uygulamaya basladigi midahaleler ve uygulamalara dair raporun yayinlanma-
sive Turkiye'de tarimsal Gretimde calisan go¢cmenlerin yasam ve calisma kosullarinin mevcut durum analizi
ve haritalamasinin gerceklestirilmesi.

Saha arastirmasi: Farkli cografyalari ve Griin gruplarini (findik, cay, ot, sebze, pamuk, kayisi, narenciye hasa-
di) kapsayan en az bes trlin bolgesinde (1. Ordu-Giresun, 2. Trabzon-Rize, 3. Ardahan-Kars, 4.Adana-Mer-
sin-Gaziantep-Sanliurfa, 5.Malatya-Ankara) merkezi devlet kurumlari, akademisyenler, sivil toplum 6rgt-
leri, meslek orgiitlerin il temsilcilikleri, uluslararasi kuruluslari ile bahce veya tarla sahipleri, tarim araclari
ve mevsimlik tarim iscileriyle derinlemesine miilakatlarin yapilmasi.

Sonuc 2 Politika raporunun katilimci yontemlerle hazirlanmasi ve konuyu gériinir kilmak icin savunuculuk.

Dogrulama Toplantisi: iki ulusal ve uluslararasi konusmacinin ve alanda rolleri ve sorumluluklari olan en
az 50 kisinin katilimiyla temel bulgular ve taslak politika belgesinin sunulacagi bir gtinlik dogrulama top-
lantisinin Ankara'da diizenlenmesi. Bu asama ayrica basin duyurusunun genis capli dagitimi ve arastirma
bulgularinin duyurulmasini da icerecektir.
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B * Turkiye'de Uluslararasi Mevsimlik Tarim Gé¢tiniin Mevcut Durumu Politika Onerileri ve Avrupa Birligi Ulkeleriyle
DA Isbirligi Projesi icin mali destek Hollanda Biydkelciligi tarafindan Matra Programi kapsaminda saglanmistir. Bu
KALKINMA yayinin iceriginden KALKINMA ATOLYESI sorumludur ve yayinda Hollanda Bliyikel¢iligi'nin gérisleri yansitilmamistir.
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