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Mecelle (Mecelle-i Ahkam-ı Adliyye) 
Osmanlı Devleti’nin ilk Medeni Kanunu olarak 
ifade edilen kanundur.

14 Temmuz - 2559 sayılı Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

4 Haziran - 42 No’lu İşçinin Tazmini (Meslek Hastalıkları) Sözleşmesi (Revize)

6 Haziran - 29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi

22 Ekim - 58 No’lu Asgari Yaş (Deniz) Sözleşmesi (Revize)

 

19 Haziran -
81 No’lu İş Teftişi Sözleşmesi

17 Haziran - 87 no.lu Sendika Özgürlüğüne ve Örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin Sözleşmesi

6 Haziran - 100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi

4 Temmuz - 101 No’lu Tarımda Tatil Ücreti 
Sözleşmesi (Türkiye onaylamadı)

31 Ağustos - 10 No’lu Tarımda İstihdam Edilen Çocuklar 
İçin Asgari Yaş Sözleşmesi (Türkiye taraf olmadı.)

6 Ekim - Türk Medeni Kanunu ile yürürlükten kaldırılmıştır.

13 Aralık11 Şubat

11 Şubat

11 Şubat

30 Kasım

23 Mayıs / 872

Özel Tarım İş Kanunu  
Kanunun tasarısı 
hazırlanmış, ancak 
yasalaşma olanağı 
bulamamıştır.
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Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı ve 
Ek Olarak: Çocuk İşçiliği İle Mücadele Ulusal 

Programı Eylem Plan (2017 - 2023)

18 Haziran - 7033 sayılı Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretimin 
Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

MEB-Mevsimlik 
Tarım İşçileri 
Çocukları İçin 

Genelge 2016/5

5410 Sayılı 2011 - 25 No’lu 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçisi 
Çocukların Eğitimleri Genelgesi

Tarımda İş Aracılığı Yönetmeliği 

BM Binyıl Kalkınma 
Hedefleri

15 Eylül - Avrupa Komisyonu 2000/58/At
Sayılı Tavsiye Kararı

1 Temmuz - Gözden Geçirilmiş Avrupa Sosyal Şartı Kabul Tarihi

6 Nisan - Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
(4857 sayılı İş Kanunu’nun 111. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır)

16 Haziran - 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu

20 Mayıs - 5502 sayılı Sosyal 
Güvenlik Kurumu Kanunu

3 Eylül - Sanayi, Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere İlişkin Yönetmelik 
(Dayanak: 4857 Sayılı Kanun’un 111. maddesi) 

6 Nisan - Tarım ve Ormandan Sayılan İşlerde Çalışanların Çalışma Koşullarına İlişkin 
Yönetmelik (4857 sayılı İş Kanunu’nun 111. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır)

10 Haziran - 187 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliğini Geliştirme Çerçeve Sözleşme

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 20. 
Maddesine ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 108. 

Maddesine istinaden uygulanacak idari para cezaları 
hakkındaki tebliğin değiştirilmesine dair tebliğ 

(Tebliğ mevsimlik tarım işlerinde aracılık için 
düzenlemeler getiriyor)

22 Mayıs - 4857 sayılı İş Kanunu 

25 Haziran - 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu

Uluslararası Çalışma Örgütü İşyerinde 
Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi 

ILO’nun Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Uluslararası 
Programı (IPEC) 

16 Haziran - 5510 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

16 Mayıs / 5502 sayılı kanun ile bazı maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.

20 Ekim - 2925 sayılı Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu 

19 Ocak - 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun

22 Haziran - AT-94-33 Sayılı Çalışan Gençlerin İş 
Yerinde Korunması Direktifi

5 Haziran - 119 No’lu Makinaların 
Korunma Tertibatı ile Techizi Sözleşmesi

25 Haziran - ILO’nun 129 nolu Tarımda İş Teftişi Sözleşmesi
(Türkiye onaylamadı)

28 Haziran - 127 No’lu Azami Ağırlık Sözleşmesi

4 Haziran - 142 No’lu İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sözleşmesi

6 Haziran - 153 No’lu Karayolları Taşımacılığında Çalışma Saatleri ve Dinlenme Sürelerine İlişkin Sözleşme

3 Haziran - İş Sağlığı  ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin 155 No’lu Sözleşme

18 Mayıs - 2925 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği

19 Haziran - 3308 sayılı Meslek Eğitimi  
Kanunu (Çıraklık)

14 Ocak - İş verenin iş akdi veya iş ilişkisinde uygulanacak 
kurallar hakkında çalışanları bilgilendirme sorumluluğuna 
ilişkin 91-533-Eec Sayılı Konsey Direktifi

30 Nisan - 3186 sayılı Tarım Satış Kooperatifleri ve 
Birliklerinin Kuruluşu Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun

19 Mart - 2429 sayılı Ulusal Bayram ve 
Genel Tatiller Hakkında Kanun

23 Ocak

24 Haziran - 110 No’lu Plantasyon işçilerinin 
çalışma koşullarına ilişkin tavsiye kararı
(Türkiye onaylamadı)

15 Haziran - 4753 sayılı Çiftçiyi Topraklandırma Kanunu 

26 Şubat - 5018 Sayılı İşçi ve İşveren Sendikaları ve Sendika Birlikleri Hakkında Kanun 

10 Mayıs - 5502 Sayılı Hastalık ve Analık Sigortası Kanunu

18 Ocak - 3780 sayılı Milli Koruma Kanunu

7 Temmuz - 4772 sayılı İş kazaları ile Meslek Hastalıkları ve Analık Sigortaları Kanunu

28 Ağustos - 3512 sayılı Cemiyetler Kanunu

16 Temmuz - 4792 sayılı İşçi Sigortaları Kurumu Kanunu

25 Haziran - 1757 sayılı kanun ile yürürlükten kaldırıldı.

6 Haziran - 130 No’lu İstihdama Kabulde Asgari Yaşa İlişkin Sözleşmesi 

Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerine İlişkin Başbakanlık Genelgesi

Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Genelgesi
2012-20 

05 Şubat - Toplum 
Sağlığı Merkezi 
ve Bağlı Birimler 
Yönetmeliği

16 Aralık - Birleşmiş Milletler Ekonomik Sosyal ve Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi 

5-16 Haziran 
Birleşmiş Milletler 
Stockholm Bildirgesi 

8 Haziran - 34 No’lu Ücretli İş Bulma Büroları Sözleşmesi

25 Ekim - 14 No’lu Haftalık Dinlenme (Sanayi) Sözleşmesi 

25 Ekim - 11 No’lu Tarım İşçilerinin Dernek Kurma ve 
Birleşme Haklarına Müteallik Sözleşmesi 24 Ekim

29 Ekim - 15 No’lu Asgari Yaş (Trimciler ve Ateşçiler) Sözleşmesi 25 Mayıs 

30 Haziran - 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı Bildirgesi (R10-20)

19 Temmuz - 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu 

15 Temmuz - 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu

1Haziran - 4572 sayılı Tarım Satış Kooperatif ve Birlikleri Hakkında Kanun        

04 Ocak - 6098 sayılı Borçlar Kanunu

30 Mayıs - 26 No’lu Asgari Ücret Belirleme 
Yöntemi Sözleşmesi 25 Haziran 

4 Haziran

13 Aralık

13 Aralık

4 Haziran - 111 No’lu Ayırımcılık (İş ve Meslek) Sözleşmesi

25 Kasım

28 Haziran - 102 No’lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Sözleşmesi 29 Temmuz 

28 Haziran - 118 No’lu Muamele Eşitliği (Sosyal Güvenlik) Sözleşmesi 19 Temmuz

26 Kasım 

23 Ocak 

31 Mayıs / 5510 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.20 Ekim - 2926 sayılı Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanların Sosyal Sigorta Kanunu

5 Mayıs - 2821 sayılı Sendikalar Kanunu 18 Ekim / 6356 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

2 Haziran - 144 No’lu Üçlü Danışma (Uluslararası Çalışma 
Standartları) Sözleşmesi 26 Kasım

5 Mayıs - 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 

1935 ile 2017 arasında 22 değişiklik kanunu yürürlüğe girmiştir.

27 Eylül

2010/6 2017/6

07 Ocak 

25 Mayıs

20 Şubat 

5 Haziran - 184 No’lu Tarımda Sağlık ve 
Güvenlik Sözleşmesi (Türkiye onaylamadı)

6 Nisan - İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği 
(4857 sayılı İş Kanunu’nun 111. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır)

6 Nisan - Haftalık İş Günlerine Bölünemeyen Çalışma Süreleri Yönetmeliği
(4857 sayılı İş Kanunu’nun 111. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır)

25 Ağustos - 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu22 Haziran - AT/94/33 sayılı Çalışan 
Gençlerin İşyerinde Korunması Direktifi

25 Haziran - Belirli Süreli veya Geçici İş Akitleri ile Çalışan İşçilerin İş 
Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirmeye Yönelik Önlemlerin Desteklenmesine 
İlişkin 91/383/Eec Sayılı Konsey Direktifi

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 20. Maddesine ve 4857 sayılı İş 
Kanunu’nun 108. maddesine istinaden uygulanacak idari para cezaları hakkında tebliğ (Genel)

2 Haziran - 158 No’lu Hizmet İlişkisine Son Verilmesi Sözleşmesi 9 Haziran

18 Ekim - Avrupa Sosyal Şartı (Avrupa Sosyal Haklar Sözleşmesi) 16 Haziran

2 Haziran - 135 No’lu İşçi Temsilcileri Sözleşmesi 25 Kasım

8 Haziran - 95 No’lu Ücretlerin Korunması Sözleşmesi 24 Ekim

29 Ekim - 2 No’lu İşsizlik Sözleşmesi 16 Şubat

30 Kasım

24 Mayıs

30 Ocak

6 Haziran - ILO’nun 99 no.lu Tarımda Asgari Ücret Tespiti Usulleri Hakkında Sözleşmesi 30 Nisan

22 Haziran - 123 No’lu Asgari Yaş (Yeraltı İşleri) Sözleşmesi 8 Mayıs

18 Haziran - 98 No’lu  
Teşkilatlanma ve 
Kolektif Müzakere 
Hakkı Prensiplerinin 
Uygulanmasına 
Müteallik Sözleşmesi

8 Ağustos

14 Mart - Tarımda İş ve İşçi Bulma Aracılığına İzin Verilmesi 
ve Aracıların Denetimi Hakkında Yönetmelik

182 No’lu Kötü Şartlardaki Çocuk 
İşçiliğinin Yasaklanması ve Ortadan 
Kaldırılmasına İlişkin Acil Önlemler 
Sözleşmesi 

14 Eylül - BM Çocuk Haklarına dair Sözleşmesi

BM Çevre ve Kalkınma Konferansı Bildirgesi (Rİ0 
Bildirgesi) ve Günden 21 Eylem Planı

BM Genel Kurul Özel Oturumu ( Yeryüzü Zirvesi +5)

4 Haziran - BM Ekonomik Sosyal ve Kültürel Haklar Sözleşmesi

BM Dünya Çevre ve Kalkınma Komisyonu Ortak 
Geleceğimiz Raporu (Brundtland Raporu)

25 Ocak

3 Haziran - 59 No’lu Asgari Yaş (Sanayi) Sözleşmesi (Revize) 26 Kasım

1 Ekim - 1475 Sayılı İş Kanunu
10 Haziran / 4857 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırıldı.

1 Haziran / 4572 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırıldı.

1 Haziran / 4572 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

1 Haziran - 2739 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 

Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO)’nün

Kuruluşu

21 Ocak - 394 sayılı Hafta Tatili Kanunu 1 Temmuz - 7033 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırıldı.

17 Mart - 2429 sayılı Yasa ile yürürlükten kaldırılmıştır.

1 Eylül - 3146 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

5 Mayıs - 2822 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

5 Mayıs - 2821 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

9 Aralık

17 Haziran - 88 No’lu İş ve 
İşçi Bulma Servisi Kurulması Sözleşmesi

23 Ocak6 Haziran - 138 No’lu İstihdama Kabulde Asgari Yaşa İlişkin Sözleşmesi 

17 Haziran - 122 No’lu İstihdam Politikası Sözleşmesi 9 Kasım

5837 sayılı İşçilere Hafta Tatili ve Genel Tatil Günlerinde Ücret Ödenmesi Hakkında Kanun 

4841 Sayılı Çalışma Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun

1 Ekim / 1475 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

22 Aralık / 1630 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

8 Mayıs - 818 sayılı Borçlar Kanunu 11 Ocak - 6098 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırıldı.

5 Ocak - 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

15 Temmuz - 275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

15 Temmuz - 274 sayılı Sendikalar Kanunu

1 Ağustos - 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu

5 Haziran - 105 No’lu 
Zorla Çalıştırmanın 
Kaldırılması 
Sözleşmesi

14 Aralık

6 Nisan - İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma 
Yönetmeliği (4857 sayılı İş Kanunu’na dayanarak hazırlanmıştır.)

19 Eylül - 77 No’lu Gençlerin Tıbbi Muayenesi (Sanayi) Sözleşmesi

19 Eylül - 80 No’lu Son Maddenin Revizyonu Sözleşmesi

26 Kasım

6 Mayıs - 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

4 Haziran - 45 No’lu Yeraltı 
İşleri (Kadınlar) Sözleşmesi

9 Haziran

1757 sayılı Toprak ve Tarım 
Reformu Kanunu 

Anayasa Mahkemesi iptal etmiştir.

15 Haziran - 3008 sayılı İş Kanunu

21 Ekim - 2834 sayılı Tarım Satış Kooperatifleri ve Birlikleri Hakkında Kanunu

25 Ağustos / 1475 sayılı Yasa ile yürürlükten kaldırılmıştır.

TÜRKİYE’DE MEVSİMLİK TARIM İŞÇİLERİYLE İLGİLİ ULUSAL VE ULUSLARARASI HUKUKSAL DÜZENLEMELER TARİHÇESİ (1869-2017)

18 Ekim / 6356 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

Mevsimlik Tarımsal Üretimde Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi 

Yasal ve Kurumsal Boşlukların Azaltılması Projesi 

Bu proje, Hollanda Büyükelçiliği’nin finansal desteği ile Kalkınma Atölyesi tarafından uygulanmıştır.
Tasarım: Kurtuluş Karaşın, Özlem Zehir

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (541) 457 31 90 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

İbrahim Paşa Nizamnamesi, 
1830’lu yıllar…

Özellikle Adana-Çukurova’da 
tarımsal üretimi ilgilendiren 
bir Nizamnamedir. Nizam-
nameye göre; iş süreleri 5,5 
gün olarak belirlenmiştir. 
Ancak ücret 7 gün üzerinden 
ödenmektedir. Yani 1,5 gün 
çalışılmamasına karşılık 
yevmiyeler tam haftalık 
ödenmektedir. Ücretin 
miktarı, işçi ve işveren tem-
silcilerinden oluşacak bir 
komisyon tarafından belirlenmiştir. Ücretten veya 
çalışmadan dolayı ortaya çıkan sorunları bu komis-
yon, mahkemeye gitmeden çözmeye çalışmıştır. 
Tarımsal üretimde çalışma ilişkilerini düzenleyen 
İbrahim Paşa Nizamnamesi 1950’li yıllarda kaldı-
rılmıştır. Böylece 5,5 gün çalışma, 7 günlük ücret 
alma kuralı uygulanamaz olmuştur.

ILO’nun, temel ve en önemli 
fonksiyonlarından biri, Uluslararası 
Çalışma Konferansı’nın uluslararası 

standartları belirleyen Sözleşme 
ve Tavsiye Kararları’nın işçi-

işveren-hükümet üçlü yapısıyla 
kabul edilmesini sağlamaktır. 

Uluslararası Çalışma Konferansı 
da diğer örgütler gibi, standartları 

belirlerken değişik nitelikteki 
belgelerden yararlanmaktadır. 

ILO tarafından hazırlanan 
sözleşmelerden, Türkiye 

Cumhuriyeti devletinin imzaladığı 
ve Anayasa’nın 90. maddesine göre 

yürürlüğe koyduğu sözleşmeler 
ulusal yasalar gibi bağlayıcı 

niteliktedirler. Aynı örgüt tarafından 
hazırlanan tavsiye kararları ise, 
politika geliştirme, yasama ve 

uygulama konularında yol gösterici 
niteliktedir.

Türkiye tarafından henüz taraf olunmamış tarım işçiliğini ilgilendiren ILO sözleşmeleri

ILO Kabul 
Tarihi

Sözleşme

31.08.1923 10 No’lu Tarımda İstihdam Edilen Çocuklar İçin Asgari Yaş Sözleşmesi

04.07.1952 101 No’lu Tarımda Tatil Ücreti Sözleşmesi

25.06.1969 129 No’lu Tarımda İş Teftişi Sözleşmesi

05.06.2001 184 No’lu Tarımda Sağlık ve Güvenlik Sözleşmesi

(Bu yönetmelik 2003 yılı 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 
üçüncü maddesinin birinci fıkrasının (d) bendine dayanılarak 
hazırlanmıştır.)

Madde 32: Taraf Devletler, çocuğun, ekonomik sömürüye ve her türlü tehlikeli işte ya da eğitimine zarar verecek ya da sağlığı veya 
bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelişmesi için zararlı olabilecek nitelikte çalıştırılmasına karşı korunma hakkını 
kabul ederler.
Taraf Devletler, bu maddenin uygulamaya konulmasını sağlamak için yasal, idari, toplumsal ve eğitsel her önlemi alırlar. Bu 
amaçlar ve öteki uluslararası belgelerin ilgili hükümleri göz önünde tutularak, Taraf Devletler özellikle şu önlemleri alırlar:
-	 İşe kabul için bir ya da birden çok asgari yaş sınırı tespit ederler;
-	 Çalışmanın saat olarak süresi ve koşullarına ilişkin uygun düzenlemeleri yaparlar.
Bu maddenin etkili biçimde uygulanmasını sağlamak için ceza veya başka uygun yaptırımlar öngörürler.

Türkiye Büyük Millet Meclisi

Uluslararası Çalışma Örgütü

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Sağlık Bakanlığı

Başbakanlık

Milli Eğitim Bakanlığı

Avrupa Birliği

Birleşmiş Milletler

Hukuki düzenlemede değişiklik

Hukuki düzenlemenin ortadan kalkması

ANAYASA

MİLLETLERARASI
ANTLAŞMALAR

NORMLAR HİYERARŞİSİ

KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

TÜZÜK

YÖNETMELİK

KANUN

19 Kasım - Geçici İş İlişkisi 
Hakkında Tarih ve Avrupa 
Parlementosu ve 2008-104-
At Sayılı Konsey Direktifi

4 Kasım - Çalışma Zamanlarının Düzenlenmesine Ait Belirli Hususlara İlişkin 
2003-88-Ec Sayılı Avrupa Parlementosu ve Konseyi Direktifi

(05.07.2003 ila 08.03.2017 tarihleri arasında 13 kez değişmiştir.)

18 Ekim - 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu 
İş Sözleşmesi Kanunu  

24 Nisan - 1063 Sayılı Kooperatifler Kanunu

Açıklamalar: 

“------------” çizgilerin başlangıcı sözleşmelerin 
kabul tarihini; 

 amblemi ile gösterilen tarih ise Türkiye 
Cumhuriyeti için yürürlüğe giriş tarihini 
göstermektedir. Bu sözleşmeler halen 
yürürlüktedir.

 işareti ilgili mevzuatta değişiklikler olduğunu 
ifade etmektedir.

“_____” kesintisiz çizgi kanunun yürürlükte olduğu 
süreyi göstermektedir.

11 Ağustos - 506 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

11 Eylül - 5/332 sayılı Bakanlar Kurulu Kanunu ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

17 Temmuz - 506 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

25 Haziran - 1757 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

Dünya İnsan Hakları Konferansı 
Viyana Bildirgesi ve Eylem Planı

1 Haziran- 4572 sayılı Kanun ile yürürlükten kaldırılmıştır.

Mevsimlik Tarım 
İşçilerinin Sorunlarının 
Araştırılarak Alınması 
Gereken Önlemlerin 
Belirlenmesi Amacıyla 
Kurulan Meclis 
Araştırması Komisyonu 
Raporu

1

Özel Tarım İş 
Kanunu
Kanun tasarısı 
hazırlanmış, ancak 
yasalaşma olanağı 
bulamamıştır.

Kaynak: Çukurova’da Tarımın Tarihi, Adana 
Ticaret Borsası (2013).


