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Cocuk Isgiliginin Onlenmesi Igin Is Diinyasinda Adil Galisma Kosullarinin Saglanmasina Yonelik Galismalar

19y da gocuk isiliginin azalmasinin nedeni bir miktar kapitalizmin
geligmesi ile ilgilidir. Teknolojik geligmelerle makma!qgmanm ortaya
gtkmasi dretim alanlarinda gocuk iggiictine duyulan lhtlyaom daha
a7 olmasina neden olmustur. 19.yyda ABD'nin diger eyaletlerinde
de gocuklarin galigma yas! ve saatleri konusunda sinirlandiriimalar

detiriimeye baglanmistir.

1800’ b Yllar,

1779

Cocuklarin galistirilmasina yonelik
ilk sosyal politika 6énlemi Isvigre'nin
Zurih Kanton'unda alinmistir. Bu
dizenleme ile gocuklarin zorunlu
ogrenimlerinden 6nce, tekstil
atolyelerinde galigtirilmalar:
yasaklanmistir. Bununla birlikte
13-19 yaslarindaki ¢ocuklarin;
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1802

it~ inklotun, Ceckfotin Bdonsel e Tonsck
Salukfou Hakkondn, fasase

Bu yasaya gore, ¢iraklar geceli gundizla
igsverenin yaninda kalirlarsa; igveren, kiz ve
erkek cocuklar igin ayri ayri yatakhaneler
kurmakla yikimli tutulmakta, gocuklarin

1948
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1§00-2000

Grgarbia o Sendknlagmas Hokkinon

Biitiin is¢i ve igverenlerin, 6nceden izin almaksizin ve serbestge
kendi 6rgutlerini kurma ve bu 6rgutlere katilma haklarini
guvence altina almakta ve bu orgiitlerin resmi gorevlilerin
midahalelerinden bagimsiz serbestge islev gérebilmelerini
1919 sagl k gt 1 ' ktedi
glayacak giivenceler getirmektedir.

Ufustrrarase (aligpans Orgadi(ILO) kwpuldu

ILO 1919 yilinda, Birinci Diinya Savasina

BMMwMW¢Wnadﬁﬁimmn+hk&auEwbmmﬁBarnwwmonHE&

gunlik caligma saatleri, 12 saat olarak son veren Versay Anlagmasi kapsaminda, Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi (Universal Declaration of Human
belirlenmekte, gocuklarin okuma yazma evrensel ve kalici bir barigin ancak sosyal Rights ya da kisaca UDHR), Birlesmis Milletler Insan Haklar:
ogrenmeleri igin okula devamliliklar: adalet temelinde insa edilebilecegi Komisyonu'nun Haziran 1948'de hazirladig ve birkag degisiklik
saglanmakta, gocuklara yilda bir kez giysi inancindan hareketle kurulmustur. yapildiktan sonra 10 Aralik 1948'de, BM Genel Kurulu'nun Paris'te
verilmekte, gocuklarin gece galigmalar: 1904'te ABD'de Ulusal Gocuk ILO 1g tarafly, icra organlarinda hitkiimet, yapilan 183. oturumunda kabul edilen 30 maddelik bildirisidir.
yasaklanmaktadur. Is Kanunu igin kampanya igveren ve igci temsilcilerinin yer aldiklar: Bildirinin imzalanmasinda, II. Diinya Savasindan sonra

1842 baglatildi. 1938% kadar bir kurulustur. Givenlikle ilgili, insancul, devletlerin, bireylere taninan hak ve 6zgiirliiklerin giivence altina

ABD Massachugetts eyaletinde adilmedi.
12 yas altindaki galisan

cocuklarin calisma streleri

gunliik 10 saat olarak belirledi.

1819

ancak ebeveynleri ve komsular: . : 1841
yaninda, dinsel otoritenin denetimi q DMM'(W 4
altinda caligtirilabilecekleri 9 yasindan kiigiik gocuklarin FMMM w84 (’/W/}V
kararlastirilmistir. pamuklu dokuma Asgari calisma yas: 8 ile

fabrikalarinda galigmalari

sinirlandirildi ve bu yasa diger

yasaklandi. 18 yaginin altindaki ditkkan ve fabrikalar: da kapsadi.

cocuklar icin ¢alisma stiresi en
fazla 12 saat olarak belirlendi.

1990’larda QUS'lar kendi faaliyetlerini yUrdtdrken
izleyecekleri davranig kurallarini olusturmaya ve buna
bagli kalacaklarina dair tek tarafli taahhitte bulunmaya

bagladilar. Ancak bu taahhitler etkisizdir,
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Temiz Giysi Kampanyasi, calisma 2SS e

kogullarini iyilestirmeye ve kiiresel hazir
giyim ve spor giyim endustrilerindeki
calisanlari gliglendirmeye adanmis
kiiresel bir agdir. Temiz Giysi Kampanyasi,
kadin haklari, tiiketici savunuculugu

ve yoksullugun azaltilmasi gibi genis

bir bakis agis1 ve ¢ikar yelpazesini
kapsayan sendikalari ve STK'lar1 bir araya
getirmektedir.

Danimarka Insan Haklar: Enstitiisii, BM
Paris Ilkelerine uygun olarak calisan ulusal
bir insan haklari kurumudur DANSK
1990'larin sonlarindan beri adil isgiicintin
izlenmesinde ve insan haklarinin bu
baglamda gozetilmesini ele almaktadr.

ETI, 199011 yillarin basinda, sirketlerin tedarik
zincirlerindeki is¢ilerin yagamlarinda bir fark
yaratmak i¢in kurulmus bir organizasyondur. ETI;
perakendecilerin, markalarin ve tedarikgilerinin,
sattiklar:i iirinleri ireten kisilerin galigsma
kosullarinin iyilestirilmesi igin sorumluluk almalar:
anlamina gelir. ETI, binyesine katilan sirketler,
tim tedarikgilerinin tizerinde benimsedikleri

bazi ¢aligsma kodlarini benimserler ve bu kodlar:
uygulamaya galisirlar.

ILO-IPEC:
Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin
Uluslararasi Program (IPEC), ILO'nun 1992'den beri
yurittiga bir programdir. IPEC'in amaci, gocuk
is¢iligi sorunlarini ¢ézmek i¢in ulusal kapasiteleri
guclendirerek ve bunlari yaratarak ¢cocuk
is¢iliginin agamali olarak ortadan kaldirilmas:
icin galismaktir. 1992'de Tirkiye'nin de arasinda
bulundugu 6 tilkede uygulanmaya baslanmaistir.
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8-12 yas arasi galisma siiresi azami 8
saat olarak belirlendi.

1970'lerin basinda Gok Uluslu Sirketler'in (QUS) bazi faaliyetleri dq'nya kamgoyu'nuh.quatmi
cekmeye baglamistir. Ozellikle GUS larin Giney Afrikadaki Irkg! rejnmlerlg |!|$kl"S|, Silili lTT
sirketinin 1973 darbesindeki rolti ve II. Diinya Savaginda Alman sirketlerinin kole emeginden

faydalanmasi gibi drnekler bunda etkili olmustur.

Ornegin; 1984'te Hindistanda gergeklesen B Hopal Felaketinde fabrikada olugan kimyasal

s1zintida 18 bin insan 6lmis, 160 binden fazla insan yaralanmigtir.

19971'de Pakistanda Nike igin tretim yapan fabrikada gocuk iggiligi sorununun ortaya gikmasl

1900"ba {lla

ortaya ¢ikmistir. ILO Anayasasinin bunlar:
Ozetleyen giris bolimiinde Taraf Devletlerin
‘adalet ve insanlik duygulariyla, diinyada
kalic1 bir baris saglamak adina’ hareket
ettikleri belirtilmektedir.

929-1946 / |KoncirDimq Sangv”

1930

federal bir yasa kabul siyasal ve ekonomik milahazalar sonucunda alinmasi konusunda birlesmesi de etkili olmustur.

1949
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. . Sendika ayrimciligi gozetilmesine, farkl kesimlerin
(L0 29 NW 'l Lr sl C“MW ! HW orgutlerinin birbirlerinin galigmalarina miidahale

Sozlesme zorla ya da zorunlu galistirmanin her tir
bicimine son verilmesini 6ngérmektedir. Ancak,
askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime
gore calistirilmalari, yangin ve deprem gibi
olaganiisti durumlarda gerek duyulan galistirma
bicimleri i¢in istisna taninmaktadir.

1976
BN Eknemik fm]wﬁ ve Kalfurel Haklar luslararase Sinlegmens (ESKHS)

16 Aralik 1966'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen ve 3
Ocak 1976 itibariyla yururlige giren ¢ok tarafli bir s6zlesmedir. S6zlesmeyle,
taraf devletler bireylere isci haklari, saglik hakki, egitim hakki ve yeterli bir

bagka bir gindem yaratmistir. Tam bu gelismeler, is dinyasinda insan haklarnin korunmasina yasam standardi hakk: dahil olmak tzere gesitli ekonomik, sosyal ve kilttrel

yonelik galigmalar daha da hizlandirmigtir.

1990
BIN Coouk Haklatena, Dairs Sialegme

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20
Kasim 1989 tarihinde benimsenen Cocuk Haklar:
Sozlesmesi 2 Eylil 1990 tarihinde de yururlige
girmistir. Turkiye de dahil olmak Gizere 196 ulkenin
taraf oldugu sozlesme en fazla tilkenin onayladig:
insan haklari belgesidir. Tirkiye, CHS'yi 14 Ekim
1990'da imzalamaigtir ve sozlesme 27 Ocak 1995'te
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmistir.

1992
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Cevre ve Gelisim Hakkinda Birlesmis Milletler
Konferansi, 3-14 Haziran 1992 tarihleri arasinda Rio

de Jeneiro'da toplanarak, 16 Haziran 1972 tarihinde
Stokholm'de kabul edilen Insan Cevresi Hakkinda
Birlesik Milletler Bildirgesi'ni yeniden onaylayarak ve
bunun Uizerine insa etme arayisiyla kabul edilmistir.
Devletler, toplumlarin ve insanlarin anahtar sektorleri
arasinda yeni igbirligi diizeyleri olusturmak yoluyla yeni
ve esitlikci kliresel bir ortaklik olusturma amacindadar.

1998

haklar verilmesine yonelik ¢calismay: taahhiit etmektedir.
Turkiye 2003'te beyanlar ve gekinceler ile so6zlesmeyi imzalamaigtir.

1976
BN Medeni- ve Su,mHak&/u Uluslararase Sialegmens (INSHS)

Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi, BM Genel
Kurulunca 16 Aralik 1966 tarihinde imzaya agilmistir. S6zlesme, Mart 1976
tarihinde yururlige girmistir. BM Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi, BM

binyesinde olusturulan alti1 temel insan haklan sézlesmesinden biridir.
Turkiye Sozlesmeyi 15 Agustos 2000 tarihinde imzalamigtir.

1976

OECD 1976'da ¢ok uluslu sirketlerin
1977 faaliyetlerinde insan haklarinin
gozetilmesini 6ngoren davraniglarina

, LO C”k MW S M”T M Ve 5 o "/K Fzrw K "&/ yonelik bir rehber hazirlamigtir. Ancak
[ W ' K{(@&yL ' p&m BJJ W Rehberde emek haklar: disinda insan

haklarina atif bulunmamaktadir. 2000

Bildirge emek haklar1 tizerine yogunlagmus, yilinda bu rehberin kapsami genisleterek
sirketlerin IHEB ve ilgili uluslararasi insan guncellemistir. OECD Cokuluslu
haklar1 szlegmelerine sayg: géstermeleri Sirketler Rehberi ig diinyasinda insan
cagrisinda bulunmustur. Ancak bu bildirge haklarinin korunmasina yénelik diger
tavsiye niteliginde oldugundan herhangi bir bir girigim olarak ele alinabilir. Glincel
baglayiciligi ve takip mekanizmasi olmamasi Rehberde OECD tiye tilkelerin ve rehberi
nedeniyle uygulanabilirligi zayiflatmaktadr. benimseyen tlkelerdeki ¢ok uluslu

sirketlerin faaliyetlerine yonelik baz1
standart ve ilkelere yer verilmistir.

1998
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Bildiri, bu haklarin evrensel oldugunu ve ekonomik
gelisme diizeyine bakilmaksizin tiim Devletlerdeki
tim insanlar i¢in gecgerli oldugunu agikga ortaya
koymaktadir. Deklarasyonda, 6zellikle igsizler ve
gocmen isgiler dahil olmak tizere 6zel ihtiyaglar:
olan gruplardan bahsedilmektedir. Ekonomik
biyumenin tek basina esitligi, sosyal ilerlemeyi
1994 saglamak ve yoksullugu ortadan kaldirmak igin
yeterli olmadigini kabul eder.
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AB Konseyi tarafindan 1998

sunulan bu direktif 18

yasindan asad: olan, bir is {(UM{)M/(U] Sareci
mukavelesi ile veya Uye
Devletler mevzuati veya
idari diizenlemelerine
gore bir is iligkisi bulunan
kisilere yoneliktir. Cocuk
isciligi ve geng isgilerin
korunmasi amacindadr.

riayet etmekle yukimli olduklarini belirtmektedir.

Birlesmis Milletler tarafindan 1998 yilinda alinan 1173 sayili ilk kararda ham elmasin isyanci gruplarin faaliyetlerinin finansmaninda
kullanildigindan bahsedilmistir. Konuyla ilgili raporlara gére 199011 yillardaki elmas tiretiminin yaklasik %20'sinin illegal amaglara yonelik
oldugu, yaklasik %15'inin ise gatigsmaci gruplarin kontroliinde oldugu tespit edilmistir. Ancak Diinya Elmas Konseyi'nin tahminlerine gore
bu oran 2004 yili itibariyla %1'lere gerilemistir. 2000 yil1 Mayis ayinda Gliney Afrika'nin Kimberley kasabasinda bir toplant: gergeklestirerek
catismaci gruplar tarafindan yapilan elmas ticaretini engelleyecek ¢éztim yollar: izerinde tartigmiglardir. Ayni yil Aralik ayinda ise Birlesmis
Milletler Genel Kurulu uluslararas: bir sertifika sistemi olusturulmasina yonelik bir karari kabul etmistir.

etmelerine kargi ve toplu sozlesme diizeninin
gelistirilmesine yonelik 6nlemler getirmektedir.

da gozlemci tiyelerdir. OECD {ilkeleri sanayilesmis ve
gelismekte olan tilkelerden olugsmaktadir.

1973

1950
Aviupa (ngan Haklare Silepmeni

4 Kasim 1950'de Insan Haklar: Bildirisinde bulunan
haklar: topluca gtivence altina almak igin Avrupa
Konseyi tiyelerinin tizerinde anlagtiklar:i metindir.
Avrupa Konseyi'nin bu anlamda ilk adimi 4

Kasim 1950'de Roma'da imzalanan ve 3 Eyliil
1953'te yiriirliige giren "Insan Haklar: ve
Ozgiirliiklerinin Korunmasina liskin Avrupa
Sozlesmesi (AIHS)"'dir. AIHS 59 maddeden ve ek
protokollerden olusur. Demokratik rejimlerin
devam ettirilmesi agisindan gerekli olan asgari
hak ve 6zglrlikleri givenceye alarak ise baglamais,
zamanla insan haklari listesini genigletmistir.
AIHS ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklardan

cok sivil ve politik haklarin korunmasina éncelik
vermistir. Turkiye 18 Mayis 1954 'te s6zlesmeyi
onaylamis, mahkemenin zorunlu yarg: yetkisini ise
28 Ocak 1990'da kabul etmistir.

1951
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Erkek ve kadinlarin, esit iglerde esit ticret ve
sosyal haklara sahip olmalarini 6ngérmektedir.

1957

1960

Ekenemik lﬁdifvyz ve Kalkonmar OWW(OECD) Karuddw.

OECD, 14 Aralik 1960 tarihinde imzalanan Paris
Sozlesmesi'ne dayanilarak, 1961'de kurulmustur ve
savas yikintilari igindeki Avrupanin Marshall Plani
cercevesinde yeniden yapilandirilmasi amaciyla
1948 yilinda kurulan Avrupa Ekonomik Isbirligi
Orgiitii'niin (OEEC) dogrudan mirascisidir. Uyelerinin
biyiik bir béliimi AB ve IUT tiyeleridir, gogunlugu 1958
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Ise kabulde asgari yasin zorunluy, temel egitimin
tamamlandidi yastan daha diisiik olamayacagini
ongorerek, ¢ocuk iscgiliginin ortadan kaldirilmasin
amaclamaktadir. TUrkiye bu sozlesmeyi 1998 yilinda
onaylamaigtir.

1974
Bfh 677

Gelismekte olan 77 Birlesmis Milletler
uyesinin ortak ekonomik ¢ikarlarini
korumak, konseyde miizakere
guglerini artirmak amaciyla kurdugu
gayriresmi gruptur. Kuruldugunda 77
olan Uiye sayisit Kasim 2013 itibariyla
134'e ulagsmigtir. BM Genel Kurulu
uluslararasi yeni ekonomik diizen
kurulabilmesi i¢in bir deklarasyon
yayinladi ve bir eylem plani kabul etti.
"Gok uluslu sirketlerin faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve kontroli"” ilk defa bu
metinde yer almistir.

Bu bildirge ile uluslararasi toplulugun isc¢i ve igverenlerin orgiitlenme
ozgurlugu ve etkin toplu pazarlik haklarina "iyi niyet ¢ergevesinde riayet
etme, gelistirme ve gergeklestirme” taahhtidiinii ortaya koymustur. Konferans
ayrica, Gye Ulkelerin zorla galistirma ya da zorunlu galigtirmanin her tiir
seklini ortadan kaldirma, gocuk emeginin etkili bigimde yasaklanmas;,
istihdam ve mesleki diizeyde ayrimciligin yok edilmesi yéniinde gaba
gosterecekleri taahhiidiinde bulunmustur. Bu Bildirge, tiye tilkelerin, ilgili
So6zlesmeleri imzalamamis olsalar dahi bu Bildirgede yer alan temel ilkelere

/’_\

1973

BM CUS'larin
faaliyetini incelemek
amactyla bir komisyon
kurmustur. Ancak bu
komisyonun yayinladigi
CUS'larin uymasi
gereken davranis
kurallari, gelismis
ulkelerin kars: gikmasi
nedeniyle hayata
gecirilememisgtir.

Uluslararasi Af Orgiitii Human
Sirketler igin Insan Haklar: Ilkeleri
rehberini yayinladi. Cok uluslu
sirketler de insan haklarinin
gelistirilmesine ve korunmasina
katkida bulunma sorumluluguna
sahip oldugunu savunan UAO,
sirketlerin ve finansal kurumlar

eres

el Emek Dotnerjo (FLA

FLA, dinya ¢apinda is¢i haklarini
korumaya yonelik tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ve

sosyal agidan sorumlu girketleri
igbirligine dahil eden bir
ortakliktir. FLA, sirketlere,
urunlerinin Gretildigi her yerde
uluslararasi kabul gérmiis ¢galisma
standartlarini gonilla olarak
karsilama yukumlalugu koyar.

Wlarlssntns ool Setumbiduk
Ysnefom Sideme (SAD

Is diinyasinda insan haklarinin
gelismeine ve korunmasina yonelik
calismalar yapan kiiresel bir sivil
toplum orgutudir. SAL ¢ok sektorla
SA8000@® Standardinin yani sira
Social Fingerprint®, TenSquared

ve diger egitim ve kapasite
gelistirme programlarini kullanarak
igletmelerin ve tedarik zincirlerinin

her seviyesindeki ¢alisanlari ve
yoOneticileri guiglendirir.

1L0 105 Ne'lw Zotkas (abglhmanin

Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin herhangi
bir bigiminin siyasal zorlama ve eJitme,
siyasal ya da ideolojik goruslerin agiklanmasi
nedeniyle cezalandirma, isgiicint harekete
gegirme, ¢alisma disiplinini saglama,
ayrimcilik ve greve katilanlari cezalandirma
araci olarak kullanilmasini yasaklamaktadir.
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Is verme, egitim ve ¢alisma kosullarinin diizenlenmesinde
irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goris, ulusal kimlik ve

sosyal kéken temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal
politikalarla dnlenmesi, firsat ve uygulama alaninda esitligi
gelistirme ¢agrisinda bulunmaktadair.

1966

Birdegmiy Milletler [Kie Sinlegmeler, Medens ve Mwﬂhw

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan ve Ikiz Sézlesmeler olarak bilinen
Medeni* ve Siyasi Haklarlara Iligkin Uluslararasi Sézlesme (International
Covenant on Civil and Political Rights) ile Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklara iligskin Uluslararas: Sézlesme (International Covenant on Economic,
Social and Cultural Rights) Birlegsmig Milletler Genel Kurulu tarafindan 16
Aralik 1966'da 2200 A(XXI) sayili kararla kabul edilmisgtir. Bu gline kadar

191 Birlesmis Milletler iiyesinden 148'i bu s6zlegmeleri kabul etmistir.

Tim Avrupa Konseyi iiyeler bu sézlesmelerde taraftir. Ikiz Sézlesmelerin

en 6nemli 6zelligi, Evrensel Beyannameye gore zayif da olsa bir denetim
mekanizmasinin sahip olmalaridir. Elbette bu mekanizma bugiin insan
haklarinin bolgesel olarak sahip oldugu denetim sistemleriyle kiyaslanamaz.
ikiz S6zlesmeler ve bu Sézlesmelere gére Taraf Devletler tarafindan verilen
raporlar ile bu raporlara gore Komite ve Konsey tarafindan hazirlanan
raporlar bugin de insan haklar: agisindan 6nemli belgelerdir. Ttrkiye bir yil
icinde her iki sézlesme igin ilgili Insan Haklar: Komitesi ve Ekonomik Sosyal

Konsey'e birer rapor vermek zorundadr.

(aterel Ropettann Gigin 6K

Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative -GRI) (Cevreye Duyarli Ekonomiler

toplumun organlaridir ve
operasyonlari insanlar: dogrudan
ve dolayli bigimde olumsuz
etkileyebilmektedir. UAO'niin
1998'de gelistirdigi “"Human Rights
Principles For Companies” ILO, BM

gibi temel bildiri ve s6zlesmeleri 1999
temele almaktadir.

FWF; 1999'da, Hollandal: bir sendika
olan FNV ve hazir giyim is¢ileri igin

Koalisyonu (CERES) ve BM Cevre Programi (UNEP)
tarafindan baslatilmis, sirketlerin stirdirilebilirlik
raporlari hazirlamasini destekleyen bir girisimdir.
Sturdurulebilirlik raporunun igerigine dair bir rehber
sunan ve ¢ok paydaslh ayni zamanda bagimsiz bir
girisim olan GRI, ekonomik, ekolojik ve toplumsal
alandaki etkinliklerin stirdiirtilebilirlik raporlarinda
nasil yer verilmesi gerektigine dair yol gostericidir.

Cocuk isciliginin en kot bigimlerinin acilen ve etkili
bicimde ortadan kaldirilmasini saglayacak onlemlerin
alinmasini 6ngoérmektedir. Cocuk is¢iliginin en kot
bigimleri arasinda kolelik ve benzeri kosullarda
calistirilma, silahli gatigsmalarda kullanilmak Gizere
zorla askere alinma, fuhus ve pornografi amaglariyla

bir savunma grubu olan Temiz
Giysi Kampanyasi'nin hazir giyim
endistrisindeki galisma kosullarini
iyilestirmek i¢in bir araya
gelmesiyle baglamistir.

ve yasa dis1 islerde kullanilma ve bu arada gocuklarin
saghgina, glivenligine ve ahlaki degerlerine zarar
verecek igler yer almaktadir. Tirkiye bu s6zlesmeyi
2001 yilinda onaylamistir.



Cocuk Iscili

Ulusal diizeyde Is Kanunu'nda
yapilan degisiklikler dikkat

ginin Onlenmesi Igin Is Diinyasinda Adil Galisma Kosullarinin Saglanmasina Yonelik Galigmalar

| cekmektedir. Bunlar: Tﬁrkiye Kimberley stirecine il
| Is Kanunun M 71/1; canil olmustar OECD Rehber ilkeler 2011 yilinda tekrar gézden gegirilerek takip/gikayet ﬁor (W e
o« 15 yasini doldurmamaig gocuklar : ehbper 1lke eI.‘ . yilin la ekrar gozden geciri er.e akip/si alye _ _
BW) £ reuk Hﬂfkeﬂm D M 26 T 2 0 00- Bm {( MW , Kk 0&‘%) calisamaz ve ilgili yas smnirliliklars, ACSHB Coculk Isciliginin mekanizmasi eklemis, §1rketler1 olumlu davranisglar sergilemeye tesvik Farkh kurumllarln b%r araya gelmesiyle
S- WW Ok I’ Wkﬂ’& (M N 6 LO A B A L C OmrA( n hafif iglerde galismasi, sanat ve Snl iin 7 , gO 26000 S m& S’ WW KCJ"AA S etmek ve bu davraniglar: izlemek amaciyla Ulusal Temas Noktalar: (UTN) olusturulan bir koalisyon olan SCL, gocuklar
[WWA%V 1 : : ' [Uennest Iin samana adi verilen bir sistem gelistirilmigtir. Sistem, ¢ok uluslu bir sirketin i¢in iyi ve 6rgun egitim, yetigkinler i¢in makul
1. Cocuklarin silahli catismalardan korunm kiiletr faaliyetlerinde gocuklarm Bagl Ulusal Politika ve ISO 26000 Sosyal Sorumluluk EV 1 1d 1“ 'llk 1 g d > ld : 1;11} . dl '§1b' '11 bir gelirin savunuculugunu yapmaktadir. 5x5
- Gocuklarin silahli catigmalardan korunmast "Suirekli rekabet igindeki diinyaya ortak bir kalkinma kiiltiiri olusturmak tizere calisabilmesi . Program Cergevesi ILO 182 s Tt o ——— referans aldi ilkelere uygun davranip davranmadigina dair bir izleme o T T e e :
2. Cocuklarin ggcuk F1cgret1nden korunmasi evrensel ilkeler éneren yenilikei bir kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimi” is Kanunu M71/2: UNDP istanbul Proje cayth Sozlosme gereginee moe kl;ng 11; aeS?sSI :1 aag: Sa:: e tlg;e g erQek1e§1.:1rmek veya bir §}kayet1n d11_e getnsllmem durumunc_l_a UTN 1er1r’1 > eppzlng ;nfﬂso or Crea 1?g ; Ba our1
3. Cocuklarin cinsel istismardan korunmasi olarak BM Genel Sekreteri Ban Ki-mun tarafindan sunulan BM Kiresel ilkeler Cocugun korunmasina ve egitiminin Ofisi'nin acihsi. Bakanlik tavafindan ilgili e ltzl'mn : ;10) 11‘ ; 1 oar rtlar fie\.rreye g1rerek, kon’unun. 1pce1enme81pl saglamaktadlr. Bu stiregte UTN'ler ree 1?11618 T blerlm galyln amli tlr;i ununla
Protokol, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun S6zlesmesi'nin vizyonu, "surdirilebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi"dir. Taraf devamlilid, gocuk ve geng isgilerin tiim kurum ve kuruluslarin sc(:f alasorumluluk zlaiilrza 61?elik ig¢i sendikalary, STK'lar 91_?31 kg{umlar ile gok.ulus.:h} sirketler ara§1nda genig xkatlimi bi model sunmaxtadir.
25 Mayis 2000 tarih ve A/RES/54/263 sayili olmak tamamen gonullulik esasina dayanmaktadir. Baslangigta 50 sirketle caligsma usul ve esaslarina hakkinda katkilariyla 2005-2015 2 013(; linda hazirladié ISg SEEOE arabulucu ve uzlagtiricl gorevi .ustlenmekted.l.lr. Bir 1zle1?r1e mekanizmasinin
karariyla kabul edilmig ve imzaya acilmgtir. yola ¢ikan bu girisimi benimseyen sirketlerin sayisi bugin tim diinyada 16 bine yonetmelik, yas ve usullere yonelik yillarim kapsayan “Cocuk Sos ;{ SorlfmlilukaRe%beri' dir olmasy, OECD Rehber llkelerini ILO ve BM sozlegmelerinden ayirmaldtadir.
14. madde uyarinca, 18 Ocak 2002 tarihinde ulasmis durumdadir. Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi 6zel sektor kuruluslarini, on maddeler. isciliginin Onlenmesi igin Rehllr)er sadece sirketlerle birlil;te
yurirlige girmisgtir. Turkiye, Protokolt 8 Eylil temel evrensel ilkeye uymaya ¢agirmaktadir. Bu sézlesmede yer alan ilkelerden Isk M 73/31: = Zamana Baglh Ulusal Politika i1 eurum kuiulu:g ve iilkelere
2000 tarihinde imzalamuis, 19 Eylil 2002 tarihinde ikisi dog i ilgilidir. S& i - e ilaili . 5 G =)
yararli gle ; okmlu;ur 1% 19 Byl i ?leI dﬁg;:lldan 1(1:115a;1 11:161 klarllylla 11g111d1r... Stozle§r1ne¥e k;ull{a.rlllf 1flke1.:1er211en Sana}zfde gece cahgtirma ile ilgili 2011 yilinda BM Insan Haklari Rerhber ve Program Cergevesi de hitap etmektedir. Rehber, ISO
' Lnslan 4 larlﬂl kle Ste E:nz_erl' Saygl gostermeieri ve fak thialietine cuyarsiz yasa ar.. Ilkelerimin galigma stireci baglamsgtir. hazirlanmig ve uygulanmistur. standartlar1 bazinda bir belgeleme AOT wh F %7 J WJ’T e
afmamatart DeISiNEeRtedit. Is K M72: , _ 2015 yilinda tamamlanan saglamak amaczi ile hazirlanmamastar. OECD, CUS ilkelerine Rehber Ilkeleri eklemistir. A
18 yas alt1 yer alt1 ve su alt1 iglerinde . e s , . - . . . .. . Action for Jastice (A4J) is dlinyasinda
s0z konusu politika ve Kurum, sirket, kurulus ve tilkelerin CUS'larin gerekli 6zeni gosterme, teknik degerlendirmeyi sirketlerin karar insan haklarinin izlenmesine yonelik
gahgmas: yasaklar ve galigma program gergevesi, 2017-2023 sosyal sorumlulugu benimsemesi verme ve risk yonetim sistemlerinin bir pargasi olarak gérmeleri gerektigini faalivetl bir platformd :
surelerine yonelik maddeler. ds ini k k sekild : . - . . .. . aallyetler yapan bir platiormadur ve 1g
onemini kapsayacax gexilde konusunda kilavuzluk etmeyi b?hrtmlgtlr. Ayrlga OEVCD 1hr§cat kredi kuruluglarinin kredi verirken 6zen diinyasinda insan haklarinin korunmasina
B W m guncellenecektir. amagclamaktadir. gosterme ve teknik degerlendirme yapmalarini sart kosmustur. yonelik bir rehber yayinlamistir.

Birlesmis Milletler’e {iye olan 192 iilke OECD 1976 yilinda yayinladign

tarafindan 2015'e kadar yerine getirilmesi GUS Rehberi glincellemistir. AB TM H“'km B"&{W

BN Yolsuclukla Mucadele Sialepmers

lanlanan sekiz hedeften olugmaktadir. Eylil Bu rehber CUS faaliyetleri igin : :
P 2000'de Birlesmis Mille?:ler'in New Y%rk gonullilik temeline dayali ilkeler ve Avrupa Birligi taraflnd'an ha21rl'ana1"1 V_e blre'yle.re k_)iljtaklm ) _ 3 ) _ BM'in ulusoétesi isletmelere yonelik Koru-Sayg:
Binyl Zirvesi'nde resmilestirilmistir. standartlar getirmistir. ilkelerin ihlali temel hakl'c.l.r tallnyan bir belgedir. Bildirgenin igerigi BU'_. Sozlesme ile; Yolsuzluglim onlenm631 ve yols:uzlukla Géster-Céziim Bul (PRR) denklemini giindeme
durumunda tiye iilkelerde bulunan bakanlar duzeylnd? kfslr&irvla§tllrllml§' ve A‘_’r}lpa Blrllgvl miicadele amaciyla alinan énlemlerin daha etkin getirmesi.
Ulusal Temas Noktalar: (UTN)na A{la-yasa_m c?1a1."ak' Yuljlvl_rluge girmesi ongortlen taslaga ve verimli kilinmasi, b) Malvarhgimn geri ahnmasi 2008 yilinda Insan Haklar1 Konseyi tarafindan
gergek ve tiizel kisilerin gikayette fial.lll'lve'dllm@tlr.' Igelrlgmde bulunan zlczlrla gah%lrm&%, gocgkd daiqil ollr?{Tk iizereéylolosluzlilgllm ('5n1en.'rr]10esi1 ve - kabul edilmesi ile su ilkeleri esas almistir:
isciligi ve asgari calisma yasi ve cocuklarin evde ve isyerinde  yolsuzlukla miicadelede uluslararasi isbirligi ve tekni . e e e . .
bulunmast yolu agilmistir. fiziksel ve manevi tehlikelere karsi korunmasina yonelik yardimlasmanin tesvik edilmesi, kolaylastirilmas: E s:&iﬁyiizgﬁigﬁerden gelen ihlallere kars) Bm [ngan Hq,keq/u/ ((m/}t‘] inde W‘W/ WW"’“’ {(u/‘},wémMﬂW?/
maddeler 6nemlidir. ve destekleunmesi, c) Bﬁtﬁnlﬁgﬁnﬁn, hgsap verme «Sirketlerin; insan haklarina sayg: gésterme is Diinyas: ve insan Haklari Caligma Grubu, yillik izlemeler
sorumluluugunun Ve ka"mus.al 1.§1emle.r1n Ve kamu sorumlulugu ve ihlal halinde bu ihlalin gergeklestirerek insan haklari ve gok uluslu §:{rket1er ve diger
malvarhginin uygun yonetimin tesvik edilmest sonuglarinin telafi edilmesi ticari tegebbiisler konusunda 2012 yilindan bugune yillik
: amaglanmistir. raporlar yayinlamistar.
BN sirduralehilirs knlkunamas igin 2030 Gundemi
Strdirilebilir Kalkinma Amaglari, Ocak 2016'da yururlige girmistir ve takip eden 15 2013
yil boyunca UNDP politikas: ve finansmanina rehberlik edecektir. Birlesmis Milletler'in o e
6ncl kalkinma ajansi olarak UNDP, 170'ten fazla tlke ve bolgede galismalar: vasitasiyla : M : : . e
amaglarin uygulamaya konulmasi igin essiz konumdadir. o pﬁrizglizn iff;i?i?:iﬁiii?gg&li i;ﬁgf;;?{fﬁﬁgj:i Istanbuann1x.n’a’1_*s1te"s1 Iktisat ILO Kiresel Ekonomide
Stirdiirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA), diger bir deyisle Kiiresel Amaglar, yoksullugu P Gl L ' . Faktltesi "I Dunyasi ve Toplu Pazarligin Rélii raporu
ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tim insanlarin baris ve refah iginde risklere ve sonuglar haldandaki bilgileri ve insan haldary, Insan Haklar1” konferansini Avrupa Birligi (AB) tum tye tlkelerden Rehber yayinlandi.
yasamasini saglamak icin evrensel eylem cagrisidir. yolsu.zlukla .mucadele ve rlugvet SOI‘U_Illarll’.lll beyanl e’Fmenlerlm diizenlemistir. ilkelerin uygulanmast icin bir ulusal eylem plan: _
Bu 17 Amag, Binyil Kalkinma Hedeflerinin bagarilarinin iizerine inga edilmekte; bir gerektiren Finansal Olmayan Raporlama y6nergesini (2014/95/ hazirlamalarin: isteyerek, AB kékenli sirketlerin Global Compact Turkllye
yandan da diger 6nceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilik¢ilik, EU) kabul etmigtir. Yonerge, Avrupa genelinde seffaflik ve insan haklarina sayg: sorumluluguna uygun L Ger.l.el Kurul}l o
stirdtirtlebilir tiketim, baris ve adalet gibi yeni alanlar: igermektedir. 2030 Agenda BM hesap verebilirligi artirmay1 amaclayan gok sayida paydasin davranmalar: gerektigini belirtmistir. Eyliil 2013'te dtzenlemistir.
Insan haklari Beyannamesine, uluslararasi insan haklar: anlagmalarinda ve diger insan isbirligi ile olusturuldu. Yonergenin AB genelinde yaklagik Birlegik Krallik Rehber flkeleri uygulamada somut
haklari belgelerinde yer almaktadir. Insan haklarinin ekonomik, toplumsal ve gevresel 6.000 sirketi etkileyecegi ongoruliayor. Yonerge dogrultusunda, bir politika gelistiren ilk iilke olmustur.
olmak uizere Ug alanda stirdurulebilir bir kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in oynadig: 500'den fazla ¢alisanh sirketlerden ¢alisanlar, insan haklars, Tirkiye'de Kurumsal
kritik rolii vurgulamaktadir. BM Rehber Ilkeleri ile Agenda 2030 birbirine bagliduir. yolsuzlukla miicadele ve riisvet konularinda raporlama Yénetisim Dernegi
yapmalari bekleniyor. Bu kapsamda sirketlerin, bu konularla Global Compact Tirkiyede Siirdiiriilebilir Tedarik BM Ticaret ve Kalkinma Konferansi ve ILO ortalli_hglr.ld.a
ilgili is modellerini, politikalarini, risklerini, yonetim ve Zinciri Yonetimi Gahsma Grubu kurulmustur. BM . S (UNCTAD) siirdiiriilebilir gelisme igin K_urunj.sal Yonetisim
denetim organlarina uygulanan cesitlilik politikalarini ) . A : sLur _ABD. Insan Haklar1 Uygulamalar: yeni yatirim politikalari gergevesinde Zirvesi yapilmaya
tanimlamalari gerekiyor. Sirketler GRI Standartlar: gibi genel buny_esmdel_cl Is Dunyq31 ve Ipsan Haklar (;ahs,‘-rn:a Uzerine Ulke Raporlar: 2013-2019 Rehber Ilkeleri temel referans noktas: baglanms. Her sene
Grubu, sirketlerin Rehber Ilkeleri ne derece kullandig: yillar: arasinda yayinlanmistr. tekrarlanmastir.

kabul gormiis standartlar: kullanmaya tesvik ediliyor. ile ilgili olarak yaptig: aragtirmada katilime 153

Daha lyi Is Programs; calisma
kosullarini ve is¢iler igin is¢i
haklarina saygiy: iyilestirmek ve

hazir giyim igletmelerinin rekabet Mvwoa‘/ [naanis {(&Aﬂ{ v C 0t W/km RM’”’ A Soi‘lléml}l Tedar/ik Zinciri
glciind artirmak igin hazir giyim Rehberi OECD/FAO

E elerini Unicef tarafindan insan haklar: tarafindan hazirlanan ve
e]:; ustrlslnut‘:l. tumksev1ye lerll)r.n ve gocuk is¢iligi baglaminda tarimda sektdrinde tedarik
Ir araya getiren Kapsamlli o1r yayinlanmis bir diger rapordur. zincirini kapsayan bir diger

programdir. Birlesmis Milletler
Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)
ve Dlinya Bankas1 Grubu tyesi
Uluslararasi Finans Kurumu (IFC)

arasinda bir igbirligi ile baglatilan ”, 0 TMM B MW Ve, C reuk l M

programa dahil olan sirketler ILO

rehberi yayinlanmistir.

Bu strateji ticaret politikasini daha sorumlu

temel calisma standartlarini da igceren; ILO tarafindan is dinyasinda gocuk is¢iligi tizerine ' hale gelecek, yani daha etkili, dahva. seffaf
tazminat, sozlesmeler, is saghgi ve hazirlanan bir rehberdir. OE(D Due DW 61,44,0{ e liw BW olacak ve vsadec.e cikarlarimizi d.fagll,. aymni
guvenligi ile galisma stiresini kapsayan W TU{ K Lo zamanda degerleri de korumaya yonelik bir

ulusal mevzuata uyum saglamay: belge niteliginde hazirlanmistir.

kabul eder, bu alandaki galisma
kosullarinin istikrarh bir bigimde
iyilestirilmesini hedeflemektedirler.

OECD maden sektort tedarik zincirinde insan haklarinin
izlenmesine yonelik yayinladigi bagka bir rehberdir.

[wrkige (oouk [pgilig dbe Macadele Ulusal F%ZMM(ZOW-ZOZ?)
2015 yilinda tamamlanan Tiirkiye Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi 2017-2023 yillarini kapsayacak sekilde
giincellenmistir. Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programinda (2017-2023), éncelikli hedef gruplar1 “Sokakta Calisma, Kiigiik

ve Orta Olgekli Isletmelerde Agir ve Tehlikeli Islerde Calisma, Tarimda Aile Isleri Disinda, Ucret Karsilign Gezici ve Gegici Tarim
Islerinde Calisma” olarak belirlenmistir.

OECD D D 6“""{0‘"’00 Hazuh g o Ve A m{({(m{w S-OKTMO o A an resources
S WWM?CJ% R 2 M] 7 | B g;l(‘) leSiileSS (jn child

labour raporu yayinlandi.

OECD maden sektériinde OECD ayakkab1 ve konfeksiyon sektoriinde tedarik zincirini odaga alan

ILO Sirketlet Icin Iyi
Uygulama Notlari

AB Hetkes ,WV TMM YTW ‘y‘/}"/ raporunu yayinlamistir.

sirketin olarak kabul etmistir.

dértte ticiniin Rehber Ilkelerden haberdar oldugu ve
: - sirketlerin yaridan fazlasinin kamuya agiklanmig bir
OECD-FAO Tarimda insan haklari taahhtidiintin bulundugunu tespit etmistir.

ILO Is Yerinde Esitlik raporu
ILO'nun bir galisma grubu olan FUNDMENTALS 2013 yayinlanmistir.
yilinda, Cocuk Is¢iliginin Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Uluslararas1 Program (IPEC) ile bir araya
gelmistir. Bu birim, isyerinde temel ilkelerin ve
haklarin gergeklestirilmesini desteklemek igin
politikalar ve eylemler tizerinde bir merkez olarak
hizmet etmektir. FUNDAMENTAL tiye Devletleri,
isveren ve is¢i 6rgutleri ve ulusal gorev taahhttleri

de dahil olmak uzere ilgili mevzuat ve kurumlarin
guglendirilmesini kolaylastirarak, isyerinde temel
ilke ve haklara sayg: duyma, bunlar: gelistirme
yukumliliklerini yerine getirmeleri igin destekler.
Birim, Yillik Inceleme Raporlari, Global Raporlar ve
Projeler yapmaktadar.

B P D ve, [naam Haklatw Kenwsundo, Rehber [lkeker

Rehber ilkeler devletlerin onaylamasi gereken uluslararasi bir sézlesme degildir,
baglayiciligi bulunmamaktadir. 8 temel ilke ve 24 operasyonel maddeden olugsmaktadir.
Rehber Ilkeler sunlar: kapsamaktadir:

« Isletmeler de dahil olmak {izere {igiincii taraflarca yapilan insan haklari ihlalleri
karsisinda uygun politikalar benimseyerek, diizenlemeler yaparak veya ihtilaflar
¢oztime kavugturarak vatandaglarini korumak devletin gorevidir.

« Insan haklarinin ihlal edilmemesi icin gereken énlemleri almak ve insanlarin haklarin
ihlal etmekten kaginmak kurumsal bir sorumluluktur.

« Insan haklar ihlallerinden dolay1 magdur olan bireylerin mahkemeler veya kurum ici
stiregler araciligiyla etkin telafi yontemlerine erisimi saglanmalidir.

2011/36 Sayili AB Yonergesine zorla galistirma ile ilgili maddeler eklenmistir.
Direktifinin kabul edilmesiyle kavusturma, koruma, 6nleme ve ortakhiga
odaklanan kapsaml bir yaklasim yolunda atilmis buyuk bir adimdir. Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanan Insan Ticaretinin Ortadan Kaldirilmasina
Yonelik 2012-1016 AB Stratejisi Bildirisi, insan ticaretine karsi AB'nin elindeki
tiim araglar: kapsayan bir miicadeleyi hedeflemektedir. Insan ticareti
bakimindan somiuri tiirleri Palermo Protokolii'nde cinsel istismar, cinsel
istismarin diger tirleri, zorla galistirma, koélelik, kolelige benzer uygulamalar,
organlarin alinmasi seklinde sayilmistir. 2011/36 sayili AB direktifi bu sémura
tirlerine ek olarak dilencilik ve sug faaliyetlerinin istismarina da yer vermistir.
(Tarkiye 2015'te kabul etmigtir.)

ILO 189 9\70&/5«2(%”%

Ev hizmetlerinde galisanlar igin diizglin is tanimi diizenlenmistir. Uluslararas:
Calisma Konferansi 2011 yili Haziran ayinda 189 sayili Ev Iscileri Sézlesmesi'ni
ve 201 say1il1 Tavsiye Kararini benimsemistir. S6z konusu iki belge ilk kez

ozel olarak ev iscileri i¢in insana yakisir islerin tesvik edilmesini hedefleyen
uluslararasi standartlar getirmektedir.

WBCSD tarafindan CEO'lar I¢in Insan Haklar:
Rehberi isimli bir eylem plani hazirlanmas.
Stirdiiriilebilir Kalkinma igin Diinya Is Konseyi
(WBCSD), 200'den fazla uluslararasi sirketin CEO'su
tarafindan yonetilen bir kurulustur. 91 yilinda ilk
konsey yapilmis ve bunun sonucunda da BCSD
dernegi kurulmustur. Is Diinyas: ve Siirdiirtilebilir
Kalkinma Dernegi ise (SKD Tirkiye), 2004 yilinda
13 Ozel sektor temsilcisinin dnculiginde kurulmus
ve sadece kurumsal tiyelik kabul eden bir is diinyas:
dernegidir. Kurum tarasindan yayinlanan rehber,
2019 yilinda 30'dan fazla tst diizey yoneticinin
katilimi ile hazirlanmig, CEQO'larin sirketlerinin
uyumlulugun 6tesine ge¢gmesini ve sektorde

L0 ( oVID-19 ve , Vg %Ww{ 7 TM , lke ve H“*M déntistiriici bir degisime yol agmasini saglamak

amacl ile olusturulmustur.

ILO Koronavirlis pandemisi sonrasinda is yerinde temel

ilkelerin ve haklarin

korunmasi ve genisletilmesine yonelik

calisma yasamindaki krizlerin acil ve uzun vadeli midahaleler
i¢in rehber yayinlamistir.

paydas katilimini 6ne siiren bir diger rehberdir. o

bir diger rehberdir. ILO Sosyal Diyalogun UNICEF isletmelerin COVID-19 "un ¢ocuklar ve aileler
R . Toplumsal Cinsiyet OECD Due Diligence for Responsible uzerindeki etkisini nasil azaltabilecegine yonelik raporunu
ILO.2.025 Y.111na Kadar Cocuk Isciliginin Sona Esitligine Katkis Corporate Lending and Securities yayinlamistir.
Erdirilmesi raporunu yayinland. raporunu yayinlandi. Underwriting raporunu yayinlamigtir.

L0 Iy Yotinde Temebleler e Hoklos

ILO is diinyasinda insan haklarinin korunmasina
yonelik yayinladig ilkelerdir.

C il e Muoadele ke - 201o |
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg ve OE(D Due DW GMM{MWO S MM«/&M 'ﬂ’ DWW&/’W RMW’

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) igbirligiyle bir
otelde diizenlenen "Cocuk Isciligi ile Miicadele
Deklarasyonu Imza Téreni"nde 2018 yilinin “Cocuk
Isciligi ile Miicadele Yili" ilan edildi.

ILO 2017 Kiiresel Cocuk Isciligi
Tahminleri Raporunu yayinlad. OECD bu rehber ile ¢ok uluslu isletmeler igin, durum tespiti tavsiyeleri ve ilgili htikiimler hakkinda
sade agiklamalar sunarak OECD Kilavuzlarinin uygulanmasi konusunda pratik destek saglamaktadair.
Bu tavsiyelerin uygulanmasi, isletmelerin operasyonlari, tedarik zincirleri ve diger is iligkileriyle ilgili
olabilecek is¢iler, insan haklari, gevre, riigvet, tiiketiciler ve kurumsal yonetigim ile ilgili olumsuz
etkilerden kaginmalarina ve bunlari ele almalarina yardimeci olabilir. Kilavuz, ayni zamanda, sorumlu

is davraniglar: igin gerekli 6zenin gosterilmesi konusunda hiikiimetler ve paydaslar arasinda ortak

Uluslararasi Teknolojik Ekonomik bir anlayisi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Rehber, BM Ticaret ve Insan Haklar: Rehber Ilkeleri ve

ve Sosyal Arastirmalar Vakfi ILO Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya Iligkin Ug Tarafl: Ilkeler Bildirgesi de durum tespiti
(UTESAV) ile Yeryiizii Adalet ve tavsiyeleri igerir ve bu Kilavuz, igletmelerin bunlari uygulamasina yardimeci olabilir.

insan Haklar1 Dernegi (YAIDER) Kilavuz, 31 Mayis 2018 tarihinde Konsey diizeyindeki yillik OECD Bakanlar Toplantis: sirasinda kabul

isbirligiyle “Is Diinyasinda Insan edilmistir.

Haklar1” konulu Fikir Iklimi Toplantis:
gergeklestirilmistir.

Istanbul Barosu Iinsan
Haklar: Merkezi tarafindan
Sirketler ve Insan Haklar:

?I’
Caligtay1 dizenlenmistir. Ne Yapmal1?” konulu

Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfl “Yeni Bir Insan Haklar:
Hareketine Dogru: Kiiresel Insan Haklar1 Krizi Karsisinda

Balik¢i gemilerinde galisma
kosullarinin denetlenmesine iligkin
ILO egitim paketi yayinlanmistir.

Insan Haklar: ve Is Diinyas1
Forumu'nda Finlandiya AB Baskanlig:
Insan Haklar1 ve Is Diinyasi i¢gin

bir AB Eylem Plani gagrisinda
bulunmustur. Bu ¢agri pek ¢cok NGO
ve sirket tarafindan desteklenmistir.
Bir tilkenin boéyle bir gagrida
bulunmus olmasi oldukga 6nemlidir.

Birlesmis Milletler Insan
Haklar: Yiksek Komiserligi
(OHCHR) ve UNDP
tarafindan

Dogu Avrupa ve Orta Asya'da
Is Diinyasi ve Insan Haklarina
Iliskin 1. Bélgesel Forum
dizenlenmigtir.

Tiirkiye Insan Haklar1
Vakfi “Yeni Bir Insan
Haklar1 Hareketine Dogru:
Kiiresel Insan Haklar1 Krizi
Karsisinda Ne Yapmali?”
konulu uluslararasi
sempozyum diizenlemistir.

uluslararasi sempozyum diizenlemistir.

ILO COVID-19 ¢ocuk isciligi ve
zorla galigtirma tizerindeki etkisine
yonelik raporu yayinlamistir.

ILO Sri Lanka'da ev igleri ve insana
yakisir is raporu yayinlandu.

Etkiniz AB Programi
tarafindan Is Diinyasinda
Insan Haklar1 Egitimi
gergeklestirilmistir.

ILO Vietnam'daki gazetecilere
yonelik zorla galistirma ve
adil ise alim hakkinda rehberi
yayinlamistir.
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