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Diyarbakir
Kayseri

Corum
Samsun
Sanliurfa
Eskisehir
Sakarya
Tekirdag
Bursa
Istanbul

Tiirkiye'nin onde gelen 17 ihracat ilinden dzel
sektor, meslek orgiitleri ve kamu kurumlari
temsilcilerinin bir araya gelecegi 5 bolgesel
toplanti diizenlenecektir. Bu toplantilarda
kurumlar arast is birliginin desteklenmesiyle
s0z konusu kurumlarin tedarik zincirlerinde
insan haklari ve ¢ocuk haklari standartlarina
uyma anlayislarini ve becerilerini
gu¢lendirmek amaglanmaktadir.

ﬁﬁ; 5 bolgesel toplanti

Ankara
Corum
Diyarbakir
Istanbul
Izmir

15 Eylil 2023

15 Eyliil 2024

Proje, 12 ay sliresince ydirltllecektir.

k ve Orta Olgekli Isletmelerin

Kurumsal Insan Haklari Sorumlulugu

isa

Turkiye'deki




NE?

Kalkinma Atélyesi is Diinyasi ve
Insan Haklari Calisma Grubu,
Hollanda Krallig: Biyiikelgiligi
MATRA programinin destegiyle
Turkiye'deki sorumlu is
uygulamalarini guglendirmeyi
onceleyen bir ¢calisma baslatiyor.

Tiirkiye'deki Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerin
Kurumsal insan Haklari Sorumlulugu
Kurumsal Degerlendirme ve

Hesap Verebilirlik Uyumuna Katki

NEDEN?

Bu proje, Tirkiye'deki kiiguk ve orta olgekli
isletmelere, daha sorumlu is uygulamalari
icin yeni ve yaklasmakta olan insan haklari
o0zen yukiumliligune* uyum saglamalariigin
gerekli kilavuzlar ve araglarla birlikte net
bir yol haritasi sunmayi amacglamaktadir.
Projede, isletmelerin ticari faaliyetlerini insan
haklarina ve ¢ocuk haklarina saygili sekilde
nasil degistirebilecegi konusunda etkili

bir aracla donatilmasi yoluyla uluslararasi
ozen yukimliligu standartlarini karsilama
kapasitelerini gu¢lendirilmesine yardimci
olmak hedeflenmektedir.

NSANAVAKISRIS. Proje, 8. Siirdiiriilebilir
VEEKONOMIKBUYUME

Kalkinma Hedefi (SDG) ile
dogrudan baglantilidir ve
tim calisanlar icin haklarinin
korunmasi ve 6zellikle kadin gogmenler olmak
lizere gocmen isgiler ve glivencesiz islerde
calisan insanlar dahil biitiin calisanlar icin
glvenli galisma ortamlarinin gelistirilmesi
gostergesiyle (8.8) ortiismektedir.

o

*due diligence kavrami proje kapsaminda dzen
yukimlalugu olarak kullanitmistir.

KiM?

Ticari isletmeler, ¢calisanlarinin, tliketicilerinin
ve toplumlarinin insan haklarinin
korunmasinda ¢ok onemli bir role sahiptir.
BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri'nin 2011 yilinda kabul edilmesinin
ardindan, Hollanda, Almanya, Fransa ve
ingiltere’nin de aralarinda bulundugu birgok
ulke, sorumlu is uygulamalarina iliskin
normatif hikimler getirmis olup, bunlarin
uluslararasi diizeydeki ticari iliskiler
uzerinde onemli bir etkiye sahip olmasi
beklenmektedir.

® Fransa, 2017 yilinda Fransa'daki biylk
sirketlerin ticari faaliyetlerinin bir sonucu
olarak ortaya cikabilecek insan haklarina
yonelik riskleri tespit etmelerini ve
onlemesini gerektiren “Fransiz Teyakkuz
Gorevi Kanunu'nu yirdrliige koymustur.

e Hollanda, 2019 yilinda, Hollandali
son kullanicilara mal ve hizmet satan
sirketlerin tedarik zincirlerinde ¢ocuk
isciliginin olup olmadigini belirlemelerini
gerektiren “Cocuk isciligi Durum Tespit
Yasasi”ni ylrirlige koymustur.

® Alman Parlamentosu 2021 yilinda biyuk
sirketlerin tedarik zincirlerinde sosyal
ve cevresel standartlara uyuldugundan
emin olmalarini gerektiren “Tedarik
Zinciri Durum Tespit Yasasi”ni kabul
etmis, 1 Ocak 2023 tarihinde uygulamaya
koymustur.

Bu dizenlemeler, Turkiye gibi gelismekte olan
ulkeler ve bu ulkelerdeki kiigiik ve orta olgekli
isletmeler icin 0zellikle onemli olacaktir,
¢lnku bu sirketlerin yeni gerekliliklere

uyum saglamak igin sinirli kapasiteleri ve
kaynaklari olabilir.

Tiirkiye'deki Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerin
Kurumsal Insan Haklari Sorumlulugu Projesi
Hollanda Biiyiikelgiligi MATRA destegiyle
yurutilmektedir.
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Tirkiye'deki sirketlerin, kiiresel insan haklari ve gocuk haklarn standartlarini
karsilamalari baglaminda kapasitelerini giiglendirecek bir aktor haritasi hazir-
lanmasi.

Avrupa'daki isletmelerin deneyimlerini 6grenmek, yeni normatif araglarin ihra-
catgl sirketler iizerindeki potansiyel etkilerine iliskin beklentilerini dinlemek ve
Tiirkiye'deki sirketlerin bu konudaki beklentileri hakkinda daha iyi bir anlayis
gelistirmeleri igin bir dizi gevrim igi toplantinin yiritilmesi.

Secilecek bir sirketin tedarik zinciri boyunca uluslararasi standartlara uyum
saglamak icin nasil haklara duyarli bir yaklagim gelistirdigini ve etkili onlemler
aldigini ayrintili olarak gdsteren raporun hazirlanmasi.

Tiirkiye'deki kiigiik ve orta olgekli isletmelerin insan haklari ve gocuk haklarinin
ticari faaliyetlerine entegre etmesine yonelik detayli rehberin hazirlanmasi.

Proje boyunca gelistirilen rehber ve diger materyalleri tanitmak ve tedarik zin-
cirlerinde insan haklari ve gocuk haklari standartlarina uyma anlayislarini ve
becerilerini giiglendirmek amaciyla Tiirkiye'nin dnde gelen 17 ihracat ilinden
ilgili kurumlarin bir araya gelecegi 5 holgesel toplantinin diizenlenmesi.

Projenin tim sonug ve giktilarinin ilgili tim kurum ve aktorlerle yaygin bir sekil-
de paylasilmasi igin gok yonlii bir yayginlastirma planinin hazirlanmas.

NE BEKLIYORUZ?

e Tirkiye'deki kiigiik ve orta
olcekli isletmelere, daha
sorumlu is uygulamalari i¢in yol
gosterecek bilgi paketi.

e Turkiye'deki kuguk ve orta
olgekli ihracatei sirketlerin,
insan haklari ve cocuk haklari
standartlarina saygi gosterme
ve bunlari is uygulamalarina
entegre etme konusunda daha iyi
bir anlayisa ve kapasiteye sahip
olmalari.

e Tirkiye'de sorumlu is
uygulamalarinin ilerletilmesine
yonelik gelecekteki is birliklerine
olanak saglayabilecek
ortakliklarin guglendirilmesi.

NEREDE?

AB
itkesi | N Fransa

Fransa, Hollanda ve Almanya
Tirkiye'nin AB’deki ilk beste
yer alan ticaret ortagidir ve
sorumlu is uygulamalarina
iliskin normatif hiiklimlere
sahip ilk g llke arasinda yer
almaktadir.
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