
ADANA’DA MEVSİMLİK TARIMDA ÇOCUK İŞÇİLİĞİYLE MÜCADELE MODELİ: 
Ürünler, Hizmetler, Coğrafyalar, Aktörler - Roller ve Sorumluluklar

Fotoğraflar: Kalkınma Atölyesi arşivi

Seyhan Ziraat Odası
Yüreğir Ziraat Odası
Karataş Ziraat Odası
Yumurtalık Ziraat Odası

MAMUL ÜRETİCİLERİ PAZARLAMACILAR
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2. AŞAMA    ÜRÜN PAZARLAMA 4. AŞAMA    MAMÜL ÜRETİM 5. AŞAMA    MAMÜL PAZARLAMA

TİCARET BORSALARI İŞÇİ/İŞVEREN ve SEKTÖR SENDİKALARI - SEKTÖR DERNEKLERİ - SANAYİ ODALARI

HAMMADDE İŞLEYENLER

3. AŞAMA    ÜRÜN İŞLEME

TİCARET ODALARI - TİCARET BORSALARI - İTHALATÇILAR - İHRACATÇILAR

Hammadde İthalatı - Hammadde İhracatıFi
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    Tarla / Bahçe Sahipleri               İşçiler             Tarım Aracıları

  1. AŞAMA    TARIMSAL ÜRETİM
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İHRACATÇI BİRLİKLERİ MARKETLER - SEKTÖR DERNEKLERİ

ÇOCUK İŞÇİLİĞİ
Çoçuk işçiliği, çoçukların çalışmak için çok 
genç olmaları ya da fiziksel, zihinsel, sosyal 
veya eğitsel gelişimlerine zarar verebilecek 
tehlikeli faaliyetlerle uğraşmalarıdır.

Kaynak: Unicef

ÇOCUK İŞÇİ KİMDİR?
14 yaşını tamamlamış, ancak 
15 yaşını doldurmamış ve aynı 
zamanda sekiz yıllık temel 
eğimi (4 + 4) tamamlamış 
işçiye, çocuk işçi denir. 

GENÇ İŞÇİ KİMDİR?
15 yaşını bitirmiş, ancak 18 
yaşını da tamamlamamış 
işçiye, genç işçi denir. 

İL / İLÇE KURUMLARI

Seyhan Jandarma İlçe Komutanlığı

Karataş Jandarma İlçe Komutanlığı

Yüreğir Jandarma İlçe Komutanlığı

Yumurtalık Jandarma İlçe Komutanlığı

ADANA İL JANDARMA 
KOMUTANLIĞI

ADANA İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

KARATAŞ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

SEYHAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

YÜREĞİR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

YUMURTALIK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
ADANA AİLE VE SOSYAL 

POLİTİKALAR İL MÜDÜRLÜĞÜ

ADANA SOSYAL YARDIMLAŞMA ve DAYANIŞMA VAKFI 

KARATAŞ SYDV

YUMURTALIK SYDV

SEYHAN SYDV

YÜREĞİR SYDV

YÜREĞİR TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

KARATAŞ TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

SEYHAN TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

YUMURTALIK TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

ADANA İL SAĞLIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİ

SEYHAN İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

KARATAŞ İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

YÜREĞİR İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

YUMURTALIK İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

KARATAŞ DOÇ. DR. İRFAN ÖZER 
TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ

SEYHAN KAYMAKAMLIĞI

YÜREĞİR KAYMAKAMLIĞI

KARATAŞ KAYMAKAMLIĞI

YUMURTALIK KAYMAKAMLIĞI

ADANA VALİLİĞİ YEREL YÖNETİMLER

SEYHAN BELEDİYESİ YÜREĞİR BELEDİYESİ

ADANA İL/İLÇE İNSAN HAKLARI KURULLARI

ADANA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

ADANA BÜYÜKŞEHİR KENT KONSEYİ

KARATAŞ BELEDİYESİ YUMURTALIK BELEDİYESİ

ADANA

ÇUKUROVA 
KALKINMA AJANSI

Çocuk işçiliği ve çalışma şekilleri

Çalışma durumu

ILO 138 sayılı sözleşmede en küçük çalış-
ma yaşı

Türkiye
Genel kural

Gelişmemiş ülkeler 
istisnası

Hafif işlerde çalışma 
yaşı

13 ile 15 yaş arası 12 yaş

14 yaşını tamamlamış 15 
yaşını tamamlamamış 
ve ilköğretimini tamam-
lamış 
Haftada en fazla 15 saat 
(okula devam eden)
Haftada en fazla 35 saat 
(okulu tamamlamış)

Normal işlerde çalışma 
yaşı

15 yaş 14 yaş
15 yaşını tamamlamış 18 
yaşını tamamlamamış
Haftada en fazla 40 saat

Tehlikeli işlerde çalışma 
yaşı

18 yaş 16 yaş
18 yaşını tamamlamış

Mevsimlik gezici tarım işçiliği ILO’nun 182 No’lu En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin 
Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına İlişkin Acil Eylem Sözleşmesi kapsamında 
Türkiye Cumhuriyeti olarak en kötü biçimlerdeki işçilik olarak tanımlanmış ve çalışma 
yaşı 18 yaş ve üstü olarak belirlenmiştir.

Yazılı, Görsel Medya

Adana Barosu

Adana Tabip Odası

Mimarlar Odası Adana Şubesi

Ziraat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Seyhan / Yüreğir / Karataş / Yumurtalık Ziraat 
Odaları

Adana Esnaf ve 
Sanatkarlar Odası

Adana Sanayi Odası 
Adana Ticaret Odası 

Adana Ticaret Borsası

Sendikalar

ARAŞTIRMA

DENETİM
İZLEME SAVUNU

BİLGİLENDİRME

MODEL GELİŞTİRME

Akademik Kurumlar - Üniversiteler

Kooperatifler, FirmalarSivil Toplum Kuruluşları

Uluslararası Kuruluşlar

Bu çalışma UNICEF’in teknik ve finansal desteğiyle gerçekleştirilmiştir.


