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Sorularin ve sorunlarin kol gezdigi glinlerden
gegiyoruz. Dost sohbetlerimizde sik¢a
dertlesiyoruz. Aksam yemek soframizda, telefonda
ya da bir kahve esliginde, birbirimize "Neden?" diye
soruyoruz. Donip dolasip e@itime geliyor konu.
Yasanilan seylerin temellerinin egitim sisteminde
yattigindan bahsediyor herkes. EGitim en bliylk
sorunumuz mu yoksa en biyik ¢6zimimuiz md?
iste bitmeyen tartismamiz. Tartismanin bitmemesi,
en azindan bir ¢ikis yolu aradigimizin géstergesi. Bu
yollar ¢cogunlukla farkli Glkelerde ve cografyalarda
kendini kanitlamis testler, modeller, yaklagimlar,
felsefeler ve sistemler ithal etmek distincesinin
Otesine gecemiyor. Gelin gorin ki kalkinmanin
temeli olarak gosterilen beseri sermayeye bu ithal
gomlekleri giydirerek yolumuza devam edemiyoruz.
Bedenleri uymuyor, tstliimiizde egreti duruyor.

Sohbetlerimizde, egitim sistemimizin ezbere dayali
oldugunu rahatlikla kabul ediyoruz. Buna karsi biz,
¢O6zlmlerimizin de ezbere dayali oldugunu kabul
ederek yola koyulduk. KA Dergi'nin bu sayisinda,
ezber digi bakis acilari sunmaya cahstik. Egitim
sOz konusu oldugunda, 6grenimin herhangi bir
basamadina dahil olanlar basta olmak lizere her
bireyin sorumlulugu oldugunun farkina varmasini
on kosul saydik. Ve bu sorumlulugun da hakkini
verecek sekilde davranislar sergilenmesini...

KA Dergi'nin gegmis sayilarinda oldugu gibi dert
edindiklerimizi, bildiklerimizi ve hayallerimizi
paylagsmaya devam ediyoruz. Her zaman oldugu
ve olacagi gibi yine, yeni, yeniden KALK-IN diye,
sizleri egitim konusunda yasanan seriivenlerde
hak aramaya davet ediyoruz. Seriivenimize
"gondlld emegini" veren herkese tesekkirlerimizi
gonderiyoruz.

Go6zde Polatkal
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Simdi bir okul hayal edin... Yaninda
ugsuz bucaksiz tarlalar, arkasinda
orman, ¢ocuklar teneffiislerde dogada
oynuyor ve 6greniyorlar. Cocuklarin
evleri okula yakin. Ogretmenler her
bir cocugu kendi diinyas: olan bir
birey olarak taniyor ve veliler ile yakin
iletisimdeler. Diistiniin ki bu okulda
ozel giinler sadece 6grenciler ve
ogretmenler ile degil, biitiin mahalle
ile kutlaniyor... Nerede sizce bu okul?
Amerika mi, Finlandiya m1? Belki de
Istanbul’da bir 6zel okul? Sizlere bu
okulun Harran'in bir kéytindeki veya
Mus'un Nadaslik kdytindeki bir okul
olabilecegini soyliiyoruz...

Koy okullar: denilince ¢ogu zaman
aklimizda ilk beliren goriintii; cami
karik bir pencere, akan bir gati,
ozellikle yagish havalarda ulasiimas:
zor bir okul binasi oluyor. Oysa

kdy okullar: hayalimizdeki egitim
icin Gyle ¢ok firsat barindirtyor ki...
Stirekli 6grenen, kendilerinin ve
potansiyellerinin farkinda olan,
ogrenciyle, aileyle, koy ile bag
kuran, meslegini sevgiyle yapan
6gretmenlerden olusan dogayla i¢ ice
bir okul...

Sdyle herkes tek basina bir
ylriyuse ciktiginda, hepimiz
bambaska... Hangimizden
baslasak?

Ama sdyle bir araya

gelip, cimenlere oturup
glildiiglimiizde biz kim miyiz?
KODA

K6y Okullar1 Degisim Ag1
(KODA) fikri, ¢ogu zaman
yoksunluklariyla giindeme
gelen koy okullarimin, ashinda
hayalimizdeki egitim i¢in
biiyiik firsatlar sunabilecegi
inanciyla ortaya ¢ikti. Tiir-
kiye’nin dort bir yanindaki
koylerde calisan idealist 63-
retmenler, esitlik¢i egitimin
gliciine inanan egitmenler,
degisime inanci tam egitim
gondiilliileri olarak bir araya
geldik. Yola ¢iktik, bu yolun
adin1 da KODA koyduk.

Biz kim miyiz? Birbirini
KODA sebebiyle tanimis,
esitlikei ve bitiinsel bir egi-
time inanan bir avu¢ dolusu
insan. Bizde “avu¢” kiigiik
cocuk eliyle dl¢iiliir, ondan
dolu oluyoruz... ama koca
diinya haritasini diistiniince,
daha minicik bir toplamiz...
Hep birlikte biiyiiyoruz.



2012 yilinda kabul edilen Biyiikse-
hir Yasast ile beraber Tirkiye'deki
kéylerin yaklasik %50’si kdyden
mahalleye doniigmiistiir. Kéyden
mahalleye dontigen bu yerlesim
birimlerine ait tiim istatistikler artik
kente ait veriler olarak siniflandirili-
yor. Bu nedenle 2012 y1li 6ncesinde
koy olarak siniflandirilan yerlegim
alanlarindaki okullar artik koy okulu
sayisina ddhil edilmiyor.

Tarkiye'deki koylerin ¢ogunda
ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar, birlegti-
rilmig sinifli kéy okullarinda (7.000
adet civarinda oldugunu tahmin
ediyoruz.) egitimlerini siirdirmek-
te veya tagimali egitimle 6grenim
hayatina baglamaktadir. Birlesti-
rilmis siniflar, farkli yaslardaki ve
seviyelerdeki ¢cocuklarin bir arada

2018-2019
Egitim-Ogretim Yil

istatistiki Veriler Tablosu Toplam
Okul Sayisi 24.739
Ogretmen Sayisi 300.732
Ogrenci Sayisi 5.267.378

egitim-68retim gordiigi siniflardir.
Birden fazla sinifin ayni siif ice-
risinde birlikte ve bagimsiz olarak
¢aligmalar yapmasina olanak sunar.
Bu siniflarda, bir¢ok avantaj ve de-
zavantaj bir aradadir. Ogrencilerin
yas gruplari ve bireysel ihtiyaglari-
nin dogru gézlemlenmesi halinde,
etkili uygulamalar yapilarak bu
dezavantajlar avantaja doniistiirii-
lebilir. Tagimali egitim, yasadiklar:
koy sinirlari icinde gidebilecekleri
bir okul bulunmayan 6grencilerin

servislerle civardaki baska bir okula

gidip gelerek egitimlerini stirdiir-
mesini ifade eder. Ogrencilerin
sabah erken saatlerde, servislerle,
koy yollarindan giderek okullarina
ulagmalar1 6grenme siireglerini
olumsuz etkilemektedir. Ayrica
ailelerinin okula uzak olmasi hem
6gretmenlerle hem de 6grencilerle
iletisimlerini zorlagtirmaktadir.

Koy Okullari
(mevcut istatistiklere gore)* Oran (%)
5.731 232
22971 7,6
292.810 56

* Milli Egitim Bakanhdi, Milli Egitim istatistikleri-Orgiin Egitim, 2018/2019, sayfa 42

1) insan Kaynagi ve Miifredat

Bir¢ok 6gretmen kirsal bolgeler-
de calismak istemedigi i¢in, kdy
okullarindaki 6gretmen degisimi
¢ok sik tekrarlaniyor. Bu okullara
cogunlukla yeni mezun ve deneyi-
mi az olan 6gretmenler ataniyor.
Deneyimi az 6gretmenlerimiz

de kdy yasaminin kendine 6zgii
zorluklar ile bag basa kaliyorlar.
Koy okullarinda yeterli insan
kaynag1 olmamasi, 6gretmenlerin
okulda 6gretmenlik disinda rolleri
(temizlik, idari isler vb) tistlen-
melerini gerekli kilryor. Bu da
ogretmenlerin tizerindeki baskiy:
daha da artirtyor. Birlestirilmig
siniflarin kendine 6zgii sorunlari
veya 0zel gereksinimli 6grencilerle
ilgili durumlarda bagka 6gretmen
ve uzmanlarin destegine ihtiyag¢
olabiliyor. Okulda destek alinabi-
lecek meslektaslarin yoklugu veya
sayica ¢ok az olmasi sorunlarin
¢dzimiind zorlagtirabiliyor.

Sehir yagamina daha uygun bir
sekilde tasarlanan miifredatlar ve
ders kitaplar1 da cabasi. Herhangi
bir ilin merkezindeki okulda isler
olan miifredat, kdy kosullarinin
kiiltiirel ve cografi 6zellikleri ile
ortiisemeyebiliyor.

Tiim bunlarin yani sira kirsal alan-
larda ¢aligsan 6gretmenlerin ¢ogu,
ogrencilerinden farkh sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel ¢evrelerden
geldiklerinden bu bolgelerdeki
yasama uyum saglamakta zorla-
nabiliyor. Cocuklarla ve ailelerle
iletisim kurmak ise kimi bolgeler-
deki ana dil farkliligindan ayr1 bir
sorun olarak beliriyor.



2) Aileler ve Kdylerde Yasam
Kosullari

Kirsalda egitim ile ilgili bir bagka
temel sorun da kimi ailelerin,
¢ocuklarinin okula gonderilmesi ve
iyi bir egitim almas: gibi konularda
yeterince bilin¢li olmamalarindan
kaynaklaniyor. Bu durum ailelerin
¢ocuklarmin egitimlerinden bek-
lentilerinin diisiik olmasina neden
oluyor. Baz aileler ¢ocuklarini
okula gondermek yerine tarlada
calismak, evde kalip ev islerine
yardim etmek ya da kardeglerine
bakmak zorunda birakabiliyor.
Halen 6zellikle kiz ¢ocuklarinin
okullagmast ile ilgili sorunlar var.
Sonug olarak da siklikla devamsiz-
lik sorunlari, sinifa gelen 6grenci-
lerde motivasyon ve konsantrasyon
eksikligi g6ze ¢arpiyor. Bununla
birlikte, kirsaldaki kiigiik ve diga-
riya nispeten kapali topluluklarda
yasayan 6grencilerin okul ortami
disinda farkl yasam bi¢imlerini ve
fikirlerini deneyimleme sanslari-
nin kentteki 6grencilere gore daha
diisiik oluyor.

3) Altyapi ve Kaynak
Yetersizligi

Ogrencilerin erisebildikleri
kaynaklarin kisith olmasi, onlarin
gerek okulda gerek okul digindaki
egitim firsatlarindan faydalanma-
larinin 6niinde bir engel olusturu-
yor. Isinma ve temizlik gibi temel
sorunlar ile birlikte okullarda
mevcut egitim materyallerinin
stnurhiligi da iyi bir egitim verilme-
sini son derece gii¢ hale getiriyor.
Yoksulluk, kirsal bolgelerde kente
gore daha yaygin. Bu nedenle,
6grenciler cogu zaman barinma,
yeterli beslenme, giyim ve ders ma-
teryalleri gibi ¢ok temel konularda
sorunlar yagtyorlar.

2016 yilinda, farkli bélge koylerin-
deki 6gretmenler ile yaptigimiz
anket calisgmamiz, yukarida bah-
settigimiz sorunlar ve firsatlari
gérmemizi sagladi. Ogretmenlerin
bizimle paylastiklar: sorunlar: ve
6rnek uygulamalar: kullanarak koy
okullarindaki egitime dair genel bir
cerceve ¢ikardik. Aileler ve ¢cocuk-
larin da ddhil oldugu goriismeler ve
saha ziyaretleri yaptik.

(Tdm bu ¢alisma
ve arastirmalarin
yer aldigi "Ogret-
men Gézlinden
K&y Okullari ve
Koy Ogrencileri:
Avantajlar, Problemler, C6zim
Onerileri” raporumuza internet
sitemizden ulasabilirsiniz.)

Koyde egitim i¢in yeni bir vizyon
ihtiyaci: Ogretmenlerin ve ailele-
rin, ¢ocugun alabilecegi egitimin
kalitesine dair beklentilerinin ¢ok
disiik oldugunu gozlemledik.

Bu yaklagimin iyilegtirilmesi i¢in
6gretmenlerin hayatlarini kolaylas-
tiracak daha fazla 6rnek uygulamaya
sahip olmalarinin 6nemli oldugunu
fark ettik. Koy okullarinda kaliteli
egitimin miimkiin olduguna dair bir
bakis agis1 olusabilmesinin, 6gret-
menlerden baslayan bir gii¢lendirme
ile mimkiin olacag: diisiincesi o
giinlerde ortaya ¢ikmis ve ilkemiz
haline gelmistir.

Koy 6gretmenlerinin kendilerini
yalmiz hissetmeleri: Tiirkiye'deki
bir¢ok kéy 6gretmeninin baslica
sorunlarindan biri, koy okullarinda-
ki 6gretmen sayisinin az olmasindan

kaynakl yeterli motivasyon destegi
bulamamasidir. Ogretmenlerin,
meslektaglariyla deneyim paylagimi
iceren bir dayanigma firsatlarinin
olmadigini gérdiik.

Koy 6gretmenlerinin kdyde
calismak ile ilgili yeterli donani-
ma sahip olmamalari: Sehirdeki
okullardan bambagka dinamikleri
olan kdy okullarinda ¢alisacak
ogretmenlerin bu kosullara hazir
olmadiklarimi gézlemledik. Ozellikle
koy okullarinda ¢alisabilmek icin

bir 6n bilginin temel olusturmasi
gerektigini digindiik.

Okullarin doga i¢inde olmasi

Cocuklarin gelisiminde ¢ok
6nemli olan, kosup oynamak
icin yeterli biiyiikliikte ve doga
ile i¢ ice bir alan,

Dogay1 bir 6grenme araci olarak
kabul etme, 6grenmeyi sinifin
digina tagima olanagi,

Cocugun kendisinin doganin bir
par¢asi oldugunu fark etmesi.

Kiiciik okullarda 6gretmenin
inisiyatif almasinin daha kolay
olmasi, sinif mevcudunun azlig:

Daha sicak, giivenilir bir okul
ortami ve bu ortamin ¢ocugun
gelisimine saglayacagi olumlu
etki,

Ogretmenin 6grenciyle daha
derin bir iligki gelistirebilmesi
ve bunun ¢ocugun geligimine
yapacag: olumlu etki,
Ogretmenin 6grenciyi daha iyi
tantyarak kisisellestirilmis bir
6grenme siirecini tasarlama
firsatinin olmasi.



Okul-aile-koy halk: arasindaki
fiziksel yakinlik

Koyiin cografi ve sosyal yapisinin
okul-aile ig birligini gelistirmek
icin ¢ok elverigli olmasi,
Ogretmenin cocugu bir birey
olarak tanimasi.

KODA yaklasgiminda temel prensip;
kdy okullarindaki fiziksel sorunlari
gormezden gelmeden, uygulanabilir,
yenilikei, cocuk merkezli, biitiinciil,
nitelikli bir egitim modelini stirdii-
rilebilir kilmak ve yayginlastirmak
oldu.

Egitim vizyonumuzda ¢ocugun iyi
olma halini 6nceliklendiren, bunun
icin sanata, oyuna ve rutinlere nem
veren bir yaklagimimiz var. Ogren-
cilerin sadece derslerdeki not siste-
miyle tanimlanan basarilarini degil,
tim yasamlar1 boyunca duygusal ve
sosyal olarak kendini gelistirebilen,
kendi dogal ifade yollarini kegfede-
bilen bireyler olarak yetismelerini
onemsiyoruz.

KODA olarak, tespit ettigimiz sorun-
larin ¢6ziimiine ve koylerde nitelikli
bir egitimin barindirdig: firsatlarin
gelistirilmesine yonelik siirdiirmekte
oldugumuz {i¢ ana faaliyet alani-
miz buluyor. Bunlardan ilki, koy
ogretmenlerinin mesleki ve kisisel
anlamda desteklenmesini saglamak
iizere bir topluluk olusturmak;
ikincisi 6gretmen aday1 iiniversite
ogrencilerinin mezun olmadan 6nce
koyde 6gretmenlige ve birlestirilmis
sinif okutulmasina dair deneyim
kazanmalarini saglamak ve digeri de
koy 6gretmenlerinin ihtiya¢ duyduk-
lar1 konularda bagvurabilecekleri
kaynak icerikler gelistirmek. Koy

Ogretmenleri Projesi ve Mentorluk
Programi tiim bu amaglar i¢in kur-
guladigimiz uygulamalar. Sabanci
Vakfr'nin destegiyle yliriittigimiz
Koy Ogretmenleri Projesi kapsa-
minda 3 program bulunuyor: Dalyan
Vakfi ve Empower Vakfi tarafindan
da desteklenen Cocuk Atdlyeleri
Programi, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirliga ve Sabanci Vakfi ig
birliginde siirdiirdigiimiiz Birleg-
tirilmis Siniflarda Gérev Alan Koy
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
(BSMG) Programi ve Ogretmen
Topluluklar: Programa.

Niifusu az olan koy okullarinda bir
veya iki 6gretmen bulunuyor. Ogret-
menlerin hem mesleki anlamda hem
de kisisel ve sosyal anlamda payla-
simda bulunabilmeleri, meslektas-
lari ile etkilesim halinde kalmalar:
neredeyse imkdnsiz hale geliyor. Bu

durum, yil boyunca 6gretmenlerin
motivasyonlarinda 6nemli bir diisii-
se yol agarken, farkli deneyimlerden
beslenerek ilerlemelerine de engel
oluyor. Kéyde yasamin getirdigi
zorluklar1 agmalarina destek olmak
i¢in yerel topluluklar olusturmanin
gerekli oldugunu disiiniiyoruz. Bu
kapsamda, 6gretmenlerin kendi
aralarindaki dayanismayi arttirarak
iletisim halinde kalabilecekleri,
birbirlerinden 6grenme pratikleri-
nin ¢ogalacag, ihtiya¢ duyduklar
konularda egitimler alarak gelise-
bilecekleri Ogretmen Topluluklar
Programi'miz yiiriitiiyoruz. Bu
programin uzun vadeli amaglar
okullarda ihtiya¢ duyulan bir ya da
birka¢ konuda 6gretmenlerle bera-
ber projeler gelistirmek, uygulanan
projelerin siireglerini dokiimante
ederek Tirkiye'deki diger kdy okul-
larina 6rnek olabilecek uygulamalar:
koy 6gretmenleri ile paylasmak

ve stirdiriilebilir bir 6gretmen
toplulugu modelinin gelistirilmesini
saglamaktir.



Her y1l; kéy halki, ¢ocuklar, KODA
Ogretmenleri ve goniilliler ile bir-
likte koy senlikleri dizenliyoruz.
Gegctigimiz y1l hem Diyarbakir-Ci-
nar’da hem de Sanhurfa-Harran’a
tam bir imece usuliiyle gergekles-
tirdigimiz senliklerimizde neler
yok ki... Cocuklarin 6gretmenleri
ile birlikte hazirladiklar: gosteri-
ler, erbane ritim at6lyesi, makro-
me, resim atolyesi, agik hava
oyunlari, birlikteligimizin verdigi
coskuyla yapilan hazirlik heyecan-
lar1 ve tabii ki halaylarimiz.

Bugiine kadar $anlhurfa-Harran

ve Diyarbakur ilinde yer alan kéy
ilkokullarinda 6gretmenler ile ayda
bir siklikta Ogretmen Bulusmalar:
diizenleyerek bir araya geldigimiz
programda Subat ayiyla birlikte Siirt,
Siirt- Pervari, Samsun- Vezirkoprii
ve Malatya bolgelerinde de ¢alismaya
basliyoruz.

Farkli bolgelerden 6gretmenlerin de
bir araya gelerek yeni bakis agilart
edinmelerine katkida bulunmak ve
sosyallesmelerine imkan sunabil-
mek i¢in de yilda bir kez, istan-
bul'da Kig Kampi gergeklestiriyoruz.
Goniilltlerimizin de destegiyle hem
sosyal aktiviteler diizenliyor hem de
atodlye caligmalari yapiyoruz.

izleme-degerlendirme calisma-
larimiz sonucunda, bir aile gibi
oldugumuz 6gretmenlerimizden
aldigimiz geri bildirimler, yliriimek-

ilk yihmda ilgisiz veli ve
ogrencilerle karsilasinca
afalladim. Ama KODA ile
aklimdaki soru isaretlerinin
cevabini buldum. Mesela,
sinif yonetimi ya da dersi
daha eglenceli nasil
isleyebilecedim konularinin
KODA sayesinde
Ustesinden geldim.

Harran, Sanliurfa

te oldugumuz yola olan inancimizi
daha da arttirdi. Ogretmenleri-
miz, ddnem sonunda; farkli bakis
acilar gelistirdiklerini, kendileri

ve etraflarindaki bir¢ok konuya
yonelik farkindaliklarinin arttigini,
¢ocuklarin bireysel gereksinimleri-
nin artik daha fazla farkinda olduk-
larini ve buna gore davrandiklarini,
ozgiivenlerinin gelistigini, siddetsiz
bir iletigim ortami kurabilmeyi 63-
rendiklerini, bir seyleri bagarma ve
degistirme konusunda daha motive
olduklarini, sanati giinliik hayat-
larina d4hil etmeye ve kendilerini
daha iyi ifade etmeye bagladiklarini
belirttiler.

Programin okul-aile-kdy iliskilerine
olan katkisi ¢ergevesinde, 6gret-
menler ve dgrencilerin okula bagli-
liklar giiglenirken, 6gretmenlerin
velilerle daha sik iletisim kurma
calismalar1 hem 6grencilerin bagar:
oranlarina yansidi hem de 6gret-
menlerin koyliilerle olan iliskilerini
giiclendirdi.

Ogrencilerim degerli
olduklarini hissettiler ve
ben de dahil masallarin,
mitoloji ve efsanenin
mucizesine inanmaya
basladik. Anlattikca,
dinledikce bUyuk dedgisimler
oldu ¢ocuklarda.

Harran, Sanliurfa

Universitelerin egitim fakiiltelerin-
de, kéyde 6gretmenlige ve 6zellikle
birlegtirilmis siniflarda egitime

dair uygulama odakl: bir ¢alisma
bulunmuyor. Cocuk Atélyeleri Prog-
rami, egitim fakiltelerinde okuyan
Universite 6grencileri ile uygulama
yapmaya yonelik hazirladigimiz bir
program. Bu program dahilinde,
gectigimiz y1l i¢ iniversitenin (Musg
Alparslan Universitesi, Samsun On-
dokuz May1s Universitesi ve Izmir
Ege Universitesi) Topluma Hizmet
Dersi kapsaminda yiriittigiimiiz
programa bu yil iki Giniversitenin
(Diyarbakir Dicle Universitesi, Mus
Alparslan Universitesi) Ilkokulda
Alternatif Uygulamalar Dersi kapsa-
minda devam ediyoruz. Akademis-
yenler, kéy 6gretmenleri ve tiniversi-
te 6grencilerinin is birligi ile devam
eden program; tiniversitede yapilan
teorik dersler ve kéy okullarinda
gerceklestirilen 6 atélye uygula-
masindan olusuyor. Universitedeki
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teorik dersler sirasinda Tiirkiye'de
kirsalda egitime dair genel bir
gergeve sunuluyor, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin atélye uygulamalar:
sirasinda kullanabilecekleri teorik
bilgiler veriliyor. Uygulama kis-
minda ise; fakiilte 6grencileri beger
kisilik gruplar halinde kéy okullari-
na giderek, cogunlugu birlestirilmis
sinif olan siniflarda atélyeleri uygu-
luyor. KODA goniilliileri ve egitmen-
leri tarafindan hazirlanan bu bes
atdlyenin uygulamasindan sonra,
her grup kendilerine sunulan Atélye
Hazirlama Rehberi'nin kilavuzlu-
gunda kendi atdlyelerini gelistiriyor
ve donem boyu calistiklar: sinifta bu
atolyeleri uyguluyor.

2018-2019 yilinda Izmir’de (Yahselli,
Haykiran, Gorece ve Silleymanli
Koyleri), Samsun’'da (Bafracali ve
Sakarli Giizelyal: Koyleri) ve Mus’ta
(Alican, Nadaslik ve Tandogan
Koéyleri) g ilkokula yapilan ziyaret-
lere toplam 73 fakiilte 6grencisi (32
[zmir, 21 Samsun, 20 Mus) katildi ve
yine toplamda 214 ilkokul 6grenci-
sinin (76 [zmir, 64 Samsun, 74 Mus)
katilimi saglandi.

Cocuk Atolyeleri Programinin
Ardindan Neler Degisti?

Dénem sonunda hem program
degerlendirmesi yapmak hem de
yeni yilin planlamasini yapmak i¢in
Universite 6grenci temsilcileri, stnif
Ogretmenleri, bolge sorumlusu 6gret-
menler ve akademisyenlerle bir araya
gelerek Yaz Caligtay1 yaptik. Progra-
min tamaminda devam eden izleme
degerlendirmenin sonucunda, 6gret-
men adaylarinin kéyde 6gretmenlige
dair 6n yargilarinin kirilldigina ve bir
koye atanmalar1 halinde kendilerini
daha hazir hissettiklerine dair geri
bildirimlerini aldik.
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Birlestirilmis Siniflarda Goérev
Alan Kéy Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Programi

MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudirligi ve
Sabanci Vakfi ile imzaladigimiz
protokol kapsaminda gergeklestirdi-
gimiz programda iki temel faaliyet
bulunuyor.

1) icerik gelistirme: Koy ogret-
menlerinin ihtiya¢ duyabilecekleri
konularda yararlanmalart i¢in iki
adet kaynak kitap hazirladik. Og-
retmenlerin 6zellikle meslege yeni
baslayanlarin kirsalda 6gretmenlik
yaparken her zaman bagvurabile-
cekleri bir kaynak kitap olan Koy
Ogretmeninin Basucu Kitabi ve
birlegtirilmis siniflarda farkl yas
gruplarina ait kazanimlarin disiplin-

1) Koy Ogretmeninin Basucu Kitabi
2) Birlestirilmis Sinifl K&y Okullari
icin Etkinlik Kitabi

ler aras1 uygulamalarla ¢ocuklara ak-
tarilmasini saglayan Birlestirilmis
Sinifl1 K6y Okullar: i¢in Etkinlik
Kitaba.

Sinif 6gretmenleri, brang 6gret-
menleri, sanat egitmenleri, egitim
uzmanlari, akademisyenler ve
goniillilerimiz ile bir araya geldi-
gimiz caligtaylar diizenledik. Bu
caligtaylarda tiretilen igeriklerin
diizenlenmesi ve dokiimante edil-
mesi ile kitaplarimizi hazirladik.
K6y Ogretmeninin Basucu Kita-
br'nda; 6gretmenlerin kdyde yasam
becerilerini artiracak, aile-koy-okul
iligkilerini saglamlagtiracak, okula
devamsizliklar azaltacak, okula ai-
diyeti ve ¢ocuklar arasindaki uyumu
artiracak ipuglarini hem 6gretmen
deneyimleri hem de uzman goriis-
leri yoluyla sunmaya ¢aligtik. Ayrica



ogretmenlere, kirsal kalkinmada
Ogretmenin rolii gibi konularda arka
plan bilgisi sagladik.

Ulkemizde, giincel durumda,
mistakil siniflar i¢in olusturulmus
sinif bazli mifredatlar, yardimci
kaynaklar ¢ok sayida olmasina
karsin; birlestirilmis siniflar i¢cin
hazirlanmisg bir miifredat, yardimci
kaynak vb. bulunmuyor.

Ogretmenlerin sinif ici ve dis1
uygulamalarini desteklemek adina
hazirladigimiz Birlegtirilmis Sinifli
K6y Okullari i¢in Etkinlik Kitab1
ile; ilk6gretim MEB miifredatinda
yer alan ders kazanimlarinin, bir-
lestirilmig siniflarda disiplinler aras:
etkinlikler ile islenmesine aracilik
etmesini amacladik. Kitabin giris
kisminda akran egitimi, olumlu
O6grenme, biitiinsel egitim gibi
konular da kapsayan teorik bilgiler
yer aliyor. Kitabin ikinci béliimiin-
de de farkl siniflarin kazanimlarina
ve becerilere yonelik etkinlikler
derslere gore ayriliyor. Bu etkinlik-

lerin igerisinde; ¢ocuklarin sosyal
becerilerini gelistirmek i¢in destek
alinabilecek rutinler, sinif i¢i uygu-
lamalarin nasil siirdiiriilebilecegine
yonelik notlar ve sinif yonetimine
dair 6rnekler de bulunuyor.

2) Birlestirilmis siniflarda
gorev alan koy 6gretmenlerinin
mesleki kapasitelerini
gelistirme egitici egitimi kursu:
Birlegtirilmis siniflarda gorev
yapan veya daha 6nce birlestirilmis
siniflarda gérev yapmis deneyimli
kdy 6gretmenlerinin, diger koy
6gretmenlerini desteklemesi

ve belli konularda egitim

vermesi i¢in diizenlenen egitici
egitiminde amag, gergeklestirilecek
yayginlagtirma egitimleri ile
Tirkiye'nin her yerindeki kéy
6gretmenlerine ulagmak.

Temel ve ileri seviye olmak tizere 2
seviyeden olusan ve toplamda 112
saat ders islenen egitici egitimini
basariyla tamamlayan 6gretmenler,
oniimiizdeki aylarda baglayacak

yayginlagtirma egitimleri ile kendi
bolgelerindeki kdy 6gretmenlerine
egitim verecekler. 2019 yilinin Eyliil
ve Kasim aylarinda diizenledigimiz
egitici egitimlerini tamamlayan 101
Ogretmen aramiza katildilar. 2020
Ocak’ta diizenledigimiz temel sevi-
ye egitimi tamamlayan 125 6gret-
menle ise, Nisan ayinda gergeklese-
cek ileri seviye kursumuzda tekrar
bir araya gelecegiz.

Egitici Egitimi Kursu'nun
igeriginde; Birlestirilmis Siniflarda
Sinif Yonetimi ve Planlama,
Birlestirilmis Siniflarda Ogretim
Yontem ve Teknikleri, Yaratici
Drama, Hikdye Anlaticiligi, Gorsel
Sanatlar ve Miizik, Birlestirilmis
Siniflarda Sanatsal Beceriler,
Birlestirilmis Siniflarda Ogrenme,
Birlestirilmis Siniflarda Kapsayici
Egitim, Dogada Ogrenme, Okul,
Aile ve Koy iliskileri, Kirsal
Kalkinma, Hazirlik Egitimi,
Yetigkin Egitimi, Birlestirilmis
Siniflarda Olgme ve Degerlendirme
dersleri yer aliyor.

Diizenledigimiz egitici egitimleri
ile simdiye kadar 55 sehirden 226
O6gretmene ulastik.

Koy okullarinda nitelikli egitim
miimkiin! 2016 yilindan bu yana
koylerde yasayan 9.000'den fazla
cocugun daha iyi bir egitim

almasi i¢in 800’e yakin 6gretmen
ve 6gretmen adayiyla birlikte
calistik. Hedefimiz tiim kdy
Ogretmenlerine ve onlar sayesinde
kdyde okuyan her bir cocuga
ulagmak. KODA Ailesi olarak,
O6gretmenlerimizle, ekibimizle,
gonillilerimizle, egitmenlerimizle,
bagis¢ilarimizla, destekgilerimizle
ve tiim paydaslarimizla birlikte bu
yolu beraber adimladigimiz i¢in ¢ok
mutluyuz.
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Ogretmenimin
Ogrenciligiyle Bulusmak

Dy Melisa Karakaya

alkinma ile egitim arasindaki iligkiyi
I(dﬁsﬁnﬁrken, aklima ilk gelen ikisi

arasindaki baglantiy1 nasil kurdugu-
mu once kendime ispatlamam gerektigiydi.
Diisiintince iki kavram birbiri i¢in itici gli¢
gibiydi. Biri kok, digeri meyve gibi... Ama
hangisi kok hangisi meyveydi?

Oturdum kavram haritas1 hazirlhigmna.
Oniimdeki kigida bu iki kelime ile bagdas-
tirdigim tiim kavramlar1 doktiim. Muazzam
karmasgiklikta bir iliski ag1 6rdiim. Kagit
tstiindeki tartismam fikirlerimi gii¢lendirse
de daha fazlasinin arayigina girdim. Kim
anlatird1 bana bu iki kelimenin yaganmus
oykisinti?

Koy okullarina gitmek diistii aklima. Biraz
aragtirip birkag okul belirledim ve babamla
ciktik yollara. Bu vesileyle Sobran Kéyii [lko-
kulu ile tanistim. Burasi, 6nceleri tek odalt
bir okulken, kdyiin niifusu ile biiyiiyen, kdy-
liniin 6grendigi, kdyliiden 6grenen, zamanla
lojmani, ek binalari ile biiyiik bir bahgeye
yayilan, bahcesinde meyve agaglari, kuzular
ile kendini bityiitmiis bir okul. Bir de 6gren-
dim ki 6gretmenim Mustafa Bagci buradan
mezunmus. Mustafa Hocam ile yolum,
ortaokul yillarimda kesismisti. fyi diisiin-
meyi 6grendigimiz giizel yillarda... Okulun
hikdayesini ondan dinleyelim istedim.




Hocam, Sobran Kéyii ilkokulu
ile yollariniz nasil kesisti?

Sobran'da dogdum. Yedi gébek Sob-
ranliy1z biz. Yani dolayisiyla biraz da
mecburiyetten bu okulun 6grencisi
oldum.

Peki, ilkokul yillariniza déniip
baktiginizda neler hatirhyorsu-
nuz?

1984-89 yillar1 arasinda ilkokulday-
dim. flkokula basladigimda smifin
en kisa boylusu bendim. Birlestiril-
mis siniflarda okuduk. Egitim-6g-
retim, sabahtan ve 6gleden sonra
olmak tizere iki oturum seklinde
yapiliyordu. Sabahtan Tiirkge,
matematik gibi temel dersler olurdu
ama 6gleden sonraki derslerde

bir kéy yasantisinda neler varsa
onlarla ilgili ¢caligmalar yapiliyordu:
Agag nasil budanir, nasil dikilir,

bag bozumu nasil yapilir, asilama
nasil yapilir, toprak nasil islenir,
sonbaharda yapraklar nasil toplanir
ve nasil imha edilir. Meyvelerimizi
kendimiz yetigtirirdik. Meyve hasad:
zamaninda meyveleri toplardik ve
bunlar1 her sabah nébet¢i 6grenciler
biitiin siniflara, 6grencilere dagitir-
di. Biz, okullara yapilan Marshall
yardimlarini kullanmak yerine her
sabah kendi meyvemizi dagitir yer-
dik. Teknolojiyi de yakindan takip
etmeye calisiyorduk kéyde. O zaman
koyde telefon sadece bir yerde vardi.
O telefonun nasil caligtigina dair uy-
gulamalar yapiyorduk: Digariya bir
ogrenci ¢ikiyordu, icerideki baska
bir 6grenci de kablo yardimiyla o ses
nasil gelir-gider anlamaya ¢alistyor-
du. Ya da tren maketi yapip su buha-
r1 dongiisityle alakali ¢alistyorduk.

Okulda 3 sinif vardi: 1.s1nif ayri, 2. ve
3. siniflarla 4. ve 5. siniflar beraberdi,
¢unki 3 sinif ve 3 6gretmen vardr:
Hayrettin Sabun, Fatma Sabun,
Durmus Tizin. Fatma Hanim ve

“Bir soruyu anlamak, soruyu
¢dzmenin yarisidir.” cimlesini
duydugum yerdir okul.
Glnudmuzde de gecerli olan
bu ifadeyle 6gretmenimin

ne demek istedigini daha

yeni yeni anliyorum. Soruyu
anlamadiysan zaten ¢ézme
sansin yok. O zamanlardan
bana kalan miras bir ctimledir
bu ve ben bunu 20 yildir
kullaniyorum.

Durmus Bey bizim kéydendi. Hay-
rettin Bey sonradan yerlesti, evi hala
burada ancak ne yazik ki vefat etti.

Birlestirilmis siniflarda egitim
nasil ylrutiliyordu?

Egitim ve 6gretim y1l1 deriz ya, su an
sadece 6gretim y1il1 olarak gegiyor.
Sanki insanlarin egitilmesi ¢cok da
6nem arz etmiyor gibi goziikiiyor. O
zamanki koy okullarini koy enstitii-
lerinin devami olarak diigtinebiliriz.
Sadece akademik agidan degil,
6grencilerin diger konularda da ba-
sarili olmasini isterdi 6gretmenler.
Su anki 6grencilerden farkl olarak
mesela biz 6gretmenimizi gordigi-
miiz zaman heyecanlanirdik. “Bir
soruyu anlamak, soruyu ¢6zmenin
yarisidir.” cimlesini duydugum yer-
dir okul. Glintimiizde de gegerli olan
bu ifadeyle 6gretmenimin ne demek
istedigini daha yeni yeni anliyorum.
Soruyu anlamadiysan zaten ¢bzme
sansin yok. O zamanlardan bana
kalan miras bir cimledir bu ve ben
bunu 20 yildir kullantyorum. Empati
kurmay1 da ben o zaman 6grendim.
Akademik basari da iyiydi ¢linkii biz
ortaokul i¢in Nallthan’a gittigimizde
farkimizi ortaya koyabiliyorduk.
Egitimde, sadece dinlemek, sadece
gormek %10-15 basar saglar. Birlesti-

rilmis sinifin bize en biiyiik artist su
olmustu: Ayni sinifta 4 ve 5 birlik-
teysek, 4. siniflarin sorumlulugu 5.
siniflarda oluyordu.

Nasil bir sorumlulugunuz vardi
hocam?

4. siniflara anlatilan dersleri 5. simif
olan bizler de dinliyorduk ve onlarin
6devlerini yapmalarinda, sinifin di-
zeninde (zaten yan yana oturuyor-
duk) tist siniflar alt siniflara destek
verirdi. Dolayisiyla iist siniflar, 6g-
rendigi bilgiyi uygulamis oluyordu.
Bundan faydalanan 6grenciler ciddi
manada bir yerlere gelebildiler. Konu
konu ayirtyordu 6gretmenimiz. 4. ve
5. sinif konular ayr1 ayr1 miifredat-
lar halindeydi. Ogretmen dértlere
ders anlatirken biz kendi dersimize
calistyorduk, daha 6nce anlatilan
konular1 hazirliyorduk. Sonrasinda
4. smuflarin konu anlatimu bittiginde
bizim konulara gegiliyordu, bizim
konular ilerliyordu. Bir de ortak ko-
nular oldugunda, 6rnegin dort islem
konusunda, 4. ve 5. sinif miifredat:
birlikte ilerletiliyordu. Onun hari-
cindeki miifredat farkl ilerliyordu,
st siniflar alt siniflarin destekeisi
oluyordu. Otomatik olarak konuyu
daha saglam kavrayabiliyorduk.
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Anliyorum hocam, aslinda bu bir

cesit yansitici diisinme ve akran
dgrenmesi oluyor. Ogrenci ne 6g§-
rendigi Gzerine distiinmis oluyor.

Ben bu uygulamanin negatif
tarafin1 hi¢c gormedim. Ustelik bir
de sorumluluk sahibi oluyorsun, o
yasta sorumlulugu da 6greniyorsun.

Okulumuzda hademe ya da yardimci

personel diye bir sey yoktu. Sobala-

rin yakilmasindan, ¢ayin demlenme-

sinden, siniflarin temizlenmesinden
6grenciler sorumluydu. Biitiin
organizasyonu segilen okul bagkani
yapardi. 4.siniftan itibaren sinif
baskan1 bendim. Sabah gelir okulu
agardim, sobalar ¢ira yardimiyla
odunla yakilirds, kémiir yoktu. Og-
renciler belli saatlerde toplanir ¢ira
yaparlards; biiylik odunlar yarilir,
kiigtlttliirdii. Bunun i¢in nacak ve
keser kullanirdik.

Hic yaralanan olmadi mi?
Simdi kimse ¢ocugun eline keser
vermez.

Hig yaralanan hatirlamiyorum. Bir
kaza olmadi. Okulun bahgeye bakan
bir odasi vardi ¢ira hazirladigimiz.
Okulun alt kat1 odun deposuydu.
Soba yakarken yarigma yapardik
aramizda; bacadan en ¢ok dumani
kim ¢ikaracak diye. Her 23 Nisan'da
ve yerli mali haftasinda mutlaka bir
piyes oynanirdi. Biitlin koyli topla-
nirdi. Piyesten sonra da 6grenciler
izlemeye gelenlerden okula yardim
toplarlardi. O giinlere dair fotog-
raflar var kendi ¢ektigim. O zaman
Ulus carsisindan almistim makinayi.

1950'li yillardan sonra koy
okullari kademeli olarak kapatildi,
diye bir goriis var. Egitimin ¢6-
kiisii gibi gordlir. Anlattiklariniz,
aslinda yapmak isteyen kisilerin
iyi is ¢ikarmaya devam ettiklerini
gosteriyor...

Batida kéy okullarini kapatmaya
calistyorlar ama doguda, mezralarda
kres bile var. Sirnak’in kéylerinde 10-
12 6grencili okul 6ncesi egitim veren
yerler var. Dogu illerinde hala devam
eden bu sistem ne yazik ki batida ta-
simali egitim yliziinden ylriimiiyor.
Koy hayatinda eskiden imece usulit
vard. lcelere tasinmaya bagladiktan
sonra ¢ocuklar bunu da bilmiyor
artik. Simdi takas deniyor; yumurta
dreten onu gotiirir bal yapandan bal
alirdy, bal Greten gotiirir siit alirdi.
Bunlarin hepsi bizim ilkokul ¢agimi-
zin glinliik pratikleriydi.

Peki hocam, siz okulda béyle
takaslar yapar miydiniz?

Ogle yemeklerinde ve 6zellikle yerli
mal1 haftalarinda, herkes neyi varsa
onu getirirdi. Sonra ortak yenirdi.
Ozellikle evler arasinda paranin geg-

tigini hi¢ hatirlamam. Bir de kdyde
yesilligin, temiz havanin igindesin.
Cocuk i¢in ¢ok daha 6nemli. Orga-
niklerle biiyiiyorsun, kantin denen
bir sey yok. Kendin yapiyorsun,
kendin yiyorsun. O dénem kendi
kendimize yetiyorduk. Genellikle
6glen yemegimizi evden getiriyor-
duk. Hava kogullar1 uygunsa da 6gle
yemegi icin eve gider, yedikten sonra
tekrar okula dénerdik. Ogle arasi 1,5
saat kadardi. Sabah 4 saat, 6gle-
den sonra 2 saat ders vardi. Resim
dersinde mutlaka bahceye ¢ikardik.
Hava elverdigi miiddetce hep disa-
ridaydik. Her yil yapilan rutin seyler
vardi. Mesela, sene baginda kara
tahta boyanirdi (kurum ve yumur-
ta suyla karilarak). Kegeden silgi
yapardik. El isi derslerinde tirmik,
yaba yapilird.

Peki sizin okulda 6grendiginiz
ve evde anne babaniza da ilham
olan seyler olur muydu?

Asma budama, aga¢ budama, asila-
ma... Bunlar1 ben aktif olarak kendi
bah¢emizde uyguluyordum ve bunu
babama anlattigimi hatirliyorum.
Hala da unutmadim, budama, asi-
lama yapabilirim. Her sinifin agac
vardi. Bizim sinifin agacinda 6-7
farkli meyve vardi, agilama yapryor-



Universiteye kadar kdyde ya-
sadim ve orada yapilan hicbir
iste zorluk cekmedim. Pek
cok konu hakkinda bilgi sahibi
olarak mezun oluyorsun. Bana
kattigi en glizel seylerden biri
empati kurabilmek. Su anda
o6grencilerime aktardigim sey
de bu. Egitim ve 6gretimin
birlikte ylrtttlmesi gerekti-
gini hala soyltyorum.
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duk. Ilkokulda calismak, etrafina
faydali olmak, kéytin kalkinmasinda
neler yapilmalidir gibi konula-

ra kafa yorardik. Mesela, aricilik
yoktu kdylimiizde, 6gretmenlerimiz
getirmisti. {lk merinos koyununu
Hayrettin Ogretmen getirmisti;
kéytiin gelisimine katki saglayacagini
distinmisti.

» Koy okulunda aldiginiz egiti-
min hayatiniza etkisi nedir diye
sorsam....

Universiteye kadar kdyde yasadim
ve orada yapilan higbir iste zorluk
cekmedim. Pek ¢ok konu hakkinda

bilgi sahibi olarak mezun oluyor-
sun. Bana kattig1 en giizel seylerden
biri empati kurabilmek. Su anda
6grencilerime aktardigim sey de bu.
Egitim ve 6gretimin birlikte ytritil-
mesi gerektigini hala séyliiyorum.
Insan akademik olarak basarili ol-

mali ama bunun digindaki alanlarda
basarili olamazsa faydali bir birey
olmasi beklenemez. Giintimiizde bu
manevi doyumsuzlugu mutsuzluk
olarak goriiyoruz. {lkokul disindaki
biitiin okul yagami 6gretimle gegiyor
ama egitim tarafi hep eksik kaliyor.
Opysa yetistirdigim bir 6grencinin,
yetisip bana olumlu déniit vermesi,
ogretmenlik meslegi acisindan son
derece tatmin edici oluyor. Kimya
benim 40 dakikalik dersim ama
maksimum 30 dakikasi derstir,

diger zamani egitimle ge¢irmeye
caligtyorum. Ama ben bu temelin
ilkokulda atildigina inantyorum.
Geriye dontip baktigimda, eksik bir
sey gormityorum. Bellege atilanlar
silinmiyor, uyguladigim her seyin
altyapisi oradan geliyor. Hazir oyun-
caklar azdi ama her animiz dopdolu
gecti. Ik bisikletimi babam yapmist1
tahtadan, kendi oyuncaklarimi ben
yaptim. Meslek lisesindeyken biz
kendi radyomuzu kurup islettik,
koye yayin yapiyorduk, televizyon

ilkokul disindaki biitiin okul
yasami 8gretimle gegiyor ama
egitim tarafi hep eksik kahyor.
Oysa yetistirdigim bir 6grenci-
nin, yetisip bana olumlu déntt
vermesi, 6gretmenlik meslegi
acisindan son derece tatmin
edici oluyor.
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kanalimiz vardi. 1,5 y1l FM radyo,
aksamlari da televizyon yayini ver-
dik. Profesyonel degildik ama yayin
yapabiliyorduk. Miizik grubumuz
bile vardi, muhtarlik bize kdyde oda
tahsis etmisti. Bunlar hep kdyde de
olsak firsatlardan nasil yararlanila-
caginin 6gretilmis olmasindandi.
Sansimiz suydu ki, var olan tekno-
lojiyi kullanmaya ¢aligtyorduk ama
telefon, televizyon ve internetin
olmamasi bize inanilmaz ufuklar
agryordu aslinda...

Bu keyifli sohbetten benim anladi-
gim, Sobran K&y lkokulu’nda, 6g-
rencileri standartlastirma ve uyumlu
hale getirmeden ziyade yaraticiliga
ve esneklige alan agiimis; égrencilere
kendi potansiyellerine ulasabilmeleri
ve slrekli degisen diinyayi yakala-
malart i¢in firsat verilmisti. Dolayi-
styla, ilkokulda bir telefonun ¢alisma
sistemini tartisan 6grenciler, zaman
ilerledikce radyo kuracak 6zglivene
sahip olmuslar. Sohbetimizin odak
noktasi da egitimin kalbinin 6grenci
olduguydu... Beni bu noktaya getiren
“Egitim ve kalkinma kavramlarindan
hangisi kbk hangisi meyve?"” sorumu
yeniden disiindigimde Mustafa
Hocam'in ifadesiyle “Bir soruyu
anlamak, soruyu ¢ézmenin yarisidir.”
diye duslntyorum.



Ly, Cigdem Akkanat

Uzun Vadeli

Degisim

Goreve ilk basladigim 2010 yilindan 2018 yilina
kadar ¢cogunlukla kirsal kesime hitap eden
okullarda cahstim. Ancak kirsal kesim de kendi
icerisinde oldukca fazla degisim gosterebiliyor.
Bunu gercek anlamda fark etmem 2013

yilinda ilk kez tam anlamiyla bir kdy okulunda
calismaya baslamamla oldu.




Gyler ve koy okullar bir¢ok
6gretmen icin oldugu gibi
benim i¢in de maddi imkan-

sizliklar ve olumsuz iklim gartlar ile
esdegerdi. Annem ve babam yillarca
koylerde 6gretmenlik yaptilar. Ben
de bu sayede yillarca gézlem imkani
buldugumdan koyleri yeterince
bildigimi ve anladigimi saniyordum.
Ancak koyde ¢alismaya baglamamla
bu durumun da baglamdan baglama
degistigini, her bir kéytin barindir-
dig1 kiltiirel 6gelerle farkl olarak
ele alinmasi gerektigini anladim.
Ornegin daha énceden kdy okulla-
rinin bende ¢agristirdig: kalabalik
siniflardan bu okulda eser yoktu.
Ancak kiz ¢ocuklarinin erken yasta
evlendirilmeleri, ebeveynlerin egi-
tim seviyesinin ¢ok diisiik olmasi,
nitelikli egitime erigimin sinirh
olmas;, fakirlik ve gog¢ gibi bir¢ok
sosyolojik olguyu burada da gore-
biliyordum. O okulda bazi ¢caligma-
lar yaptim ve ufak da olsa olumlu
doniitler elde ettim.

Bir fen bilimleri 6gretmeni olarak
benim i¢in; genelde pek sevilmeyen
fen siifinin ¢ocuklar tarafindan
“eglence smif1” olarak ilan edilmesi
ve dnceden liseye gitme gibi bir
hayali olmayan kiz ¢ocuklarinin
kendilerine bunu hedeflemeleri
olumlu gelismelerdi. 2016 yilinda,
benim kéyde gegirdigim ikinci
egitim-6gretim yilinin sonunda,
sosyal medyada koy okullar ile ilgili
bir girisimde gorev almak iizere kéy
okullarinda ¢alisan 6gretmenler ara-
diklarini belirten bir ¢agr ile kargi-
lastim ve hi¢ diistinmeden basvuru
formunu doldurdum. Ekim ayinda
ise bu girisimden Mine Ekinci ve ar-
kadaglar1 okuluma ziyarete geldiler.
O sirada bu olusumun net bir ad:
dahi olmadigini ve dernek olarak
faaliyete gegmenin de aylar aldigini

belirtmem gerek. Ancak o birka¢
saatlik gorigsmede kdy okullarina
yo6nelik kendi arzularimi, hayalle-
rimi buldum ve o glinden bugiine
de gesitli sekillerde; kimi zaman
atolyelerde gorev alarak kimi zaman
yapilan aragtirmalara ve etkinlik
planlarina katkida bulunarak KODA
caligmalari icerisinde yer aldim.

Koy okullari ile ilgili olumsuzluklar:
medyadan takip eder, orada okuyan
¢ocuklar i¢in tiziiliiriiz. Kimimiz
icin kdy bir hayal, kimimiz i¢inse
kagimilmas: gereken bir yer. Tirki-
ye'de belli bir kesimin tiim isi glicii
birakip kéye yerlesme hayaliyle,
kariyeri nedeniyle kéyde bulunmak
zorunda olan insanlarin geldigi nok-
talar1 anlamak elbette ki zor. Ben
koy okullariyla ilgili tiim problemle-
rin ¢6ziminin, koylerin tim yon-
leriyle ele alinarak degerlendirilmesi
oldugunu disiiniiyorum. Koylere
sadece malzeme ve donanim destegi
saglandiginda, kdylerdeki sorunlara
ancak kisa siireli ¢oziimler sagla-
nabilir. K6ylerin, kéy okullarinin
sahip oldugu potansiyeli gormeden
sadece olumsuz yanlarina odak-
lanmak, mesleki agidan yipratici
olabilir. Koy okullarindaki olumsuz
kosullara odaklanmak yerine “Kéy

okullarinda gegirilen zamani nasil
daha nitelikli hale getirebiliriz?”
sorusuna odaklanmak daha faydal:
olacaktir.

KODA'nin yapmaya ¢alistig1 sey
6gretmenlerin kéy okullar ile ilgili
farkindaliklarini artirarak ve mes-
leki gelisimlerine katkida buluna-
rak egitime destek olmak. Bunun
yaninda 6grencilerin sosyal-duygu-
sal gelisimlerini saglamak amaciyla
da atdlye ¢alismalar1 yapiliyor. Bu
sayede koy okullarina kisa stireli
destek sunmak yerine hem 6gret-
mene hem de 6grenciye yatirim
yaparak uzun vadeli bir degigimi
hedeflemis oluyoruz. Ayni ilde veya
birbirine yakin bolgede bulunan
6gretmenlerin birbirleriyle iletisime
gecmelerini saglayarak birer iletisim
ag1 olusturmus oluyoruz. Her asa-
masi goniillilik iceren bu siiregte
6gretmen arkadaslarimiz 6ncelikle
kendilerinde, sonra da ¢evrelerinde
gelisimi saglayabiliyorlar. Benim
icin KODA'y1 diger sivil toplum
kuruluglarindan ayiran en 6nemli
ozelligi de bu. Kisa siireli ve sadece
zaman kazandiracak ¢éztimler
yerine uzun siireli degisimlere yol
acabilecek ufak adimlar atmasi.
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Oy enstitiileri, cumhuriyetimizin yasina kiyasla kisa siir-
I(miis olsa da, herhalde az zamanda pek ¢ok kéy cocuguna
dokunabilme basarisi ve kalkinma olgusuna yaptig: vur-
gudan olacak, toplumsal kalkinma arastirmalarinda “deneysel bir
program” olarak mutlaka karsimiza ¢tkmaktadir. Bunun sebebi,
koy enstitiileri modelinin hem toplumsal kalkinma kavramini ele
alis biciminden hem de ortaya ¢ikardig: nitelikli ig ve is glicinden
olsa gerektir. Daha agik ifade etmek gerekirse, kéy enstitiileri
ile ivmelenen sosyo-kiiltiirel -ekonomik déniisiimiin en dikkat
cekici tarafi- ve bugiinkii kalkinma anlayigindan farki- sudur:
S6z konusu déniisiim siirecinin sosyo-kiiltiirel yonii, ekonomik
kalkinmadan 6nce gergeklesmeye baglamigtir.



Egitim ve kalkinma iligkisini
inceleyen akademik caligmalar,

bizi devamli olarak beserd ser-
mayenin kaynag olarak goriilen
egitim kurumlarinin nitelikli isgiicli
saglayarak ekonomik kalkinmada
anahtar islevi gordigii yoniinde bir
degerlendirmeye gotiirmektedir. Bu
anlamda, egitimin; insani gelismeye,
sosyal refaha ve hayata katki yapa-
rak yasam seviyesini yiikselten ve
sosyal kalkinmayi olumlu etkileyen
¢iktilarina odaklanilmaktadir. Bu
sayede de egitimin; degisen diin-
yaya bireylerin uyum saglamasini
saglayarak degisim etkisi, nitelikli
isglictinii yetistirip siirekli gelisimini
saglayarak istihdam etkisi, daha
yiiksek egitim seviyesi ile bireylere
daha yiiksek gelir getirerek gelir
etkisi, teknoloji tireten beyinleri

Bir Glkenin sanayilesebilmesi ve kalkinabilmesi i¢in
o toplumun birtakim asgari kosullara sahip olmasi
gerekir. Bu kosullari su sekilde siralayabiliriz:
Surekli ve istikrarli bir siyaset ortami, yliksek
ulasim olanaklari, iyi bir iletisim ve finans ortami,
yeterli capta egitim seviyesi.

yetistirerek teknoloji etkisi ve sosyal
yasamu gelistirerek yasam kalitesine
etkisiyle kalkinmay1 olumlu yonde
etkiledigi ve hatta kalkinmanin kay-
nagi oldugu sonucuna varilmisgtir.
(Glinkor, 2017).

Elbette bu saptamalar, giinimiiz
diinyast i¢in, yanhs degildir. Ancak
tek yol ya da bakis agis1 da degildir.
Nitekim, cumhuriyetin ilk yillarinda
bu kosullarin kimi ya hi¢ yoktu ya
da istenen diizeyde degildi. Buna
ragmen bugiin neden hala koy
enstitiileri sistemini tartismakta,
akademide, edebiyatta, yazili-gorsel
medya ve sanal ortamda yayinlanan
yeni ¢alismalara sahit olmakta, hatta
6zlemle/minnetle anmaktay1z?
Basarili kirsal kalkinma 6rnekleri-
nin yer buldugu bir haberde, satir
aralarinda tekrar edilmekten kaginil-

(Tas ve Yenilmez, 2007:159)

mayan koy enstittilerinin farki ve
ozelligi neydi?

Daha Kurtulus Savasg siirerken
toplanan I. Maarif Kongresi'nde
(15-21 Temmuz 1921) tartigilan
konulara bakilacak olursa 15 yil son-
ra kurulacak olan Kdy Enstitiileri
icin temeller atilmaya baglanmistir
bile; ziraat ve sanayi okullarinin
durumu, ilkégretim modelinin
degistirilmesi, yoreye ve ihtiyaca
gore egitim sisteminin belirlenmesi,
ilk6gretimin 5 seneye ¢ikarilmasi ve
yerel tiretim ile ilgili bilgiler ve bu
bilgilere sahip olup bunlar1 aktara-
bilecek uzmanlarin varlig1 tizerine
kafa yorulmustur.

Kisa bir zaman i¢inde filizlenen bu
fikri tohumlarin en giizel bahgivani
da kuskusuz Ismail Hakk: Tongug
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olmustur. Ona gore egitim, cumhu-
riyetin ihtiya¢ duydugu topyekn
kalkinmanin agar1 olacak sistem,
yalnizca 6gretimi temel almamaly;
ayni zamanda toplumun tiim gerek-
sinimlerini de kargilayacak yapida
olmaliydi. Bu nedenle kdy ensti-
tlleri hareketi, “her kdye bir okul,
her okula bir 6gretmen” gibi dar bir
gerceveden bakmamus; enstitiilerin
bulunduklari bélgelere gore verilen
is egitimleri ¢esitlendirilmigtir. Bu
acidan koy enstitiilerinin, bugtin
bizim baktigimiz yerden goriil(e)me-
yen bir anlayigla ele alinan “kalkinma
temelli bir egitim modeli” oldugu
sOylenebilir. Bugiin bizim fark ede-
medigimiz bu anlay1s, tam da “Can-
landirilacak Koy~ kitabinda anlatilir:
Tongug, “bize su lazim, bu lazim,

o olmazsa olmaz.” demez; “her iste
temel ve malzeme olabilecek madde
koyde gomiili idi.” der. Kisacasi, kéy
enstitiileri ile hayata gecirilmeye
caligilan toplum kalkinmasi “lazim
olanlar” listesiyle degil, “elimizdeki-
ler” listesiyle baslar.

Tongug¢'un temel felsefesi olan
Uretim i¢inde egitim ve 6gretim,
koy enstitiileri uygulamasinda da en
6nemli temel ilkeydi. Bunun yanin-
da, bolge okullarinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi, kéy enstitiileri ve
bolge okullarinda kurulan koopera-
tiflerin kirsal insanin yararlanacagi
sekilde isletilmesi onun sayesinde
olmustur.

Egitim agisindan kdy enstitiileri

ile diger okullar arasinda 6nemli

bir nitelik farki bulunmaktadir.
Enstitiilerdeki anlayig, “Egitim,
dretim icindir” Hep beraber tilkeyi
kalkindirmak igin tiretmektir.” Ens-
titilerin bir igyeri yahut fabrika gibi
calismasiyla 6grencilere kazandir-
dig1 tiretime dayal beceriler, kirsal



alanin kalkinmasi i¢in kullanilmig
ve sonu¢ alinmustir: Kendi firinla-
rinda trettikleri ekmegin ucuza mal
olmasi, kendi yetistirdikleri sebze
ve meyvenin (hatta balik ve etin)
maliyetinin diisiik olmasi, isliklerde
yapilan esya-arag-gereg ve giyim
drtinlerinin bedavaya yakin degerde
¢ikmasi ve tiim bunlardan artan
paranin ve farkin devlet hazinesine
girmesi...

Bireylerin egitiminde akademik
basarinin 6nde gittigi bugiinkii
“kalkinma” anlayisinin tersine,
enstitiilerde; saglik, tarim, kiltir,
cevre egitimi, ev ekonomisi ve
halk egitiminin yani sira toplum
kalkinmasina yonelik olarak genel
kamu hizmeti, kdy sanatlar1 ve
pazarlama, kooperatifler, yurttaslik/
demokrasi egitimi, sendika/sto/
meslek orgiitlenmesi gibi konular

hedeflenmistir. Bu konular,
enstitii programlari ile toplumsal
kalkinmanin kesistigi noktalar:
gostermektedir. Burada, kdyliyt
biitiiniiyle bilin¢lendirme ve
aydinlatma ¢abasi giidiilmistiir
ki koylii bilinglenirse kalkinma
yollarim kendisi bulabilsin. Bu
cabalarin dayandig toplumsal
kalkinma ilkeleri de sunlar
olmustur:
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Enstitd sisteminde okuma-
yazma (ya da akademik
bilgi) yeterli gérilmemistir:
Tarim, bahgecilik,
hayvancilik, marangozluk
da lazim (kendi evini, ahirini
yapacak); o da yeterli dedgil:
Uriin nasil saklanacak, nasil
satilacak? O halde bir de
kooperatifciligi kurmali.
Yetmez; saglik meselesi var,
muhtar se¢imi, hak arama...
Hepsini, topluca alinca
kalkinma gerceklesiyor.

(N. Sahhiseyinoglu)

Kendi kendine yardim ve destek-
li imece: Eski okul kitaplarinda
kdy hayatina dair anlatilan giizel
bir hikéye gibi kalan imece,
enstitiilerin yapiminda da hayat
bulmugtur. Enstitii 6grencileri,
bu usulii sadece kendi okullarim
insa ederken kullanmamus, okul
arazilerinin komsu oldugu koy
ve koyliilerle dayanisarak, kéyli-
niin Grintind toplamaya yardim
etmekten koyiin diger bayindir-
lik ihtiya¢larinin karsilanmasina
dek pek ¢ok konuda destek
olmuglardir.

Duyulan ihtiyac¢lardan hareket ve
gonilliliik ilkesi: Kdye elektrik
getirilmesi veya kimi bolgelerde
yeni zirai metotlarin kullanil-
mas1 konusunda, enstitiilerin
onciiliik ettigi gortiilmektedir.

Yerel toplulugun bir biitiin ola-
rak ele alinmasi: Egitim, saglk,
tarum, veteriner hizmetlerinden

sadece birini degil, topyekan
kalkinmay saglayacak biitiinlik-
te bir tutum almak da enstitiiler-
de yer bulan bir yaklagimdur.

Koy enstitiileri sisteminde,

halkin kendi sorunlarin: fark

edip iistesinden gelebilmesi i¢cin
haklarini, demokrasiyi ve 6rgiitlia
toplum olmasini da bilmesi
isteniyordu. Boylece hem sivil halkin
hem de kamunun birlikte ¢alistig;,
bu sayede de biiyiik 6l¢ekli islerin
yikiiniin ve riskinin azaltildig: bir
kalkinma modeli ortaya ¢ikarilmig
oluyordu.

Sizce de bu model, bugiiniin
ekonomi-politigi icinde
tanimlanmis kalkinma kavramindan
farkli ve hatta onun hem uzaginda
hem karsisinda gibi durmuyor mu?

Koy enstitiileri s6z konusu
oldugunda isimlerini anmadan
gecemeyecegimiz aktorler vardir.
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1864 yilinda izmir'de dodan Mustafa
Necati, Tirk MillT Egitimine yaptigi
hizmetler sebebiyle, MillT EGitim
Bakanlari icinde unutulmazlardan
biridir. TUrk Egitim tarihinde 19. yiiz-
yil ortalarindan itibaren, dinf esasta
kurulmus olan mektep ve medrese-

1888’ de Erzincan' da dogan Saffet
Arikan, 1910'da Kurmay Ylizbasl
olarak orduya katilmis, Yemen' de,
Canakkale' de savasmis, Bakl seferi-
ne katilmisti. 1923'ten 1947'ye kadar
Milletvekili olan Arikan, ikinci Diinya

1897 yilinda istanbul’'da dogan Hasan
Ali Yicel, kendisinden énce basla-
tilan kdy egitimi caligmalarini daha
ileriye tasimak amaciyla, 17 Nisan
1940'ta “ziraat islerine elverisli
bulunan yerlerde, kdy 6Gretmeni ve
koye yarayan diger meslek erbabini

Bugunki Bulgaristan'in Silistre iline
bagh Atmaca kdylinde 1893 yilin-

da dodan Tongug, 1925'te Ankara
Muallim Mektebi'nde 6gretmenlik
yapmistir. 1926'da Maarif Vekaleti
Levazim ve Alati Dersiye Muzesi
MUdirligi'ne atanarak artik mer-
kezdeki yoneticilerden biri olmustur.

*Aydin, Baha Mutlu.2013. Kby Enstitiileri ve Toplum Kalkinmasi. Ankara: Ani Matbaasi.

*Kirby, Fay. 2018. Tiirkiye'de K6y Enstitiileri.Niyazi Berkes (Cev.). Istanbul: Tarih¢i Kitabevi.

*Tlirkoglu, Pakize. 1997. Tongug ve Enstitiileri. [stanbul: YKY.
*Giinkdr, Cumhur. 2017. Egitim ve Kalkinma lliskisinin incelenmesi. Uluslararasi Sosyal Bilimler Egitimi Dergisi. http://dergi-

park.gov.tr/download/issue-file/6841.

Fotograflar

www.milliyet.com.tr/koy-enstituleri-kurulus-amaci-nedir-koy-enstituleri-ozellikleri-molatik-7796
medium.com/@altiparmakli/k%C3%B6y-enstit%C3%BCleri-e2a02428a5ca
www.habernediyor.com/egitim/aydinlanma-yillari-koy-enstituleri-h321.htm|
www.sondakika.com/haber/haber-koy-enstituleri-neden-kapatildi-11958923

www.kamugundemi.com/egitim/bakan-selcuk-koy-enstituleri-devam-etmeliydi-h114438.html|

lerle bati 6rneginde kurulan okullar
sebebiyle ikili bir egitim politikasi, iki
ayri okul tird ve iki tip insan yetis-
tirme faaliyeti ortaya ¢cikmisti ve bu
problemi ¢6zen bakan olma unvani
Mustafa Necati'ye aittir.

Savasl siralarinda (1942-1944) Berlin
Blylk Elgisi olarak gérev yapmis-

tir. Arikan, Ataturk tarafindan 10
Haziran 1935'te, adi o zaman Kultdr
Bakanligi olan milli egitim teskilatinin
basina getirilmisti.

yetistirmek" icin “Kdy Enstitileri”
kurulmasi tasarisini Meclis'e getirmis
ve yasalasmasi icin cabalamistir. Bu
¢abalarin sonucunda da Koy Okullari
ve Enstitlleri Teskilatlandirma Kanu-
nu mecliste kabul edilmistir.

Bu dénemde, ilkdgretim mifettisleri
ve ilkokul 6gretmenleri igin agilan “is
ilkesine Dayali Ogretim Kursu”nda,
yabanci 6gretim Uyeleri ile birlikte
calisarak, daha sonra Koy Enstitile-
rinin temel ilkesi ve slogani olacak
"“is icin is icinde isle egitim" anlayisi-
ni gelistirmistir.
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KOY ENSTITULERI
URETIM HARITASI

ipek boceksiligi, tugla yap
sebze ve meyve bahgelel
tavukguluk, siit tretimi,
peynircilik, besi sigircig
yulaf ekimi, ancilik

Balikgilik (Sapanca Goli'nde
ve [zmit Korfezi'nde),
Aycicegi, sanayi bitkileri, balik konserveciligi/
\hlamur agaclari, ancilik, salamura/tuzlama alanlari,
sebze ve meyve bahgeleri, meyve ve sebze bahgeleri
misir, bugday, yulaf, arpa, .
bakla, mercimek, sogan, KIR ARELI

sarimsak ve pancar ekimi

KASTAMON

HASANOGLAN

A KA RYA Bagcilik, koyun ve tiftik kegisi

GIFTELER i

bahgeleri, meyve bahceleri
At yetistiriciligi, kbas

hayvancilik, basta b‘ugday,
arpa, yulaf, mercimek, bakla,

B A L| KE S I R patates, bagcilik, meyve

bahceleri ve cesitli sebzeler

ANKARA

Zeytin bahgeleri, zeytin
yapimi, bagailik, pekmez
yapimi

GONEN ESKISEHIR PAZAROREN

Gl bahgeleri, giil yagi yapimi,
bagcilik, pekmez tretimi,
seracilik, ylin egirme ve ip’

yapimi, kok boyamay
dokumacilik, halicilik, kiraz ve
N visne bahgeleri, sebze
Uzlim baglari, zeytincilik, titin bahceleri, meyve bahgeleri,
ekimi, pekmez yapimi, sarap baklagil tretimi, siit sigircilig,
yapimi, ipek bécekgiligi, sebze b bas ve kiiciikbas
bahgeleri, siit hayvanciligi, hayvan‘(lllk, b
peynir yapimi hayvanciligy, aricilik

Sebze bahgeleri, bugday, arpa,
cavdar, misir, mercimek,
patates, gésitli sebzeler,

Zamanti [rmag kenarindaki
ciftlikte at, biyiikbas ve
kiigtikbas hayvancilik, kiimes
hayvanciligi

ISPARTA IVRIZ

ANTA Aricilik, sebze bahgeleri,
meyve bahceleri (elma, kayisi,
Zeytin bahgeleri, zeytin yapimi, seftali, armut, visne vb.),
incir bahgeleri, pamuk ekimi, bagailik, seker pancari, nohut,
sebze ve meyve bahgeleri, misir, yonca, bugday
bugday ekimi, sithane, kiimes
hayvanciligi

Narenciye bahgeleri, zeytin
bahgeleri, zeytin yapimi,
bagcilik, pekmez yapimi, sebze
bahgeleri, kiigiikbas ve
biytikbas hayvancilik, kiimes
hayvancilig, ancilik

Bagcilik, pekmez tretimi, at
Giftligi, pamuk tretimi, meyve
ve sebze bahgeleri, biytikbas

hayvancilik, kiimes
hayvanciligy, ancilik

Kanun yirirlige girdikten sonra, Koy
Enstitiilerine déniistiiriilen 4 Kéy Ogretmen
Okulu ile birlikte 1940 yilinda 14,1948 yilina
kadar da 7 olmak lizere, toplam 21 Kdy
Enstitusu acildi.
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Balikgilik (Hopa'dan Samsun’a
kadar Karadeniz'de), balik
konserveciligi/
salamura/tuzlama alanlari,
deniz motoru yapimi,
fotografcilik, kunduracilik, kok
boya yapimi, demircilik,
marangozluk, bicki-dikis

Aricilik, sebze bahgeleri, meyve!
bahgeleri, recel yapimi,
konserve yapimi

Kiraz agaclari, buytikbas ve
kugtikbas hayvancilik, patates
ekimi, aricilik, meyve
bahgeleri, hidroelektrik
santrali yapimi &
elektrik Gretimi

SAMSUN

TRABZON PULUR
i Ut hayvanciligi, peynir ve
YILDIZELI ° :/ogzrt Uretawifjseybze

Arpa, yulaf ve bugday ekimi, bahceleri, bugday ekimi
buytikbas hayvancilik, kimes

hayvanciligi, meyve bahceleri
(elma, erik vb.)

ERZURUM

SIVAS DICLE

Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik,
kavun, karpuz, bugday, arpa, piring,

KAYSE Rl mercimek, baklagiller, pamuk, sebze
bahgeleri, meyve bahceleri (kayisi,
ceviz, badem, nar, dut, armut), bagcilik

ERCIiS

Sebze ve meyve bahceleri,

AKGADAG D I YARBAKIR kavun, karpuz, bugday, arpa,

) cavdar, fasulye, sekerpancari,
Kayis tretimi, meyve patates, yem bitkileri
bahgeleri, bugday tretimi

A Toplam Ogretmen Sayisi

z Kadin Ogretmen Sayisi
| Erkek Ogretmen Sayisi
PO ¥ -,A ;,A A‘
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EB Bakan Yar-

dimaisi Prof. Dr.

Mustafa Safran

Universitelerin egi-

tim fakdiltelerinde
yuriitiilmekte olan, egitim fakiilte-
lerinin diginda bazi fakiiltelerin 6g-
rencilerinin 6gretmen olabilmeleri
i¢in pedagojik formasyon derslerinin
onlara verilerek sertifikalandirilmasi
ve boylece 6gretmen olma hakkini
elde etmelerini saglayici bir uygula-
ma olan Pedagojik Formasyon Egi-
timi'nin kaldirilacagini belirtmigtir.
Zaten uygulamada pek ¢ok hatay:
barindiran, ¢ogu yerde oncelikle
6gretim Uyelerine ek bir gelir kay-
nagma donen, 6gretmen yetigtirme
kalitesine 6nemli 6l¢iide zararlar
veren bir uygulamaydi. Béyle bir
uygulamanin kaldirilmasi karari
oldukca yerindedir. Ogretmenlik
egitimi almak isteyen diger disiplin
alanlarindaki kisiler icin nasil bir uy-
gulama getirilecegi herhalde ayrica
ele alinacaktir.

Prof. Dr. Mustafa Safran’in ayrica
“Egitim fakiltesindeki arkadas-
larimizin pedagojik formasyona
verdikleri emegin yarisini 6gretmen
egitimine vermelerini istiyoruz.”
diyerek bir 6gretmen egitimi yapma
durumunun olustugunu da belirt-
mektedir. Bu konu, zaman zaman
MEB yetkililerince, 6zellikle Bakan
Prof. Dr. Ziya Sel¢uk’'un vurguladig:
bir konudur. Bu nedenle uzun yillar
Ogretmen egitimleri tasarlayan,
gerceklestiren ve bu egitimlerin de-
neyimlere dayali olarak nasil olmasi
gerektigine dair degerlendirmeler
yapmaya ¢alisan biri olarak bazi
hatirlatmalarda bulunmakta yarar
gormekteyim.

Ogretmen yetistirmenin iki nemli
boyutu hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimdir. Hizmet 6ncesi egitimde
6gretmen nasil yetistirilmektedir,
ogrenciler bu siirecte genellikle
neler yapmaktadir, nasil mezun
olmaktadir?

Bilindigi Gizere 6gretmen yetistirme,
Universitelerin egitim fakiiltele-
rindeki 6gretmenlik béliimlerinde
gerceklestirilmektedir. Bu yetigtirme
stirecinde pedagojik formasyon
dersleri tiim 6gretmenlik branglar
i¢in ortak olarak alinip bu temel
tizerine 6zel alan dersleri verilmek-
tedir. Formal olarak bir egitim igini
gerceklestirebilmek i¢in i¢ temel
unsura gereksinim vardir; gren-

ci, program, 6gretmen. Bir egitim
sisteminin verimliligi ve etkililigi bu
li¢ 6genin belirlenen hedefe uyum
icerisinde gitmesiyle miimkiin
gorinmektedir. Ancak kritik nokta,
bu 6gelerin ikisine en fazla etkiyi
Uglincii 6ge olan 6gretmen yap-
maktadir. Bu nedenle 6gretmenin
yetistirilmesi, tizerinde dikkatlice
durulmasi gereken bir durum olarak
6nemini korumaktadir. Bu agidan
bakildiginda gegmisten giintimiize
Ogretmen yetigtirme uygulamalar1
ve politikalarinda, 6gretmenligin
meslek olarak kabuliinde tutarsiz
veya celigkili durumlar yagandig:
sOylenebilir.

Mevcut durumda, yogun bir teorik
bilgilendirmenin oldugu hizmet 6n-
cesi akademik egitim s6z konusuy-
ken, neredeyse teorik bir alt yapidan
soz edilmeyen, deneme yanilma
usulii ile isleyen ve uygulama agirlik-
11 bir hizmet i¢i egitimi gormekteyiz.
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Ogretmen yetistirme ile ilgili sorun-
lar Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 1998 yilinda egitim
fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme
programlarinin yeniden yapilandiril-
masl i¢in gerekeeler su bigimde ifade
edilmistir:

28 K/

(a) Varolus amaci “gereksinim duyu-
lan alanlarda nitelikli 6gretmenleri
yetistirme” olan egitim fakiilteleri,
bu amacindan “bilim ve temel arag-
tirma yapmaya” dogru sapmustir.

(b) Egitim fakiiltelerinde uygu-
lanmakta olan alan 6gretmenligi
programlari ile fen-edebiyat fakiilte-
lerinin programlari arasinda tipatip
benzerlikler olusmaya baslamis,
egitim fakiilteleri ile fen edebiyat fa-
kiilteleri arasinda etkili bir is birligi
gerceklestirilememistir.

(c) Egitim sisteminin 6ncelikli
olarak gereksinim duydugu simif
6gretmeni ve okul 6ncesi 6gretmeni
yetistirmede yetersiz kalinmigtir.

(d) Egitim fakiiltelerinde 6gretmen
adaylarina “alan 6gretimi” yapilma-
mis ve ihmal edilmistir.

(e) Yiksekogretim Kurulu ile
6gretmene gereksinimi olan ve onu
istihdam eden Milli Egitim Bakan-
111 arasinda saglikli ve verimli bir is
birligi kurulamamuigtr.

(f) Ogretmen yetistirmeye yonelik
“Sertifika Programlart”, egitim fa-
kiilteleri i¢in para kazanma araglari
olarak goriilmeye baglanmistir. Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan istih-
dam edilmesi miimkiin olmayan
alan mezunlarina dahi sertifikalar
verilmisgtir.

(g) Milli Egitim Bakanhg;, elindeki
yurt dist burs olanagini daha ¢ok fen
bilimleri ve mithendislik bilimleri
alanlarinda kullanmusgtir.

(h) Egitim fakiiltelerinin kaynaklar
nitelikli 6gretmen yetistirme dog-
rultusunda degil, temel aragtirmalar
yapma dogrultusunda kullanilmigtir.

(1) Egitim fakiilteleri 6gretmen
yetistirme programlarinda yer

alan dersler, konular, igerikleri ve
biitiinsellik 6zellikleri bakimindan
gereken nitelik ve 6zelliklere sahip
Ogretmenleri yetistirmekten uzaktir.

Giintimiize gelindiginde bu sorunla-
ra yenilerinin de eklenerek “kotiiles-
menin” devam ettigi sdylenebilir.




Ivedilikle, verimli ve etkili bir yolun
bulunmasina gereksinim vardr.
Hizmet 6ncesi egitim, detaylartyla
ayrica ele alinmalidir. Hizmet ici
egitim ile halen ¢alismakta olan
6gretmenlerin istenilen nitelige
nasil kavusturulmasi geregi tizerin-
de duralim.

Ogretmen niteligini saglayici ve
artirici yollardan biri kuskusuz
cesitli amaclarda diizenlenebilen
hizmet ici egitimlerdir. Ele aldi-
gimiz durum itibari ile hizmet ici
egitimler, 6gretmenlerin 6gret-
menlik becerilerini gii¢clendirici
egitimlerdir. Bu egitimlerin de
temel amaci, 6gretmenlere 6gretme
becerileri kazandirmak, diger deyis-
le 6gretmenlik becerilerinin sinifta
uygulanir hale getirilmesidir.

Ogretmenler de ashinda hizmet igi
egitimlerde konusulanlarin sinifta
nasil uygulanmasi gerektigini bilmek
istiyorlar. Bu beceri kazanma istegi,
yetiskin egitiminin ilkeleri ile de
ortigmektedir. Simdiye kadar MEB
tarafindan 6gretmenlik becerilerini
artiric1 yonde diizenlenen 6gret-
menlere yonelik hizmet i¢i egitimler,
6zellikle bu acidan, 6ncelikle ele alin-
malidir. Egitimin bir arag, asil amacin
davranisin sagaltilmasi oldugunu
hatirlamak gerekir.

Bu agidan Tiirkiye'de 6gretmenlere
yonelik oldukga begeni kazanmus
hizmet i¢i egitimler tasarlayan, tilke
ekonomisine de oldukga katkilar sag-
layan bir vakiftan s6z etmek, bu Sivil
Toplum Kurulusu (STK) nun yaptik-
larim1 hatirlamak gerekir. Ogretmen

Ogretmen Akademisi Vakfi
(ORAV), 6gretmenleri
glclendirmek ve dlke egitimine
bu yolla katki saglamak amaci
ile kurulmus bir STK'dir. Vakif,
merkezde uzmanlar ve tasrada
destek veren, yetismis, kismi
zamanli 6gretmenlerden
olusan bir kadro ile hizmet
vermektedir.

Akademisi Vakfi (ORAV), 6gretmen-
leri giiglendirmek ve iilke egitimine
bu yolla katki saglamak amaci ile
kurulmus bir STK'dir. ORAV, merkez-
de uzmanlar ve tagrada destek veren,
yetismis, kismi zamanl 6gretmen-
lerden olusan bir kadro ile hizmet
vermektedir. Ogretmenler, ORAV'in
vermis oldugu egitimlere internet
adresinde bahsedilen kosullara gore
bagvurarak kendi okullarinda ticret-
siz egitim alabilmektedir. 1986'da
koy 6gretmenligi ile baslayan
6gretmenlik seriivenim, 6gretmen
yetistirmeye doniisen 6nemli bir d6-
niim noktastyla, ORAV'in kurulusu
ile birlikte dort yillik yeni deneyim-
leri de katarak devam etmektedir.
2012’de organik bagimin koptugu
ama gonil bagimin devam ettigi
ORAV, egitimlerdeki gozlemlerim
ve deneyimlerimle 6gretmen egitimi
icin nasil bir yol izlenmesi gerektigi-
ne dair 6nemli sonugclar elde etmemi
sagladi. ORAV’in, gretmenlerin
kendi ¢aligma sartlarinda neleri,
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ORAV'daki 6gretmen
egitimi projesi uygulanirken
ogretmenlerin egitimlerden

memnuniyet orani %94
oldugu halde, egitimlerin
etki degerlendirmesini
yaptigimizda varilan sonug
sasirticiydi. Ogretmenlerin
oldukca keyif aldigi,
"gordigumuz en iyi
hizmet ici egitim” dedikleri
egitimlerden siniflarina
tasidiklari bilgi ve uygulama
oldukca yetersizdi.
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nasil yaparlarsa siniflarindaki etkile-
rini artirabileceklerine dair diizenle-
digi iletisim becerileri, sinif yonetimi
ve 6l¢gme-degerlendirme konula-
rinda, uygulama agirlikli tasarlanan
iki, iki buguk giinliik egitimler,
bilindigi tizere hem nitelik hem de
memnuniyet konusunda olumlu geri
bildirimlere sahiptir. Benim i¢inde
bulundugum siirecte, 76 ilde 8o bin
6gretmene ulagilmisti. Giincel rakam
bunun iki katindan fazladir. Bu egi-
timler hala devam etmektedir.

Bunlar1 hatirlatmayi, diizenlenecek
olan egitimlerin nasil olmasi gerek-
tiginin 6nemini vurgulamak i¢in
gerekli gérdiim. Ciinkii ORAV’daki
Ogretmen egitimi projesi uygula-
nirken 6gretmenlerin egitimlerden
memnuniyet orant %94 oldugu
halde, egitimlerin etki degerlendir-
mesini yaptigimizda varilan sonug
sagirticrydi. Ogretmenlerin oldukca
keyif aldigy, “gérdiigiimiiz en iyi
hizmet i¢i egitim” dedikleri egitim-
lerden siniflarma tagidiklar bilgi ve
uygulama oldukga yetersizdi. Verilen
egitim, li¢ ay sonra tath bir aniya

dontistiyordu. Hatirlananlar ise egi-
timde kullanilan oyunlar, etkinlikler
ve bazi uygulamalardi. Bunlarin

da ¢ogu, amag-arag iligkisi kurula-
madan ele alintyordu. Diizenlenen
egitimler 6gretmenlere bazi beceri-
leri fark ettiriyor ancak uygulamaya
yansimasi pek miimkiin olmuyordu.

Ozetle egitim bir aragt1. Asil amag
bu egitimlerin yansimalarinin
Ogretmenler araciligi ile cocuklara
yansitilmasinin izlenebilmesi ve
degerlendirilebilmesi olmaliydi.
Oyleyse 6nemli olan, 6gretmen
egitiminden ziyade kurulmasi
gereken bir sistemin varligiydi. Bu
sistemin dongiilerinden sadece biri
Ogretmen egitimiydi. Diger dongtiler
bu egitimlerin uygulanabilirligini
izleyen, degerlendiren ve gerektigin-
de diizeltme-geligtirme yapabilen
bir okul yonetimi-liderlik sisteminin
olusturulmasiydi.

Alan yazin incelendiginde, yukarida
bahsedilen sistemin “egitim-6gretim
liderligi” olarak belirlendigi goriile-
bilir. Okullarda kurulmasi gereken



egitim-6gretim liderligine dayali bir
sistemin egitim reformunu sagla-
mada anahtar olacag séylenebilir.
Dolayistyla birbirini destekleyen ti¢
sistemin devreye sokulmasi gerek-
mektedir; 6gretmenin nitelikli isler
yapmasi-okul yénetiminin bu igleri
anlamasi, desteklemesi- stirekli
denetim siireci ile sistemin devami-
nin saglanmasi, izlenmesi degerlen-
dirilmesi ve diizeltip gelistirilmesi.
Bu durum, okullarda hem bir sistem
olusturma agisindan hem de sadece
Ogretmen egitimi ile bu isin tutturu-
lamayacagini gérme agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu ti¢ bacagin birinin
geride kalmasi, yapilacak diger iyi
seylerin de kisa bir siire sonra etkisiz
hale gelmesi demektir.

Bu durumun nasil saglanabilecegine
dair 6nerilerle sonlandiralim. Yukari-
daki agiklamalarla tutarl olarak
genel egitimler diizenlemek yerine
okul tabanli ¢aligmalar temele alin-
malidir. Okullara 6gretim liderligi
yapacak kisiler belirlenmelidir. Bu
kigiler, yetistirilerek yetkilendiril-
meli ve okullardaki egitim ihtiyag-
larini belirleyerek 6gretmenlere
yonelik hizmet i¢i egitimlerinin

Kaynakg¢a

planlanmasini ve gergeklegtirilme-
sini saglamalidir. Mustafa Safran
Hoca'nin s6ziinii ettigi akademis-
yenler, bu a¢ilardan birer bagvuru
kaynag1 ve uygulamada yer alacak
kisiler olarak degerlendirilebilir.

Okuldaki 6gretim liderlerinin
tasarlayip gerceklestirdikleri egi-
timlerden sonra da siire¢ devam
ettirilmeli ve okul, tim paydasla-
riyla birlikte bir calisma sistematigi
icine sokulmalidir. Bu sistematigin
icinde mutlaka okul degerlendir-
meleri yapilmaly, siire¢ stirekli
iyilestirilerek devam ettirilmelidir.
fyilesmenin 6lgiitii 6grencinin

akademik, sosyal, kiiltiirel, ruhsal ve
bedensel basarilari iizerine olustu-
rulmalidir. Cocuklarin bu 6zellik-
leri kayit altina alinmal, bireysel
gelisimleri Gizerinden yonlendir-
meler yapilmalidir. Béylece okul,
kendi sosyo-kiiltiirel alt yapisina
uygun hedefler olugturacak ve daha
hizli bir iyilesme stirecine girebile-
cektir. Tim yurtta uygulanacak bir
seferberlikle egitim sistemimizde
kalic1 degigikliklere yol agmak, en
kisa siirede egitim-6gretim lider-
ligini tim bacaklariyla, bir sistem
olarak okullarimizda olusturmakla
miimkiin olabilir.
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Egitim hayatimizin baslarinda ne
kadar ¢ok sdylemisizdir bu sarkiyi.
Misralarin 6tesinde, gercekten

de bazen bir anne, bazen bir
baba olmustur 6gretmenlerimiz.
Peki anne, baba olmak disinda
baska ne gibi rolleri vardir
6gretmenlerimizin? Bu misralari
bircok kez séylememize ragmen
neden “Yurda yararl bir insan
et.” cimlesinin arkasindaki
6gretmenlerimizin énemli bir diger
roliint ¢ok fazla vurgulamiyoruz?
Bizleri merak etmeye,
arastirmaya, sorgulamaya,
disiinmeye ve 6grenmeye
alistirarak bizlerin ve toplumun
kalkinmasina da yardimci olmaz
mi 8gretmenlerimiz? Kuskusuz,
o6gretmenlerimiz toplumsal
kalkinmanin kilit taglaridir.
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e¢miste oldugu gibi, bu-

giin de gelecegin mimar-

lar olarak gérdiigimiiz

6gretmenlerimizin, top-
lumsal kalkinmaya yon verebilmeleri
icin hayat boyu 6grenme anlayigini
daha c¢ok i¢sellestirmeleri gerekmek-
tedir. Bu anlayisa paralel bir sekilde,
6gretmenlerimizin siirekli olarak
mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla Milli Egitim
Bakanligi (MEB)' 1960 yilindan bu
yana hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemektedir.

Peki, MEB tarafindan verilen hiz-
met ici egitim faaliyetleri 6gret-
menlerimizin gereksinimlerini ne
kadar karsiliyor?

Bu sorunun cevabi igin 6ncelikle
MEB tarafindan verilen hizmet ici
egitim faaliyetleri ve mevcut 6gret-
men sayilarini inceleyelim.

9 4
< an

Kadrolu

Sozlesmeli

MEB Strateji Gelistirme Bag-
kanhgi tarafindan yayimlanan
MillT Egitim Istatistiklerine?
bakti§imizda; 2017-2018 6§-
retim yilinda érgin egitimde
991.433'l kadrolu, 38.697'si
sdzlesmeli olmak Uzere
toplamda 1.030.130 d8dretmen
gbrev yapmaktadir.

o
Be e

Hizmet i¢i egitim

Katilan
6gretmen

MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudurluga®
2018 yili 6gretmenlerin hizmet
ici egitim planina gore ise
toplamda 59.413 6gretmenin
katilim gosterebilecegi

284 hizmet ici egitim
diizenlenmistir.

Bu verilerden hareketle,

2018 yilindaki 6gretmenler
icin dizenlenen hizmet igi
egitim faaliyetlerinin sayisinin
mevcut 6gretmen sayisina
orani sadece %5.77'dir,

yani her 100 6gretmenden
sadece 6'sI hizmet i¢i egitim
programina katilabilme
firsatina sahiptir.

Ozetle, sadece nicelik olarak

bile digtindiigtimiizde; MEB
tarafindan verilen hizmet i¢i egitim
faaliyetleri 6gretmenlerin hizmet
ici egitim gereksinimlerini yeterince
karsilamamaktadir. Bunun disinda

2018 yilinda MEB tarafindan verilen
hizmet ici egitim faaliyetlerinin
sinirli alanlara odaklandig:
gortilmektedir (6rnegin; Fatih
projesi ile ilgili kurslar, liderlik
kursu, sunum teknikleri kursu vb.).
Bu yiizden, biitiin 6gretmenlere
ihtiya¢ duyulan zamanda ve alanda
hizmet i¢i egitim verilebilmesi
adina, MEB Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Mudurligi (2018);
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar,
sivil toplum 6rgiitleri ve yabanci
kiltir merkezleri ile is birlikleri
yapmaktadir.

Farkli ulusal ve uluslararasi egitim
projelerinde yer alan uzmanlar
olarak farkli alanlarda daha fazla
hizmet igi egitim faaliyetleri
yuriitmenin 6nemli oldugunu
yadsimamak ile birlikte sinirl
alanda az miktarda verdigimiz
hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapisina da bakmamiz gerektigini
distiniiyoruz. Birlikte ¢aligtigimiz
ogretmenlerimizin bircogundan
simdiye kadar katildiklar1 hizmet
ici egitim faaliyetlerinin genellikle
konunun bir uzman tarafindan
aktarilmasi seklinde ylritaldaga
egitim sonrasinda sinif uygulamasi
kisminda egitimi veren uzmanlar
tarafindan ¢ogunlukla destek
alamadiklarini ve bir siire sonra
kargilagilan engellerin iistesinden
tek basina gelemedikleri igin
ogrendiklerini siniflarina
yansitamadiklarini tespit ettik.
Ogretmenlerin de birer 6grenen
olduklarinin unutulmamasi
gerektiginin altini ¢izen bir mesleki
gelisim programinin olmazsa
olmazlari oldugunu diisiindigiimiiz
iki 6zelligini egitim faaliyetlerimize
katilan iki 6gretmenimizin alintilar
ile birlikte sizlerle bu yazimizda
paylagmak istiyoruz.



Dizenli
Profesyonel
Destek
Saglayan

iki tekerlekli bisiklete ilk bindigimiz
giinii diistindiigiimiizde neredeyse
hepimiz ilk denememizde bisikleti
tam anlamiyla kullanamamaisiz-

dir. Bu yiizden bazen biri bisikleti
bir siire tutup sonrasinda bizi tek
basimiza birakmis ama ihtiyag
duydugumuz anda da tekrar destek
vermis, bazen de destek tekerlekleri
eklenerek bisiklet siirmeye devam
etmisizdir. Kendi meslegimiz veya
ugras edindigimiz bir alan ile ilgili
bir egitime katildigimizi diistine-
lim; bu egitimde anlatilan yeni bir
yaklagimu ig veya giinliik hayatimiza
hemen tam anlamiyla yansitabilir
miyiz? Yeni bir alanda edindigimiz
bilgi ve becerilerin anlaml bir hale
doniigsmesi i¢in en basta profesyo-

nel bir destege ihtiya¢ duyariz; bu
destek, zamanla azalir ve sonunda
6grendiklerimizi modelleyerek
kendi basimiza yapmaya basglariz,
tipki mesleki gelisim programlarin-
daki 6grenme siireclerinde olmasi
gerektigi gibi.

Ogretmenler olarak hizmet ici
egitim programlarinda 6grendikle-
rimizi uygulamaya basladigimizda
“Artik bir destege ihtiyacim yok.”,
diye disiinsek de aslinda her yeni
baglamda farkli zorluklar ve ihtiyac-
lar ortaya ¢ikar. Bu zorluklarin iiste-
sinden gelemedigimizde veya ortaya
¢ikan ihtiyaglari karsilayamadigimiz
durumlarda ise yeni bir destek
arayisi icerisinde buluruz kendimizi.
Bu destegi bulamadigimizda ise “Bu
zaten bizim okulumuzda, bu kadar
kalabalik siniflarda olmaz.” gibi
s6ylemlerle kendimizi ikna ederek
farkli, yeni 6grenme macerast arayist
icine gireriz; sanki bu yeni macerada
da benzer durumla karsilagmayacak-
migiz gibi...

Ogrenmenin hayat boyu olmast
ilkesiyle paralel olan bu durum,
aslinda mesleki gelisim programlari
kapsamindaki egitimlerden sonra
6gretmenlere destek saglanmasi
gerekliliginin altini ¢cizmektedir.
Baska bir deyisle, katildigimiz
hizmet i¢i egitimlerde keyifli zaman
gecirdigimizi ve meslegimize

dair yeni bilgiler 6grendigimizi ne
kadar hissedersek hissedelim, sira
6grendiklerimizi simif pratiklerimize
yansitmaya geldiginde, bazi
sikintilarla kargilasmamiz ¢ok
normaldir. Bu yiizden bu degisim
evresinde siklif1 ve igerigi zamana
ve duruma gére degisen cesitli
desteklere ihtiya¢ duyariz.

Peki, mesleki gelisim programlar:
kapsaminda 6gretmenlere verilen

profesyonel destek nasil olmalidir?
En temelde, 6gretmenlere verilecek
destegin stirdiiriilebilir pedagojik
gelisim saglayacak nitelikte

olmasi gerekmektedir. Bagka bir
deyisle, verilen destek 6gretmende
bagimlilik yaratmamali, onun

kendi pedagojik doniisimiinii
planlamasini ve uygulamasini
desteklemeli ve bir uygulama
toplulugu olusturup meslektaslariyla
birlikte 6grenmelerine siirekli katki
saglamalidir. Ciinkd nihayetinde,
kendini doniistiirebilen 6gretmen,
kendi sinifini, meslektaglarini ve
okulunu donagtiirerek kalkinmaya
destek verme potansiyeline sahiptir.

Ogretmenlerin siirdiiriilebilir
pedagojik gelisimini saglamak i¢in
yiirtittigiimiiz mesleki gelisim
programlarindaki egitimlerde,
Ogretmenlere, yemek tarifi verir
gibi siniflarinda ne yapmalar:
gerektigini adim adim anlatan
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materyaller vermedik. Bunun yerine,
oncelikle onlarin kendi mesleki alan
bilgilerini sorgulamalarini ve bu
yondeki ihtiyaglarini belirlemelerini
sagladik. Ogretmenlerin dgrettikleri
konular hakkinda ne bilip
bilmediklerini sorgulamalarina firsat
saglamakla birlikte siniflarindaki
uygulama siireglerine digsaridan
tarafsiz bakan bir g6z olarak
yansitici distinmelerini tegvik ettik.
Egitimlerde baslayan bu sorgulama
siirecinin sirdirilebilir bir degigimi
saglamasi adina egitimlerden sonra
da 6gretmenlerimize destek olmaya
devam ettik. Bu baglamda bazen
6gretmenlerimizin siniflarina gittik
bazen de ¢evrimigi toplantilarina
egitimci olarak bizler de katildik.
Sadece sinif i¢i uygulama esnasinda
degil uygulama 6ncesindeki

hazirlik siirecinde ve sonrasinda
uygulamalarini degerlendirme
safhalarinda da yanlarinda bir
meslektas olarak destek verdik.
Birlikte 6grenme, 6gretmenlerimiz
arasinda bir kiltir haline geldiginde
ise artik egitimcinin siniflarinda
veya toplantilardaki varhigindan
bagimsiz olarak siire¢ devam etti.
Aslinda degisen bir 6gretmen, bir
kartopu misali, meslektaslarim
degistirebilir ve bu oranda da

daha fazla 6grenciye dokunarak
kalkinmaya destek verebilir. Bu
ytizden kalkinmanin birer elgileri
olan 6gretmenlerimize mesleki
gelisim programlar1 kapsaminda ne
kadar destek verebildigimizi ve nasil
destek olabilecegimizi bir kere daha
diisinmekte fayda var.

Kalkinmaya y6n veren bir mesleki
gelisim programinin 6gretmenlere
diizenli profesyonel destek saglayan
yapida olmasi gerektigini bir de
biyoloji 6gretmenimiz Isik Turcan'in
agzindan dinleyelim.

Bir ¢gretmenseniz tiim meslek hayatiniz boyunca

ogrenci olmay1 kabul etmissiniz demektir. Mesleginizde
karsilastigimiz sorunlar ile yorgunluga kapilabilirsiniz.
Sonucta sorunlar en iyi 6gretmendir ama yorgunluk
verir. Iste bu yorgunluk ile bas edebilmek icin

farkly egitimler ¢cozim yolunu bulmamz icin fikir

verir. Genelde bu egitimler egitim sistemimiz gibi
tasarlanmistir. Bir bilen, bildiklerini en kisa siirede

size aktarir ve bu bilgileri sizin deneyimlerinizmis

gibi kabul etmenizi bekler. Oysa Egitim Atolyesi’nin
egitimlerinde gercekten dgrenci olarak soru sorabilirsin,
arastirabilirsin ve ¢citkarimlar tiretebilivsin. Yani
edindigimiz bilgi kendi deneyimlerimize aittir. Bu
yuzden hichir zaman unutulmaz. Egitimin ikinci
asamasinda ise bu ogrencilik deneyimini bir 6gretmen
gozii ile degerlendirebilirsin. Egitimin bir sinif asamast
oldugu gibi bir de egitim sonrast destegi vardir. Siz

bu deneyimi uygularken duygusal ve bilgi olarak her
zaman yammizda olan bir ekip ile birlikte ¢alisirsiniz. Bu
durum da “6gretme” yonteminizi degistirmeye calisirken
karsilastigimz giicliiklerden yilmamzi ve degisimden
vazgecmenizi engeller. Cinkii yalniz olmadiginizi bilmek
en biiyiik giicii bulmanizi saglar. Sizin egitimlerinize
katildiktan sonra ogrencilerimin daha cok soru sormasim
ve sorularina mantikli cevap arayisina girmelerine
yardimct olabildim. Bu arayis bircok égrencimin

proje calismalarina istekli olarak katilmasini saglad.
Ayrica ogrencilerimin dersimden aldiklar zevki

arttirdi. Bu durum bransimda akademik basarinin da
artmasina destek verdi. Benim ogretmenlikten aldigim
zevki arttirtrken bircok farkli ve yaratict calismada
bulunmami sagladi. Kisacast Egitim Atolyesi’nin
egitimleri 6gretmenlere basarili ve yaratict 6grenci
olmanin yolunu gosterir.

Isik Ertekin



Uygulama
Topluluklarinin
Olusmasini ve
Sdrduriulebilir
Olmasini
Destekleyen

Ogretmenler odasi denildiginde bir-
¢ogumuzun aklinda 6gretmenlerin
bos vakitlerini gegirmek, egyalarini
yerlestirmek vb. icin kullandiklar:
fiziksel bir alan beliriverir. Icerideki
seslere kulak verdiginizde, “Bu oda
neden bu kadar soguk? Her zamanki
gibi bugtin burasi ¢ok kalabalik ve
havasiz!” gibi fiziksel kosullardan
kaynaklanan yakinmalarin yani sira
bazen okuldaki gruplagmalar, de-
dikodular gibi sosyal ortam ile ilgili

konusmalara tanik olursunuz.
Peki aslinda, bir 6gretmen-
ler odasinda, cogunlukla ne
tiir konusmalarin olmasini

istersiniz?

Ogretmenler odasi 6zellikle
o6gretmenliginin ilk y1lla-
rinda bulunan 6gretmenler
icin “Hangi konuya ne kadar
siire ayrrmaliyim?”, “Sinifim-
daki istenmeyen davraniglarn

nasil 6nleyebilirim?”, “Hazir-
bulunusluk diizeyleri diisitk
olan 6grencilerin 6grenmelerini
nasil destekleyebilirim?”, “Farkl
etnik gruplardaki 6grencilerle
nasil iletisim kurmaliyim?” gibi
sorularina meslektaslariyla birlikte
cevap aradig1 ve onlar siniftaki
yalmizliklarindan kurtaran bir ¢ikis
yolu olabilir. Bagka bir deyisle, okul-
daki iletisimin baglangi¢ noktasi
olan 6gretmenler odasi, 6gretmen-
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lerin profesyonel gelisimleri i¢in
bir 6grenme ¢evresi olugturmalari
acgisindan gesitli firsatlar sunabilir.
Ogretmenler odasinda baslayan bu
cevre, doniigerek, geliserek kurum
kiiltiiri haline gelebilir ve okulun
olumlu bir iklime sahip olmasini
destekleyebilir.

Okullarda meslektas etkilegimini
artirarak 6gretmenler arasinda bir
Ogrenme ¢evresinin olugturulma-
sinda mesleki gelisim programlar:
rol oynayabilir mi? Evet! Hatta
kalkinmaya yon vermeyi hedefleyen
bir mesleki gelisim programinin
olmazsa olmazlarindan birinin,
katilimcilar arasinda baglayan ve
sonrasinda katilimcilarin okulla-
rindaki 6gretmenlere ve onlarin
cevrelerine si¢crayan, bir uygulama
toplulugunun* olugmasina destek
vermek oldugunu deneyimledik.
Cesitli yontemlerle katilimcilar

-
-
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arasinda uygulama topluluklar
olusturabildigimizde;

6gretmenlerimizin ortak bir
hedef i¢in bir araya gelerek bu
toplulugun bir tiyesi olmaktan
mutluluk ve gurur duyduklarini,

gelistirdikleri bu aidiyet ile
birlikte hedeflerine ulagabilmek
icin hafta i¢i ya da hafta sonu,
saat kag olursa olsun gayret ve
¢aba gostererek calistiklarini,

birlikte geligtirdikleri ¢dztimleri,
uygulamalar1 vb. diger meslek-
taglartyla paylasmak ve onlarin
da gelisimlerine katki saglamak
adina ¢aligmalar ytrittiiklerini

gozlemledik.

Mesleki gelisim programlarimizda
ogretmenler arasinda uygulama top-
lulugu olusturabilmek i¢cin ncelikle
katilimcilarin verilen bir konuda

bir 6grenen olarak meslektaglaryla
¢alismalarini sagladik. Sonrasinda
katilmcilarin ortak deneyimler iize-
rinden 6grendiklerini kendi simuflarina
nasil transfer edebileceklerini, bunu
yaparken ne tiir engellerle karsila-
sabileceklerini ve bu engelleri nasil
asabileceklerine dair diistincelerini
paylasacaklar1 ortamlar yarattik. Son
olarak ortak bir hedef belirlemelerini,
farkl dijital platformlarda (What-
sApp, Skype vb.) bu hedefler bazinda
gruplar kurmalarini ve kurulan grup-
larin miimkiin oldugunca diizenli ola-
rak bir araya gelmelerini destekledik.

Kalkinmaya y6n veren bir mesleki
gelisim programinin 6gretmenlerin
uygulama topluluklar1 olugturma-
sini1 ve olusturduklar: topluluklar:
sirdiiriilebilir kilmasini destekleyen
yapida olmasi gerektigini bir de fen
bilimleri 6gretmenimiz Dilek Yildi-
rim’in agzindan dinleyelim.

Evde, sokakta gittiginiz her yerde binlerce 6grenme

hikayesi ile karsilasirsiniz. Bu hikdyelerin bazilart sasirtir,
bazilan siradan gelir, bazilart da sizi etkiler ve belki hayat
akistmzt degistirir. Eger ogretmenseniz bu hikdye sadece
sizin degil, ogrencilerinizin de hikdyesi olur. “Bir sinifta
ogrenme daha iyi nasil gerceklesir? Ogrenciler kendi me-
raklhlarmn pesinden nasil giderler?” bu sorularla baslads,
sizin ile olan hikdyemiz. Egitim Atolyesi’nin etkinliklerine
katilarak ilk adimi attik. Sonra okul uygulamalari ile
devam ettik. Otuz kisilik fen bilimleri 6gretmenlerinden
olusan bir grup icinde yer aldim. Ug yil gecti. Artik biz

bir grup degil, uygulama ekibiyiz. Biz ogretmenler derse
baslamadan énce ogrencinin dikkatini nasil cekecegimizi,
hangi materyalleri kullanacagimizi, hangi etkinlikleri uy-
gulayacagimizi planlanz. Bu on hazirlik ne kadar detayl,
etkin zenginlestirilmisse, sinifta basarilt olma olasthigr da o
kadar artar. Ilk uygulamaya iki 6gretmen bitlikte basladik.
Bir yil boyunca Egitim Atélyesi ekibi bize uzman destegi
sundu. Bir akademisyen olan uzmammizla surekli, daha
iyi nasil olmas: gerektigi ile ilgili tartismalar, arastirmalar
yaptik. Dersin 6n hazirhgt ti¢ hafta sirityordu. Uygulama-
dan sonra tekrar tartistyor ve tekrar diizenliyorduk. Bir
ekiple olmak giic vermisti bize. Daha cok yogunlastyorduk,
daha cok tartisiyorduk. Sinif ici deneyimlerimizi paylasi-
yorduk. Farkl stmflarda neler yasandigini gorityorduk. Bir
ekibin parcast olmak, okul heyecamnt paylasmak, biz iki
ogretmeni cok guclii kilmist1. Bir yil sonra bu iki kisilik ekip
bize yetmez oldu. Su an farkli illerde calisan 6gretmenle-
rin yer aldigi yedi, sekiz kisilik uygulama ekipleri olustu.
Birlikte okul uygulamalart gelistiriyoruz. Hatta tilkemizin
farkl yerlerinde, farkl platformlarda bu uygulamalarimizi
diger ogretmenlerle de paylastyoruz. Kim bilir daha neler
yapacagiz? Daha ¢ok yolumuz var, yeni yeni 6grenme
hikayeleri icin her yeni dénem farklilastirarak devam
ediyoruz. Her birimizi giiclii ve dinamik tutan uygulama
ekibimiz de vazgecilmezimiz oldu.

Dilek Yildinnm



Daha iyi diisiinen, sorgulayan bir toplumun mimar-
lar1 olan 6gretmenlerimizin mesleki gelisim ihti-
yaglarini kargilamak igin ilgili egitim paydaslariyla
surdirilebilir ig birlikleri kurmamiz gerektigini
inkar edemeyiz. Egitim Atoélyesi olarak yaptigimiz
ig birliklerinde daha fazla 6gretmene farkl: alanlar-
da egitim vermeye ek olarak egitimlerin sonrasinda
sagladigimiz destegin devam etmesi ve katilimci
ogretmenler ile baglayan 6grenme halkasinin diger
Ogretmenleri de i¢ine alarak nitelikli bir egitim i¢in
ele ele vermeye davet ediyoruz.

Son Notlar

1. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Midirliga (2018). Mesleki gelisim faaliyetleri. 22 Ekim 2019
tarihinde oygm.meb.gov.tr/www/mesleki-gelisim-tanitim/icerik/7 adresinden erisim saglanmistir.

2. Milli Egitim Bakanligi (MEB). (2018). Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2017-2018. Ankara. MEB. 22 Ekim 2019
tarihinde sgb.meb.gov.tr/www/mill-egitim-istatistikleri-orgun-egitim-2017-2018/icerik/327 adresinden erisim saglan-
mistir.

3. MEB. (2018). Hizmet ici Egitim Planlari. 22 Ekim 2019 tarihinde oygm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=28
adresinden erisim saglanmistir.

4. Lave, J. ve Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation. London: Cambridge University
Press.
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Biz kimiz? |

Ogrenmenin ne oldugunu
derinlemesine 6grenmek isteyen,
ogrendiklerini sahada uygulayan,
bulgulariyla 6grendiklerini
sorgulayan pragmatist
arastirmacilariz.

Alan bilgisini arag, dustinme
becerilerini amac goéren
teorisyenleriz.

Neyi neden yaptigini her daim
kendine ve calisma gruplarina
aciklayabilen egitmenleriz.

Sosyal kalkinmanin nitelikli
egitim ile saglanacagina inanan

gonulltleriz.

Bunlar amator tutkusuyla yapan
profesyonelleriz.

Neler yapariz?

Kalkinma Atélyesi Kooperatifinin

bir alt birimi olan Egitim Atolyesi,
ayni ilke ve degerler cercevesinde,
herkes icin nitelikli egitimi tlkemizin
sosyal ve beseri sermaye gelisiminin
anahtari olarak gérmektedir.

Bu kapsamda;
+  boylamsal egitim uygulamalari,
icerik gelistirme,
program adaptasyonlari,
etki analizi ve sistematik 6lcme
ve degerlendirme
gibi ulusal ve uluslararasi projeler
yurutmekteyiz.

Kimlerleyiz?

Ogretmenler
Ogretmen adaylar
Ogrenciler

Sivil toplum kuruluslari

Universiteler
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|—_|ﬂ Gozde Polatkal

ki cocugu olan bir aile hayal

edin. Cocuklarindan birinin

digerinden daha basarili olacagina

i¢giidiisel olarak inaniyorlar.
Basarili olacagina inandiklar: ¢cocugun
ihtiyaglarini uygun sekilde karsiliyorlar.
ileride bu cocugun ailenin gurur
kaynag: olacagi, biiyiik basarilar elde
edecegi disiinceleriyle her anlamda
onu birincil tutuyorlar. Diger ¢cocuk
ise gormezden geliniyor ve kendisine
saglanan firsatlarla yetinmek zorunda
kaliyor. Ustelik ortada aileyi bu sekilde
diisiinmeye itecek herhangi bir veri
veya gecerli bir neden yok. Kotii
kurgulanmis bir masal gibi degil
mi? Ne yazik ki konu kadinlarin
egitimine geldiginde karsilastigimiz
manzara bu kot kurgulanmis
masaldan ¢ok da farkl degil.

Toplumlarin iki ¢ocugu kadinlar ve er-
kekler. Onlar, toplumu toplum yapan-
lar ve sekillendirecek olanlar... Birini
digerinden ayr1 diistinmek ya da birini
digerinin 6niinde tutmak toplumsal
acidan kimseye bir sey kazandirmaya-
cak bir cabadir. Ciinki bir toplumun
huzurlu, mutlu ve gelismis bir toplum
olabilmesi i¢in bu ¢ocuklardan birinin
geride birakilmamis olmasi gerekir.
Simdi aile drnegimize geri donelim.
Varsayalim ki birincil tuttuklar
cocuklari ¢ok basarili oldu. Peki iki
¢ocuktan yalnizca birinin bu basariy:
elde etmis olmasi bu ailenin bagarili
cocuklar yetistirdiginin bir gostergesi
midir? Ne yazik ki hayir! Bir toplumun
yarisi gelismis degilse, diger yarisi o
toplumun tamaminin gelismisliginin
temsilcisi olamaz.

Egitimde firsat esitligi acisindan
asilmasi gereken farkli ayrimeilik



cesitlerine rastlariz. Diinya
genelinde karsimiza en ¢ok ¢ikan
esitsizlikse cinsiyete dayali olanidir.
Yeterli firsat taninmayan kadinlar,
biytik capli aragtirmalarin altini
¢izdigi gibi yalnizca dahil olduklar:
toplumun gelismislik diizeyini asag1
cekmezler. Birer birey olarak da
ozgurliklerini yitirirler.

Bu durum, erken yagslarda kendini
pek belli etmeyebilir. Daha kiigitk
bir ¢ocukken aile yaninda ve
korumasinda olan kadinlar “Neyi,
ne kadar yapabilirim?” sorgusunun
yoksunlugunu fark edemeyebilir.
Ancak, egitim firsat: saglanmis

bir kadin ile saglanmamuis bir
kadin arasindaki fark, ergenlik ve
ertesinde giderek artmaya baslar.
“Artik aileye yiik olmaya baglamak.”
gibi korkung bir yaklagimla
birlikte kadinin sorumlulugu ve
bakimi ‘evlendirilmek’ suretiyle
bir erkegin tstiine aktarilir.
Boylece evlilik, kadinin tiim hak
ve sorumluluklarini ailesinden bir
erkege devretmesini resmilestirir.
Egitime devam etmeyen kadinlari,
erken evlilige iten temel etken
budur. Bunun da hemen ardindan
erken yasta ¢ocuk sahibi olmak
gelir. Bireyin kendini kesfedecegi
yaslar olan bu zamanlarini kadin
esine hizmet etmek ve ¢ocuklarina
bakmakla gegirir.

Peki bu gidis mutsuz sonla

m1 bitmeli? Mevcut egitim
sistemindeki esitsizligin
gotiiriilerini en aza indirmek i¢in
neler yapilabilir?

Cemberde
Bulusan
Ev Kadinlari

Elbette ki her seyden 6nce insani egitim
0zglrlestirir. Masalimizi mutlu sonla bitirebilmek
icin ge¢ oldugunu distinmeyin. Aramizdaki gizli
kahramanlardan bazilari, kadinlara yeni firsatlar
yaratabilecek kapilari aralayabilmek icin yaratici
dramayi tercih etmisler. Gelin, onlarin hikayesine
birlikte g6z atalim.
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1990 yilinda, yaratici drama ortak
paydasinda bir araya gelen sanatg1 ve
egitimciler bagkentte Cagdas Drama
Dernegi'ni kurar. Yaratici drama
uygulamalarinin esas amaci katilim-
cilarin gevresi ile iligkilerini, yasadigi
ortamda olup biteni anlamlandir-
masini, sorgulamasini saglamaktir.
Yaparak, yasayarak deneyimlene-
bilen durumlara yeni bakis agilar1
kazandirmaktir.

Dernegin genel bagkan: Prof. Dr.
Omer Adigiizel’in énerisi ile 2006
yilinda ev kadinlari ¢aligmalart
baslar. Ev kadinlarinin daha yaratici,

cagdas, demokratik, empati becerisi

gelismis, kendisi ve baskalari ile
barisik olabilmelerini destekleyecek
yaratici drama egitim programi kur-
gulanir. Higbir ekonomik geliri ol-
mayan kadinlar i¢in ticretsiz olarak
yapilacak olan ¢alismanin duyurusu
yapilir. Kadinlar gemberde bulus-
maya davet edilir. Nalan Olgun'un
egitmenligi ile bir grup katilimc1 bir
araya gelir. Haftalar siiren ¢alisma-
larin ardindan esi ile sorunlarini
hukuksal yollardan ¢6zen, kendini
daha 6zgiir hisseden hatta ¢alisma
hayatina atilan kadmnlar olur. Béy-



Yaratici drama
egitimlerine katilanlar,
en basta bir cember
olustururlar ve etkinlik
sirasinda ¢ember siklikla
yeniden kurulur. EI

ele tutusan insanlarin
olusturdugu bu ¢cember
kapsayicidir ve butinu
temsil eder. Cemberin
baslangici ve sonu yoktur.
Ayrica ¢emberi olusturan
her bir noktanin, merkeze
esit uzaklikta olmasi da
katilimcilar arasindaki
esitligi temsil eder. Bu
nedenle "Cemberde
bulusuyoruz." ifadesi
drama egitmenlerinin
kullandigi slogansi bir
yonergedir.

lece ikinci y1l katilimcr sayisi artar.
Nalan Hoca'ya Serap Antepli katilir.
Boylece drama ¢alismalart iki farklt
grupla siirer.

Ev kadinlar atolyelerinde, yaratic
drama temel ¢alismalarinin yani sira
giindelik yagamdan herhangi bir
durumu konu edinerek yiiriitiilen
¢alismalarla benlik algisi, aidiyet
duygusu, 6zgiiven gelisimi gorilir.
Tim bunlarin yani sira kadinlar,
miize ve sergilerde yiriitiilen
yaratici drama ¢alismalariyla da
bu tarz mekanlarla hi¢ aligkin
olmadiklar: bir yontemle bulusur.

Bu durum, ev kadinlarinin 6zellikle
kendi ¢ocuklariyla yapacaklar: miize
ve sergi gezilerinin niteli§ine de
yansir.

On dort yildir yaratic: drama galis-
malarina katilan kadinlarin sayisi
yuzleri agar. Katihlmcilarin ortak
goriisii, kadinin toplum hayatinin
herhangi bir kismindan geri durma-
sin1 ya da hi¢ var olmamasini gerek-
tirecek gecerli bir neden olmadig:
yoniindedir.

Ev kadinlariyla ¢aligan yaratici
drama egitmenlerinden biri olan

Ferhunde Aytacg, “Bu ¢alismanin
icinde olmak benim de farkindaligimi
artirtyor. Ciinkii katiimcilariniz ile

aranizda bir etkilesim kuruluyor,
onlarin farkindaliklari, degisim ve
gelisimleri, yasanmusliklar: yeni
deneyimler kazanmanizi sagliyor.
Ismini sGylerken sesini giicliikle
duyabildiginiz bir kadinin stirecin
sonunda ‘hayr’ diyebildigini duydu-
gumuz oluyor.” diyerek yapilan ¢a-
lismalarin yalnizca katilimeilar i¢in
degil egitmenler i¢in de kiymetinin
altin giziyor.

Egitim siireclerindeki cinsiyete dayali
esitsizligin ¢dziimlenmesi i¢in atilan
bu ve benzeri adimlar sevindirici. Bir
sonraki adimda kadin i¢in egitim,
kadin i¢in sertifika programi, kadin
icin tedbirler gibi kaliplar1 da agarak
"kalkinma i¢in kadin" sdylemi altinda
ozglirlesmek umuduyla...

Fotograflar: Ev Kadinlari Calisma Gru-
bu ve Egitmeni Muradiye Yardimci'ya
aittir. Ankara Cagdas Drama Dernegi
izni ile kullaniimistir.
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1948 yilindan itibaren, israil- Filistin
arasindaki savas nedeniyle birgok
Filistinli Libnan topraklarina go¢
etmeye basladi. O yillarda sayilari
yaklasik yuiz bin civarinda iken
bugtlin bu sayinin yarim milyona
yaklasti§i distnulmektedir. Libnan
genelinde Filistinli miltecilerin
yasadigi on iki kamp bulunmaktadir.
ilk miilteci akinlarinin oldugu
yillarda gecici ¢adir kentler halinde
olan kamplar, yillar iginde Ulkelerine
dénemeyen Filistinliler tarafindan
derme ¢atma binalara donustdraldu.
Bu kamp alanlarinda, fotograflarda
da gorildugi gibi, diizensiz
yapilagmaya bagli altyapi sorunlari
ylziinden elektrik kablolari ve su
borulari disaridadir ve ne yazik

ki bu sebeple yilda ortalama ylz
yetmis kisi elektrik carpmasindan
O6lmektedir.

ilistinliler, elli yili agkin-
dir yasadiklar1 Liibnan
topraklarinda halen
gecici milteci kategori-
sinde bulunmaktadirlar.
Ancak Liibnan Devle-
ti'nin Filistinlileri “ge¢ici miilteci”
kategorisinde tutma 1srar1 yiiziin-
den bir¢ogu Liibnan topraklarinda
dogmus Filistinli Liibnan vatandasi
olamiyor. Bu durum, Filistinlilerin
bir¢ok konuda hak magduriyetine
ugramalarina neden oluyor. Orne-
gin, gecici miilteci kategorisinde
olduklar i¢in hastanelerden ticretsiz
faydalanamiyor, Liibnanli ¢ocuklarla
ayni okullarda 6grenim goéremiyor,
iniversiteye ticretsiz gidemiyor ve
miilk edinemiyorlar. Ayrica, 2007’ye
kadar bir Filistinli yetmis farkl is
kolunda ¢aligabilirken bugiin artik
bu alanlarin sayisi yirmiye indirilmis
durumda. Bu yilizden Filistinli mil-
teciler, egitim, saglik ve (bir dereceye
kadar) is olanaklar gibi temel ihti-
yaglart i¢in BM Filistinli Miiltecilere

Yardim Kurulugsu'nun (The United
Nations Relief and Works Agency
for Palestine Refugees -UNRWA)
destegine giiveniyorlar ve sadece
UNRWA’ya miilteci olarak yaptiklar
kayitlar sayesinde aldiklar1 belgelerle
resmi olarak goriiniir olabiliyorlar.

UNRWA, ozellikle egitim alaninda
yaptig1 calismalarla, okullar iyi
organize edilmis bir 6gretim sistemi
ve iyi secilmis Filistinli 6gretmenler
saglayarak, miilteci 6grencilere lise
egitiminin sonuna kadar {icretsiz
destek veriyor. Ancak, Filistinlilerin,
ozellikle de ebeveynlerin, ¢ocuklari-
nin iyi egitim almalar1 konusundaki
endiselerinin altin1 ¢izmekte fayda
var. Ciinki egitim, Liibnan'da veya
yurtdiginda iyi bir yagam sansina
sahip olmanin en olas yolu ola-

rak goriltyor. Ne yazik ki halen
aileye maddi destek i¢in erken yasta
okulun birakilarak ¢ocuk ig¢iliginin
devam ettigini gosteren bir¢ok vaka
mevcut. Universite ve kolej egitimi
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Filistinli mdlteciler, egitim,

saglk ve (bir dereceye kadar) is
olanaklari gibi temel ihtiyaclari
icin BM Filistinli Miltecilere
Yardim Kurulusu'nun (The United
Nations Relief and Works Agency
for Palestine Refugees -UNRWA)
destegine glveniyorlar.

Sizler de ULYP hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmak ya da
destek olmak isterseniz asagidaki
linkten ulasabilirsiniz.

www.unitelebanonyouth.org

almak isteyenler igin ise 6grenciler
arasinda rekabet oldukea yiiksek

ve ne yazik ki mevcut durumda

her bir miilteci 6grencinin Giniver-
site masraflan karsilanabilir degil.
Tam bu noktada, Filistinli milteci
6grencilerin hayallerinin lise egitimi
ile birlikte bitmemesi i¢in kargimi-
za mavi gozli bir kadinin 30 yillik
miicadelesi ¢ikiyor.

Melek El Nimer, mavi gézlerinde
Liibnan’daki Filistin halk: i¢in bir
baskaldir1 gorebileceginiz bir kadin.
30 yili agkindir Liibnan’daki Filistin-
lilerin insani kosullarda yasamasi
icin miicadele etmekte. Insanlar
¢ogu zaman bulunduklar: yasam
kosullarina ¢abuk aligir; var olan
sartlar1 normallegtirerek onlarla
yasamay 6grenir. Melek Hanim ise
Libnan’daki Filistinlilerin yagsam ko-
sullarini 30 yildir hig kabul etmeden
ve normallestirmeden, her birini
kimliksizlikten ve kabul edilmedik-
leri bu topraklardan kurtarmak i¢in
miicadele vermekte.

Melek El Nimer’in 2010 yilinda
kurdugu Birlesik Liibnan Gengligi
Projesi (United Lebonan Youth Pro-

ject- ULYP) hem farkli gruplardan
olusan Liibnan gengligini birleg-
tirmek hem de genel olarak ¢ocuk,
yash ve kadinlarin kendi ayaklart
tizerinde durmalari ve i¢lerindeki
potansiyeli ortaya ¢ikarmalarina
yonelik caligmalar yiirtitmekte.
Ozellikle son yillarda, yukarida
bahsi gegen UNRWA'nin okullarinda
okuyan 6grencilere egitim destegi
vererek onlarin diinyanin farkl tlke-
lerindeki tiniversitelere tam burslu
olarak yerlestirilmesi icin galigmalar
yuriitmektedir. Melek Hanim, egiti-
min, umudu ategledigini ve Filistin
halkinin gelecege yonelik umut-
larinin olmasinin onlar1 degisime
zorlayarak birer degisim elcisi haline
getirecegini diisiinmektedir.

Tiim bu degisimin temelinde olan
egitimin stirdiiriilebilirligi ve daha
cok kigiye ulasabilmesi i¢in diinya-
nin dort bir yanina tGiniversite bursu
bulmak i¢in ziyaretler gercekles-
tirmekte. Hem internet sitesinden
hem de bu ziyaretlerden toplanan
tiim burslar ve bagislar, tiniversite
cagindaki 6grencilerin egitim ihti-
yaglari i¢in kullanilmaktadir.
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T

anginizin aklina gelirdi ki balayina gittiginiz
bir tilke i¢in kdr amaci giitmeyen bir dernek

kuracagimiz? Jami ve Andrew, balayinda

° oo Nepal'de bulunan NYCD (New Youth Children’s
B I r U I k e d e Development Society) yetimhanesindeki ¢ocuklar:
fotografladilar. Ulkeleri Amerika'ya dondiiklerinde ise
ellerindeki bu fotograflar1 Nepalli ¢ocuklarin ihtiyag-
larina yonelik farkindalik yaratmak i¢in kullandilar.
6 6% Jami ve Andrew, 2010 senesinde Nepalli ¢ocuklarin

bagimsiz, tiretken yetiskinler olmalar1 amaciyla gere-

° ken destegi ve egitimi almalari i¢in “Katmandunun

I n a Et m e k Cocuklar” (Kids of Katmandu) adli organizasyonu
§ kurdular.




2010 senesinde, 49 ¢ocukla baslayan
bu hikaye sayesinde, bugiin artik 315
Katmandulu ¢ocugun yemek, temiz
enerji ve egitim ihtiyac¢lar karsilani-
yor. 2015 senesinde yasanan ve mer-
kezi Katmandu olan 7.3 siddetindeki
deprem sonrasinda, organizasyon,
calismalarina okul inga etmeyi de
dahil etti. Depremde hasar gormiis
bolgelerde, sahip olduklar: uluslara-
ras1 network yardimryla okul ingaat1
yapmaktalar. Bugiine kadar 9 okul
tamamlayarak 2.200 6grencinin oku-
la devam etmesini saglayan Katman-
du'nun Cocuklar1 Dernegi'nin tilke
direkto6rii Brushan Dahal ile online
roportaj yapma firsati yakaladik. Da-
hal, réportajda, organizasyonlarinin
en gli¢lii yaninin yerel halkla dogru
iliskilenme stratejileri kullanmalar
oldugunu vurguladi. Bu stratejileri
de; ingaat esnasinda ihtiya¢ duyulan
insan giiciinii yerel halktan temin
ederek istihdam saglama, uluslara-
ras1 mithendisleri yerel halkla bir
araya getirerek okulun nasil olmasi
gerektigine beraber karar verme ve
okullar yeniden yapilirken diizenli
araliklarla bilgilendirmeler yapilma-
styd1.

Dabhal, dernek olarak en ¢ok zor-
landiklar1 kismin ise, bir¢ok tilkede
oldugu gibi Nepal'de de, okul yapimi1
esnasinda alinmasi gereken izinlerin
ve izlenmesi gereken prosediirlerin
uzun ve tamamlanmalarinin zor
oldugunun altini ¢izmistir.

Dahal’a, Katmandu'nun Cocuklar
Dernegi'nde onu en ¢ok etkileyen
anisin1 sordugumuzda;

Deprem sonrast alanlardan birini
ziyaret ediyorduk. Orada bir ¢ocuk
ile sohbet ederken bana, “Okul yapar
musin?” diye sordu. “Neden okul yap-
mamu istiyorsun?” diye sordum ben
de. Cocuk séyle cevapladi:

“Cuma giinii Ingilizce 6§retmeni

bir hikdye anlatti ve zil ¢aldigi i¢in
yarim kaldi. Pazartesi devam ederiz
dedi ama Cumartesi deprem oldu!
Hikdyenin sonunu merak ediyorum o
ylizden bize okul yapar misin?”

O gtin, “Yaptigimiz is ¢cok 6nemli.”
dedim.

Bu anisini paylagarak Dahal bize
dernek olarak sadece yetimhanedeki
¢ocuklara yardim etmekle kalmayip
okul yapmaya baglamalarinin, arka

planda onlar1 nasil tetikledigini de

anlatiyor. Yerle bir olmus bir tilke
yeniden nasil ayaga kalkar? Ne-
pal’de bir gelecekten bahsetmek i¢in
insanlarin ihtiya¢ duyduklar: sey ne?
Yarim kalan hikayelerin tamamlan-
masi ve bir tilkenin bagimsiz yetis-
kinlere sahip olmasi i¢in ne gerekir?

Egitim! Ve bu egitimin verilecegi
okullar! Bu okullarda 6grencilere
rehberlik edecek 6gretmenler! Ne-
pal’de hayatlarina kaldiklar1 yerden
devam etmeye ¢alisan ¢ocuklara
destek olmak isterseniz, yilin belli
zamanlarinda agilan génillilik
programlarina dahil olabilir ya da
bagis yapabilirsiniz. Detayl bilgiye
asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

@ insasi
tamamlanan

okul
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6grencilerin okul
devamindaki
artis

kidsofkathmandu.org




Film Tanitimi

\—_ly Sila Levent

Taare Zameen Par

Yerdeki Yildizlar

ilm disleksisi olan bir ¢ocuga
Fodaklanmakla birlikte aym
zamanda kapitalizme hizmet
eden egitim sistemini ve giindelik
hayat pratiklerini de elegtirmektedir.
Filmin ilk sahnesinde ders notlari- ﬂ l e
nin agiklandigini ve sinif ortalama-
sinin ¢ok altinda olan tek 6grencinin

Ishaan Awasthi oldugu gorilir. He-
niiz filmin bagindaki bu sahneden

Ishaan’in bir 6grenciden beklenen 4 : ‘_'_‘_.;‘. ' 8
“normal” standartlarin digsinda bir . % EFE?‘Y EHlLP ‘é. J
¢ocuk oldugu anlagilir. Devam eden IS SFEC [aL .

sahnelerde de gerek sinif i¢i uygula-
malarda gerek sinavlarinda Ishaan'in
yasadig1 uyum sorunu goriilmek-
tedir. Buna ek olarak defterlerinin
tamami 6gretmenlerinin diizeltme-

=

lerinden kirmizi kalemle boyanmis
haldedir. Harfleri, sayilar karigtirir,
diizenli takip gerektiren komutlar
algilayamaz. Ishaan'in disleksisi ol-
dugu asikardir, ancak bu durum ne
Ogretmenleri ne de ailesi tarafindan
anlasilamaz. Sinif i¢indeki davra-
niglar ve sinavlardan aldigi notlar
distintilince okul midiirid Ishaan'in
6zel egitime ihtiyaci olan bir ¢cocuk
oldugunu ailesine aktarir. Bunun ar-

dindan ailesi Ishaan’1 yatili bir okula

gonderir. Burada da diger okuldan Yerdeki Yildizlar/Taare Zameen Par (2007) filmi
farksiz bir sekilde disiplin ve diizen o6zgtil 6grenme gligliigii (disleksi) olan Ishaan
takintisi olan hocalar ile karsilagir ve Awasthi adindaki bir ¢ocugun okuldaki bir yilini
icindeki yagam enerjisini yitirir. Tam konu edinmektedir. Aamir Khan'in yénetmen ve
da tiim umudunu yasama hevesini yapimciligini tistlendigi ayni zamanda bas rolle-
yitirmigken yeni bir resim ogret- rinden birisini oynadigi Yerdeki Yildizlar filminin
meninin okula gelmesi ile Ishaan'in senaryosunu ise Amole Gupte yazmustir.
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hayat1 degismeye baglar. Ram
Shankar Nikumbh (Aamir Khan)
isimli resim 6gretmeni kisa siire-

de Ishaan'in durumunu fark eder.
Kendisi de ¢ocuklugu boyunca ayni
sorunlarla yiizlesmis biridir. Ogret-
menlerin Ishaan’a y6nelik tutum ve
davranislarini degistirmelerini sagla-
yarak ve de Ishaan ile birebir dersler
yaparak ¢cocugun gelisiminin nasil
hizli bir sekilde oldugunu gézler
6niine sunmustur. Her ¢cocugun 6zel
oldugunu anlamanin ve gocuklara
ona gore yaklagmak gerektiginin ne
kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.
“Ogrenme parmak izi kadar kisisel
ve 6zeldir” deyisinin ne kadar dogru
oldugu unutulmamali. Her kisinin
6grenme becerileri ve yontemleri
birbirinden farklidir. Bunu goz
6niinde bulunduran yaklagimlarla
gerceklesen egitim ve 6gretim siire¢-
leri de daha etkin olacaktur.

Yerdeki Yildizlar'in odagi egitim

olsa bile egitim ile birlikte kapitalist
sistemle sekillenen birgok farkli
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Badgciklari bagla, kemeri sik
Gomlegi pantolona sok

Savasa hazir ol!

Yikleri gogusle

Elde dosyalar, ¢dzllecek sorunlar
Uzun yollar ylriyecegiz

Diinyayi fethedecegiz
Direnecegiz

Diinya Boyle doniyor

Yakala!

Hedef seni ¢agiriyor

Yakala!

Su uyur digman uyumaz

Geride kalmak sana uymaz
Galistir parmaklari

Yap sana soylenenin aynisini
Omlet, vitamin ve tonikle yasarlar
is ve dinlenme diizenleri bellidir.
Ydrdr, cabalar, ilerlerler

Yakala!

Hedef seni ¢agiriyor

Yakala!

Dinya bdyle dénlyor

Ama burada baska bir vaka var...
Bir rilyadan mizige ylrlyen var
Burada zaman durur.

Hayaller gercek olur

Onlar hep merak eder...

Dinya neden bdyle doner?
Neden hep hedef pesinde kosulur?
Zamanin kolesi dedgiller

Onlar umarsizlar

Kelebeklerle toplanti yapar
Adaclarla konusurlar.

Onlar riizgar toplar

Yagmur damlalarina hikayeler
okurlar

Gokyuzl tuvaline yepyeni bir diin-
ya gizerler

Dinya neden bdyle doner?
Neden hep hedef pesinde kosulur?

giindelik yagsam pratigini de elestir-
digi agikardir. Filmde Hindistanl
sanat¢i Vishal Dadlani’nin seslendir-
digi Jame Raho isimli sarki esliginde
Ishaan ve ailesinin glindelik yasam
pratiklerinden bir béliime tanik
oluruz.

Ishaan haricinde ailenin diger
tiyeleri kendilerinden beklenen
rollerini iyi benimsemislerdir.

Baba erken kalkar, isine gider.

Anne toplumun ondan bekledigi
-ashinda kadindan bekledigi-
rollerin bilincindedir ve kendini
evine, ailesine adamistir. Ishaan'in
agabeyi derslerinde bagarili ve sorun
¢ikarmayan “6rnek” bir 6grencidir.
Hepsi zamanla yarisir; stirekli
yapilmasi, zamaninda bitirilmesi
gereken igler vardir onlar igin. Ve
Ishaan... Iste o tam da sarkidaki

gibi “zamanin kolesi degildir” ve
“gbkylizii tuvaline yepyeni bir diinya
¢izer” Ciinki o kendisine dayatilan
yerine kendi istedigini yapmay1
se¢mistir, digerlerinden farklidir.
Hepimizin ortak bir¢ok y6nii olsa
bile bizleri biz yapan ve 6zel kilan da
bu farkliliklarimizdir. Farkliliklarin
bir sorun olarak gériilmedigi,
farkliliklarimizla yeni seyleri
Ogrenecegimiz, deneyimleyecegimiz
ortamlarin varlig ise sistemin ya da
toplumun dayattiklariyla sekillenen
bir kimlik yerine bize kendimiz
olarak var olabilmemize olanak
saglayacaktir.
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“Film Onerileri
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PERISAN FILM ve BULUT FILM sunar
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}N S F“ﬁ iﬂ u»w“\ YONETMEN Tl v |U\”l

e« v ORHAN ESKIKGY, GZGUR DOGAN “Bu cok etkileyici
filmi izlemenizi
rica ediyorum”

Nuri Bilge C
“Tam da su siralar
seyretmemiz, seyrettirmemiz
gereken bir film”

Yildirsm Tiirker, Radikal

“Sinemamiza taze bir kan”
AlinTaggiyan, Star

E AYDIN, ZULKUF YILDIRIM, ROJDA HUZ, VEHIP HUZ v= ZULKUF HUZ
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HAN ESKIKQY, TH: S wos ASLI SOYUMERT
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‘Kitap Tanitimi

Cahil Hoca

Jacques Ranciere

Ogretmen ve dgrenen tanimlarinizin iginde neler var?

Ogretmen, bir bilen kisi olarak, tim 6grenenlerin
karsisina gegip her seyi (mimkin oldugunca yiksek
sesle) anlatan biri mi?

Ogretmenin dudaklarindan égrenenlerin kulaklarina
ulasan soézcikler mi var?

Acaba bu s6zciklerin 6grenenlerin zihnindeki
yansimasi nasil?

Peki bir bilmeyen, baska bilmeyenlere de bir sey
ogretebilir mi?

Cahil Hoca bu sorularin yanitini Joseph Jacotot'un
pesine takilarak ariyor. Kitap 1800'lU yillarda
Belcika'nin Leuven kentinde Fransiz edebiyati
okutmani olan Jacotot'un 6gretmenlik yaptigi
sirada basindan gegenleri zihin felsefesi yontemiyle
acikliyor.

Joseph Jacotot tek kelime Fransizca bilmeyen
Flamanlara, kendisi de tek kelime Flamanca
bilmedigi halde 8gretmenlik yapmak zorundadir...
imdadina iki dilli bir Telemak baskisi kosar. Bu kitap,
ogrencilerinin kendi kendilerine Fransizcayi ve
kitabl 6grenmelerine kilavuzluk eder. Ogretmenin
deneyimlerinin kaginilmaz sonucu séyledir: “...bir
seyi aciklamak her seyden 6nce, birine kendi basina
anlamayacagini géstermek demektir. Ogrenciyi
Ozglrlestirirsek, yani onu kendi zekasini kullanmaya
zorlarsak, hoca bilmedigini 6gretebilir.”

Yasanan deneyimi biraz daha ileri gétlrip
6gretmenin cahili oynadidi zaman 6grenenlerin
zihnindeki yansimalari kesfetmek isteyen egitimciler
ve egitim sistemi lzerinde kafa yoranlarin okuma
listelerine ekleyebilecekleri bir kitap.
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Ozgiirlestirmeksizin
egitenler
aptallastirir.
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